
 

  

 

Resolución No. 045-CIG-2020 

Dra. Natalia Recalde  

Administradora General  

 

Ing. Cesar Diaz 

Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad  

Presentes. - 
 

De nuestra consideración: 

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, en sesión ordinaria realizada el 11 

de mayo de 2020, al tratar el segundo punto del orden del día referente a la presentación 

del informe de la gestión realizada por la Secretaría de Seguridad, en relación a la 

situación administrativa y funcionamiento de los Centros de Equidad y Justicia, Juntas 

Metropolitanas de Protección de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, Junta 

Metropolitana de Protección de Derechos de la Mujer y el Adulto Mayor; Resolvió: en 

el término de 15 días, Administración General y Secretaría de Seguridad y 

Gobernabilidad, fortalecerán el talento humano de los Centros de Equidad y Justicia, 

Juntas Metropolitanas de Protección de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, en 

congruencia al trabajo que están realizando,  competencias asignadas, la normativa y 

estatutos vigentes. 

Atentamente, 

 

 

 

Sra. Gissela Chalá Reinoso 

Presidenta de la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social 

 

La Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E), certifica que la presente 

resolución fue tratada por la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, en sesión 

ordinaria realizada el 11 de mayo de 2020. 

 

 

 

Abg. Damaris Ortiz Pasuy 

Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E) 
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