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SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

Resolucion No. 017-CIG-2020

Doctor
Lenin Mantilla
Secretario Metropolitano de Salud

Presente. -
De nuestra consideracion:

La Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social, en sesién ordinaria realizada el 2
de marzo de 2020, al tratar el cuarto punto del orden del dia la presentacion y
conocimiento por parte de la Secretaria de Salud del Distrito Metropolitano de Quito,
referente al modelo de gestion de Salud y Nutricién para los Centros de Desarrollo
Infantil; resolvié: solicitar a usted informe en el cual se detalle dénde y cudndo se
realizé el Plan Piloto mencionado en la sesién de la Comisién, con los resultados
obtenidos. Ademas incluir indicadores del Modelo de Gestién planteado, para medir
impactos y cémo se va involucrar e incorporar a los pueblos y nacionalidades con la
cosmovision andina. Asimismo se remita, en el plazo de dos dias, el Plan de
Prevencion y Seguimiento de los virus para los Centros de Desarrollo Infantil y aclarar

la gestién y manejo documental de la informacion obtenida.

Dada en la sala de sesiones No. 5 de la Secretaria General del Concejo Metropolitano
de Quito, el 2 de marzo de 2020.

Atentamente,

Sra. Gissela Chala Reinoso
Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social

La Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E), certifica que la presente
resolucién fue tratada por la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social, en
sesion ordinaria realizada el 2 de marzo de 2020.
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