Ingeniera

Gabriela Quiroga

Secretaria de Inclusion Social

Presentes. -

De nuestra consideracion:

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, en sesion ordinaria realizada el 11
de febrero de 2020, al tratar como tnico punto del orden del dia el conocimiento sobre
los avances administrativos referentes al premio Manuela Espejo; resolvio: solicitar a la
Secretaria de Inclusién Social remita, en 24 horas, su informe técnico sobre la

asignacion del incentivo econdmico para el Premio “Manuela Espejo”.

Dada en la sala de sesiones No. 2 de la Secretaria General del Concejo Metropolitano

de Quito, el 11 de febrero de 2020.

Atenta;nente,

La Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E), certifica que la presente
resolucion fue tratada por la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, en
sesion extraordinaria reala*zada el 11 de febrero de 2020.

Secretarla General del Conce]o Metropohtano de Quito (E)

Congejala Gissela Chala Reinoso
Presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social

Liwk

=SECRETARI'A GENERAL DEL

CONCEJO

Resolucion No. 010-CIG-2020

Ejemplar 1: Destinatarios

Ejemplar 2: Secretaria de Comision de Igualdad Genero e Inclusidn Social

Ejemplar 3: Archivo

C.C. Presidenta de la Comisién de Igualdad Género e Inclusién Social
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