SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 055 EXTRAORDINARIA DE LA
COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

MIERCOLES 17 DE FEBRERO DE 2021

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 12h06 del 17 de febrero de 2021,
conforme la convocatoria de 12 de febrero de 2021 se lleva a cabo mediante la plataforma
virtual "Microsoft Teams”, la sesién No. 055 - extraordinaria de la Comision de Igualdad,

Género e Inclusion Social, presidida por la concejala Gissela Chala Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comision, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala

Reinoso y Blanca Paucar de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1
Moénica Sandoval 1

Blanca Paucar
| TOTAL | 2 1

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Maria Gabriela Quiroga
Reyes Secretaria de Inclusién Social, Pedro Felipe Espinoza Guerrero Secretario de
Comunicacion, Patricia Galarza delegada de la Secretaria General de Coordinacién
Territorial y Participacion Ciudadana, Nadia Ruiz delegada del Administrador General,
Fernando André Rojas Yerovi Subprocurador Metropolitano, Verdnica Paulina Moya
Campana Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccion de Derechos, Ana Gabriela
Barahona, Sophia Salome Beltran Cazco, Catalina de los Angeles Yanez y Maria Paula
Gutiérrez de la Secretaria de Comunicacion, Jorge Caicedo, Carlos Jaramillo y Maria
Augusta Larco Moscoso Asesores del despacho de la concejala Gissela Chald, Ricardo
Paul Minda Bermtidez Asesor del despacho de la concejala Paucar Paucar Blanca Maria,
Verodnica Sudrez y Lucia Chuga de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y
Participacion Ciudadana, Galo Javier Madera Jaramillo y Venus Yépez de la Secretaria

de Inclusion Social, Fernando Miguel Alvarado y Bersabeth Vega Maldonado Asesores

Siendo las 12h07 ingresa la concejala Mdnica Sandoval
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del despacho de la concejala Sandoval Campoverde Mdnica del Carmen, Samuel Byun

Prosecretario General del Concejo Metropolitano de Quito, Said Flores técnico de la

Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito.

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito ante la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social,
constata que existe el quorum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden
del dia:

1.- Informe por parte de la Secretaria de Comunicacion referente al plan comunicacional
y difusidén para el concurso del Premio “Manuela Espejo” estipulado en el Cddigo
Municipal en la Secciéon IV, Art. 11.3.75; y,

resolucion al respecto.
2.- Analisis y resolucion sobre la asignacion del Premio “Manuela Espejo” del afio 2020.
DESARROLLO DE LA SESION

Primer punto: Informe por parte de la Secretaria de Comunicacion referente al plan
comunicacional y difusion para el concurso del Premio “Manuela Espejo” estipulado
en el Codigo Municipal en la Seccion IV, Art. 11.3.75; y,

resolucion al respecto.

La Presidenta de la comisidn, concejala Gissela Chald, manifiesta que no se ha cumplido
con los requerimientos solicitados, con respeto al plan comunicacional y difusion para

el concurso del Premio “Manuela Espejo”.

Pedro Felipe Espinoza Guerrero Secretario de Comunicacién; expone sobre los
productos comunicacionales y publicitarias que se ha realizado para la difusion del

Premio “Manuela Espejo”.
Maria Gabriela Quiroga Reyes Secretaria de Inclusion Social; expone respecto a la
convocatoria para el Premio “Manuela Espejo”, el reglamento y las indicaciones

generales para la postulacion del mismo.

La comisidn avoca conocimiento de la presentacion.
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(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Inclusién Social) como Anexo 1).

La concejala Blanca Paucar; manifiesta que no esta de acuerdo con respecto a la edad y

plantea que deberia ser a partir de los 18 afios en adelante.

La concejala Monica Sandoval; solicita que se de paso para que se realice la convocatoria

y se inicie con el proceso del Premio “Manuela Espejo”.

Patricia Galarza delegada de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana; manifiesta sobre como se va a implementar la estrategia
territorial con respecto al Premio “Manuela Espejo”; de manera que llegue la

convocatoria tanto a las parroquias urbanas como rurales.

Fernando André Rojas Yerovi Subprocurador Metropolitano; manifiesta que, respecto al
tema en referencia, el reconocimiento al Premio “Manuela Espejo”; puede ser otorgados
a la persona que cumpla con los requisitos establecidos en el Cédigo Municipal y que no

existe un senalamiento juridico sobre una edad especifica.

Las concejalas miembros de la comision; manifiestan que se deberia dejar sin limite de

edad con respecto al Premio “Manuela Espejo”, para que todas las mujeres participen.
La concejala Gissela Chald presidenta de la comision, eleva a mocién aprobar el
reglamento y el cronograma para el concurso del Premio “Manuela Espejo” presentado

por la Secretaria de Inclusién Social y que se elimine el requisito con respecto a la edad.

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN ABSTENCION EN AUSENTE

FAVOR CONTRA BLANCO
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

1
Blanca Paucar 1
3
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La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: aprobar el reglamento y el

cronograma para el concurso del Premio “Manuela Espejo” presentado por la Secretaria

de Inclusion Social y que se elimine el requisito con respecto a la edad.

La Presidenta de la comision, concejala Gissela Chal4; solicita que, hasta el dia de hoy 17
de febrero de 2021, la Secretaria de Comunicacion y la Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana remita para conocimiento de las
Concejalas que forman parte de dicha Comisidn, el plan comunicacional y territorial con
estrategias, objetivos y con medios de verificacion, acogiendo todas las observaciones

planteadas por los miembros de la Comision.

Segundo punto: Analisis y resolucion sobre la asignacion del Premio “Manuela
Espejo” del afio 2020.

La concejala Ménica Sandoval; manifiesta que no tiene sentido el hablar sobre la entrega
del Premio “Manuela Espejo” del ano 2020 puesto que no se resolvido y que es

extemporaneo.

La concejala Gissela Chald presidenta de la comision, eleva a mocidn con base en los
informes y explicaciones recibidas en la presente sesiéon y en razén de que fue
improcedente la entrega del premio Manuela Espejo correspondiente al afio 2020, por no
contarse en el Presupuesto para el ejercicio fiscal 2021 con los recursos que corresponden
al reconocimiento econdmico previsto en la normativa metropolitana; declarar desierto
el premio y disponer que las postulaciones presentadas sean consideradas para la
asignacion del premio correspondiente al afo 2021. Notifiquese a las personas que
presentaron su postulacion y a la Secretaria competente.

La comisién aprueba la mocidn, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN ABSTENCION EN AUSENTE

FAVOR CONTRA BLANCO
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

1
Blanca Paucar 1
3
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La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: declarar desierto el premio

y disponer que las postulaciones presentadas sean consideradas para la asignacion del
premio correspondiente al afio 2021. Notifiquese a las personas que presentaron su

postulacion y a la Secretaria competente.

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, sin tener mas puntos a tratar,

clausura la sesién siendo las 13h49.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

U WY

Blanca Paucar

Para constancia, firma la presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién

[63)

Social y la sefiora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E).

Firmado
DAMARIS digitalmente por

DR Firmado el ectroni camente por PRISCILA g:ﬁ;gfsmscm
y gy G SSELA ORTIZ PASUY Fecha: 2021.07.16
] iy ELI ZABETH CHALA 15:30:35 -05'00"
LA REI NOSO
Concejala Gissela Chala Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION CONCE]JO METROPOLITANO (E)

SOCIAL

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1

Moénica Sandoval

RN WY

Blanca Paucar

TOTAL 3 0 |
Accién Responsable Unidad Fecha: Sumilla
Elaborado por: | Hillary Herrera GC 2021-02-18
Revisado por: Samuel Byun PSGC (S) 2021-02-18
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ANEXO 1



Secretaria de

INCLUSION




CONVOCATORIA AL PREMIO MANUELA ESPEJO

Mediante la Ordenanza Municipal N° 001, Cédigo Municipal, Libro Il del Eje Social,
Libro II. 3: De la Cultura, Arficulo I1.3.75, establece que el Concejo Metropolitano
entregar@ cada afo el premio Manuela Espejo “ala mujer que haya cumplido una
labor preponderante en el desarrollo de la ciudad o del pais, a través de actividades
civicas, culturales, educativas, sociales, ecoldgicas, laborales y otras, que el Concejo
Metropolitano de Quito reconozca por solicitud expresa”

Este premio estd destinado a una mujer que a través de su trayectoria, acciones
individuales, colectivas o comunitarias hayan logrado incidencia en la garantia de
derechos a favor de las mujeres o de los Grupos de Atencidn Prioritaria, que son nifas,
ninos y adolescentes, jovenes, adultos mayores, Pueblo Afroecuatoriano, Pueblosy
Nacionalidades Indigenas, poblacion LGBTI, personas con discapacidad, personas en
situacion de movilidad humana, animales, naturalezay, todas aquellas personas
quienes han sido historica y estructuralmente discriminadas.

Secretaria de

INCLUSION

o




REGLAMENTO PARA EL PREMIO MANUELA ESPEJO

Procedimiento para la convocatoria de
postulantes al premio.

La convocatoria incluira:

Publicacion de las bases de postulacion para el
premio en medios de comunicacion municipales.

Especificacion de entrega del 100% de los requisitos
de postulaciéon mediante correo electrénico de la
Secretaria de Inclusion Social.

En el correo electronico debera indicar el asunto
de postulacion para el premio “Manuela Espejo”,
el nombre completo de la postulante, y adjuntar

los documentos de respaldo en formato PDF.

Secretaria de

INCLUSION
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Indicaciones generales para postulacion:

Para obtener la calidad de elegible y participar en el concurso al premio “Manuela
Espejo”, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 18 afios.
- Formulario digital (hoja de vida) con los sustentos correspondientes en digital.
- Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte en formato digital.

- Acreditar haber nacido en el Distrito Metropolitano de Quito o ser residente en esta
ciudad minimo 3 afios.

- Contar con el aval, certificados o respaldos de las acciones realizadas (activismo,
publicaciones, folletos, recortes de prensa, fotografias), en formato digital.

- La postulacion puede realizarse a nombre personal o postulado por terceros. La
postulacion por terceros implica que un colectivo podria postular a una persona que
cumpla con los requisitos necesarios para el premio Manuela Espejo.

Secretaria de

INCLUSION
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Ingresar en la pagina web institucional
www.quito.gob.ec, en el menu:
Municipio - Convocatoria al premio
Manvela Espejo.

Llenar el formulario “hoja de vida”, que
se publicara en la pagina web del
Municipio de Quito, desde el dia
miércoles 17 de febrero de 2021 hasta
el jueves 4 de marzo del 2021 a las
14h00 horas.

Secretaria de

INCLUSION
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A continuacion, el detalle del formulario:

a. Nombres y Apellidos completos
b. NUmero de cédula de ciudadania
c. Direccion domiciliaria

d. Direccion electrénica

e. Teléfono convencional

f. Teléfono celular

0
. e N RMULARI
g. Educacion (especificar institucion, ciudad, afios de FO

estudio y carrera en el caso de educacion superior)
g.1. Bachillerato:
g.2. Superior:

h. Experiencia laboral (especificar institucién, ciudad,
anos de vinculacion laboral y responsabilidades
especificas).

i. Experiencia en actividades de activismo que avalen
incidencia directa de un derecho adquirido
para las mujeres.

Jj- Experiencia en el desarrollo de un proyecto o de
apoyo profesional, técnico u operativo.

k. Certificados que acrediten participacion en cursos o
talleres. Los certificados deben constar en hoja
membretada y con sello institucional.

Secretaria de

INCLUSION




Proceso de cierre

La Secretaria de Inclusion Social del Distrito Metropolitano de Quito cerrara la
convocatoria el jueves 4 de marzo de 2021 a las 14h00 horas, posteriormente:

a. Recopilara las postulaciones realizadas mediante correo electronico.
b. Elaborara un listado con los nombres de las postulantes.

¢. Entregara a la Presidencia de la Comision de Igualdad, Género e
Inclusion la siguiente informacion:

- Los respaldos de las postulaciones en formato digital.
- Ellistado de postulantes.

- Lalista de verificacion del cumplimiento de requisitos para la valoracién
del personal de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion del Concejo
Metropolitano de Quito.

- La matriz con la respectiva calificacion.

Secretaria de
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Para la evaluacion requisitos obligatorios

- Nacida o residente (minimo 3 anos en Quito)
- Edad (mayor de 18 afios)

Total 100 puntos. Debera cumplir con un minimo de 60
1. Bloque trayectoria

Total 40 puntos

Ponderacion de los 40 puntos a la persona que haya realizado acciones
individuales, colectivas o comunitarias a favor de los derechos de las mujeres,
Grupos de Atencion Prioritaria (GAP) y, poblacion que haya vivido histérica y
estructuralmente discriminacion.

Portafolio de logros mediante cartas aval, pruebas testimoniales, fotografias
u otros medios.

Secretaria de

INCLUSION
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2, Bloque Incidencia en Grupos de Atencion Prioritaria (GAP) y
poblacion que haya vivido historica y estructuralmente discriminacion

Total 40 puntos

Ponderacion de los 40 puntos a la persona que haya logrado garantizar
derechos a favor de los Grupos de Atencion Prioritaria (GAP) y, poblacién que
haya vivido historica y estructuralmente discriminacion.

Adjuntar cartas aval, pruebas testimoniales, fotografias u otros medios.

3. Bloque ejecucion de proyectos e iniciativas culturales, educativas,
ecologicas, laborales, civicas y otros.

Total 20 puntos

Puntaje de S por cada proyecto e iniciativa.
Adjuntar cartas aval, pruebas testimoniales, fotografias u otros medios.

Todos estos documentos seran entregados mediante oficio a la Presidencia de la Comision
de Igualdad, Género e Inclusién Social, en un plazo no mayor de 3 dias laborables, una vez
cerrado el proceso.

Secretaria de -
"Se acogid las observaciones enviadas por el Consejo de Proteccion de Derechos y la Secretaria Coordinacion Territorial - INCLUSION
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Anuncio de la
persona ganadora

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social una vez recibido el Informe por parte

de la Secretaria de Inclusion Social, analizara
los resultados de la calificacion de las
personas postulantes y anunciara el nombre de
la persona ganadora y gestionara para que la
entrega del “Manuela Espejo” se realice el 8
de marzo del 2021 con motivo de la
conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer.

\

=

*La propuesta grafica de la campaiia de difusion sera presentada por la Secretaria de Comunicacion.

“El Plan de difusidon de la convocatoria sera desde el 17 de febrero hasta el 04 de marzo de 2021.

Secretaria de

INCLUSION
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