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SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 053 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

s
&

LUNES 1 DE FEBRERO DE 2021

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h04 del 1 de febrero de 2021,
conforme la convocatoria de 29 de enero de 2021 se lleva a cabo mediante la plataforma
virtual "Microsoft Teams”, la sesiéon No. 53 - ordinaria de la Comisién de Igualdad,
Género e Inclusion Social, presidida por la concejala Gissela Chala Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comisidn, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala
Reinoso y Moénica Sandoval de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

‘ INTEGRANTES COMISION ‘ PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1
Moénica Sandoval 1

Blanca Paucar
| TOTAL | 2 1

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Maria Gabriela Quiroga
Reyes Secretaria de Inclusion Social, Dario Teran de la Secretaria de Inclusion Social,
Ximena Abarca Secretaria de Salud, Cristina Rodriguez Viscarra delegada del Secretario
de Comunicacion, Patricia Galarza delegada de la Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana, Carolina Pérez delegada del Secretario General
de Seguridad y Gobernabilidad, Fernando André Rojas Yerovi Subprocurador
Metropolitano, Silvana Haro delegada de la Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccién
de Derechos, Cristian Llerena delegado de la Agencia Metropolitana de Control, Samuel
Byun Prosecretario General del Concejo Metropolitano de Quito, Manolo Ochoa técnico
de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito.

Como invitados asisten: Liliana Estrella y Diana Suasnavas delegadas del Coordinador
Nacional del Observatorio Ciudadano de Discapacidad.

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito ante la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social,

constata que existe el quorum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden
del dia:

1.- Aprobacién del acta No. 052 de la sesion ordinaria del 18 de enero 2021.
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2.- Comision General para recibir al Sr. Pablo Fabidn Ruiz, Coordinador Nacional del
Observatorio Ciudadano de Discapacidad, Salud Publica, Trabajo y Derechos Humanos.

3.- Informe por parte de la Secretaria de Inclusion Social referente el proceso de
postulaciones al concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”;
y, resolucion al respecto.

4.- Presentacion por parte de la Secretaria de Salud referente al “Plan de salud mental y
prevencion del suicidio para el DMQ con atencion en los Grupos de Atencion Prioritaria
con prioridad a los ninos, ninas, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la
atencion a los funcionarios de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las
universidades”; y resolucion al respecto.

5.- Conocimiento del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro I1.5.”,
proyecto que busca agregar a continuacion del Titulo VII del Libro II. 5 del Cdédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito el Titulo [...] Prevencién, Protecciéon
de Derechos y Restablecimiento de Medios para la Vida de las Personas con Experiencia
de Vida en Calle; y resolucion al respecto.

6.- Varios

Siendo las 10h09 ingresa la concejala Blanca Paucar

La Presidenta de la comision, concejala Gissela Chala, solicita que se cambien el orden
del dia.

Se pone en consideracion el orden del dia y se toma votacién, con los siguientes

resultados:
REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN ABSTENCION EN AUSENTE
FAVOR CONTRA BLANCO

Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

3

Con tres votos a favor los miembros de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social se establece el siguiente orden del dia:
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1.- Aprobacidén del acta No. 052 de la sesion ordinaria del 18 de enero 2021.

2.- Comision General para recibir al Sr. Pablo Fabidn Ruiz, Coordinador Nacional del
Observatorio Ciudadano de Discapacidad, Salud Publica, Trabajo y Derechos Humanos.

3.- Informe por parte de la Secretaria de Inclusién Social referente el proceso de
postulaciones al concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”;
y, resolucion al respecto.

4.- Conocimiento del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro IL.5.”,
proyecto que busca agregar a continuacion del Titulo VII del Libro II. 5 del Cdédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito el Titulo [...] Prevencién, Proteccion
de Derechos y Restablecimiento de Medios para la Vida de las Personas con Experiencia
de Vida en Calle; y resolucidn al respecto.

5.- Presentacion por parte de la Secretaria de Salud referente al “Plan de salud mental y
prevencion del suicidio para el DMQ con atencién en los Grupos de Atencion Prioritaria
con prioridad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la
atencion a los funcionarios de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las

universidades”; y resolucion al respecto

6.- Varios

DESARROLLO DE LA SESION
Primer punto: Aprobacion del acta No. 052 de la sesion ordinaria del 18 de enero 2021.

La concejala Gissela Chal4, presidenta de la comision, tras no existir observaciones
mociona la aprobacion del acta de la sesion No. 052 ordinaria del 18 de enero 2021.

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN ABSTENCION EN AUSENTE
FAVOR CONTRA BLANCO

Gissela Chala 1

Monica Sandoval

1
Blanca Paucar 1
3
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Segundo punto: Comision General para recibir al Sr. Pablo Fabian Ruiz, Coordinador
Nacional del Observatorio Ciudadano de Discapacidad, Salud Publica, Trabajo y
Derechos Humanos.

Liliana Estrella y Diana Suasnavas delegadas del Coordinador Nacional del
Observatorio Ciudadano de Discapacidad; manifiestan que buscan espacios de
participacion para las personas con discapacidad para poder generar propuestas, tanto
en temas de accesibilidad, ordenanzas, normativas y participar con el Municipio de
Quito en mesas de trabajo.

Maria Gabriela Quiroga Reyes Secretaria de Inclusion Social; manifiesta que se esta
trabajando en una propuesta de resolucion para la accesibilidad universal.

Silvana Haro delegada de la Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccion de Derechos;
manifiesta que se ha venido trabajando en un plan de fortalecimiento para garantizar la
participacion de los grupos de atencion prioritaria a través de su representacion, que son
los concejos consultivos.

Siendo las 11h03 abandona la sesién la concejala Ménica Sandoval

Tercer punto: Informe por parte de la Secretaria de Inclusion Social referente el
proceso de postulaciones al concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio
Brabomalo”; y, resolucion al respecto.

Maria Gabriela Quiroga Reyes Secretaria de Inclusion Social; expone respecto al
concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo” y recomienda a la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social declarar desierto el concurso.

La comisidn avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Inclusién Social) como Anexo 1).
La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocion se declare desierto
el concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo” del afio 2020
conforme a lo recomendado por la Secretaria de Inclusion Social y que se revise las bases

y perfiles con la participacion de la sociedad civil de este sector poblacional.

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
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Gissela Chala 1
Moénica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvid: se declare desierto el
concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo” del afo 2020
conforme a lo recomendado por la Secretaria de Inclusidn Social y que se revise las bases

y perfiles con la participacion de la sociedad civil de este sector poblacional.

Cuarto punto: Conocimiento del proyecto de “Ordenanza Metropolitana
Reformatoria del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que
incorpora un Titulo al Libro IL5.”, proyecto que busca agregar a continuacion del
Titulo VII del Libro II. 5 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito el Titulo [...] Prevencion, Proteccion de Derechos y Restablecimiento de Medios
para la Vida de las Personas con Experiencia de Vida en Calle; y resolucion al respecto.

Dario Teran de la Secretaria de Inclusiéon Social; expone sobre las acciones que han
venido realizando respecto al proyecto de ordenanza en mencion.
La comisidn avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Inclusion Social) como Anexo 2).

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocién Que la Secretaria
de Inclusion Social:

e Remita el texto expuesto del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria
del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo
al Libro I1.5.”, proyecto que busca agregar a continuacion del Titulo VII del Libro II. 5
del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito el Titulo [...] Prevencion,
Proteccion de Derechos y Restablecimiento de Medios para la Vida de las Personas con
Experiencia de Vida en Calle para recabar los informes técnicos y juridicos
necesarios; y,

e Seremita de manera oficial al Consejo de Proteccidon de Derechos el proyecto en
referencia, con el objeto de que realicen sus ultimas observaciones.

La comisién aprueba la mocién, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
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Gissela Chala 1
Moénica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

La Comisién de Igualdad, Género e Inclusidon Social, resolvié: Que la Secretaria de
Inclusién Social:

e Remita el texto expuesto del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria
del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo
al Libro 11.5.”, proyecto que busca agregar a continuacion del Titulo VII del Libro 1I. 5
del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito el Titulo [...] Prevencidn,
Proteccion de Derechos y Restablecimiento de Medios para la Vida de las Personas con
Experiencia de Vida en Calle para recabar los informes técnicos y juridicos
necesarios; y,

e Seremita de manera oficial al Consejo de Proteccion de Derechos el proyecto en
referencia, con el objeto de que realicen sus tltimas observaciones.

Quinto punto: Presentacion por parte de la Secretaria de Salud referente al “Plan de
salud mental y prevencion del suicidio para el DMQ con atencion en los Grupos de
Atencion Prioritaria con prioridad a los nifos, nifas, adolescentes y adultos mayores.
En el cual se incluya la atencion a los funcionarios de primera linea y el trabajo
articulado de las redes de las universidades”; y resolucion al respecto

Ximena Abarca Secretaria de Salud; expone respecto a las modificaciones realizadas al
Plan de salud mental y prevencion del suicidio por parte del Ministerios de Salud
Publica, Universidad Tecnologica Equinoccial y Consejo de Proteccion de Derechos.

La comisidn avoca conocimiento de la presentacién.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Salud) como Anexo 3).

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocidn que en el plazo de
ocho dias la Secretaria de Salud remita a esta comision el “Plan de salud mental y
prevencion del suicidio para el DMQ con atencién en los Grupos de Atencién Prioritaria con
prioridad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la atencion a
los funcionarios de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las universidades” con las
observaciones realizadas, sustentadas mediante un informe técnico.

La comision aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:
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REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN ABSTENCION EN AUSENTE
FAVOR CONTRA BLANCO
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvio: que en el plazo de ocho
dias la Secretaria de Salud remita a esta comision el “Plan de salud mental y prevencion del
suicidio para el DMQ con atencion en los Grupos de Atencion Prioritaria con prioridad a los

nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la atencién a los funcionarios
de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las universidades” con las observaciones
realizadas, sustentadas mediante un informe técnico.

Sexto punto: Varios

Las concejalas miembros de la comisién manifiestan que no tienen puntos adicionales
por tartar.

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, sin tener mas puntos a tratar,
clausura la sesion siendo las 12h03.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1
Mboénica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
TOTAL | 2 1

Para constancia, firma la presidenta de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusion
Social y la sefiora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E).

Firmado

DAMARIS digitalmente por

DAMARIS PRISCILA
PRISCILA ORTIZ PASUY

ORTIZ PASUY Fecha: 2021.07.16

15:28:34-05'00"

=

Concejala Gissela Chala Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION CONCEJO METROPOLITANO (E)
SOCIAL
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REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE ‘
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
TOTAL 3 0 |
Accion Responsable Unidad Fecha: Sumilla
Elaborado por: | Hillary Herrera GC 2021-02-05
Revisado por: | Samuel Byun PSGC (5) 2021-02-05
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ANEXO 1



Secretaria de

INCLUSION




PREMIO PATRICIO BRABOMALO

#QuitoConConciencia

R

Del 1 de octubre al 4 de noviembre

Si eres una persona gque haya destacado en el activismo y logrado
incidencia directa de un derecho adqguirido para la poblacion GLBTIG+.

ilnscribete!

Revisa las bases del concurso en www.quito.gob.ec

Patrlclo Brabomalo

Levantar este premio,
conlleva un doble orgullo.

Seldeavas junies

Secretaria de

INCLUSION



Jl Antecedentes

La Secretaria de Inclusion Social a fin de dar cumplimiento
conforme establece la Ordenanza Municipal N° 001, Cédigo
Municipal, Libro Il, del Eje Social, Libro IlI, 3 De la Cultura,
articulo 11.L3.77: “El Concejo Metropolitano de Quito,
otorgara cada ano el premio "Para la Comunidad GLBTI"
al miembro de la misma, que haya cumplido una labor
destacada en la defensa de los derechos de su comunidad.
Este premio sera tramitado por la Comision competente en
materia de igualdad, género e inclusidon social y se entregara
en un acto especial, con ocasion del dia internacional del
orgullo GLBTI.”

Secretaria de

INCLUSION

.




En la Sesion No. 045 de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social se

aproboé el Reglamento para el Concurso
al premio para la Comunidad GLBTI
““Patricio Brabomalo”.

Secretaria de

INCLUSION




ll Convocatoria

Conforme el reglamento las postulaciones para el concurso “Patricio
Brabomalo” iniciaron el O1 de octubre del 2020 a las TOhOO am.

La coordinacion de comunicacion de la Secretaria de Inclusidon Social
en articulacion con la Secretaria de Comunicacion difundio la
convocatoria a través de las redes sociales, Quito Informa y Pagina
web Municipio de Quito desde el O1 de octubre del 2020 realizo las
siguientes acciones:

- Publicaciéon de Bases del Concurso.

- Bases de postulacion.

- Formulario de postulacion.

- Campana de difusion de la convocatoria.

Las postulaciones al concurso debian realizarse a través del correo
institucional inclusionsocial@quito.gob.ec o de manera presencial en
la Secretaria de Inclusion Social.

Secretaria de

INCLUSION

°




ll Cierre de Postulaciones

El O4 de noviembre de
2020 a las 14h00, C. A

conforme establece el

reglamento se cerraron
las postulaciones al
concurso. -

—|— POSTULATE

Se verifica que en el

correo electronico
inclusionsociala@quito.gob.ec
han postulado dos personas, de
las cuales una de ellas retiro su
postulacion a través de correo
electronico.

Secretaria de

. INCLUSION




DIFUSION PREMIO
BRABOMALO MOLINA

Publicaciones en redes sociales del
01 de octubre al 04 de noviembre de 2020

Secretaria de

INCLUSION




ALCANCE TWITTER:
27.956

ALCANCE FACEBOOK:
111.678

ALCANCE INSTAGRAM:
46.041

TOTAL DE ALCANCE
185.675

- TOTAL DE ENTRADAS EN FORMULARIO
SITIO WEB: 2.243

- TOTAL DE CLICKS EN ENLACE
COMPARTIDO EN REDES: 203

Secretaria de

INCLUSION

¢




Informe del Premio

Patricio Brabomalo

Conforme el cronograma del Reglamento al Concurso
Premio Patricio Brabomalo, la Secretaria de Inclusiéon
Social mediante Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2020-0809-0,
de 09 de noviembre del 2020, remitio a la Secretaria
General del Concejo el informe del Premio Patricio
Brabomalo en el gue recomienda:

Secretaria de

INCLUSION

.




La Secretaria de Inclusion Social una vez
terminado el tiempo establecido en el
Reglamento del Concurso al premio para la
Comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo” y
después de revisar las postulaciones
realizadas en el correo institucional
inclusionsocial@quito.gob.ec vy, verificar
que unicamente han postulados 2 personas
de las cuales 1 retiré su postulacion.

Secretaria de

. INCLUSION




Recomienda a la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social declarar desierto
el concurso Premio Patricio Brabomalo,
conforme a lo establecido en el Cédigo
Municipal N° 001, Libro Il De la Cultura,
Titulo VIl de las Condecoraciones, Premios
y Reconocimientos, Capitulo Ill de los
Premios en su articulo 11.3.57 en el que
indica:

Secretaria de

. INCLUSION




“(...) Para que un
premio pueda ser
entregado se
requerira de por

lo menos tres
candidatos, caso
contrario el premio
sera declarado
desierto”.

V) Q

Secretaria de

INCLUSION



Ampliacion de plazo de la convocatoria
Premio Patricio Brabomalo

El 23 de noviembre del 2020 en sesion ordinaria la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social mediante Resolucion
No. 090-CIG-2020, resolvid “Ampliar la convocatoria para el
proceso de postulaciones al concurso del premio para la
comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo” por veinte dias mas.

Secretaria de

INCLUSION




Acciones realizadas por la
Secretaria de Inclusion Social

Coordinacion desde la Secretaria de Inclusion Social (SIS) con la Secretaria
de Comunicacion (SECOM), para actualizar los artes de la campana: 23 de
noviembre de 2020.

Publicacion de ampliacion de plazo de la convocatoria al Premio Patricio
Brabomalo en la pagina web del Municipio de Quito.

Publicacion en Quito Informa sobre la ampliacion de plazo para
postulaciones al Premio Patricio Brabomalo:
http://www.quitoinforma.gob.ec/2020/11/25/se-amplia-el-plazo-para-
participar-en-laconvocatoria-al-premio-patricio-brabomalo/

(315 visitas en el link).

Publicacion en redes sociales institucionales sobre la ampliacion de plazo
para postulaciones al Premio Patricio Brabomalo.

Secretaria de

INCLUSION




- En el acto de conmemoracion por los 23 anos de despenalizacion de la
homosexualidad en el Ecuador, en donde participaron diferentes
organizaciones y colectivos representantes de la comunidad LGBTIQ+,
se sensibilizé sobre la ampliacion del plazo de la convocatoria al Premio
Patricio Brabomalo.

« En el “Ciclo Orgullo 2020, un ciclo paseo inclusivo, junto con la organizacion
“Abanicos Sport LGBTI” se entregod informacion referente a la ampliacion del
plazo a la convocatoria al Premio Patricio Brabomalo.

- Mediante correo electronico se envid a la Directora de Comunicacion
Social de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion
Ciudadana una bateria de mensajes para la difusion de la ampliacion del
plazo de la convocatoria al Premio Patricio Brabomalo, a través de las
redes sociales de cada una de las Administraciones Zonales.

Secretaria de

INCLUSION




Acciones realizadas del 30 noviembre al 14 de
diciembre del 2020 fueron las siguientes:

La convocatoria al Premio Patricio Brabomalo estuvo publicada durante
todo el tiempo en la pagina web del Municipio de Quito:
https://www.quito.gob.ec/index.php/rendicion-de-cuentas/367-convocat
oria-concursopremio-brabomalo

Publicacion en Quito Informa sobre la ampliacion de plazo para
postulaciones al Premio Patricio Brabomalo:
http://www.quitoinforma.gob.ec/2020/11/25/se-amplia-el-plazo-para-par
ticipar-en-laconvocatoria-al-premio-patricio-brabomalo/ (201 visitas en el
link)

Secretaria de

INCLUSION




- Publicacion en redes sociales institucionales sobre la ampliacion de plazo
para postulaciones al Premio Patricio Brabomalo.

* Difusion en prensa escrita.

« Las paginas utilizadas para la difusion fueron:
- Municipio de Quito.
- Secretaria de Inclusion Social.
- Todas las Administraciones Zonales, que trabajaron
en conjunto con la Secretaria de Coordinacion Territorial.

- Difusion en prensa escrita.

Secretaria de

INCLUSION




Publicaciones realizadas en redes
del Municipio de Quito

TWITTER

24 de noviembre al 14 de diciembre de 2020

Cuentas

- Municipio de Quito

* Secretaria de Inclusion social

* Secretaria de Coordinacion Territorial
* 9 Administraciones Zonales

Publicaciones: 162
Alcance: 56.812

Municipio de Quito &

Qi o .
0 @MunicipioQuito

El premio Patricio Brabomalo, esta destinado a una
persona que haya contribuido a la lucha por los
derechos adquiridos para la poblacion GLBTIQ+.
i#QuitoConConciencia e igualdad!

La postulacion puede realizarse a nombre personal o
por terceros.

n bit.ly/premiobrabomalo

Levantar este premio,
conlleva un doble orgullo.

PREMIO

Patricio Brabomalo
Molina

QUITO

Del 24 de noviembre al 14 de diclembre de 2020

iinscribete!

Quiio

#QuitoConConciencia

8:16 p. m. - 3 dic. 2020 - Twitter for Android



Publicaciones realizadas en redes
del Municipio de Quito

FACEBOOK

24 de noviembre al 14 de diciembre de 2020

Cuentas

- Municipio de Quito

* Secretaria de Inclusion social

* Secretaria de Coordinacion Territorial
* 9 Administraciones Zonales

Publicaciones: 170
Alcance: 252.574

Municipio de Quito @
Publicado por [?] - 24 de noviembre - @

LEres activista y contribuidor de Ia lucha por los derechos adquiridos para la
poblacién GLBTIQ+? Te invitamos a inscribirte a los Premios Brabomalo
Molina, del 24 de noviembre al 14 de diciembre .

jPor un #QuitoConConciencia e igualdad!

Conoce masig hitp://bit. ly/premicbrabomalo
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: PatricioE rabomalo’
Levantar este -
premio, conlleva =N
un doble orgullo. L2 ﬂ
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.:g . | b = |
Del 24 de noviembre al 14 de diciembre de 2020
85 una per: I jue haya destacado en el activisma v logrado
recta de un derecho adquirido para la poblacion GLBTIG+
ilnscribete!

#QuitoConConciencia

-
QuUITO
pil= et
urso en www.guito.gob.ec



Publicaciones realizadas en redes
del Municipio de Quito

@ municipioquito

INSTAGRAM

24 de noviembre al 14 de diciembre de 2020

Cuentas 4 ~_ Spatricio'Brabomalo’
Levantar i ?;g_ o~ Molina
* Municipio de Quito _ B onaorguie. @_@ﬁﬁ@l
" Secretaria de Inclusion social I SR e
* Secretaria de Coordinacidén Territorial Dol 24 de noviembre al 14 de diciembre de 2020

- 9 Administraciones Zonales ncidencisdirecta de un derecho adaurido pu

ilnscribete!

.
QuUITO

guadh iy

| concurso en www.quito.gob.ec

#QuitoConConciencia

Publicaciones: 146 Promocionar
Historias alcance: 3247 OQY N

50 Me gusta

municipioquito ;Has contribuido en la defensa de
derechos de la poblacion GLBTIQ+? Es la
oportunidad que tu activismo se vea reflejado con el
® Premio “Patricio Brabomalo Molina". Inscribete entre
el 24 de noviembre y el 14 de diciembre de 2020.




Alcance total en 400389

redes sociales: INTERACCIONES

Total de entradas

en formulario del 5.522

sitio web:

Total de clicks en el
link de enlace
compartido en redes:

428

Secretaria de
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Aviso en Diario Metro

P

MICRO CREDITO

08 de diciembre de 2020

y sl hacemos negocio..? Péglna #13

CREDITOS
SIN GARANTE

14 de diciembre de 2020
Pagina #9

QUITO ,.. J

30 de noviembre de 2020
Pagina #17 Secretaria de
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La Secretaria de Inclusion Social una vez concluido
con el proceso de la convocatoria al Premio Patricio
Brabomalo; vy, siendo las 14h0O0O se cierra las
postulaciones del Concurso verificando en la pagina
web institucional del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito http://www.quito.gob.ec,
que ha postulado una persona; dando como
resultado de todo el proceso de convocatoria la
inscripcion de tres postulaciones de las cuales
una de ellas se retiré.

Secretaria de
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Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2020-0490, de
29 de diciembre de 2020, la Secretaria de Inclusidon
Social remitido el respectivo informe, en el que
recomendo a la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social declarar desierto el concurso Premio Patricio
Brabomalo, conforme a lo establecido en el Cddigo
Municipal N° 001, Libro Il De la Cultura, Titulo VII de las
Condecoraciones, Premios y Reconocimientos, Capitulo
1l de los Premios en su articulo 11.3.57 en el que indica:

Secretaria de
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“(...) Para gue un premio pueda ser
entregado se requerira de por lo
menos tres candidatos, caso
contrario el premio sera declarado
desierto”.

Secretaria de
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Informe de proyecto de Ordenanza para
garantizar la proteccion de los derechos
de las Personas con Experiencia

de Vida en Calle

Secretaria de

INCLUSION




La Secretaria de Inclusion Social a fin de dar
cumplimiento a la Resolucion Nro. 93-CIG-2020
de la Comision de Igualdad, Género e Inclusidon
Social, en la que senala: “Que la Secretaria de
Inclusidon Social, realice una mesa de trabajo para
que se incluyan todas las observaciones al proyecto
de Ordenanza Metropolitana Reformatoria del
Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito que incorpora un Titulo al Libro II.5 desde los
despachos de los Concejales Metropolitanos y de las
instituciones competentes”, convoco a los concejales

del Distrito Metropolitano de Quito mediante tres
oficios.

Secretaria de
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El 23 de diciembre

de 2020 se desarrolld

la primera mesa de trabajo,
en la que la participaron los
delegados de los despachos
de los concejales Marco
Collaguazo y Luis Reina,
quienes se comprometieron
a enviar sus aportes hasta el
O8 de enero de 2021.

Secretaria de
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Mediante Oficio

Nro. GADDMQ-SIS-2020-1026-0,
de 24 de diciembre de 2020 se
solicitd a todos los concejales
del DMQ, enviar hasta el 08 de
enero de 2021 las propuestas,
observaciones y aportes al
Proyecto de Ordenanza.

Secretaria de
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El 27 de enero de 2021 se desarrolld la segunda mesa de trabajo

en la que participaron representantes del despacho de la concejala
Analia Ledesma y, concejales Marco Collaguazo y Mario Granda.

Se presentod los elementos sustanciales de la iniciativa normativa y se
recibid preguntas sobre las definiciones y niveles de atencion ahi
planteados, asimismo se reviso los plazos de las disposiciones
transitorias y se sugiriod que, para la implementacion del servicio de
restablecimiento de medios para la vida, se realice mediante reforma
presupuestaria a mitad del ano de ser el caso que la Ordenanza se
apruebe en el plazo anterior a ese periodo.

Secretaria de
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Mediante correo electronico el despacho de la
Senora concejala Gissela Chala remitioé aportes al
proyecto de Ordenanza:

- Integrar de manera enumerada a las entidades
nacionales competentes de la implementacion
(Se incluye modificacion en el texto).

- En las disposiciones transitorias, establecer
términos de plazos con exactitud por variabilidad
de dias habiles.

Secretaria de
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Recomendacion:

La Secretaria de Inclusion Social una vez cumplido con lo que
sefala la Resolucion No. 093-CIG-2020 de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social, luego de haber convocado
mediante oficios a los sehores Concejales del Distrito
Metropolitano de Quito, recomienda a la Comision de Igualdad,
Género e Inclusidon Social continuar con el tramite
correspondiente al debate al interior de dicha instancia del
Consejo Metropolitano.

Secretaria de

INCLUSION
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DIRECCION METROPOLITANA DE
PROMOCION, PREVENCION Y VIGILANCIA
DE LA SALUD

SISTEMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA
SALUD

COMPONENTE:

Salud Mental

Secretaria de

SALUD
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Plan de prevencion del suicidio en ninos,
ninas, adolescentes y adultos mayores en el
Distrito Metropolitano de Quito (DMQ) con

enfoque de promocion del Derecho a la

Salud 2021-2023

Secretaria de

SALUD




QUITO  pROBLEMATIZACION DEL SUICIDIO

La Secretaria de Salud del MDMQ asume en
el abordaje del suicidio un enfoque de
determinacidn, y para hacerlo desde un
paradigma de politica publica, plantea un
analisis de potencialidades y vulnerabilidades
en tres ambitos (social, individual y politicas
publicas)

Clase social
* Etnicidad Sat‘
* |dentidad de género
¢ Edad 7,
* Estigma de la sexualidad
# Discriminacidn/vialencia

* Participaciany crganizacicn social

Promo<idn del autocuidadode |a salud
* Participacion social en salud

s Calidad y accesibilidad a servicios de salud
* Normativay legislacicn protectora de los
derachos y la salud
Financiamiento de programas

fsesoria en salud mental
* Tamizaje
Escucha activay autocuidada

* Edad
* Sewn
* Dpeidn sexual

* Lugar de Macimiento / residencia.
s Maovilidad

* Discapacidad

Secretaria de

SALUD
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MARCO LEGAL

El Sistema de Proteccion Integral de Derechos que es e
organismos, entidades y servicios, publicos y privados, que definen, ejecutan; controlan y evaltdan las politicas,
planes, programas y acciones, en el ambito de promocidn, proteccion y reparacion de derechos. Define medidas,
procedimientos; sanciones y recursos en todas las funciones y todos los niveles de gobierno.

Ill

Conjunto articulado y coordinado de sistemas,

Organicidad Sistema

1.

Organismos de definician,
planificacion, control,
coordinacion y evaluacion de
politicas.

Organismos de proteccion de
derechos

Organismos de promocion
exigibilidad de derechos.

Organismos de ejecucion de
politicas, planes, programas v
proyectos,

PROTECCION JUDICIAL DE
DERECHOS

Consepo Macional dela
Judscatura

Fiscalia General del Estada

Defensoda Pdblica

PROTECCIOM ¥
RESTITUCIOMN
ADMIMNISTRATIVA DE
DERECHOS

Defensoria del Puehlo

Las Juntas de Proteccidny
Restibwcian

Junta distrital PAE

COORDINACKIN Y
ARTICULACIGNY DEL

SISTEMA
Consejos Macional
Iguakdad
Consejos Cantonales de
Proteccidmnde Derechos RECTORIA, CONTROLY
LEMPLADES REGULACIGMN
Ministerios, Seoretarias
Instancias rectoras de las
otras funciomes del Estada
PROTECCION
INTEGRALDE "
DERECHOS
MY EJECUCION DE
SERVICIOS
FARTICIPACIGN PARA sEntidades pliblicas
PROMOCION ¥ sEntidades privadas
EXIGIBILIDAD DE
DERECHOS

Defenscrias comunitanas v
Consefos Consultivos,
fiamas de participacsan y
crganizacicn sodial
reconockdos por by,
familias, comunidad, etc

Secretaria de
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°
QUITO PLAN EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PROTECCION DE
g~~~ DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

enfoques:

Se establece como ejes transversales los siguientes

Derechos Humanos: >

Participacion: >

Equidad de género e >

Coordinacion:

Obligacion del Estado garantizar el derecho a
la salud. Planes, programas y politicas para
promocionar el derecho a la salud mental

Derecho constitucional, en donde la
ciudadania se empodera y participa de
procesos de exigibilidad de derechos

Permite visibilizar determinaciones equitativas
y soluciones que subyacen una sociedad
patriarcal.

multiples sectores de la sociedad.




ACTORES

1.Ministerio de Salud Publica MSP

2.MIES
3.MINEDUC

1. Disefio de la politica
publica nacional para la
prevencion del suicidio.

Prestacién oportuna de
servicios de salud mental en
todos los niveles de
atencion.

2. Disefio de la politica
publica con énfasis en
grupos de atencidn
prioritaria.

Apoyo a personas con
necesidad de atencion e
proteccién social.

3. Disefar acciones
coordinadas para trabajar
en las unidades educativas.

Identificacién temprana de
casos con factores de
riesgo.

Secretaria de

SALUD
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5.ECU 911

4. Ejecucidn del plan de
prevencion de suicidio con
enfoque de promocion, que

incluye coordinacién con

actores y desarrollo de
actividades.

5. Gestion de llamadas de
emergencia de suicidios e
intentos suicidas.

6.Investigacion en el campo de la salud.
Apoyo en las acciones con la comunidad.

Validacién y adaptacion de herramientas
psicoldgicas al contexto.

7.Aporte en el disefio y transversalizacidn de la
politica publica con base en los enfoques de
inclusién.
Generacion de procesos de observanciaa la
implementacidn de la Politica Publica

Contribucidn a garantizar el enfoque de derechos, de
interculturalidad e intergeneracional.




Quiio OBJETIVO GENERAL
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Coadyuvar para la reduccion de los
factores de riesgo y desarrollo de
factores protectores que influyen en
el suicidio, desde una perspectiva de
promocion de derechos con base en
equidad, inclusion y atencion integral
en salud mental para nifios, ninas,
adolescentes y adultos mayores.

J
} _ Secretaria de

SALUD
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UINNO  LINEAS DE ACCION ESTRATEGICAS SAKEE
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1.Promocidn de la salud mental para generar entornos saludables en las comunidades educativas del DMQ, centrados en el

fortalecimiento de los factores protectores de salud mental, la equidad de género, interculturalidad, intergeneracional y grupos

2. Atencidn integral entorno a la prevencion del suicidio para establecer acciones tamizaje de riesgo, asi como dar respuestas a las alertas y
seguimiento del problema.

3. Coordinacién intra e intersectorial, efectiva con todos los actores..

4. Comunicacion para posicionar en la comunidad el problema del suicidio y los posibles factores causales especialmente la inequidad de
género, intergeneracional, interculturalidad, violencia sexual, violencia contra la mujer y afectaciones de salud mental, entre otros.

5. Integracion de la participacion ciudadana en la ejecucion del plan como un actor que permita el desarrollo de

acciones eficaces, para el beneficio de la comunidad.

6. Investigacion a partir de alianzas con la Academia, que permita generar conocimiento para entender el suicidio y sus relaciones a
determinantes psicosociales en el DMQ




QuITo Linea de accidn 1:

Promocion de la salud mental para generar entornos saludables en las comunidades educativas municipales,
centrados en el fortalecimiento de los factores protectores de salud mental y la equidad de género

Crear espacios en la comunidad educativa que apunten a fortalecer la autoestima y el desarrollo de habilidades par}

la vida en los nifnos, nifias, adolescentes padres y madres de familia y docentes.

— — Crear espacios saludables en la comunidad
1. Talleres de salud mental positiva en ninos,

ninas, adolescentes, padres y madres de familia 'y
docentes.

1. Realizar talleres informativos y de
concientizacion sobre |la importancia de la salud

2. Capacitar en base a las estrategias planteadas _
mental en la comunidad

en el Manual de Cuidadores Comunitarios en

Suicidio (MSP) a las y los profesionales de Ia 2. Creacion de espacios comunitarios con los
comunidad educativa (docentes, DECE y lideres y lideresas barriales juveniles de cada
autoridades), para que adquieran habilidades Administracion Zonal, para crear acciones que

necesarias para la identificacion y el abordaje de |incidan en el bienestar psicoldgico y social
riesgo suicida a través de los primeros auxilios

ol 3. Desarrollo de ruedas comunitarias en los
psicoldgicos.

barrios de las Administraciones Zonales, como
estrategia de promocion.

Secretaria de

SALUD
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riesgo, asi como dar respuestas a las alertas y seguimiento del problema.

Linea de accion 2:

Atencion integral entorno a la prevencion del suicidio para establecer acciones tamizaje de

Detectar factores de riesgo en nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores y realizar la derivacién a los

servicios de atencidn psicoldgico

Realizar seguimiento a las personas con intento suicida o problematicas ce

1. Aplicacidon de herramientas
psicoldgicas de acuerdo al grupo de
edad

2. Realizar entrevistas y pruebas
confirmatorias

3. Derivacion a instancia
correspondiente segun el riesgo
(SIPAQ, CEJ Unidades Metropolitanas
de Salud, Universidades y MSP).

4. Realizar sesiones grupales
aplicando piscologia positiva

salud mental, a fin de garantizar la atencion oportuna

1.Seguimiento de casos derivados
a las instancias de salud con riesgo

suicidas.

Intervenir en casos de
postvencion

1.Atencion integral a casos con
postvencion

sretaria de

SALUD



QU"O Linea de accion 3:
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Coordinacion intra e intersectorial, efectiva con todos los actores.

Construir un plan de accion interinstitucional para prevencion de suicidi
Realizar la coordinacion Intrasectorial a nivel

1.Elaboracién e Implementacién del plan de accion.

2.Mesa de trabajo bimensual para monitoreo y
seguimiento del plan

3. Posicionar la importancia del control de la venta de
pesticidas y venenos en los mercados.

4. Gestionar la construccion de barreras en el puente
Chiche

municipal para la prevencion del suicidio

1.Mesa de trabajo a nivel municipal para la
generacion de acuerdos, compromisos y
monitoreo del plan en forma bimensual

retaria de

ALUD
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QUiTO Linea de accion 4:

meé ol

Comunicacioén para posicionar en la comunidad el problema del suicidio y los posibles factores
causales especialmente la inequidad de género, violencia sexual, violencia contra la mujer y
afectaciones de salud mental, entre otros.

Posicionar mediante herramientas audiovisuales los factores protectores, practicas

de vida saludable y alertas para prevenir el suicidio

1.Elaborar un plan comunicacional

2.Crear caja de herramientas comunicacional.
3.Concurso de Relatos de vida.

4.Eventos virtuales sobre la prevencion de suicidio
5.Programas radiales

6.Creacion, difusion de contenido y material audiovisual que sea colocado en los
lugares con mas riesgo suicida segun los mapas de calor del ECU911

Secretaria de

SALUD
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er/o aJ‘Fov very

Integracion de la participacion ciudadana en la ejecucidn del plan como un actor
que permita el desarrollo de acciones eficaces, para el beneficio de la comunidad.

Fomentar la participacion ciudadana en temas de salud mental y sus relaciones con el
suicidio

Fortalecer las redes comunitarias que ya existen a nivel
territorial y que han sido legitimadas por la poblacion

1.Fortalecimiento de una red
comunitaria.

Coordinacion con los comités
locales y Zonal-Salud (MSP) para
fortalecer las redes de los barrios

2.Brindar informacion sobre identificados con mayor riesgo
suicidio y redes de apoyo. social.

Secretaria de
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Investigacion a partir de alianzas con la Academia, que permita generar
conocimiento para entender el suicidio y sus relaciones a determinantes
psicosociales en el DMQ

Realizar investigaciones que permitan aumentar la gestion de conocimiento respecto de la:
causas del suicidio en el DMQ y medir el impacto de la intervencion.

e : : . Establecer convenios con la Academia para la generacion
1.Investigacion mediante autopsias verbales de los afios de conocimiento, validacién de test y evaluacién de las

2019y 2020 estrategias de promocidn y prevencién implementadas en
2.Investigacion basada en género y su relacion con el el DMQ.
suicidio

1.Firma de convenios con las Universidades

3.Investigacion respecto a la relacidon entre acoso sexual y
suicidio

-4 .Evaluacién de impacto de la implementacién del plan. 2 Validacién de test aplicados al contexto

Ecuatoriano, para identificacion de factores
de riesgo.

occretaria de
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PRESUPUESTO REFERENCIAL

ZONAS A INTERVENIR N2 DE PROFESIONALES PRESUPUESTO PARA PRESUPUESTO CAMPANA
CONTRATACION DE COMUNICACIONAL

PROFESIONALES

17 254.336,00 Secretaria de

SALUD
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

* El cronograma se ha trabajado conjuntamente con las Universidades
(UPS-PUCE-UDLA-UIDE) e Instituciones de convenio (COPSCP).
Adjunto en el plan

Secretaria de
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