
SECRETARÍA GENERAL DEL 

CONCEJO 
ACTA RESOLUTIVA DE LA SESIÓN No. 009 ORDINARIA 

DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD, GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL 

EJE SOCIAL 

LUNES 19 DE AGOSTO DE 2019 

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h12, del 19 de agosto de 2019, 
conforme la convocatoria No. 009 del mismo año, se lleva a cabo en la sala de sesiones 
del Concejo Metropolitano, la sesión extraordinaria de la Comisión de Igualdad, 
Género e Inclusión Social, presidida por la concejala Gissela Chalá Reinoso. 

Por disposición de la Presidenta de la Comisión, se procede a constatar el quórum 
reglamentario en la sala, el mismo que se encuentra conformado por los siguientes 
concejales: Gissela Chalá Reinos() y Blanca Paucar, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

REGISTRO DE ASISTENCIA - INICIO SESIÓN 

INTEGRANTE COMISIÓN 
	

PRESENTE 	 AUSENTE 

Concejala Gissela Chalá Reinoso 
Concejala Mónica Sandoval 

1 

 

 

1 
Concejala Blanca Paucar 

TOTAL 

1 

2 

Además se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Karla Armas y Javier 
Madera, funcionarios de la Secretaría de Inclusión Social; Lenin Uquillas, Cristian 
Bayas y Gabriela Uquillas, funcionarios de la Secretaría General de Seguridad y 
Gobernabilidad; Verónica Moya, funcionaria del Consejo de Protección de Derechos; 
Lucía Balcázar, delegada de Procuraduría Metropolitana; Verónica Bermudez y Fausto 
Ayala, funcionarios de la Unidad Municipal Patronato San José; y, María Augusta 
Larco, asesora del despacho de la concejala Gissela Chalá. 

Asisten como invitadas las concejalas Andrea Hidalgo y Brith Vaca. 

Samuel Byun, delegado de la Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito 
constata que existe el quórum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden 
del día, mismo que se detalla a continuación: 

1.- Informe de la Secretaría de Comunicación del Municipio de Quito y Secretaria 
de Inclusión Social, referente al resultado del plan de difusión de la convocatoria 

Página 1 de 7 

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 ext. 12251-12244-12247 - www.quito.gob.ec  • 	 



de postulación al Premio 'Dolores Veintimilla de Galindo", y resolución al 
respecto. 
2.- Conocimiento del informe de la Secretaría de Inclusión Social sobre los 
parámetros de evaluación para la entrega del premio 'Dolores Veintimilla de 
Galindo", y resolución al respecto. 
3.- Presentación del informe consolidado referente a los resultados de la mesa de 
trabajo realizada el día viernes 16 de agosto del 2019 y resolución al respecto. 
4.- Presentación del informe por parte de Secretaria de Inclusión Social y la Unidad 
Patronato Municipal San José referente a los ajustes de los nuevos modelos de 
gestión, contractual, pedagógico y nutricional, y resolución al respecto. 
5.- Varios 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, mociona incluir como primer 
punto del orden del día, dar lectura a la comunicación emitida por la Unidad 
Municipal Patronato San José. Misma que es aprobada junto con la siguiente votación: 

REGISTRO DE VOTACIÓN 
INTEGRANTES A FAVOR EN ABSTENCIÓN EN 	AUSENTE 

COMISIÓN CONTRA BLANCO 
Gissela Chalá Reinoso 1 
Mónica Sandoval 1 
Blanca Paucar 1 

TOTAL 2 o o O 	1 

Por lo que, la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social resuelve que el orden 
del día para el desarrollo de la presente sesión sea el siguiente: 

1.- Dar lectura a la comunicación emitida por la Unidad Municipal Patronato San 
José. 
2.- Informe de la Secretaría de Comunicación del Municipio de Quito y Secretaria 
de Inclusión Social, referente al resultado del plan de difusión de la convocatoria 
de postulación al Premio 'Dolores Veintimilla de Galindo", y resolución al 
respecto. 
3.- Conocimiento del informe de la Secretaría de Inclusión Social sobre los 
parámetros de evaluación para la entrega del premio 'Dolores Veintimilla de 
Galindo", y resolución al respecto. 
4.- Presentación del informe consolidado referente a los resultados de la mesa de 
trabajo realizada el día viernes 16 de agosto del 2019 y resolución al respecto. 
5.- Presentación del informe por parte de Secretaria de Inclusión Social y la Unidad 
Patronato Municipal San José referente a los ajustes de los nuevos modelos de 
gestión, contractual, pedagógico y nutricional, y resolución al respecto. 
6.- Varios 
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•	  
SECRETARÍA GENERAL DEL 

CONCEJO 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, solicita verificar la presencia de 
los funcionarios convocados. 

Samuel Byun, delegado de la Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito 
procede con lo solicitado. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

Primer Punto del orden del día: Dar lectura a la comunicación emitida por la Unidad 
Municipal Patronato San José. 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá solicita dar lectura al oficio 
remitido. 

Samuel Byun, delegado de la Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito 
procede con lo solicitado. 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá realiza observaciones sobre lo 
escuchado e indica que no esperaba un informa tan resumido y se necesita mayor 
información. 

Los miembros presentes de la Comisión analizan junto con los funcionarios presentes 
sobre el oficio en mención. 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, mociona que llegue el informe 
de la Unidad Patronato San José con las especificaciones realizadas, con un resumen 
ejecutivo. 

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votación: 

REGISTRO DE VOTACIÓN 
INTEGRANTES 	A FAVOR 

COMISIÓN 
EN 

CONTRA 
ABSTENCIÓN EN 

BLANCO 
AUSENTE 

Gissela Chalá Reinoso 
Mónica Sandoval 1 
Blanca Paucar 1 

TOTAL 	 2 	o 	 0 	 1 

Por lo que la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, en sesión ordinaria 
realizada el 19 de agosto de 2019; resolvió: solicitar se remita: 
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• El informe previamente solicitado por la Comisión, hasta el día miércoles 21 de 
agosto y que éste contenga: antecedentes, objetivos, impactos, conclusiones, 
junto con un detalle de la planificación de presupuesto de programas y 
proyectos con respecto al accionar de la Unidad Municipal Patronato San José. 

• Resumen ejecutivo de todos los proyectos de la Unidad Municipal Patronato 
San José. 

Segundo Punto del orden del día: Informe de la Secretaría de Comunicación del 
Municipio de Quito y Secretaria de Inclusión Social, referente al resultado del plan de 
difusión de la convocatoria de postulación al Premio "Dolores Veintimilla de Galindo", 
y resolución al respecto. 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, realiza una aclaración sobre una 
reunión realizada con el Secretario de Comunicación y debido a su ausencia, suspende 
el tratamiento del punto mientras llega el Secretario o su delegado. 

Ingresa a la sala de sesiones la Concejala Mónica Sandoval 10h39 

Reinicia tratamiento del punto con la exposición de la Secretaria de Comunicación 
11h20 

Nixon Torres, delegado de la Secretaría de Comunicación; expone los resultados 
obtenidos. 

Los miembros presentes de la Comisión dan por conocidos los informes. 

Tercer Punto del orden del día: Conocimiento del informe de la Secretaría de Inclusión 
Social sobre los parámetros de evaluación para la entrega del premio "Dolores 
Veintimilla de Galindo", y resolución al respecto. 

Javier Madera, funcionario de la Secretaría de Inclusión Social, explica los resultados 
obtenidos y comenta que se entregará el informe, para los cual consulta cuál será el 
mecanismo para realizarlo. 

(Presentación se adjunta como anexo 1) 

Los miembros presentes de la Comisión analizan junto con los funcionarios presentes 
la presentación realizada. 
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• 1111. 
SECRETARÍA GENERAL DEL 

CONCEJO 
La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, mociona que por resolución 
administrativa de la SIS se formalicen los parámetros de evaluación para la entrega del 
premio. 

Los miembros de la Comisión aprueban lo mocionado por la Presidencia, conforme a la 
siguiente votación: 

REGISTRO DE VOTACIÓN 
INTEGRANTES 	A FAVOR 

COMISIÓN 
EN 

CONTRA 
ABSTENCIÓN EN 

BLANCO 
AUSENTE 

Gissela Chalá Reinoso 1 
Mónica Sandoval 1 
Blanca Paucar 1 

o O O TOTAL 3 O 

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, en sesión ordinaria efectuada el 19 
de agosto de 2019; resolvió: que por medio de resolución administrativa de la 
Secretaría de Inclusión Social se formalicen los parámetros de evaluación para la 
entrega del premio "Dolores Veintimilla de Galindo" 

Cuarto Punto del orden del día: Presentación del informe consolidado referente a los 
resultados de la mesa de trabajo realizada el día viernes 16 de agosto del 2019 y 
resolución al respecto. 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, realiza una introducción sobre 
las mesas permanentes para el plan de gestión de transición, modelo de gestión y plan 
de mejoras de los Guagua Centros. 

Los miembros presentes de la Comisión analizan junto con los funcionarios presentes 
sobre la información de las mesas de trabajo y acuerdos. 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, mociona que la SIS con las 
entidades relacionadas elaboren un plan de gestión transitorio, un plan de mejora 
definitivo, para establecer la política pública. 

Los miembros de la Comisión aprueban lo mocionado por la Presidencia, conforme a la 
siguiente votación: 
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REGISTRO DE VOTACIÓN 
INTEGRANTES 
	

A FAVOR 	EN 	ABSTENCIÓN 	EN 	AUSENTE 

COMISIÓN 
	

CONTRA 	 BLANCO 

Gissela Chalá Reinoso 1 

 

  

Mónica Sandoval 

   

1 

  

   

Blanca Paucar 1 

  

  

TOTAL 
	

3 	 0 	 0 

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, en sesión ordinaria efectuada el 19 
de agosto de 2019; resolvió: que la Secretaría de Inclusión Social en coordinación con la 
Unidad Patronato San José y todas las Entidades Municipales involucradas, en lo 
referente al Proyecto Guagua Centros: 
• Trabajen en el plan de gestión de transición hasta el 02 de septiembre de 2019 y se 

elabore un plan de gestión definitivo hasta el mes de noviembre de 2019. 
• Definan el plan de evaluación del servicio, mejora, y ampliación de coberturas, 

los dos instrumentos serán los puntos de partida para la definición de política 
pública de primera infancia y plan de gestión definitivo. 

Estos serán desarrollados dentro del espacio de diálogo que se llevará a cabo todos los 
días viernes en el Consejo de Protección de Derechos. 

Quinto Punto del orden del día: Presentación del informe por parte de Secretaria de 
Inclusión Social y la Unidad Patronato Municipal San José referente a los ajustes de los 
nuevos modelos de gestión, contractual, pedagógico y nutricional, y resolución al 
respecto. 

Verónica Bermúdez, funcionaria de la Unidad Municipal Patronato San José; aclara que 
no ha existido reunión con la SIS y se presenta informe realizado por la unidad. 

Fausto Ayala, funcionario de la Unidad Municipal Patronato San José; expone y aclara 
modelo. 

(Presentación se adjunta como anexo 2) 

Durante la presentación los miembros de la Comisión, absolvieron sus inquietudes y 
junto con los funcionarios presentes analizaron el tema. 

La comisión da por conocido el punto tratado. 

Sexto Punto del orden del día: Varios. 

No existen puntos varios por tratar. 

Página 6 de 7 



•	  
SECRETARÍA GENERAL DEL 

CONCEJO 

Sra. Gissela Chalá Reinoso 
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN 
DE IGUALDAD, GÉNERO 
E INCLUSIÓN SOCIAL 

Abg. Carlos Alomoto Rosales 
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO 
METROPOLITANO DE QUITO 

1 Gissela Chalá Reinoso 

1 Mónica Sandoval 

1 Blanca Paucar 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá sin tener más puntos a tratar, 
clausura la sesión, siendo las 12h31. 

REGISTRO ASISTENCIA — FINALIZACIÓN SESIÓN 
INTEGRANTES COMISIÓN 	 PRESENTE 	AUSENTE 

TOTAL 

Para constancia firma el Presidente de la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión 
Social y el señor Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito. 

Acción: Responsable: Unidad: Fecha: Sumilla: 
Elaborado por: Paúl Carvajal GC 2019-09-27 v. _ 
Revisado por: Samuel Byun CGC 2019-09-27 
Revisado por. Damaris Ortiz PSGC 2019-09-27 

Página 7 de 7 

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 ext. 12251-12244-12247 -  www.quito.gob.ec  • 	 

Gissela Chalá Reinoso 
Mónica Sandoval 
Blanca Paucar 

1 

1 

1 

REGISTRO DE ASISTENCIA — RESUMEN SESIÓN 

INTEGRANTE COMISIÓN 	 PRESENTE 	 AUSENTE 

3 



ANEXO 1 
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Plan de Difusi 	ón 1 al 19 de Agosto 
Seektan. o. Int.us.on Soco Ouh., 

• Lunes 12 de agosto - Se envío un brief con toda la información del 
premio y las bases construidas por la SIS del mismo a la 
Secretaría de Comunicación 

• Lunes 12 de agosto - Se realizó una convocatoria abierta en redes 
sociales de la Secretaría de Inclusión y las redes de la Secretaria 
hasta el 22 de agosto 

• Lunes 12 de agosto - Se replicó en la página del Municipio, 
Secretaria de Ambiente, Secretaría de Cultura, Secretaría de 
Educación, Secretaría de Desarrollo Productivo 

• Está pautado en las páginas de la Secretaría de Inclusión y en la 
del Municipio 

• Se difundió la convocatoria en El Comercio y Últimas Noticias 

• La publicación en la página de la Secretaría de Inclusión llegó a 
24.642 personas y 182 interacciones hasta el domingo 18 de 
agosto 

• Hemos recibido hasta el momento 1 nueva adicional a las 5 del 
anterior periodo 
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Parámetros de Evaluación 

Se realizaron bases para la evaluación de carpetas la 
cual fue enviada a la Secretaría de Comunicación como 
parte de los insumos entregados 

• Se adjuntan las bases a esta presentación (formato 
Word) 

• Se realizó una mesa de trabajo con Jóvenes el 14 de 
agosto, donde asistieron un delegado de la Corporación 
Cultural Dlaky y la Consejera Principal al pleno del 
Consejo de Protección de Derechos del DMQ donde: 

✓ Se aprobaron las bases y sistema de puntaje para el 
premio 2019 

✓ Se propuso la categorización del premio para el 2020 y 
ajuste de puntaje - Noviembre 2019 

✓ Articulación con instituciones municipales para la gestión 
de ayudas económicas, becas o financiamiento para la 
réplica de los proyectos ganadores del premio para el 
2020 — Diciembre 2019 
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ANEXO 2 



24/10/2019 

Modelo de Gestión Monitoreo 
Seguimiento y Control del 

Proyecto GC 
Unidad Patronato Municipal San José 

Patronato Municipal , 
SAN JOSE 

Modelo de Gestión Seguimiento y Control Proyecto «Guagua Centros» 
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Fortalecimiento del Proyecto « Centros de 

Desarrollo Infantil Guagua Centros" para la 

mejora de la calidad y la excelencia de sus 
servicios. 

PATRONATO I ni fifn 
	  SAN JOSÉ "•° -̀̀ 7....412!v, 

Guagua Centros 

Los Centros de Desarrollo Infantil Guagua Centros, son 
unidades atención, que brindan, cuidado, educación, nutrición, 
dirigidas a niñas y niños de I a 5 años de edad, en condiciones 
de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, en un marco de 
corresponsabilidad y participación familiar 

Objetivo general 

(Promover la protección integral de las niñas y niños de uno a cinco años de edad del Distrito 
Metropolitano de Quito. para el pleno ejercicio de sus derechos y responsabilidades. a través de 
acciones educativas, de cuidado y nutrición que se ejecuta mediante la atención diaria, la 
corresponsabilídad de las familias, y la articulación intersectorial. 

• 

QUITO SAN JOSE  
PATRONATO 

24/10/2019 
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ANTES AHORA 

Enfoque de protección integral 

Proceso de formación a familias con un 
enfoque de corresponsabilidad 

Coordinación 	intersectoriales 	desde 	la 
Unidad de Niñez con MIES -MINEDUC-
MS- SSDMQ- 

Organizar en un instructivo los pasos 
para determinar vulnerabilidad de las 

Directrices para proceso de 	salud 	y 
nutrición. 

Proceso de seguimiento, asistencia técnica, 
control de la Unidades desde el equipo 
técnico de niñez 

Evaluación integral a la calidad de los 
servicios que brindan los Guaguas Centros 

ISoporte técnico — informático 

auiTo 	 SAN JOSÉ 
PATRONATO 

r•--' -4_..7 

Enfoque de educación inicial 

BASE 
CONCEPTUAL 

ÉCNICO 
AIETotlotocitco 

Talleres con familias 

Coordinación intersectorial a través 
de acuerdos en temas específicos de 
cada Guagua Centro. 

Educación, cuidado diario y 
educación familiar 

Escaso seguimiento y atención a 
urgencias 

Reuniones con padres de familias 
para tratar temas específicos. 

Valoración a través de la herramienta 
TUTE. 

BASE CONCEPTUAL 

Proceso de 
fortalecimiento del rol 
de la familia. 

Enfoque 	de 
protección integral 
en la atención a la 
primera infancia 

Desarrollo Infantil 
Integral 

• Expresión del desarrollo armónico de las 
potencialidades y capacidades de las niñas y niños. 

• Acciones que realizan las Unidades de Atenciones 
para garantizar el desarrollo infantil integral. 

• Rol de la familia en la protección integral de la 
primera infancia. 

• La familia primer espacio en el que crece y se 
desarrollan las personas. 

• La familia el lugar oportuno para establecer el 
vinculo afectivo, y el cuidado con ternura. 

• Reconocer a niñas y niños como titulares y sujetos 
de derechos. 

• Familia, las unidades de atención y otras 
instituciones responsables del cumplimiento de los 
derechos de las niñas y niños desde la gestación a los 

''' Eres" TñóS. 

PATRONATO auiio  
SAN JOSÉ 
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