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SOBRE EL 2022

54 Resoluciones de la Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social

MNro. |Dependencia Emitidas Cumplimiento %o
1|Comision de Igualdad, Genero e Inclusion Social 7 6 85.71%
2|5ecretaria de Inclusion Social 28 27 96.43%
3|Procuraduria Metropolitana 3 3 100%
4|Secretaria de Educacion 11 3 72.72%
5|Secretaria de Comunicacion 7 7 100%
6|Secretaria General del Concejo 4 4 100%
7|Secretaria de Cultura 5 4 B80%
8|Patronato San José 8 7 87.50%
9|Presidencia de la Comision 1 & 100%

10|5ecretaria de Salud 9 3 100%
11|EMSEGURIDAD 2 2 100%
12|Secretaria de Desarrollo Productivo 1 1 100%




SOBRE EL 2022

54 Resoluciones de la Comisidon de Igualdad, Género e Inclusidn Social

Mro. |Dependencia Emitidas Cumplimiento %o
13|ACDC 1 1 100%
14|5ecretaria de Seguridad 4 4 100%
15|Quito Honesto 2 2 100%
16|Secretaria de Planificacion 1 1 100%
17|Direccion Metropolitana de Recursos Humanos 1 1 100%
18|Consejo de Proteccion de Derechos 3 3 100%
19|Secretaria de Coordinacion Territorial 7 6 85.71%
20 Administracion Zonal Centro 1 0 0%
21 EPMOOP 2 0 0%
22 |Direccion Metropolitana Financiera 1 0 0%
23| Direccion Metropolitana de Deportes 1 0 0%
24|Despacho Concejala Modnica Sandoval 1 0 0%
25|Despacho Concejala Analia Ledesma 1 0 0%




SOBRE EL 2022

Inclumplidas o sin emitir informacidn a la Secretaria

Nro.
Resolucion

Resolucion

Entidad

009-ClG-2022

Solicitar a la Secretaria de Educacidn, Deporte y Recreacion, que en el término de
& dias, remita el plan de reactivacion escolar inmediato en caso de emergencias y
desastres.

Secretaria de Educacion

017-ClG-2022

Que en el téermino de 8 dias, la Secretaria de Inclusion Social y la Unidad Patronato
Municipal San José, remita esta Comision el documento oficial de la politica
publica de desarrollo integral infantil, incluyendo el modelo educativo, modelo
de salud integral, recogiendo el enfoque de culturas, juego y arte.

Secretaria de Inclusion Social;
Patronato San José

026-ClG-2022

En relacion al oficio presentado por la Ingeniera Jannet Alexandra Chavez Salazar
respecto a la situacion del tercer afo de educacidn general bésica de la Unidad
Educativa Municipal Eugenio Espejo, y posibles vulneraciones a los derechos a la
docente y los estudiantes; resolvid: solicitar que en el plazo de 5 dias, la
Secretaria de Educacion, Deporte y Recreacion, solucione este caso analizado, sin
que ello incurra en gasto para los padres, garantizando el derecho a la educacion
de nifias, ninos y adolescentes de la Unidad Educativa Eugenio Espejo.

Secretaria de Educacion

034-ClG-2022

Solicitar a la Administracion Zonal Centro “Manuela 5aenz” y a la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, EPMMOP-Q, remitan a esta
Comision en el término de tres dias, un informe detallado del criterio técnico para
el cobro de regalias por uso del espacio publico en infraestructuras que se
encuentran cedidas mediante un convenio de uso.

Administracion Zonal Centro;
EPMOOP




SOBRE EL 2022

Inclumplidas o sin emitir informacién a la Secretaria

037-ClG-2022

033-CIG-2022

041-CIG-2022

054-ClG-2022

Solicitar a la Secretaria de Territorio, Direccion Metropolitana Financiera,
Secretaria de Salud, Direccion Metropolitana de Direccion y Deporte, Secretaria de
Cultua, remita a esta Comision en el término de ocho dias, improrrogable, un
informe pormenocrizado sobre como la dependencia a su cargo, ha procesado las
recomendaciones y/o observaciones emitidas por parte del Consejo de
Proteccion de Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, en torno a los
derechos colectivos.

Remitir a la concejala Monica Sandoval el referido proyecto de Ordenanzay
solicitarle muy gentilmente, remita a esta Comision en el término de tres dias,
sus observaciones.

Convocar a una mesa de trabajo con la Secretaria de Educacion Recreacion y
Deportes; Secretaria de Salud; Empresa Publica Municipal de Movilidad y Obras
Publicas, invitando a asociaciones y colectivos de personas con discapacidad para
trabajar la accesibilidad universal de estudiantes con discapacidad en las
Unidades Educativas Municipales.

Solicitar al despacho de la Concejala Analia Ledesma Garcia, en su calidad de
proponente del proyecto la Ordenanza Metropolitana “Proteccion de derechos de
las personas con discapacidad del Distrito Metropolitano de Quito — Ciudad
Inclusiva™;

remita en el término de tres (3) dias, los documentos de sustento del proceso de
socializacion del proyecto de ordenanza en referencia; vy,

La Presidencia de la Comision en coordinacion con la Secretaria General del
Concejo; en el plazo de ocho (8) dias, convocara a una mesa de trabajo para
revisar las observaciones al provecto de ordenanza.

Secretaria de Coordinacion
Territorial y Participacion
Ciudadana;

Direccidon Metropolitana
Fimanciera;

Direccion Metropolitana de
Deportes;

Secretaria de Cultura

Despacho Concejala Monica
Sandoval

Comision de lgualdad;
Secretaria de Educacion;
Secretaria de Salud;
EPMOOP

Despacho Concejala Analia
Ledesma
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SOBRE EL 2025

11 Resoluciones de la Comision de Igualdad, Género e Inclusidon Social

MNro. |Dependencia Emitidas |{Cumplimiento| %
1|Secretaria de Educacion 1 1| 100%
2[ACDC 1 1| 100%
3|5ecretaria de Coordinacion Territorial 3 3| 100%
4|Secretaria de Comunicacion 3 3| 100%
5|Secretaria de Cultura 3 3| 100%
6|Administracion General 1 1| 100%
7| Direccion Metropolitana Financiera 1 1| 100%
8| Direccion Metropolitana de Servicios Ciudadanos 1 1| 100%
9|Secretaria General del Concejo 3 3| 100%

10| Procuraduria Metropolitana 2 2| 100%
11|Consejo de Proteccion de Derechos 1 1| 100%
TOTAL 20 20| 100%
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GRACIAS
PORLA
ATENCION

Jorge Heras Sanchez

Secretario de la Comisidn de Igualdad, Género e
Inclusién Social

Secretaria General del

CONCEJO



