Quito, 13 de junio del 2022

Doctora

Gissela Elizabeth Chala Rinoso

CONSEJAL DEL GAD. DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.
PRESIDENTA DE LA COMISION DE INCLUSION SOCIAL.

Presente. —

Con un cordial y atento saludo me dirijo a Usted muy comedidamente para exponer y solicitar
lo siguiente:

Yo, JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con cedula de ciudadania numero 170798944-6
de nacionalidad ecuatoriano, me encuentro prestando mis servicios profesionales desde el afio
2013 como conductor en la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros Quito
(EPMTPQ). A partir del afio 2019 decido retomar mis estudia académicos, para lo cual solicite
se me conceda un permiso estudiantil, mismo que se encuentra tipificado en el Art. 19 del
contrato colectivo y el Art. 43, literal f del Reglamento Interno de Trabajo de la EPMTPQ.

Con fecha 08 de marzo del presente, ingrese un oficio, solicitando se haga un alcance al
Memorando Nro. EPMTPM-2021-2943-M, emitido por la empresa con fecha, Quito, D.M.,30
de diciembre del 2021, en respuesta al mencionado oficio recibo un correo electronico con fecha
04 de abril del 2022, un Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0, en respuesta al
presente emito un oficio con fecha, 11 de abril del 2022, adjuntando la documentacién solicitada,
alas 17:41 h, del dia lunes 11 de mayo del presente, recibo una llamada telefonica de la Lcda.
Johanna Tapia, para informarme que me falta el pensum de estudios y el horario de clases,
explicandole a dicha licenciada que me es imposible entregar el horario ya que los horarios de
estudio se impone el mismo estudiante, para lo cual me pidié que redacte un documento
explicando del particular y que le haga llegar dichos documentos por correo electronico, que el
documento con el pedido oficial llegaria a mi correo en unos dias y que no me preocupara, que
ella iba a exponer dicho particular en el informe técnico que realizaria.

El dia jueves 26 de mayo mediante el sitra (sistema de tramites) ingreso a mi cuenta el
documento GAD-DMQ al Oficio Nro.EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0, de fecha 29 de marzo
2022, al respecto me permito acotar lo siguiente: A la fecha Usted no se encuentra beneficiado
de ningln permiso de estudio ya que mediante Informe Técnico Nro.CTH-2021-0451 se le
autorizo el permiso por estudios por el periodo académico comprendido desde el 27 de diciembre
2021 al 28 de febrero 2022; permiso que concluyd de acuerdo a las fechas sefialadas, sin
embargo, a pesar de este comunicado he seguido gozando del permiso estudiantil hasta el dia
viernes 10 de junio del presente, este dia recibo el memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-
0762-M, en el cual se emite un informe NO FAVORABLE.
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A mi criterio la empresa a travez de su departamento de TALENTO HUMANO, ha venido
vulnerando una serie de articulos en contra de mi persona, siendo estos:

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 11.- EI ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: ... 2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacién.

Art. 26. - La Constitucién de la Republica reconoce a la educacion como un derecho que las
personas lo ejercen a largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo; Que, el

Art. 27. - La Constitucion de la Republica establece que la educacion debe estar centrada en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria,
intercultural, democratica. incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar.

Ley Organica de Educacion Intercultural

Art. 1.- Ambito. - La presente Ley garantiza el derecho a la educacion, determina los
principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la
interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las relaciones entre sus actores.

Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y garantias constitucionales en el dmbito
educativo y establece las regulaciones basicas para la estructura, los niveles y modalidades,
modelo de gestion, el financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de
Educacion. Se exceptua del ambito de esta Ley a la educacion superior, que se rige por su propia
normativa y con la cual se articula de conformidad con la Constitucién de la Republica, la Ley y
los actos de la autoridad competente.

Art. 2.- Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filoséficos, conceptuales y constitucionales que
sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo:

a. Universalidad. - La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de la
educacion para toda la poblacion sin ningtin tipo de discriminacion. Esta articulada a
los instrumentos internacionales de derechos humanos;
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j:3 Aprencliza)e ‘permanente. - La concepcidn de la educacion como. un aprencllza_]e
permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

Art. 4.- Derecho a la educacion. - La educacion es un derecho humano fundamental garantizado
en la Constitucion de la Replblica'y condicién necesaria pard la realizacidn delos otros:derechos
humanes. Son titulares del dereche & la-educacion de calidad, laica, libre y gratuitaen los: niveles
inicial, bésico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo de la vida, formal
y o formal, fodos los y los habitantes del Ecuador. El Sistema Nacional de Educacion
profundizara y garantizara €l pleno gjer¢icio de los derechos y-garantias cofistitucionales.

La Declaracion Universal.de los Derechos Humanos (DUDH) (1948)

Art, 1. - establece: que *todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y deréchos y, dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportatse fraternalmente los
unos con los otros™.

Art. 7. - Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de Ja
ley. Todos tienen derecho a. igual protec010n contra toda diseriminacién que infrinja esta
Declaracion y contra toda provocacion a tal diseriminacidn,

Contrato colectivo EPMTPQ
Art. 19 - £] Empleador concéderd permiso remuierado a los Trabajadores. hasta por. dos
horas diarias. cuando realicen estudios formativos. técnicos de especializacion o superiores en
entidades edicativas reconecidas por los organismos estatales correspondientes v para estudiar
a DISTANCIA o semipresencial las horas gue fueren estrictamente necesarias v previda
[ustificacién certificada de la entidad educativa,
" Para acceder a esté perniiso el beneficiario.deberd presentar a la Coordinacion de Talento
Humano. la matricula, el pensum de estudios v una certificacién mensual o clases.

Reglamento Interno de Trabajo EPMTPQ

Art 43. - De los permisos. — Son permisos aquellas autorizaciones concedidas para ausentarse
temporalmente del puesto de'trabajo asignade, que debetén estar autorizados por el jefe
inmediato. Por regla. general, [os permisos se concederdn Unicamente en los casos contemplados
en.el Cédigo del Trabajo o.pard atender asuntos imprévistos o dé faerza mayor; en los siguientes
casos:

f.  Se concederi permiso para estudios; de conformidad.con lo dispuesto.en el Contrato
Colectivo de T rabajadores hasta por dos horas digrias. cuande realicen éstudios
.formarzvos técuicos.de_especializacién o superiores en entidades educativas reconocidas
poi- los organismos estatales correspondientes v para estudiar a DISTANCIA o
semipresencial las horas due fueren esirictaniente necesarids v previa justificacion
certificada de la entidad educativa. Para acceder g este permiso el beneficiario deberd
presentar a la Coordinacion de Talento Humano, la matricula. el pevisum de estudios v
tng certificacion mepsual a clases. '

Por todos estos eventos que se vienen dando en torno a mi persona y la vulneracion de mis.
derechos, mismos que estan tipificados en las leyes existentes y que rigen en todo el 4mbito
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ecuatoriano, me dirijo a su autoridad como Concejala del Distrito Metropolitano de Quito y
Presidenta de la Comision de Inclusidn Social, con la finalidad de que ordene a quien
corresponda la intervenciéon inmediata, para que se dé solucion y se ponga un alto a este tipo de
atropellos a los cuales estoy siendo objeto en la institucion a la que pertenezco.

Nota: Vale puntualizar que la Universidad Técnica Particular de Loja, en la cual me
encuentro cursando mis estudios académicos, me ha beneficiado concediéndome una BECA
ESTUDIANTIL, este beneficio se encuentra en juego, con el peligro inminente de perderla
como consecuencia de los constantes atropellos, abusos y discriminacion que vengo sufriendo
por parte de las autoridades de turno.

Atentamente:

Joselito Ivan Martinez Chala
Correo Electronico: joselitoivan@hotmail.com
Tel: 0979536393




Quito, 16 de mayo del 2022

Ingeniero.

Wilson Soria Heredia.

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO 2 DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
PASAJEROS QUITO.

Presente. -

loselito Ivdan Martinez Chald, con cédula de ciudadania nimerc 170798944-6, empleado
(conductor) de la EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE
QUITO, me dirijo a Usted muy respetuosamente con el fin de solicitarle se dé tramite a la
solicitud del permiso de estudios enviado mediante oficio al departamento de Talento Humano
de fecha 05 de marzo del 2022.

Por medic de la presente me permito informarle que: los estudios Universitarios que me
encuentro realizando son en horario abierto, entendiéndose que es mi persona que se impone
lo horarios de estudio, los que he distribuido  de lunes a domingo desde la primera hora de la
mafana hasta el mediodia y en la noche las dedico a las clases tutoriales que son impartidas
por los diferentes docentes de las asignaturas que tengo en mi malla curricular., es por esta
razén que me veo en la obligacién de solicitar de acuerdo al derecho que me asiste, se me
otorgue las dos horas de permiso correspondientes a estudios que lo tenemos estipulado y
concedido por medio del contrato colectivo en su Art. 19, que como Usted sabe viene siendo
un derecho adquirido e irrenunciable.

Al momento me encuentro cumpliendo organizadamente y con responsabilidad esta labor de
estudios, sin descuidad en nada mi trabajo en la empresa, cumpliendo a cabalidad con estas dos
actividades, por lo que solicito se me sigan otorgando las dos horas diarias de permiso para
realizar mis estudios.

Seguro de ser atendido positiva y oportunamente por su autoridad, me suscribo atentamente,
no sin antes expresar mis sentimientos de alta consideracidn y estima a su persona.

Kol

i
et

~Joselito’lvdn Martinez Chald
CC.1707989446

Correo: joselitoivan@hotmail.com
Tel. 0979536393




Quito, 11 de abril del 20222

Ingeniera

Ana Margarita Salazar Chuqui.

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E) EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO HUMANO.

Presente.

Con un cordial saludo me dirijo a Usted para exponer y solicitar lo siguiente:

Con fecha 04 de abril del 2022, mediante notificacién a mi correo electrénico he recibido
el oficio No. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0, en el cual se me indica algunos articulos de
la ley y a la vez se me pide que para acceder a este beneficio debo presentar a la
Coordinacién de Talento Humano, la matricula, el pensum de estudios, una certificacion
mensual de la asistencia a clases y el horario de clases correspondiente.

Al respecto debo indicar lo siguiente:

-Que al momento ya me estoy beneficiando del permiso que la ley me otorga para realizar
mis estudios.

-Que con fecha 08 de marzo del 2022, en atento oficio dirigido a su persona hice llegar al
departamento de su direccién, fa matricula, el pensum de estudios asi como el
memorando Nro.EPMTPQ-2021-2943-M, emitido con fecha Quito, D.M., 30 de diciembre
del 2021, documentos que adjunto nuevamente en el presente oficio.

- Que el certificado mensual de asistencia a clases tiene un costo de 11.60, lo cual significa
un gasto de alrededor de 69,60, por semestre, lo que representa un significativo gasto que
va en desmedro de mi economia.

Por tal razén, apelando a su gentileza y a su gran don de gentes, solicito a Usted muy
comedidamente, se me siga otorgando el permiso que me permitird seguir con mis
estudios, que el certificado de asistencia sea semestral ya que significa un alto costo y este
dinero lo podria destinar atras necesidades.

Seguro de contar con su favorable atencidn a estos pedidos le anticipo mi gratitud y mis
sinceros agradecimientos.

Atentamente.
; RECEPQION
DOCUMENTAL
{ Femms 11 ABR. 2622
C.C. 170798944-6 w23 e DEZR
Correo electrénico: josalitoivan@hotmail.com EEoizn - o Z /
Tel: 0979536393 " Wi ti_%
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Quito, 08 de marzo del 2022

Asunto: ALCANCE DEL PERMISO DE ESTUDIOS. Memorando Nro.EPMTPM-2021-2943-M, gmitido
con fecha Quite, D.M., 30de diciernbre del 2021

SENORA

Ing. Ana Salazar.

COORDINADORA ENCARGADA DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA pPUBLICA
METROPOLITANA DE PASAJEROS QUITO.

presente. -

Yo, JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con numero de cedula de identidad 170798944-6, en mi
calidad de empleado lconductor) de la EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO, le hago llegar un fraterno y cordial saludo a usted, a la vez que aprovecho la
oportunidad para hacerle llegar mis mas sinceras felicitaciones por encontrarse desempefiando en
el cargo de Coordinadora encargada del departamento de Talento Humano.

Me permite informarle, que me encuentro cursando mis estudios Universitarios en la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL), habiendo alcanzado el siguiente nivel, es asi que he procedido a
matricularme en el semestre correspondiente al siguiente.

Nota: adjunto |2 siguiente documentacion.

1. MATRICULA DEL SICLO ACADEMICO ABR/2022- AGO/2022.
5. Memorando Nro. EPMTPM-2021-2943-M, emitide con fecha Quito, D-M., 30 de
diciembre del 2021

por la favorable atencién que sé digne en dar a la presente, le anticipe mis sinceros
agradecimientos.

i

Joseligd vén Martinez Chala

C. C. 170798944-6

Correo: joselitoivan @hotmail.com
Fono: 0979536393
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L3 Umiversicdad Catolica de Lojs

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA DE DERECHO

Gabriel Ulpiano Garcia Torres, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA.

CERTIFICA:

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documento de identificacién namero 1707989446,
se encuentra matriculado/a en la carrera de DERECHO de fa Universidad Técnica Particular de
Loja, en el periodo académico ABR/2022 - AGQ/2022.

Que en la modalidad de Estudios a Distancia es el mismo alumno quién elabora su horarioa para
desarrollar las actividades en linea (foro, chat, cuestionarios), cumplir con el cronograma de entrega
de las evaluaciones a distancia y preparar sus evaluaciones presenciales.

Loja, 07 de abril de 2022

ol =] Foraur w.e,  tL e omate o
® BARBARA ELIZABETH

Revisado y conferido por
Barbara Elizabeth Quelal Maldonado

MODALIDAD DISTANCIA
DERECHO RE2
CMA2022079603

[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]

Dr. Gabriel Ulpiano Garcia Torres
SECRETARIOGENERAL A

Seflor aatudlants, da no sstar conforma con esta Infarmacisn, acdrquess a sarviclos eatudiantiies, ,M

utpl.edu.ec '




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA DE DERECHO

Gabriel Ulpiano Garcia Torres, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA,

CERTIFICA:

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documento de identificacién nimero 1707989446, se matriculd
en la carrera de DERECHO de la Universidad Técnica Particular de Loja, en el periodo académico ABR/2022-
AGO/2022.

Loja, 04 de marzo de 2022

Certificado emitido automaticamente desde el sitio UTFL

DISTANCIA
gEﬂECHD
MAE2022044252

[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]
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Sefor asludiante, de no estar conforme con esta infarmacién, acérquese a serviclos estudiantiles.
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BICENTENARIO

T

Memorando Nro, EPMTPQ-GAF-CTH-2021-2943-M
Qaito, D.M., 30 de diciembre de 2021

PARA: Sr. Ing. Stalin Martin Cafiar Ligfia
Coordinacién de Gestién del Sistema Integrado de Transportes SAE
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS - COORDINACION DE GESTION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSPORTE SAE

ASUNTO: Comunicacién de Permiso de Estudios del Sr. MARTINEZ CHALA
JOSELITO IVAN

De mi consideracién:

En aplicacién del Art. 43 literal f) del Reglamento de Trabajo de la EPMTPQ y Art. 19
del Contrato Colectivo, mismo que sefiala: “... para estudiar a distaricia o semipresencial
las horas que fueren estrictamente necesarias y previa justificacién certificada de la
entidad educativa...”, y conforme el Informe Técnico de la Coordinacién de Talento
Humano CTH-2021-0451, dando cumplimiento a la Resolucién Administrativa
EPMTPQQ-GG-018-2020, de fecha 08 de octubre de 2020, se resuelve comunicar que el
permiso de estudios para los dias de lunes a viernes en el horario del3:20 a 15:20 y
sdbados y domingos de 13:04 a 15:04, del trabajador MARTINEZ CHALA JOSELITO
IVAN es favorable y se autoriza dicho permiso, por el periodo 27 de diciembre de 2021 al
28 de febrero de 2022.

Particular que se informa para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

COORDINADOR

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Copia:
Sr. Tlgo. Enrique Cristian Pefialoza Flores
Especialista de Operaciones 5
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -

a7

Transporte VY
DE PASAJEROS [ Q‘f,';'gﬂ‘g

Av & e Junio 5/N entie dv, Rodrige de Chaves y Gataze - PBA- 266 5023 - wirw olebus AR .



BICENTENARIO

Memorando Nro, EPMTPQ-GAF-CTH-2021-2943-M
Quito, D.M., 36 de diciembre de 2021

COORDINACION DE GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SAE

Sr Joselito Ivan Martinez Chala

Conductor

GADDMQ / EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
DE QUITO / EPMTP-Q

Sr. Ing. Henry Omar Carrera Hidalgo

Especialista de Talemto Humano 4

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO




UTPL

La Universidad Catdlica de Loja

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

FACULTAD DE SOCIOHUMANISTICA
CARRERA DERECHO

Gabriel Ulpiano Garcia Torres, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA,
CERTIFICA:

Que en la Universidad Técnica Particular de Loja, de acuerdo con su sistema de evaluacion, los componentes
academicos se aprueban con un minimo de 7 puntos sobre un total de 10.

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documento de identificacién nimero 17079894486, estudiante de la
carrera de DERECHO, cursé los componentes académicos detallados a continuacion y obtuvo las siguientes
calificaciones:

Promedio de callficaciones: null

RESUMEN DE CREDITOS
CREDITOS UB Ul upP TOTAL
Totales de |a titulacién 60 5 55 120

* Calculo en funcion a los créditos requeridos por la titulacion.

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR ESCALA CUALITATIVA
ABREVIATURA DESCRIPCION NOTA NOTA EQUIVALENCIA SISTEMA DE
us UNIDAD BASICA CUALITATIVA | CUANTITATIVA | EDUCACION SUPERIOR
ul UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR A 10 Excelente
up UNIDAD PROFESIONAL B 9,99-8,00 Muy Bueno
c 8,99 - 8,00 Bueno
D 7.99 -7,00 Aprobade
E Menos de 7,00 Reprobado

Loja, 02 de diciembre de 2021
[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]

Certificado emitido automaticamente desde el sitio UTPL
DERECHO RE2

MODALIDAD DISTANCIA

CGCE2021037304

Senar i de no estar caon e5ta inf on, a servicios estudianties.
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Oficio Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0
Quito, D.M., 29 de marzo de 2022

Asunto: Respuesta al alcance del permiso de estudios

Sefior
Joselito Ivan Martinez Chala

Conductor
GADDMQ / EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE

PASAJEROS DE QUITO / EPMTP-Q
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio S/N de 08 de marzo de 2022. en ¢l cual sefiala “..Me permito
informarle. que me encuentro cursando mis estudios Universitarios en la Universidad
Técnica Particular de Loja (UTPL). habiendo alcanzado ¢l siguiente nivel, es asi que he
procedido a matricularme en el semestre correspondiente al siguiente.

Nota: adjunto la siguiente documentacion.

1. MATRICULA DEL CICLO ACADEMICO ABR 2022 - AGO-2022.
2. memorando Nro. EPMTPQ-2021-2943-M. emitido con fecha Quito, D.M.. 30 de
diciembre del 2021".

Al respecto, me permito poner en su conocimiento la basc legal para solicitar un permiso
de estudios.

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Pablica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito, aprobado por el Ministerio del Trabajo y vigente
desde el 21 de octubre de 2021

Art. 43.- De los permisos. - Son permisos aquellas autorizaciones concedidas para
ausentarse temporalmente del puesto de trabajo asignado. que deberan estar autorizados
por el jefe inmediato. Por regla general, los permisos s¢ concederan unicamente en los
casos contemplados en el Codigo del Trabajo o para atender asuntos imprevistos o de
fuerza mayor; en los siguientes casos:

a) Sec concedera Permiso para estudios: de conformidad con lo dispuesto en ¢l Contrato
Colectivo de trabajadores de la EPMTPQ vigente: ¢l Empleador concedera permiso
remunerado a los trabajadores hasta por dos horas diarias, cuando realicen estudios
formativos, técnicos dc especializacion o superiores en entidades educativas




Oficio Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0
Quito, D.M., 29 de marzo de 2022

reconocidas por los organismos estatales correspondientes y para estudiar a distancia
o semipresencial las horas que fueren estrictamente necesarias y previa justificacion
certificada de la entidad educativa. Para acceder a este permiso el beneficiario debera
presentar a la Coordinacion de talento Humano, Ia matricula, el pensum de estudios v una
certificacion mensual de asistencia a clases.

Contrato Colectivo, suscrito el 26 de marzo de 2019, vigente.

Articulo. 19.- Permisos para Estudios: El Empleador concederd permiso remunerado a los
Trabajadores hasta por dos horas diarias. cuando realicen estudios formativos, técnico de
especializacién o superiores en entidades educativas reconocidas por los organismos
estatales correspondiente v para estudiar a distancia o semipresencial las horas que fueren
estrictamente necesarias v previa justificacion certificada de la entidad educativa.

Para acceder a este permiso el beneficiario debera presentar a la Coordinacion de Talento
Humano, la matricula. el pensum de estudios y una certificacién mensual de asistencia a
clases.

En este contexto, v de acuerdo a la normativa legal vigente para acceder al permiso por
estudios debera presentar en la Coordinacion de Talento Humano, la matricula, el pensum
de estudios, una certificacién mensual de asistencia a clases, asi como el horario de clases
a fin de realizar el informe correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ing. Ana Margarita Salazar Chuqui

COORDINADORA DE TALENTO HUMANO (E)

EMPRESA PﬂBL] CA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- doc.pdf




Oficio Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0
Quito, D.M., 29 de marzo de 2022

Copia:

Sefior Ingeniero

Henry Omar Carrera Hidalgo -

Especialista de Talento Humano 4

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO

Sefior Licenciado

Johanna Michael Tapia Rosales

Especialista de Talento Humano 1

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS -
COORDINACION DE TALENTO HUMANO




1 | UTPL

La Universidad Catdllca de Lojfa

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA DE DERECHO

Gabriel Ulpiano Garcia Torfes, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA,

CERTIFICA:

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documento de identificacién nimero 1707989448, se matriculd
en la carrera de DERECHO de la Universidad Técnica Particular de Loja, en el periodo académico ABR/2022-
AGO/2022.

Loja, 04 de marzo de 2022

Ceriificado emitido automaticamente desde el sitio UTPL

DISTANCIA
DERECHO
CMAE2022044252

[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]
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Dr. Gabriel Ulpiano Garcia Torres /7
SECRETARIO GENERAL ( \

Sefior asjudiante, de no estar conforme con esta infermacion, acérquese a servicios estudiantiles,
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Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0651-M
Quito, D.M., 18 de mayo de 2022

PARA: Sr Joselito Ivan Martinez Chala
Conductor
ASUNTO: Solicitud de documentacion pendiente para permiso de estudios.

De mi consideracion:

En referencia a los Oficios s/n, de fecha 11 de abril y 16 de mayo de 2022, respectivamente; a través de los
cuales da respuesta al Oficio Nro.EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0, de fecha 29 de marzo 2022, al respecto
me permito acotar lo siguiente:

A la fecha Usted no se encuentra beneficiado de ningun permiso de estudio ya que mediante Informe Técnico
Nro.CTH-2021-0451 se le autorizd el permiso por estudios por el periodo académico comprendido desde el 27
de diciembre 2021 al 28 de febrero 2022; permiso que concluyd de acuerdo a las fechas sefialadas.

Con base a lo establecido en el articulo 19 del Contrato Colectivo vigente, asi como a lo dispuesto en el articulo
43 literal f) del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa Pablica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito aprobado mediante Resolucién MDT-RI2021167376 de fecha 25 de octubre de 2021, el permiso para
estudios se concede previa justificacion certificada por la entidad educativa, siendo estrictamente necesario
presentar a la Coordinacién de Talento Humano los siguientes documentos:

Matricula

Pensum de estudios

Horario de clases

Certificacién mensual de asistencia a clases

En este sentido y debido a que al momento Unicamente se ha entregado el certificado de la matricula del ciclo
académico Abril - Agosto 2022; previo a la concesion del permiso de estudios se debe entregar el Pensum de
Estudios, el Horario de Clases debidamente certificado por la institucion educativa, asi como el certificado
mensual de asistericia a clases; caso contrario no podra acceder y hacer uso de este beneficio.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION
DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- EPMTPQ-SG-UGDA-2022-0823-E

Anexos:

- Scan_0823.pdf

Transporte { Qliito

Av. 5 de Junio 5/l entre Av. Rodrigo de Chavez y Gataze - PEX: 266 5023 - wwwroiebus.gob.ec DEPASAJERCS | Digno

BICENTEMARIO
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Memorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0762-M
Quito, D.M., 10 de junio de 2022

PARA: 8r. Joselito Ivan Martinez Chala
Presidente
ASUNTO: Respuesta a solicitud de permiso para estudios Sr.Martinez Chala

De mi consideracion:

En respuesta al oficio s/n, de fecha 08 de marzo de 2022, oficio s/n, de 11 de abril 2022 y oficio s/n. de fecha 16
de mayo 2022 mediante los cuales solicita se le conceda permiso para estudios; al respecio me permito
comunicarle lo siguiente:

La Coordinacién de quien suscribe, con base a lo dispuesto por el Art. 19 del Contrato Colectivo y al Art. 43,
literal f) del Reglamento Intemo de Trabajo de la EPMTPQ, aprobado mediante RESOLUCION DE
APROBACION MDT-RI2021167376 de 25 de octubre de 2021, procedio a elaborar el Informe Téenico N°
CTH-2022-0157. de 09 de junio 2022, mediante el cual realizd el andlisis pertinente de la solicitud,
conjuntaments con los documentos presentados y al pronunciamiento por el area de trabajo a la cual pertenece;
en vista de lo cual, se emitio un informe NO FAVORABLE, puesto que, se considerd que al recibir clases en
medalidad a distancia (virtuales), no tener horarios asignados- fijos o horas especificas necesarias y certificadas
por la Universidad, no es factible conceder el permiso para estudios solicitado, y deberad continuar cumpliendo
con su jornada de trabajo asignada en estricto cumplimiento de la normativa legal vigente.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Deocumenio firmado clecrdnicaments

Ing. Wilson Quintiliano Soria Heredia

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION
DE TALENTO HUMANO

- EPMT PQ-GAF-CTH=-2022-0185-0

Anexos:
- doc.pdf
- Infosvne Permiso de Estudics Joselito Mantinez-signed-sizned-zigned pdf
Copia:
Sr. Mgs. Sergio Danilo Rodriguez Zambrano
Gerente General (E)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

S Ing. Ana Margarila Salazar Chogui

Especialista de Talento Humano 1

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO
HUMANO

Srma. Leda. Johanna Michael Tapia Rosales

Especialista de Talento Humane 1
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO

Transporte Qi:,']"ita
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Memeorando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0651-M

Quito, D.M., 18 de mayo de 2022

Copia:
Sra. Ing. Ana Margarita Salazar Chuqui
Especialista de Talente Humana 1 ]
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO
HUMANO

Sra. Leda. Johanna Michael Tapia Rosales

Especialista de Talento Humano 1 .

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE TALENTO
HUMANO

Sr. Mgs. Segundo Dario Chdvez Escobar

Gerente de Oqeraciones (E)
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - GERENCIA DE OPERACIONES

Sr. Tlgo. Enrigue Cristian Pefialoza Flores

Especialista de Operaciones 5 ’ A
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE GESTION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SAE

Assite . smiasm-e' Siglas Unidad |  Fecha Sumilla
io por: Johanna Michael Tapia Rosales jmir FPMTPQ—G.’\F—CTH 2022-05-11
Revisado por: Wilson Quintiliano Soria [leredia wash FPMTPQ-G.-\F-CTH 1022-05-1%
Revisado por: Ana Margarita Salazar Chuqui amse FFMTPQ-GHF-(TH 1022-05-18
Aprobado por: Wilson Quintilisno Sorta Heredia wash FPMTFDAGAF-{"I'}-I 022.05-18

% SORIA HEREDIA

Per um

Transporte | Qtito ‘

: . 7
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Memecrando Nro. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0762-M
Quito, D.M., 10 de junio de 2022

HUMANO

Sr. Mgs, Segundo Darfo Chavez Escobar

Gerente de Operaciones (E) .
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - GERENCIA DE OPERACIONES

Sr, Ing. Stalin Martin Cafiar Ligiia

Coordinacion de Gestion del Sistema Integrado de Transportes SAE

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE GESTION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SAL

Sr. Tlgo. Enrique Cristian Pefialoza Flares

Especialista de Operaciones § )
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE PASAJEROS - COORDINACION DE GESTION

DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE SAE

Fr Siglas i Er ;
Accifin R bic | Siglas Unidad Fecha Somilla
aberado por: Johanna Michael Tapia Rosales |jmitr FFMT?Q-GA}'-CTI-? 2022-06-09
Fevisado por: Wilson Quintiliano Seria Heredia wiash }EPW?Q-G'\F-L'"!{N?E-OG-IO
Aprobado por; Wilsen Quintiliano Soria Heredia wash }:mm-qucn#:un-us-m

Liogl} WILSON QUINTILIARO
';i' SO0RIA HEREDIA

122
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Introducdiénal
Derecho

3 Créditos - (144 horas)

Derecho Civil:
Personas

3 Créditas -~ (344 horas)

Derecho Civil:
Bienes

3 Créditos - (144 horag)

2 Crégditos - {96 horas)

Derecho
Intemacional
Privado

2 Créditos - (26 horas)

Derecho
" C
Administrati

3 Crédlitos - (144 hores)
Derecho Sodietario

2 Créditos - (36 horas)

Fundamentas fedricos

Unidad Bésica

RTANTE:

AR L R |

L _y

Derecho Romano
3Créditos - (144 horas)

Derecho
Constitucional

3 Cradlitos - (144 horas)

Derecho Procesal
Constitucional

3 Crégiitos - (144 horas)

Derecho
Internacional Piblico

2Crédites - (96 horas)

2 Créditos - (95 hosas)

Derecho Mercantil

2 Créditos - (36 horas)

Derecho Tributario

3 Créditos - (144 horas)

Clencia Polftica

3 Créditos - (144 horas)

B praxis profesional

Unidad Profesional

te de primer ingraso realizard el Curso Propedéutico. _
iicitn o aradiaridn of achidianta deba damactrar anfiriansia an ol manain de nna centingda lanania an al nival R1 tnmandn ramn refaranria ol Marea Camitin Furnnen nara lenmiz

ASIGNATURAS
Investigacian
2 Créditos - (96 horas) 3 Créites - (144 horas)
Derecho Penal;
“ ParteG | Filosofia del Derecho

3 Créditos - (14 hores)

Dereche Penal:
Parte Espedial

3 Créditas - (144 horas)

PRACIHELMT:

Setvido Comtnitatio

PRACTIEUM 2

Praeticas
Preprafesiahales

2 Créditos - (85 horas)

Sodelogla Juridica

2 Créditas - (26 horas)

Derecho de Famila

2 Craditos - (144 hovas)

Derecho Procesal
Penall

2 Créditos - (36 hotas)

Humanismo,

universidad y cultura

2 Crédditos - (96 horas)

Pluralismo Juridico

2 Créditos - (96horas)
 BticayMaral

2 Crédites - (96 horas}

Derecho Procesal
General |

3 Créditos - (144 horas)

Derecho Procesal
General lf

2 Criditos - (96 horas)

PROYECTO DE INTEGRACIGN DE SABERES: DERECHO PROCESAL |

7% Unidad de Integracidn Cumicular

2 Créditos - (26 horas)

S ) Ejecucidn de Penasy
e orsesy ™ Rehabiltacén
s s o Social
3Crédios- (M4 hors) 2 Creditos - (96 horas)
' Litigacion Oral y
| DerechoMioe®  eoriadelCaso
3 Créditos - (144 horas) 2 Créditos - (36 horas)
" Epistemologiay metodolonfa de fa
investigacin

2 Crédlitos - (96 horas)

Integracion de saberes,
contentos y cuftura

E::Eltinemin

Lectura y redaccién de
textos académicos

2 Crédites - (96 horas)

Antropoloata Basica

2 Ciéditos - (36 horas)

Métodos alternativos
de resoiuddn de
conflictas

2 Créditos - (96 horas)

Derecho Ambiental y
Conflictos Socio
Ambientales

2 Créditns - (33 horas}

WA e
PROVECTO DE INTEGRACION DE SABERES: INTERVENCION EN PROBLEMAS SOCIOJURIDICOS A TRAVES DE PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

Derecha Laboral

2 Créditos - (86 horas)

2Créditos - (96 horas)

TOTAL DE CREDITOS
TOTAL DE ASIGNATURAS

Comunicatidn ¥ Lenguajes

.



e A T S R L S | 2 et T B ]

PRERREQUISITOS

ASIGNATURA

Introduccicn al Derecho

Deracho Romano

investigacidn Juridica

Deontologfa Jurfdica

Lactura y redaccidn de textos académicos
Humanismo, universidad v cultura
Deracho Clvil: personas

Derecho Penal: Parte General

Filosoffa del Derscho

Derecho Constitucional

Pluraiismo Juridico

Antropologia Basica

Deracho Civil: Bienes

Derecho Penal: Parte Especial

Métados alternativos de resolucidn de conflictas
Derecho Procesal Constitucional

Sodologfa Juridica

Etica y Moral

Derecho Civil: Sucesiones

Derecho Procesal General |

Derecho de Familia

Derecho Intemnacional Publico

Practicum 1: Practicas de Servicio Comunitario
Derecho Amblental y conflictos socio amblentales

Derecho Clvil: Obligaciones y Confratos

Derecho Procesal Penal |

Derecho Administrative

Derecho Procesal General Il

Derecho Laboral

Practicumn 2: Précticas pre profesionales

Derecho Mercantil

Derecho Intemacional Privado

Derechos Humanas

Derecho Procesal Penal Il

[tineratio I: Derecho Publico. Contratacidn Publica
itinerario II: Derecho Frivado. Derecho Informético
Practicum 3: Précticas pre profesionales

Derecho Procesal Administrativo

Derecho Tributario

Cienclas Forenses y Medicina Legal

Ejecucién de Penas y Rehabilitacidn Social

itinerario I: Derecho Publico. Descentralizacion v gobiernos auténomos
itinerario Il: Derecho Privado. Derecho y Gestién de los Conocimientos

Practicum 4.1; Trabajo de Titulacién / Examen Complexive
(ienria Dalftira

PRERREQUISITOS

Introduccidn al Derecho
Derecho Romano

Derecho Clvil: Personas
Derecho Penal: Parte General

Derecho Constitucional

Derecho Civil: Bienes
Derecho Procesal Constitucional

Derecho Civil: Sucesiones
Derecho Penal: Parte Espadial

Derecho Procesal General |

Practicum %: Practicas de Servicio Comunitario

Derecho Constitucional

Derecho Procesal Penal |

Derecho Administrative

Derecho Civil: Obligaciones y Condratos. Derecho Penal: Pz
Practicum 2: Précticas pre profesionsies

Derecho Constitucional
Derecho Administrativo
Derecho Penal: Parte Especial
Derecho Procesal Penal it
Derecho Administrative

19 5
Practicum 3: Pricticas pre profesionales W
Nararha Canetiicianal



El becario, al regresar al pals, deberd prestar sus servicios
durante dos afios en la Empresa.

Art. 1 9.- Permiso para Estudios: El Empleador concedera
pfenjnlso remunerado a los Trabajadores hasta por dos horas
djanas_, cuando realicen estudics formativos, técnicos de
especializacién o superiores en entidades educativas
reconocidas por los organismos estatales correspondientes
y para estudiar a distancia o semipresencial las horas que
fueren estrictamente necesarias y previa justificacion
certificada de la entidad educativa.

Para acceder a este pemmiso el beneficiaric debera
pres&::-ntar a la Coordinacion de Talento Humano, la
matricula, el pensum de estudios y una certificacion
mensual de asistencia a clases.

A_rt. 2(_).- Permis_os Sindicales: El Empleador concedera
L;ce_nmas 0 permisos sindicales remunerados, conforme al
siguiente detalle:

A‘1o§ d‘in'gentes principales © a sus suplentes que se
principalicen con un limite de 7 dirigentes y de hasta 10 dias
al mes por Dirigente para atender las actividades inherentes
a sus cargos sindicales, los dias de permiso no seran
acumulables.

Parg la capacitacién sindical como: cursos, seminarios
nacionales e internacionales, talleres, foros y congresos, la

14

Empresa concederd permiso en un total por persona de
hasta 15 dias al afio con un méaximo de 30 personas por
cada evento. Para este efecto, el Comité de Empresa
notificara por escrito al Empleador con un tiempo minimo de
48 horas de anticipacion, adjuntando la invitacion
respectiva, horario y lista de asistentes.

Concluidos los permisos sindicales, sean en dias o en horas,
se reincorporaran inmediatamente a Sus labores habituales,

_para completar la jornada ordinaria de 8 horas o la semanal

de cinco dias. Las horas o dias que exceden de las jornadas
diarias o semanales se pagarén con los recargos gue
establece la ley, por jormadas suplementarias,
extraordinarias y por recargo nocturno.

Art. 21.- Asambleas Sindicales: Cuando el Comité de
Empresa o los Sindicatos a solicitud del Comité de Empresa
realicen asambleas generales, previa notificacién por escrito
al empleador con 48 horas de anticipacién, concedera
permisos ~ sindicales remunerados a los dirigentes
principales que se encuentren laborando, se consideraré el
limite determinado en el Articulo 20 del Contrato Colectivo.
Las asambleas generales se realizaran sin que se paralice el

sistema.

Art. 22.- Permisos por Accidentes 0 Enfermedades: En
caso de accidente o enfermedad del trabajador que le
genere incapacidad para laborar, el Empleador concedera
licencia por el tiempo necesario para Su curaciéon vy

15




UTPL

La Universidad Caltdiica de Loja

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA DE DERECHO

Gabriel Ulpiano Garcia Torres, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA.

CERTIFICA:

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documento de identificacion nimero 1707989446,
se encuentra matriculado/a en la carrera de DERECHOQ de la Universidad Técnica Particular de
Loja, en el periodo académico ABR/2022 - AGQO/2022.

Que en la modalidad de Estudios a Distancia es el mismo alumno quién elabora su horario
para desarrollar las actividades en linea (foro, chat, cuestionarios), cumplir con el cronograma
de entrega de las evaluaciones a distancia y preparar sus evaluaciones presenciales

Loja, 19 de mayo de 2022

-m Firmade slectrénicamants por:
1 BARBARA ELIZABETH
QUELAL MALDONADO

Revisado y conferido por
Barbara Elizabeth Quelal Maldonado

MODALIDAD DISTANCIA
DERECHO REZ2
CMA2022085634

[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]

Dr. Gabriel Ulpiano Garcia Torres
SECRETARIO GENERAL

Sefier estudiante, de no estar conforme con esta infermacién, acérquese a servicios estudiantiles.

utpl.edu.ec




UTPL

La Universidad Catdiica de Loja

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

FACULTAD DE SOCIOHUMANISTICA

CARRERA DERECHO

Gabriel Uipiano Garcia Torres, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA,

CERTIFICA:

Que en la Universidad Técnica Particular de Loja, de acuerdo con su sistema de evaluacion, los componentes
académicos se aprueban con un minimo de 7 puntos sobre un total de 10.

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documento de identificacion nimero 1707989446, estudiante de la
carrera de DERECHO, cursé los componentes académicos detallados a continuacién y obtuvo [as siguientes

calificaciones:

* Calculo en funcion a los créditos requeridos por la titulacion.

[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA SIGUIENTE PAGINA]

Certificado emitido automaticamente desde el sitio UTPL

DERECHOQ RE2
MODALIDAD DISTANCIA
CGCEZ2022052688

Sefor estudiante, g2 no estar conforme con esta informacién, acérquese a servicios astudiantiles.

Componentes académicos mﬁ: cua':::ﬂvu cu:;::lva N® Créditos Estado

OCT/2021 - FEB/2022

DEONTOLOGIA JURIDICA UB 9,64/10 B 2 APROBADO
DERECHO ROMANO UB 9,04/10 B 3 APROBADO
HUMANISMO, UNIVERSIDAD Y CULTURA UB 9,13/10 B 2 APROBADO
INTRODUCCION AL DERECHO UB 9,2210 B 3 APROBADO
LECTURA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS us 9,68/10 B 2 APROBADO
INVESTIGACION JURIDICA uB 9,27/10 B 3 APROBADO
Promedio de calificaciones: 9,33

RESUMEN DE CREDITOS
CREDITOS ug Ul upr TOTAL

Aprobados 15 0 0 15

Acumulados hasta la fecha 15 0 0 15

Pendientes 45 5 55 105

Totales de la titulacién 60 5 55 120

Porcentaje de avance 25 0 0 12.5

utpl.edu.ec
1de2



UTPL

La Universidad Catdlfca de Loja

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR ESCALA CUALITATIVA
ABREVIATURA DESCRIPCION NOTA NOTA EQUIVALENCIA SISTEMA DE

B e e S CUALITATIVA CUANTITATIVA EDUCACION SUPERIOR

ul UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR A s Exceivon

uP UNIDAD PROFESIONAL B ol M Buwp
C 8,9S9-800 Bueno
D 7.99-700 Aprocbado
E Menos de 7,00 Reprobado

Loja, 27 de mayo de 2022
[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]

4
Dr. Gabriel Ulpiano Garcia Torres
SECRETARIO GENERAL
Certificade emitido automaticamente desde el sitio UTPL
DERECHO RE2
MOODALIDAD CISTANCIA
CGCE2022052689
Sefior de no estar con asta info 5 ¢ a servicios

utpl.edu.ec

2de?2 -
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UTPL

La Universidad Catdlica de Lofa

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA DE DERECHO

Gabriel Ulpiano Garcia Torres, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CERTIFICA:

Que en la Universidad Técnica Particular de Loja, de acuerdo con su sistema de evaluacion, los componentes
académicos se aprueban con un minimo de 7 puntos sobre un total de 10.

Que JOSELITO IVAN MARTINEZ CHALA, con documente de identificacion ndmero 1707989446, estudiante de la
carrera de  DERECHO, cursd los componentes académicos detallados a continuacién y obtuvo las siguientes

calificaciones:
; Tipos de Nota Nota o
Componentes académicos criditos cuantitativa ciialibtivi N° Créditos Estado
ABR/2022 - AGO/2022
DERECHO CIVIL: PERSONAS ;] 3
DERECHO CONSTITUCIONAL uB 3
PLURALISMO JURIDICO UB 2
ANTROPOLOGIA BASICA UB” = 2
DERECHO PENAL: PARTE GENERAL LuRT 3
FILOSOFIA DEL DERECHO ‘U Y i 2
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR ESCALA CUALITATIVA
REVIA NOTA NOTA EQUIVALENCIA SISTEMA DE
s L DESCRIPCION CUALITATIVA CUANTITATIVA EDUCACION SUPERIOR
uB UNIDAD BASICA A 10 Excalaris
ul UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR B 9.99-9.00 Muy Busno
upP UNIDAD PROFESIONAL P 8.99-8.00 Biigha
D 7.99-7,00 Aprobado
E Menos de 7,00 Reprobado
Loja, 27 de mayo de 2022
Certificado emitido autematicamente desde el sitioc UTPL
MODALIDAD DISTANCIA
DERECHO RE2
CCEE2022052685
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Dr. Gabriel Ulpiano Garcia Torres
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UTPL

La Universidad Catdlica de Loja

[DESDE AQUI EN BLANCO HASTA LA FIRMA]
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Dr. Gabriel Ulpiano Garcia Torres
SECRETARIO GENERAL

Sefior estudiante, de no estar confarme con esta inf i6 0| a servicios fiantiles.
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Horario de Clases... .pdf
t 136 Kb ”

T archivo 136 Kb

Estimado, conforme email que antecede confirmo recepcion
de certificado emitido por la UTPL, de fecha 19 de mayo
2022, en el cual senala: “(...) Que en la modalidad de Estudios
a Distancia es el mismo alumno quién elabora su horario para
desarrollar las actividades en linea (...)"

Adicional, en virtud a su pedido via telefénica, en confirmar
la documentacion entregada a la Coordinacion de Talento
Humano, me permito detallar:

- Matricula, oficio s/n el 08/03/2022.

- Pensum de estudios o malla curricular, oficio s/n el16/0-
5712022,

5 o

- Horario de estudios, email el 19/05/2022. Vo7



Para: J jmtapia@trolebus.gob.ec
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Sistema de Gestion Documental

Estimado(a):

Sr Joselito lvan Martinez Chala
Conductor

Ha recibido un documento en el sistema, por favor
revise su bandeja de Documentos Recubldos
ingresando a " s/ sliva.guiic.goh . ec” con el
usuario: ”1707989446"

Informacion del Documento:

Fecha: 2022-04-04 08:20:27
No. de
. EPMTPQ-GAF-CTH-2022-0185-0
Documento:
Asunto: Respuesta al alcance del permiso
de estudios
Remitente: Sra. Ing. Ana Margarita Salazar
Chuqui
Coordinadora de Talento Humano
(E)

GAD DEL DISTRITO MET-
ROPOLITANO DE QUITO

Saludos cordiales,
Soporte SITRA.

Nota: Este mensaje fue enviado automaticamente
por el sistema, por favor no lo responda.

Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje,
comuniquese con Contact Center Municipal (1800
510 510 opcién 6y 8) y correo electronico:
serviciosciucadant J%fCJG {0, "I{}‘J 20

Portal de Serwcms Munimpales pam.quito.gob.ec
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