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ACTA RESOLUTIVA DE LA SESIÓN No. 077 ORDINARIA  

DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD, GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL 

-EJE SOCIAL- 

 

LUNES 25 DE OCTUBRE DE 2021 

 

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h13 del 25 de octubre de 2021, 

conforme la convocatoria de 22 de octubre de 2021 se lleva a cabo mediante la plataforma 

virtual "Microsoft Teams”, la sesión No. 077 - ordinaria de la Comisión de Igualdad, 

Género e Inclusión Social, presidida por la concejala Gissela Chalá Reinoso. 

 

Por disposición de la señora presidenta de la Comisión, se procede a constatar el quórum 

reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chalá 

Reinoso y Orlando Núñez de conformidad con el siguiente detalle:  

 

REGISTRO ASISTENCIA – INICIO SESIÓN 

INTEGRANTES  COMISIÓN PRESENTE AUSENTE  

Gissela Chalá 1  

Mónica Sandoval   1 

Orlando Núñez 1  

TOTAL 2 1 

 

Además, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Yolanda Maribel 

Guallichico Donoso de la Administración General, María Gabriela Cárdenas Bravo de la 

Secretaría General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, Ramiro 

Fernando Aldas Moran Director General del Cuerpo de Agentes de Control 

Metropolitano Quito, Anny Elizabeth Andrade Jiménez de la Agencia Metropolitana de 

Control, Alexandra Paola Ayala Velastegui Secretaria Ejecutiva Encargada - Consejo de 

Protección de Derechos, Esteban Ernesto Cárdenas Varela Comandante de Cuerpo de 

Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, Power Santiago Loza Moscoso de la 

Agencia Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial, 

Francisco Fernando Sánchez Cobo Secretario de Inclusión Social, Jorge Luis Piedra Celi 

Instituto de Capacitación Metropolitana, Fernanda Lucia Espinoza Salazar , María 

Augusta Larco Moscoso, Carlos Alberto Jaramillo Chicaiza y Jorge Humberto Caicedo 

Maldonado Asesores del Despacho de la Concejala Chalá Reinoso Gissela, Colón Jaime 

Grijalva Rosero de la Secretaría de Salud, María José Jiménez Muñoz del Despacho de la 

Concejala Sandoval Campoverde Mónica Del Carmen, Said Flores técnico de la 

Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito. 

 

Por solicitud de la presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; se deja constancia 

que se va a realizar un cambio respecto al día de las sesiones ordinarias de la presente 
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Comisión, porque a la concejala Mónica Sandoval se le cruza las sesiones con la 

Comisión de Uso de Suelo. 

 

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaría General del Concejo 

Metropolitano de Quito ante la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, 

constata que existe el quórum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden 

del día:  

 

1.- Aprobación del acta: 

 Acta de la sesión N0. 074 ordinaria del lunes 27 de septiembre de 2021 

 

2.- Designación del vicepresidente/a de la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión 

social. 

 

3.- Comisión general para recibir al Sr. Winston Romero Dirigente de los trabajadores de 

la zona azul; y, resolución al respecto. 

 

4.- Informe por parte del Director General del Cuerpo de Agentes de Control 

Metropolitano, Director de la Agencia Metropolitana de Tránsito y Supervisor de la 

Agencia Metropolitana de Control, referente a la política anti acoso y sin violencia de 

género; y, resolución al respecto. 

 

5.- Presentación por parte de la Secretaría de Inclusión Social del Informe del 

Cumplimiento a la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020 reformatoria del Código 

Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que añade el Título “De la 

Prevención y Erradicación Progresiva del Trabajo Infantil en el DMQ”; y, resolución al 

respecto. 

 

6.- Informe por parte de las Secretaría de Coordinación Territorial y Participación 

Ciudadana referente a las actividades desarrolladas en el marco del mes de la 

afroecuatorianidad; y, resolución al respecto. 

 

7.- Varios 

 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, solicita que, en el punto varios, 

presente un Informe el Señor Colón Jaime Grijalva Rosero respecto a Urbanimal.  

 

Se pone en consideración el orden del día y se toma votación, con los siguientes 

resultados: 

 

REGISTRO DE VOTACIÓN 
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INTEGRANTES  COMISIÓN A 

FAVOR 

EN 

CONTRA 

ABSTENCIÓN EN 

BLANCO 

AUSENTE 

Gissela Chalá 1     

Mónica Sandoval      1 

Orlando Núñez 1     

TOTAL 2 0 0 0 1 

 

Con dos votos a favor, la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social aprueba el 

orden del día. 

 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 

Primer punto: Aprobación del acta: 

 Acta de la sesión No. 074 ordinaria del lunes 27 de septiembre de 2021 

 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, suspende la aprobación del acta 

de la sesión No. 074 por no contar con el quórum para su aprobación.  

 

Segundo punto:  Designación del vicepresidente/a de la Comisión de Igualdad, 

Género e Inclusión social. 

 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, suspende el punto en referencia 

para una próxima sesión, por no contar con todos los miembros de la Comisión. 

 

Tercero punto: Comisión general para recibir al Sr. Winston Romero Dirigente de los 

trabajadores de la zona azul; y, resolución al respecto. 

 

Sr. Winston Romero Dirigente de los trabajadores de la Zona Azul; da a conocer el 

abandono en el que se encuentran los trabajadores de la Zona Azul, así como también 

las anomalías y el maltrato por parte de los señores supervisores de la EPMMOP. 

 

La concejala Gissela Chalá presidenta de la Comisión, eleva a moción Que, en el plazo 

de ocho (8) días, se remita para conocimiento de la Comisión, la siguiente información: 

 

• La Secretaría de Movilidad, Empresa Pública Metropolitana de Movilidad y Obras 

Públicas y Secretaría de Inclusión Social; presente un informe detallado del número de 

personas que se encuentran prestando el servicio de recaudación, así como los términos 

contractuales en que se encuentran trabajando. 

 

• La Secretaría de Movilidad remitan un informe y los estudios, sobre la ampliación de 

plazas en la Zona Azul, y; determine a través de un censo cuantas personas están al 

momento. 
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• Corporación de Promoción Económica CONQUITO presente un informe para 

fortalecer el proceso asociativo de quienes conforman el Proyecto Zona Azul. 

 

La Comisión aprueba la moción, conforme la siguiente votación: 

 

REGISTRO DE VOTACIÓN 

INTEGRANTES  COMISIÓN A 

FAVOR 

EN 

CONTRA 

ABSTENCIÓN EN 

BLANCO 

AUSENTE 

Gissela Chalá 1     

Mónica Sandoval      1 

Orlando Núñez 1     

TOTAL 2 0 0 0 1 

 

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, resolvió: Que, en el plazo de ocho 

(8) días, se remita para conocimiento de la Comisión, la siguiente información: 

 

• La Secretaría de Movilidad, Empresa Pública Metropolitana de Movilidad y Obras 

Públicas y Secretaría de Inclusión Social; presente un informe detallado del número de 

personas que se encuentran prestando el servicio de recaudación, así como los términos 

contractuales en que se encuentran trabajando. 

 

• La Secretaría de Movilidad remitan un informe y los estudios, sobre la ampliación de 

plazas en la Zona Azul, y; determine a través de un censo cuantas personas están al 

momento. 

 

• Corporación de Promoción Económica CONQUITO presente un informe para 

fortalecer el proceso asociativo de quienes conforman el Proyecto Zona Azul. 

 

Cuarto punto: Informe por parte del Director General del Cuerpo de Agentes de 

Control Metropolitano, Director de la Agencia Metropolitana de Tránsito y 

Supervisor de la Agencia Metropolitana de Control, referente a la política anti acoso 

y sin violencia de género; y, resolución al respecto. 

Ramiro Fernando Aldas Moran Director General del Cuerpo de Agentes de Control 

Metropolitano Quito; expone respecto a las políticas anti acoso y sin violencia de género 

en el CACMQ.  

La Comisión avoca conocimiento de la presentación. 

 

Siendo las 11h13 ingresa la concejala Mónica Sandoval   
 



 

Página 5 de 7 
 

(Se adjunta presentación realizada por la (Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano 

Quito) como Anexo 1). 

Anny Elizabeth Andrade Jiménez de la Agencia Metropolitana de Control; expone 

respecto a la política anti acoso y sin violencia de género implementada en la AMC. 

La Comisión avoca conocimiento de la presentación. 

 

(Se adjunta presentación realizada por la (Agencia Metropolitana de Control) como 

Anexo 2). 

La concejala Gissela Chalá presidenta de la Comisión, eleva a moción Que la Agencia 

Metropolitana de Control, remitan un informe de las denuncias emitidas por los 

funcionarios de la Agencia Metropolitana de Control, sobre el supuesto abuso laboral, 

y; conocer que acciones se van a tomar al respecto. 

 

La Comisión aprueba la moción, conforme la siguiente votación: 

 

REGISTRO DE VOTACIÓN 

INTEGRANTES  COMISIÓN A 

FAVOR 

EN 

CONTRA 

ABSTENCIÓN EN 

BLANCO 

AUSENTE 

Gissela Chalá 1     

Mónica Sandoval  1     

Orlando Núñez 1     

TOTAL 3 0 0 0 0 

 

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, resolvió: Que la Agencia 

Metropolitana de Control, remitan un informe de las denuncias emitidas por los 

funcionarios de la Agencia Metropolitana de Control, sobre el supuesto abuso laboral, 

y; conocer que acciones se van a tomar al respecto. 

 

Quinto punto: Presentación por parte de la Secretaría de Inclusión Social del Informe 

del Cumplimiento a la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020 reformatoria del 

Código Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, que añade el Título “De 

la Prevención y Erradicación Progresiva del Trabajo Infantil en el DMQ”; y, 

resolución al respecto. 

 

Francisco Fernando Sánchez Cobo Secretario de Inclusión Social; manifiesta que existe 

un borrador del reglamento construido conjuntamente con el Consejo de Protección de 

Derechos y la Unidad Patronato Municipal San José pero que no está finalizado debido 

al cambio de autoridades. 
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La concejala Gissela Chalá presidenta de la Comisión, eleva a moción Que, en el plazo 

de ocho (8) días, la Secretaría de Inclusión Social, remita una hoja de ruta, con los hitos 

y disposiciones de la Ordenanza; con especial atención en el Plan Distrital de 

Erradicación del Trabajo Infantil y el modelo de gestión para el subsistema. 

 

La Comisión aprueba la moción, conforme la siguiente votación: 

 

REGISTRO DE VOTACIÓN 

INTEGRANTES  COMISIÓN A 

FAVOR 

EN 

CONTRA 

ABSTENCIÓN EN 

BLANCO 

AUSENTE 

Gissela Chalá 1     

Mónica Sandoval      1 

Orlando Núñez 1     

TOTAL 2 0 0 0 1 

 

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, resolvió: Que, en el plazo de ocho 

(8) días, la Secretaría de Inclusión Social, remita una hoja de ruta, con los hitos y 

disposiciones de la Ordenanza; con especial atención en el Plan Distrital de Erradicación 

del Trabajo Infantil y el modelo de gestión para el subsistema. 

 

Sexto punto: Informe por parte de las Secretaría de Coordinación Territorial y 

Participación Ciudadana referente a las actividades desarrolladas en el marco del mes 

de la afroecuatorianidad; y, resolución al respecto. 

 

María Gabriela Cárdenas Bravo de la Secretaría General de Coordinación Territorial y 

Participación Ciudadana; expone sobre el monitoreo y seguimiento que se realizaron a 

las Administraciones Zonales en base a las actividades desarrolladas en el marco del mes 

de la afroecuatorianidad. 

 

Séptimo punto: Varios - Informe por parte del Señor Colón Jaime Grijalva Rosero 

respecto a Urbanimal. 

 

Colón Jaime Grijalva Rosero de la Secretaría de Salud; expone respecto a un caso de 

conmoción social que fue publicado en las redes sociales, en el que se evidenciaba que 

dos perros fueron colgados sobre una quebrada en unos tubos, en base a lo sucedido da 

a conocer que acudieron al lugar de los hechos, con la Agencia Metropolitana de Control, 

EPMMOP y la Secretaría de Salud para recolectar evidencias. Adicionalmente manifiesta 

que se esta realizado las investigaciones del caso, al igual que se está trabajando en base 

a lo sucedido para que no exista más hechos de violencia. 

La Comisión avoca conocimiento de la presentación. 

Siendo las 12h15 abandona la sesión la concejala Mónica Sandoval   
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(Se adjunta presentación realizada por la (Secretaría de Salud) como Anexo 3). 

 

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, sin tener más puntos a tratar, 

clausura la sesión siendo las 12h55. 

REGISTRO ASISTENCIA – FINALIZACIÓN  SESIÓN 

INTEGRANTES  COMISIÓN PRESENTE AUSENTE  

Gissela Chalá 1  

Mónica Sandoval   1 

Blanca Paucar 1 
 

TOTAL 2 1 

 

Para constancia, firma la presidenta de la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión 

Social y el señor Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito. 

 

 

 

 

 

Concejala Gissela Chalá               Abg. Pablo Santillán Paredes 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN               SECRETARIO GENERAL DEL 

DE IGUALDAD, GÉNERO E INCLUSIÓN             CONCEJO METROPOLITANO  

SOCIAL 

 

REGISTRO ASISTENCIA – RESUMEN DE  SESIÓN 

INTEGRANTES  COMISIÓN PRESENTE AUSENTE  

Gissela Chalá 1  

Mónica Sandoval  1 
 

Blanca Paucar 1 
 

TOTAL 3 0 
 

Acción Responsable  Unidad Fecha:  Sumilla  

Elaborado   por: Hillary Herrera SCIGIS 2021-11-05  

Revisado   por: Samuel Byun PSGC (S) 2021-11-05  

 

 


