SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 075 EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

JUEVES 14 DE OCTUBRE DE 2021

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 17h04 del 14 de octubre de 2021,
conforme la convocatoria de 13 de octubre de 2021 se lleva a cabo mediante la plataforma
virtual "Microsoft Teams”, la sesion No. 075 - Extraordinaria de la Comision de Igualdad,
Género e Inclusion Social, presidida por la concejala Gissela Chald Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la Comisidn, se procede a constatar el quérum

reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala
Reinoso y Ménica Sandoval de conformidad con el siguiente detalle:

| REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Gissela Chala 1

Monica Sandoval

U U

Blanca Paucar

TOTAL 0

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Ana Lucia Pérez de la
Procuraduria Metropolitano, Fernando Sanchez Secretario de Inclusiéon Social, Ivan
Matute Secretario de Comunicacidon, Alexandra Ayala del Consejo de Proteccion de
Derechos, Esteban Cardenas Comandante de Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, Daniela Valarezo Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, Jorge Piedra Instituto de Capacitacion Metropolitana, , Daisy Ana
Saenz Quijije de la Administracién General, Beatriz Sani Presidenta de la Asociacion -
Mujeres del Municipio de Quito, Anita Cecilia Mancero Garcia, Maria Isabel Ayora Jara
y Maria Victoria Mejia Herndndez Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos,
Ricardo Paul Minda Bermudez Asesor del Despacho de la Concejala Paucar Paucar
Blanca Maria, Jorge Humberto Caicedo Maldonado y Fernanda Lucia Espinoza
Salazar Asesores del Despacho de la Concejala Chala Reinoso Gissela, Santiago Israel
Almeida Guzman de la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, Manolo
Ochoa técnico de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito.

W

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito ante la Comisiéon de Igualdad, Género e Inclusidon Social,

constata que existe el quorum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden
del dia:
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1.- Informe por parte del Comandante del Cuerpo de Bomberos del Distrito
Metropolitano de Quito, respecto a:

e Acciones administrativas y judiciales tomadas por la institucion frente a la
denuncia publica de actos de posible violencia sexual de una aspirante a integrar
el Cuerpo de Bomberos.

e Funcionamiento de la escuela de formacion de aspirantes del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

e Medidas de proteccion e implementacion de protocolo para prevencion del acoso
laboral para mujeres en la escuela de formacion.

e Enfoque de derechos en los procedimientos y actuaciones en el Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

DESARROLLO DE LA SESION

Primer punto: Informe por parte del Comandante del Cuerpo de Bomberos del
Distrito Metropolitano de Quito, respecto a:

e Acciones administrativas y judiciales tomadas por la institucion frente a la
denuncia publica de actos de posible violencia sexual de una aspirante a
integrar el Cuerpo de Bomberos.

Esteban Cardenas Comandante de Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de
Quito; manifiesta que el 10 de mayo de 2021 se produce una informacién por parte de
uno de los oficiales de la Academia de Formacidn, en el que se informa que existia un
hostigamiento y probablemente abuso de autoridad, de uno de los oficiales instructores
hacia una estudiante en el centro de perfeccionamiento de la ciudad de Ambato; una vez
recibida la informaciéon la misma fue trasladada al 4rea de psicologia para que
posteriormente la institucién de asuntos internos inicie un proceso investigativo de lo
sucedido. Con este antecedente la Institucidon, enmarcados no solo en los modelos
formativos sino también procedimentales, para la gestion de emergencias y convivencia
en cada una de las estaciones, se emitieron estas disposiciones y el Cédigo de Etica para
un mejor funcionamiento institucional.

Adicionalmente una vez que se ha entregado el informe de asuntos internos, el mismo
ha sido trasladada a la Fiscalia General del Estado en la ciudad de Ambato, manifestando
que se ha brindado tanto el soporte medico como psicologico a la aspirante, asi como el
contacto permanente con los familiares hasta que la misma concluya su proceso de
formacion, dando a conocer que estas son las acciones tanto administrativas como
judiciales que la instituciones ha realizado.
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e Funcionamiento de la escuela de formacion de aspirantes del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Manifiesta que la academia de formacién y especializacion es una Unidad Educativa que
tiene un modelo constructivista, proceso que cuenta con una plataforma educativa de
una educacidn técnica, cuyos resultados se enfocan en el desarrollo de un perfil
profesional altamente competitivo.

e Medidas de proteccion e implementacion de protocolo para prevencion del
acoso laboral para mujeres en la escuela de formacion.

Manifiesta que el acoso laboral est4 contemplado en el Codigo de Etica de la instituciéon
el cual fue ya trasladado a las distintas dependencias y se esta construyendo un modelo
nuevo de los procesos formativos y protocoles que son necesarios.

¢ Enfoque de derechos en los procedimientos y actuaciones en el Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito.

Manifiesta que tanto el personal operativo y administrativo de la institucion recibieron
capacitaciones en Temas de Acoso Laboral, Violencia de Género, Derechos Humanos
entre otros, donde participo el personal de la institucion.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chald, y los miembros de la comision;
solicitan al Comandante de Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito se
remita un informe de la narrativa que ha expuesta en relaciéon a las acciones
administrativas referente a la resolucion del acoso laboral.

Jorge Piedra Instituto de Capacitacion Metropolitana; manifiesta que se ha impartido un
curso de Protocolo para Prevenir el Acoso Laboral y la Violencia de Género que se
impartié al Cuerpo de Bomberos, también se realizoé un curso de Derechos Humanos;
con el fin de prevenir esta clase de acciones por parte de los funcionarios municipales,
da a conocer que el Instituto de Capacitacion Metropolitana ha realizado una mesa de
trabajo para proyectar y brindar nuevos cursos introductorios respecto a las
consecuencias que existen en base al acoso laboral y sexual, para asi prevenir y radicar
la violencia psicoldgica, fisica y sexual.

La presidenta de la Comisién, concejala Gissela Chald, manifiesta que previo al
lanzamiento de este curso se haga una mesa de trabajo para su socializacion con los

miembros de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, y con el Consejo de
Proteccion de Derechos.
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Alexandra Ayala Consejo de Proteccion de Derechos; manifiesta que parte de su

ejecucion es realizar procesos de capacitacion a algunos funcionarios que tienen que ver
con el tema de proteccion y que seria pertinente implementar la Politica Pablica para
estos cursos de capacitacion.

Anita Cecilia Mancero Garcia, Maria Isabel Ayora Jara y Maria Victoria Mejia Hernandez
Miembros de la Junta de Proteccion de Derechos; manifiesta que sus atribuciones es
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y las personas adultas mayores
otorgando medidas administrativas de proteccién inmediata, en el caso en particular, al
momento se desconoce de la identidad de la presunta victima y lo que se ha realizado es
iniciar un proceso de vigilancia, solicitando informaciéon de los reglamentos de la
institucion.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chala, solicita que los Miembros de la
Junta de Proteccion de Derechos realicen una mesa de trabajo conjuntamente con el
Consejo de Protecciéon de Derechos para poder desarrollar una hoja de ruta y un proceso
de observancia.

Siendo las 18h05 abandona la sesion la concejala Monica Sandoval

Daniela Valarezo Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad; manifiesta que el
dia de mafa se realizara la audiencia (comision disciplinaria) en el cual se tratara
estrictamente del tema administrativa, respecto al futuro del servidor del Cuerpo de
Bomberos con el fin de no vulnerar el derecho de las partes.

Ivan Matute Secretario de Comunicacion y Fernando Sanchez Secretario de Inclusion
Socia; manifiesta su compromiso y apoyo total, desde sus entidades administrativas.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chald, sin tener mas puntos a tratar,
clausura la sesion siendo las 18h24.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
TOTAL | 2 1

Para constancia, firma la presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion
Social y el senor Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito.
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Concejala Gissela Chala
PRESIDENTA DE LA COMISION
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION

SOCIAL

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

Abg. Pablo Santillan Paredes
SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO METROPOLITANO

SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE ‘
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
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