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INFORME EJECUTIVO
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

TEMA: PROCESOS ORDENANZA METROPOLITANA Nro. 016-2020 REFORMATORIA DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, QUE ANADE EL TITULO “DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL DMQ”

1. ANTECEDENTE:

Mediante el Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-4060-O del 22 de septiembre el Secretario
General del Consejo Metropolitano (E), solicita a peticion de la presidenta de la Comisidn de
Igualdad, Género e Inclusidn Social, la “Presentacion por parte de la Secretaria de Inclusion
Social del cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Codigo Municipal para
el Distrito Metropolitano de Quito, que afade el titulo “de la prevencion y erradicacion
progresiva del trabajo infantil en el DMQ”, incluyendo la activacion de la Mesa ETI; y, resolucion
al respecto.”

2. DESARROLLO
2.1 REACTIVACION DE LA MESA TECNICA DISTRITAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Mediante el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2021-0397 del 08 de septiembre de 2021 (Anexo
1), el Secretario de Inclusidn de Social, el Sr. Julio Neira, reactiva la Mesa Técnica Distrital de
Erradicacién de Trabajo Infantil mediante la Il Convocatoria del Comité Asesor ETI a realizarse el
10 de septiembre.

En este contexto se realiza la Il Reunidn del Comité Asesor ETI donde se abordarian los siguientes
temas:
e Revision del Reglamento de Ordenanza Municipal Nro. 016-2020
e Constancia de aprobacion del Reglamento interno de funcionamiento de la mesa técnica
distrital para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
e Lineamientos para la construccion de un Plan Distrital de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil
e Lineamientos de Comisiones

De esta manera se establece un ritmo de trabajo semanal hasta finalizar los instrumentos
propuestos para ser discutidos en reunion general de Mesa Técnica Distrital ETI. Por este motivo,
mediante el Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0928-0 del 16 de septiembre de 2021 (Anexo 2) el
Secretario de Inclusion Social, se realiza la 11l Convocatoria del Comité Asesor ETI a realizarse el
17 de septiembre del 2021.

De igual forma, mediante el Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0959-0O del 23 de septiembre de
2021 (Anexo 3) se realiza la IV Convocatoria del Comité Asesor ETI a realizarse el viernes 24 de
septiembre del 2021.

» Se plantea poner a disposicién de reunion general de la Mesa Técnica Distrital de
Erradicacién de Trabajo Infantil los documentos trabajados y consensuados el 1ro de
octubre del 2021.

2.2 REGLAMENTO DE ORDENANZA MUNICIPAL PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Nro. 016-2020
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La Sra. Gissela Elizabeth Chala Reinoso, Concejala Metropolitana y presidenta de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social mediante el Oficio Nro. GADDMQ-DC-GCH-2021-0209-0 del
31 de agosto de 2021 (Anexo 4) convoca a una reunidn con la Secretaria de Inclusién Social para
abordar temas relacionados al Reglamento Ordenanza Municipal Nro. 016-2020. En esta
reunion se acuerda que el Reglamento sea nuevamente revisado por la Secretaria de Inclusién
Social y desarrollado mediante el Comité Asesor de la Mesa Técnica Distrital de ETI.

Es de este modo que, mediante el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2021-0397 del 08 de
septiembre de 2021, el Secretario de Inclusién de Social, realiza la Il Convocatoria del Comité
Asesor ETI a realizarse el 10 de septiembre en instalaciones de la Secretaria de Inclusién Social.

En esta reunidn, segln data el documento de Ayuda Memoria de la Il Convocatoria del Comité
Asesor ETI (Anexo 5) se revisé los insumos del Propuesta Reglamento a la Ordenanza Municipal
Nro. 016-2020, llegando a la conclusidon que era importante establecer una estructura que
respondiera a lo establecido en la Ordenanza Municipal referida y al reglamento de la Mesa
Técnica Distrital de Erradicacién del Trabajo Infantil.

La secretaria de Inclusién Social elaboré un esquema de Reglamento que presentaria para
revisién y aportes de los miembros de la Comité Asesora ETI, y trabajado en la Il y Il Convocatoria
del Comité Asesor ETI (Anexo 6 y 7). En la IV Convocatoria realizada el 24 de septiembre del
2021, la Secretaria de Inclusion Social presentaria una Propuesta de Reglamento completa para
la revisidn final de los integrantes de espacio técnico

> Existe una Propuesta de Reglamento que ha sido revisada y trabajada por el Comité
Asesor ETI (Anexo 8).

> Se plantea poner el Reglamento a disposicién de Comision de Igualdad, Género e
Inclusién Social del Distrito Metropolitano de Quito el Reglamento el 4 de octubre del
2021, para su pertinente discusion y aprobacion.

Pasos a seguir:

Revision final de Propuesta Remisién de documento
de Reglamento de Ila mediante la Mesa Técnica
Ordenanza Metropolitana Distrital de Erradicacion
Nro. 016-2020 de Trabajo Infantil

Remision de Propuesta de Remisién de documento a

Reglamento de la la Comisién de Igualdad de
Ordenanza Metropolitana Género e Inclusién Social
Nro. 016-2020 del Consejo Municipal

2.3 REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA TECNICA DISTRITAL PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Mediante el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2021-0397 del 08 de septiembre de 2021 (Anexo
1), el Secretario de Inclusidn de Social, el Sr. Julio Neira, realiza la Il Convocatoria del Comité
Asesor ETI a realizarse el 10 de septiembre.

En esta reunidn, segln data el documento de Ayuda Memoria de la Il Convocatoria del Comité
Asesor ETI (Anexo 3) se revisé el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Mesa Técnica
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Distrital para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil. A través del Oficio Nro. GADDMQ-
SIS-2021-0762-0 de 15 de julio de 2021 se convocé para el dia 20 de julio, de manera telematica,
a la IV Mesa Técnica Distrital para la Prevencién y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil
(Anexo 9) en la cual se aprueba la propuesta de Reglamento Interno para el Funcionamiento de
la Mesa Técnica Distrital y se acuerda trabajar por comisiones para la construccidn del Plan
Distrital.

Contenido:

Estrategia de articulacién interinstitucional para atencidn integral de NNA

Elaborar una base de datos para seguimiento de familias de NNA

Establecer Protocolos de atencidn a Nifios, Nifias y Adolescentes

Coordinar con la Comisidn de Inclusién Econdmica la implementacién de actividades
econdmicas para mejorar las condiciones familiares de NNA

Garantizar el derecho a la atencién integral de Salud a NNA

Garantizar que NNA se encuentren vinculados al Sistema educativo.

ASENENEN

AN

2.4 PLAN DISTRITAL DE PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Mediante el Memorando Nro. GADDMQ-SIS-2021-0397 del 08 de septiembre de 2021 (Anexo
1), el Secretario de Inclusidn de Social, el Sr. Julio Neira, realiza la Il Convocatoria del Comité
Asesor ETI a realizarse el 10 de septiembre, mediante el cual la Secretaria de Inclusién Social se
comprometié a realizar lineamientos para el desarrollo del Plan Distrital para las Comisiones de
la Mesa Técnica Distrital de Erradicacién del Trabajo Infantil.

Mediante el Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0959-0 del 23 de septiembre de 2021 (Anexo 3) se
realiza la IV Convocatoria del Comité Asesor ETl a realizarse el viernes 24 de septiembre del 2021
(Anexo 7) mediante el cual se discutié de los Lineamientos del Plan Distrital formulados por la
Secretaria de Inclusidn Social generando observaciones y aportes para poder ser revisados y
desarrollados en la reunién V de la Comisién Asesora, asi como establecer los tiempos y
responsabilidades en respecto a las comisiones de la Mesa.

El Lineamientos del Plan Distrital (Anexo 10) abordan:

* Establecer mecanismos de seguimiento al cumplimiento de los objetivos y servicios que
se contemplara dentro del Plan Distrital de DMQ.

* Se debera considerar estrategias de prevencién en los dmbitos educativos, familiar,
deportes, entre otros mediante acciones concretas como por ejemplo mecanismo para
que los cupos de las unidades educativas municipales se asignen a nifias y nifios en
situacion de trabajo infantil.

* Se debera implementar mecanismos para generar base de datos de seguimiento de
intervenciones y casos que esté articulada y permita optimizar la atencién, generar
protocolos de atencidn especializada para casos de trabajo infantil y trabajo adolescente
protegido.

Pasos a Seguir:
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Desarrollo de los Se desarrollan los
lineamientos del Plan contenidos para
Distrital establecer tiempos y

responsables a las

comisiones de la Mesa ETI.

Socializar lineamientos del Operatividad el desarrollo
Plan Distrital del Plan Distrital
mediante las comisiones.

2.5 MODELO DE GESTION DE PARA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Respecto a la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020, en la que establece segun el articulo ii.5.
respecto a los servicios de atencidn a primera infancia que” Los érganos rectores metropolitanos
de la politica social, coordinard con la instancia operativa de prestacion de servicios de primera
infancia del Municipio, el ente rector de la politica social, el ente rector de salud y de educacion
y de sus unidades desconcentradas, para la vinculacion en sus servicios de desarrollo infantil a
nifios y nifias entre 1y 5 aflos”

En este sentido y en base a conversaciones previas, mediante el Oficio Nro. UPMSJ-2021-0782-
OF del dia 14 de septiembre del 2021 (Anexo 11), la Unidad Municipal Patronato San José
convoca a la Secretaria de Inclusion Social y la Secretaria de Salud para trabajar el Modelo de
Gestidn para la Atencién a la Primera Infancia, donde nuestra institucidon presentd todas sus
observaciones y sugerencias al modelo planteado y se solicitdé aclaraciones dentro temas que
implican la competencia de la Secretaria de Salud.

En ese sentido se acordd darle plazo hasta el 22 de septiembre del 2021 a la Secretaria de Salud
para realizar sus aportes y solventar las dudas planteadas. Se convocara a nueva reunion una
vez la Unidad Municipal Patronato San José analice los aportes remitidos.

Pasos de Seguir:

Revision de la Version Final A cargo de la Unidad
del Modelo de Atencidon de Municipal Patronato San
la Primera Infancia José

2.6 MODELO DE GESTION DE SERVICIOS PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL

Mediante Oficio Nro. UPMSJ-2021-0620-OF del 13 de julio de 2021 del Dr. Nelson José Efrain
Maldonado Echeverria, Director de la Unidad Distrital Patronato San José, remite el Modelo de
Gestidn para la “Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil de Nifias, Nifios y Adolescentes
entre 5y 15 afios que se encuentren en situacion de trabajo infantil en calle, en mercados y
acompafiamiento en ventas”. Mediante el oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0762-0 se convocé
a la IV Mesa Técnica para la prevencién, sensibilizacion y erradicacion del trabajo infantil llevada
a cabo el 20 de Julio del 2021, donde discutié sobre el Modelo de Gestion (Anexo 12) para revisar
y realizar recomendaciones sobre el tema.
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La Secretaria de Inclusidon Social revisa el documento acoplando aportes en relacién a las
observaciones presentadas y el criterio técnico de la Direccién de Gestion de Inclusion Social,
para poder a consideracién de la Mesa Técnica Distrital de Erradicacion del Trabajo Infantil.

Contenido:
v" Enfoques / Principios
v Servicios / Principio de Gratuidad de Servicios.
v" Componentes de Gestion: Atencidn y Coordinacidn Interinstitucional;
v" Seguimiento y Monitoreo: Modelos de UMPS)

Estado:

Se pondra a consideracion El documento trabajado
en Reunidn General de la por la Secretaria de
Mesa Técnica Distrital de Inclusién Social

ETI

3. ELABORADO

Soc. Nua Elizabeth | Directora de Gestion de
Fuentes Aguirre Inclusién Social

Elaboradora 24/09/2021

4. ANEXOS:

1) Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0397 Convocatoria || Comisién Asesora de la Mesa ETI

2) Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0928-0 Convocatoria Il Comision Asesora de la Mesa
ETI.

3) Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0959-0 Convocatoria IV Comisién Asesora de la Mesa
ETI.

4) Oficio Nro. GADDMQ-DC-GCH-2021-0209-0 Convocatoria a Reunién Concejala Chala.

5) Ayuda Memoria de la Il Convocatoria a la Comision Asesora de la Mesa ETI.

6) Ayuda Memoria de la lll Convocatoria a la Comisién Asesora de la Mesa ETI.

7) Ayuda Memoria de la IV Convocatoria a la Comisién Asesora de la Mesa ETI.

8) Reglamento de la Ordenanza Municipal Nro. 016-2020.

9) Ayuda Memoria de la Reunidn de la IV Mesa Distrital de ETI.

10) Lineamientos del Plan Distrital de Erradicaciéon del Trabajo Infantil.

11) Oficio Nro. UPMSJ-2021-0782-OF Reunidn para revision de la Propuesta de Modelo de
Gestidn para la Atencion a Primera Infancia.

12) Modelo de Gestidn de Servicios para prevencion y erradicacién del trabajo infantil.
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