Considerando:

Que el Concejo Metropolitano de Quito expidio la Ordenanza Metropolitana No. 016-2020
el 17 de noviembre de 2020.

Que, La Convencion sobre los derechos del nifio, en su articulo 2, numeral 2, sefiala que: “2.
Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar gue el nifio se
vea protegido contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de la condicién, las
actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, 0 sus tutores o de sus
familiares”,

Que, La Convencion sobre los derechos del nifio, articulo 9, numeral 1, sefiala que: “I. Los
Estados Partes velaran que el nifio no sea separado de sus padres contra la voluntad de
estos, excepto cuando, a reserva de revision judicial, las autoridades competentes
determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables, que tal separacion
es necesaria en el interés superior del nifio. Tal determinacidn puede ser necesaria en casos
particulares, por ejemplo, en los casos en gue el nifio sea objeto de maltrato o descuido por
parte de sus padres”;

Que, La Convencion sobre los derechos del nifio, articulo 32, numeral 1, sefiala que: “l. Los
Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer
su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social”.

Que, Los numeral 1) y 2) del articulo 1, de la Convencién Americana sobre derechos
humanos, determina: “1) Los Estados Partes en_esta_Convencion se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre vy pleno
gjercicio a toda persona gue esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdémica, hacimiento o cualquier otra condicion

’

social. // 2) Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano”.

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 11, numeral 8, sefiala que:
“El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accion
u omisién de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el
ejercicio de los derechos;



Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: “Las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibirédn atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales
0 antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de
doble vulnerabilidad”;

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 44, establece que: “El
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera
al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas. // Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus
capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y
comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitir4 la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales ™.

Que, El numeral 2, del articulo 46 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala
que: “El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios
y adolescentes: (...) 2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran politicas
de erradicacién progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las adolescentes y los
adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su derecho a la educacion ni realizarse
en situaciones nocivas 0 peligrosas para su salud o su desarrollo personal. Se respetard,
reconocera y respaldara su trabajo y las demas actividades siempre que no atenten a su
formacién y a su desarrollo integral. ",

Que, Los numerales 1y 3 literales a) y b) del articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establecen que: “Se reconoce y garantizara a las personas: 3. El derecho a la
integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. // b) Una
vida libre de violencia en el &mbito pablico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, ninias, nifios y adolescentes (...)”;

Que, El articulo 226 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, determina que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el



deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, El articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El
Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de
sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en
particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia
aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de
discapacidad. (...)";

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 363, numeral 5, establece
que: “El Estado serd responsable de: (...) 5. Brindar cuidado especializado a 10s grupos de
atencion prioritaria establecidos en la Constitucion (...)";

Que, El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 1, determina que: “(...) la
proteccion integral que el Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos 10s nifios,
nifias y adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el
disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad’’;

Que, El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 8, determina que: “Es deber del
Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos ambitos, adoptar las medidas
politicas, administrativas, econdmicas, legislativas, sociales y juridicas que sean necesarias
para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y exigibilidad de la totalidad
de los derechos de nifios; nifias y adolescentes’’;

Que, El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 9, determina que: “(...)
Corresponde prioritariamente al padre y a la madre, la responsabilidad compartida del
respeto, proteccion y cuidado de los hijos y la promocion, respeto y exigibilidad de sus
derechos”;

Que, El Codigo de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 83, determina que: “Erradicacion
del trabajo infantil. - El Estado y la sociedad deben elaborar y ejecutar politicas, planes,
programas y medidas de proteccion tendientes a erradicar el trabajo de los nifios, nifias y
de los adolescentes que no han cumplido quince afios. La familia debe contribuir al logro de
este objetivo”’;

Que, El Cadigo Integral Penal, en el articulo 91, sefiala que: “Trata de personas. - Constituye
explotacion, toda actividad de la que resulte un provecho material o econémico, una ventaja
inmaterial o cualquier otro beneficio, para si o0 para un tercero, mediante el sometimiento
de una persona o la imposicion de condiciones de vida o de trabajo, obtenidos de: 3. La



explotacion laboral, incluido el trabajo forzoso, la servidumbre por deudas y el trabajo
infantil. ”;

Que, El articulo 134 del Codigo de Trabajo establece prohibicidn de trabajo para nifias, nifios
y adolescentes menores de quince afios; determina los parametros y condiciones especiales
que deberan observarse para que proceda la contratacion de adolescentes, prohibiendo
ademas actividades y trabajos considerados de riesgo

Que, El Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el
articulo 53 establece que los gobiernos autonomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, EI Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el
articulo 54, literal b) determina que: “(...) Son funciones del gobierno auténomo
descentralizado municipal las siguientes: b) Disefiar e implementar politicas de promocion
y construccion de equidad e inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales”;

Que, El Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en
sus articulos 60 y 90, letra i) sefiala que son facultades del Alcalde “e/ resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo’’;

Que, El articulo 11.1.4, del Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
Ordenanza Municipal 1, publicado en Registro Oficial Suplemento 902 de 7 de mayo de 2019
sefiala: “El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito promovera las condiciones
sociales que contribuyan y permitan garantizar a todos los ciudadanos que habitan en el
territorio del Distrito, sin discriminacion alguna, la plena vigencia y el efectivo goce del
derecho a la salud y demas derechos relacionados’;

Que, El articulo 11.5.1, del Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
Ordenanza Municipal 1, publicado en Registro Oficial Suplemento 902 de 7 de mayo de 2019
sefiala: “Impleméntese el Sistema de Proteccion Integral en el Distrito Metropolitano de
Quito, con la finalidad de brindar proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria
consagrados por la Constitucion y aquellos que se encuentran en situacion de exclusion
y/o vulnerabilidad ”;

Que, EIl articulo 11.5.4 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
Ordenanza Municipal 1, publicado en Registro Oficial Suplemento 902 de 7 de mayo de
2019, senala: “Son sujetos de derechos del Sistema de Proteccidn Integral, toda persona o
grupo de personas gue, perteneciendo a uno o varios de los cinco enfoques transversales:




generacional, género, interculturalidad, movilidad humana, discapacidades, se
encuentren en situacion de vulneracion y/o riesqo: asi como la naturaleza y animales.

Que, El articulo 11.5.93 del Cddigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
Ordenanza Municipal 1, publicado en Registro Oficial Suplemento 902 de 7 de mayo de 2019
sefiala: “Toda persona juridica o natural, que habite, visite, resida temporalmente o se
encuentre de transito en el Distrito Metropolitano de Quito esta prohibida de realizar las
siguientes practicas: d. Propiciar o patrocinar cualquier forma de trabajo infantil
considerado peligroso o que se desarrolle en los espacios publicos ”;

Que, el articulo I1.5... del Cédigo de Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito
expide la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020 referente a la “... prevencion y
erradicacion del trabajo infantil... ”, que tiene por objeto garantizar los derechos de nifios/as
y adolescentes en el Distrito Metropolitano de Quito y su proteccion contra el trabajo
infantil, mediante la implementacion de normas, politicas publicas, servicios, asignacion de
recursos y demas acciones de prevencion, atencion, proteccion y restitucion de derechos,
que garanticen la erradicacion progresiva del trabajo infantil asi como el trabajo normado
y protegido de los adolescentes a partir de 15 afios de edad.”

Que, el articulo I1.5... del Codigo menciona que el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito a es quien ejerce la rectoria del Subsistema de Proteccion Integral de los nifios, nifias
y adolescentes, a través del ente rector a cargo de las politicas sociales y de inclusion en el
Distrito Metropolitano de Quito, quien deberad direccionar, coordinar y supervisar la
aplicacion del presente titulo.

Que, la disposicién transitoria primera de la Ordenanza Metropolitana Nro. 016-2020 sefiala
que el plazo de dos meses a partir de la sancion del presente titulo el érgano rector de la
inclusion social del MDMQ elaborara el reglamento del Presente Titulo.

Que se requieren incluir en el Reglamento aspectos normativos necesarios para la
implementacién de la Ordenanza; y,

La Secretaria de inclusion social en ejercicio de las atribuciones que le confiere la disposicion
transitoria primera de la Ordenanza Metropolitana No. 016-2020 de 17 de noviembre de
2020.

EXPEDIR EL REGLAMENTO A LA ORDENANZA METROPOLITANA
REFORMATORIA DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, QUE ANADE EL TITULO “DE LA PREVENCION
Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL EN EL DMQ”

Capitulo |



Articulo 1 -Objeto y Ambito de Aplicacion. - El presente reglamento tiene por objeto
establecer mecanismos de funcionamiento y articulacion para el cumplimiento de lo
estipulado en la Ordenanza No. 016-2020 de aplicarén en todo el territorio del Distrito
Metropolitano de Quito DMQ urbano y rural, a través de la articulacion de las entidades y
organismos que forman parte del Subsistema de Proteccion Integral a la Nifiez y
Adolescencia

Articulo 2 - Poblacién Objetiva. — La poblacién objetiva la Ordenanza No. 016-2020 seran
los NNA, de acuerdo a lo establecido en el articulo a) y b) del articulo innumerado posterior
al articulo 11.5 de la propia normativa que se desprende el presente reglamento. El presente
reglamento es para la proteccion de todo los NNA que se encuentre en riesgo de trabajo
infantil y habita en el Distrito Metropolitano de Quito sin distincion de sexo; identidad de
género; orientacion sexual; situacion de movilidad humana; identidad cultural; pertenecia a
una etnia o nacionalidad indigena, afrodescendiente, o0 montubia; poseer una discapacidad;
una enfermedad catastréfica o de alta complejidad; o cualquier caracteristica personal o
colectiva.

Articulo 3- Ejecucion. — La rectoria del Modelo de Plan Distrital para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y proteccién del trabajo adolescente protegido, estara a cargo
de la Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito quien
realizara el respectivo control y seguimiento a la ejecucion por parte de todos los integrantes
del Subsistema de proteccion de derechos de NNA.

Articulo 4- Funciones del 6rgano Rector. — Para el funcionamiento del Subsistema de
Proteccion Integral a NNA, son funciones especificas de la Secretaria rectora y responsable
de las politicas publicas sociales:

a. Definir directrices, enfoques y modelos para la organizacién y funcionamiento del
subsistema.

b. Coordinar la gestion de las Secretarias del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito competentes, especialmente en el ambito de la salud, educacion.

C. Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de sus funciones de conformidad con

la normativa legal vigente, esta normativa y los reglamentos que se expidan para
el efecto por parte de la Secretaria rectora y responsable de las politicas sociales.

d. Promover la articulacion y coordinacién entre los organismos de los Subsistema
de Proteccidn Integral a NNA, conforme la ordenanza reformatoria No. 016, a fin
de aumentar el grado de efectividad en las respuestas del Sistema a las demandas
y necesidades sociales en el Distrito Metropolitano de Quito.

e. Promover, conjuntamente con la Secretaria encargada de la coordinacién
territorial y participacion ciudadana, el fortalecimiento de la participacion de los
grupos sociales en los diferentes barrios, comunas y parroquias en cada
administracion zonal, para la conformacion y fortalecimiento de los comites de
derechos, asambleas u otros mecanismos de participacion zonal de cada uno de
los grupos de atencion prioritaria.



f. Brindar apoyo técnico a las diferentes secretarias del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, administraciones zonales y otras dependencias
municipales en la implementacién de normas, principios y enfoques, en las
acciones municipales, en especial en lo referente a politicas publicas sociales y de
inclusion; vy,

g. Promover la asistencia técnica de organismos nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de los 6rganos del Subsistema.

En el marco del Subsistema PIN se coordinara la construccion e implementacion del plan
distrital para la erradicacion del trabajo infantil.

Capitulo 11

Del subsistema de proteccion integral de nifiez y adolescencia

Articulo 5. - Integrantes del Subsistema. - Son parte del Subsistema de Proteccion Integral
del DMQ, contenido en el Coédigo Municipal en el Libro I.V que se refiere a la “Igualdad,
Género ¢ Inclusion Social”; en su Titulo I, los siguientes

1. Organismos de definicion de Politica Publica:

a) Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
a. De Coordinacién Territorial y Participacion Ciudadana
b. Secretaria de Educacion, Deporte y Recreacion
c. Secretaria de Salud
d. Secretaria de Inclusion Social
b) Consejo de Proteccion de Derechos del DMQ
c) Instancias Nacionales Rectoras de la Politica Publica:
a. Ministerio del Trabajo o Rector de lo Laboral
b. Ministerio de Educacion o Rector de la Educacion
c. Ministerio de Salud Publica o Rectora de la Salud Publica
d. Ministerio de Inclusion Econdmica y Social o Rectora de lo Social
e. Ministerio de Turismo o Rector del Turismo
d) Consejos Nacionales para la Igualdad
e) Consejo de la Judicatura.

2. Entidades publicas y privadas, nacionales y locales de prestacion de servicios y redes de
atencion.

3. Organismos de proteccion y restitucion de derechos

4. Demas instancias que la Mesa Técnica Distrital de Erradicacion de Trabajo Infantil
considere integrar



a) Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia.
b) Unidades Judiciales

c) Fiscalia

d) Defensoria Publica

e) Policia especializada en NNA.

4. Organismos de vigilancia, exigibilidad y control social:

a) Defensoria del Pueblo

b) Defensorias Comunitarias

c) Observatorios ciudadanos

d) Consejos Consultivos de Derechos

Las entidades que forman parte del Subsistema de Proteccion integral a la nifiez y
adolescencia se articularan para el cumplimiento del presente titulo a través de la Mesa
Técnica Distrital para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil quienes actuaran
conforme el reglamento emitido para el efecto.

Capitulo 111

Plan Distrital para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, y del trabajo
adolescente protegido.

Articulo 6. — De la Elaboracion del Plan Distrital. — El plan Distrital de prevencion
erradicacion del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente protegido sera
desarrollado en la Mesa Distrital de Erradicacion del Trabajo Infantil, de acuerdo las a la
metodologia establecida para ello, asi como sus funciones. Este Plan Distrital estara anclado
a la normativa nacional vigente en concordancia con Plan nacional de desarrollo, Plan
Metropolitano de Ordenamiento Territorial y Planes distritales de Proteccion para Nifiez y
Adolescencia.

Articulo 7. — Riesgos Asociados.- Refiere a la multicausalidad de la problemaéticas que se
suscitan dentro de la problematica del Trabajo Infantil, donde existen una concurrencia de
factores de vulnerabilidad como: violencia, consumo problematico de alcohol y otras drogas,
discapacidad, trastornos mentales, ruptura de relaciones con su entorno de afinidad o
parentesco y no accesibilidad a servicios de proteccion social; 1o que genera que existan
espacios de interaccion humana y de basqueda de medios de subsistencia a través de
actividades como mendicidad, indigencia, en condiciones de precariedad e inseguridad, redes
de trata con fines de explotacion laboral, sexual e involucramiento en redes delictivas. Los
riesgos asociados se representan en las siguientes manifestaciones:

¢ NNA durmiendo en calles, parques, portales o puente;
e NNA en procesos de callejizacion;



e NNA con discapacidad psicosocial o enfermedades degenerativas en
situacion de calle;

e NNA con familia o tutores en condiciones de vulnerabilidad socio-
economica;

¢ NNA en situacion de negligencia y/o violencia intrafamiliar;

¢ NNA en situacion de riesgos y/o vulnerabilidad;

e Ausencia directa de referentes familiares o personas cuidadoras;

e Personas con uso y consumo problematico de alcohol y otras drogas a
cargo de NNA; y

e NNA en peligro de redes de trata con fines de explotacién laboral,
sexual e involucramiento en redes delictivas

En procesos que implique trabajo infantil o alguno de los riesgos asociados, es necesario
tener el acompafiamiento bajo un equipo interseccional que parta desde la vision de derechos,
para que establezca un andlisis mediante un informe técnico que sustente la toma de
decisiones de las autoridades competentes.

Capitulo IV De la prevencidon del trabajo infantil a NNA, en el marco del sistema de
proteccion integral

Articulo 8. - De la prevencion. - Las acciones de intervencion comunitaria, a nivel general,
en escuelas, colegios, barrios y localidades de todo el territorio del Distrito Metropolitano de
Quito, con énfasis en las zonas de mayor incidencia de trabajo infantil; las mismas que
deberan contar con la participacion activa de lideres y lideresas comunitarias, profesores/as,
padres y madres de familia, nifios, nifias y adolescentes.

La Secretaria de Inclusién Social, a través de sus instancias competentes en el area de
promocion de derechos, en coordinacion con las instituciones que son parte de sistema de
proteccidn integral establecera los lineamientos, metodologias y herramientas para garantizar
la atencion y proteccion de los derechos de NNA y sus familias.

Instancias competentes de la Inclusidn Social el Distrito Metropolitano de Quito y unidades
desconcentradas del gobierno central coordinara acciones para la implementacion y
ejecucidn de programas y proyectos para la prevencion del Trabajo Infantil con integrantes
del subsistema de proteccion de derechos de NNA.

La Secretaria de Inclusion Social coordinard con el ente rector de inclusién econémica y
social el desarrollo e implementacion estrategias para proteccion social de familias que se
encuentren en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad. En el ambito local coordinara con el
ente responsable del desarrollo econémico acciones para promover el mejoramiento de las
condiciones de vida de las familias de NNA que se encuentren en situacion de trabajo infantil,
en el marco de sus competencias.



La Secretaria de Inclusién Social en coordinacion con el oOrgano responsable de
comunicacion desarrollard estrategias comunicacionales mediante la creacion un Plan Anual
para prevencion del trabajo Infantil en coordinacion con las instituciones parte del Sistema
de Proteccion Integral de Derechos, que contemple acciones comunicativas permanentes, con
énfasis en épocas de mayor prevalencia de la problematica. Deberéa ser presentado y validado
por la Comision de Igualdad, Género e Inclusién, ademas de garantizar la asignacion del
presupuesto necesario.

Articulo 9. — De la Sensibilizacion. - Es obligacion de todos los organismos del subsistema
establecer procesos de sensibilizacion interna y capacitacion para la deteccion oportuna de
posibles casos de riesgo de caer dentro de la problematica de trabajo infantil para sus equipos
técnicos, con la finalidad de mejorar las capacidades y conocimientos sobre la problemética
del trabajo infantil.

Los actores del Subsistema de Proteccion Integral de Derechos de NNA estaran a cargo de
realizar procesos de sensibilizacion ciudadana y capacitacion a todos los actores
involucrados, de manera continua.

Los procesos de sensibilizacion de deberan tener en cuenta los siguientes parametros:

e Usar una perspectiva de promocién y proteccion de los derechos de NNA, asi como
el de las familias que los acompafian.

e Realizar proceso de sensibilizacion que implique a familias que se encuentran en
condiciones de movilidad humana y situacién de riesgos y/o vulnerabilidad.

e Implicar a la comunidad de manera activa, ademas de las instituciones publicas
pertinentes, en la formulacion e implementacion de procesos de sensibilizacion.

e Buscar y establecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado.

Capitulo V

De la atencién y proteccion de derechos de NNA en situacion de trabajo infantil, en el
marco del sistema de proteccion integral

Articulo 10. - De los servicios de atencion. - EI Ministerio de Inclusion Econémica y Social
y Unidad Patronato Municipal San José como organismos ejecutores, asi como todas las
instituciones publicas y privado, a través de sus servicios de atencion y proteccion para NNA
gue se encuentren en situacion de trabajo infantil o trabajo adolescente protegido.

Estos servicios deberan aplicarse conforme a la realidad local, para lo cual la entidad y
organizacion que prestara los servicios realizara su modelo de gestion, que incluya un modelo
de atencion en el marco del Sistema de Proteccion Integral de Derechos.



Los servicios de atencion se podran realizar a través de convenios al marco de las
competencias institucionales de cooperacion interinstitucional, los mismos que deberan
cumplir iguales pardmetros de calidad exigidos en las normas vigentes. En el caso del
Municipio, la entidad ejecutora de la politica social para prestacion de servicios serd la
responsable de determinar la necesidad y pertinencia de firmar estos convenios para la
prestacion de servicios.

Estos servicios deberan garantizar el acceso a atencion emergente e integral, que incluya
contencion de psicoldgica y atencidn especializada en casos de violencia a NNA; ademaés se
articulara con instancias competentes con la finalidad de activar los protocolos y rutas de
proteccion de derechos. La modificacion y cambios de servicios se deberd realizar mediante
un informe técnico que debera ser validado por el 6rgano rector del sistema de inclusion
social del Municipio de Quito. Ademas, se debera poner en conocimiento de la Mesa Distrital
de Erradicacién del Trabajo Infantil y la Comision de Género, Igualdad e Inclusién Social.

Articulo 11. - -De los servicios de salud. — La Secretaria de Salud en coordinacion con el
Ministerio de Salud y servicios de atencidn primaria en salud, diagnosticara, atenderd y
derivaré los casos, asi como dotard de medicinas, para la atencion de NNA y sus familias que
asi lo requieran.

El 6rgano rector y la Secretaria encargada de la Salud en coordinacion con los demas
organismos del subsistema, establecera a través de sus unidades, estrategias de atencion y
proteccién de salud mental, sexual y reproductiva y contencion de embarazo adolescente. La
Secretaria de Salud, con apoyo de la Secretaria de Inclusion Social y en Coordinacién con el
Ente Rector Nacional de la Salud, coordinara el desarrollo, adecuacion e implementacion de
los servicios de salud dirigidos a NNA en situacion de riesgo.

De ser el caso la Secretaria de Salud debera derivar los casos que sean necesarios al Sistema
de Salud nacional.

Articulo 12. - De los servicios de educacion. - La Secretaria de Educacion en coordinacion
con Secretaria de Inclusion Social, elaboraran y presentaran un plan de reinsercion escolar
para NNA en trabajo infantil y trabajo adolescente protegido. Este plan deberad contar con
mecanismos para la reinsercidn a escuelas, colegios publicos y fiscomisionales,

Este plan de reinsercion deber cumplir con los porcentajes de cupos disponibles para los
grupos de Pueblos y Nacionalidades Indigenas y Afro ecuatorianos, Personas en Movilidad
Humana y personas con discapacidad. Ademas, debera contener estrategias para nivelacion
y ensefianza inclusiva, para fomentar la permanencia del estudiante en el sistema educativo.

Para el tema de ayudas y becas, corresponde a la Secretaria de Inclusion de Social, Secretaria
de Educacion y Ministerio de Educacion, observar y cumplir lo determinado en el Capitulo



I de la normativa 'y  funcionamiento  del sistema de  ayudas,
becas y crédito educativo determinadas en el Cédigo Municipal y reglamento de aplicacion.

Articulo 13. - De los servicios de atencion a primera infancia. - EI Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social y Unidad Patronato Municipal San José, a través de sus servicios de
atencion y cuidado integral a la primera infancia aseguraran la atencién para nifios y nifias
que se encuentren en situacion de trabajo infantil, para ello, priorizaran estrategias que
garanticen el ingreso a la educacion inicial.

Los servicios de atencién y cuidado integral a la primera infancia, deberan estar coordinados
con el Ministerio de Salud para garantizar la atencion en salud para nifios y nifias que hayan
sido retirados del trabajo infantil; ademas coordinara con la Secretaria de Salud en estrategias
de prevencion salud, nutricion y estimulacion temprana para las familias de los nifios y nifias
en situacion de trabajo infantil.

El derecho a la educacion a la primera infancia debera aplicarse conforme el plan de
reinsercion educativo sefialado en el articulo precedente.

Capitulo VI

De la restitucion de derechos de NNA en situacion de trabajo infantil, en el marco del
sistema de proteccion integral

Articulo 14. - De los servicios de proteccion integral y contencion. — El ente ejecutor de
la politica social en el DMQ elaborard, ejecutara e implementara proyectos y servicios que
garanticen la atencion y proteccion de NNA gue se encuentren en riesgo y/o en situacién de
trabajo infantil.

Los Organismos del subsistema de proteccidn integral que integran la Mesa Técnica Distrital
ETI en coordinacién con el 6rgano rector competente elaboraran las estrategias que permitan
que los servicios cuenten con una atencion integral en salud, nutricion, estimulacién
temprana, actividades lGdicas y educativas dentro de estos espacios que permitan el
desarrollo 6ptimo de los NNA.

Articulo 15. - De la proteccion de derechos Restitucion de Derechos. - EI Consejo de
Proteccion de Derechos del DMQ en coordinacion con los organismos del subsistema de
proteccion integral desarrollaran las Rutas de Proteccidn de Derechos de NNA en situacion
de trabajo infantil y trabajo no protegido. Asi como el modelo de Gestion del Subsistema de
Proteccion Integral.

Juntas de Proteccion de Derechos y Unidades Judiciales de la restitucion de derechos seran
los encargados de dictar medidas de proteccion y reparacion integral de derechos de NNA,



asi como las sanciones correspondientes en casos de violencia, trata de personas de
conformidad con la Ley.

Capitulo VII

Del control y garantia de las condiciones para el trabajo adolescente protegido

Articulo 16. - Del control para la contratacion - El Ministerio de Trabajo en coordinacion
con los organismos del subsistema de proteccion integral transversalizara la normativa que
garantice e incorporen condiciones de trabajo protegido para adolescentes de 15 a 17 afos.

El Municipio del Distrito Metropolitano de Quito incorporara clausula de prohibicion de
trabajo infantil en los contratos con sus proveedores de bienes y servicios.

La autoridad competente en tema de regularizacion del trabajo auténomo en el Distrito
Metropolitano de Quito, emitiran lineamientos de control que impidan que los NNA a su
cargo realicen trabajo infantil, y prevea sanciones.

Articulo 17. - Del Registro y Control trabajo adolescente protegido. - EI Ministerio del
Trabajo a traves de sus Inspectorias debera conjuntamente con el ente rector de la politica
social en el DMQ y las administraciones zonales, implementar un sistema de registro de
adolescentes que se encuentren en trabajo adolescente protegido, para posteriormente ser
remitida a la Mesa Técnico Distrital de ETI para la territorializacion y formulacién de politica
publica.

La Mesa Técnico Distrital de ETI pondra en conocimiento del Ministerio del Trabajo posibles
casos de vulneracion de derechos del trabajo adolescente protegido para que tome las
acciones pertinentes.

Articulo 18. - Del Registro y Control del Trabajo de Adolescentes de Trabajo por
Cuenta Propia. La Agencia Distrital de Control Metropolitano y Agencia de Coordinacion
Distrital del Comercio Auténomo del Distrito Metropolitano de Quito, 0 quienes cumplan
sus funciones, elaborardn mecanismos de registro del trabajo por cuenta propia.

La informacion recabada del sistema de registro debera ser derivada hacia los diversos
servicios de atencion de acuerdo a las necesidades de los NNA.

Articulo 19. - Medidas de Control Social.- EI Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito deberé establecer camparfias comunicacionales que permitan identificar a la ciudadania
los mecanismos de denuncia ante los 6rganos competentes con la finalidad de que se ponga
en conocimiento a las Unidades judiciales de Familia, Mujer Nifiez y Adolescencia, Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos de nifiez y adolescencia, Fiscalia y Policia



Especializada en Nifias, Nifios y Adolescentes- casos en los que se observe vulneracion de
derechos por trabajo infantil o trabajo adolescente no protegido.

Articulo 20 - Veeduria del Trabajo Infantil. - EI Consejo de Proteccion de Derechos
elaborara un proceso de observancia para el cumplimiento de la politica publica.

Capitulo V111
Mesa Técnica Distrital de Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil (ETI)

Articulo 21. - Reglamento Mesa Técnica Distrital de Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil (ETI). — El reglamento de la Mesa Técnica Distrital de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil, seran desarrollado por la propia mesa y aprobado mediante
mayoria simple en reunion general.

El reglamento debera poseer todo lo referente al funcionamiento, manejo y gestion que se
debera realizar al marco de la Mesa Técnica Distrital de Prevencién y Erradicacion del
Trabajo infantil y sus comisiones.

Capitulo IX
Recursos y Financiamiento

Articulo 22. - Recursos y financiamiento. — En el marco de las competencias institucionales
de todas las instituciones que forman parte de esta ordenanza deberan asegurar recurso para
la ejecucion de la misma. En caso del Municipio de Quito, se debera garantizar en su plan
operativo anual la asignacion de recursos para la implementacion de la Ordenanza, dentro de
sus competencias.



