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TEMA: CUARTA REUNION DE LA MESA TECNICO DISTRITAL DE ETI - COMISION ASESORA, REVISON DEL REGLAMENTO A
LA ORDENANZA Nro0.0016-2020

Tipo de reunién: Presencial

Fecha: 24/09/2021 Hora Inicio: 10h00 Hora Fin: 12h10

Lugar: Sala de reuniones (SIS — 3er Piso)

Participantes:

Elba Gadmez. - Unidad Patronato Municipal San José.

Silvana Haro. — Consejo de Proteccion de Derechos- participacion virtual.
Marissa Jaya E.- Secretaria de Inclusién Social.

Marcia Morocho - Ministerio de Inclusion Econdmica y Social.

Kimberly Cafiizares. — Secretaria de Inclusién Social.

Nua Fuentes. - Secretaria de Inclusion Social.

David Ochoa. - Asesor Legal- Secretaria de Inclusion Social.

Jaime Santander. - UNIPEN

ANTECEDENTES

El dia 17 de septiembre 2021 se llevd a cabo la tercera reunion de la Comision Especial (Comision Asesora), la misma que tiene como
finalidad asesorar y acompafiar el proceso de construccion del Plan de Accidn previsto en la Ordenanza Nro. 016-2020, espacio que
estd conformado por: el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, Ministerio del Trabajo, Consejo Nacional de la Igualdad
Intergeneracional, Consejo de Proteccién de Derechos, Unidad Patronato Municipal San José, Secretaria de Inclusion Social,
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad y, dependiente la especificidad de sus competencias la Juntas Metropolitanas de
Proteccion a la Nifiez y Adolescencia.

En este contexto la reunién tuvo como objetivo avanzar en la construccion del Reglamento que impulse el Plan, para el efecto desde la
Secretaria de Inclusion Social se presenté el documento borrador con las observaciones realizadas en la reunion del 17 de septiembre
del 2021 una nueva revision y aportes, ademas de avanzo en el tema del Plan Distrital.

ACOTACIONES PRINCIPALES DENTRO DE LA REUNION:

e Entanto al Articulo 7 del Reglamento, se hace refencia a la multicausalidad del trabajo infantil y al tema Riesgos Asociados
dentro del cual se propone incluir algunas especificidades y sugiere el acompafiamiento de equipos técnicos especializados
desde la vision de derechos, para que establezca un informe que sustente la toma de decisiones de las autoridades
competentes, para de esta manera evitar el acogimiento innecesario de los nifios, nifias y adolescentes en situacion trabajo
infantil y replicar acciones que criminalizan la pobreza.

e En relacién al Capitulo IV Articulo 15 del Reglamento se hace correcciones al texto con la finalidad de especificar las
competencias correspondientes al ente ejecutor de la politica social del Distrito Metropolitano de Quito, para la ejecucién e
implementacion de programas proyectos y servicios que garanticen la atencion y proteccién de NNA que se encuentren en
riesgo/o en situacion de trabajo infantil.

o En Articulo 16 del Reglamento, la Ordenanza indica en tanto a la proteccidn que debe existir una “Ruta de Proteccion”
mientras que en restitucion se afiade a las Juntas Metropolitanas de Nifiez y Adolescencia y a las Unidades Judiciales en
favor a sus competencias.

e Respecto al control y garantias del trabajo adolescente protegido, se define que la entidad competente de la regularizacion
de trabajo auténomo en DMQ (Agencia de Metropolitana de Control y la Agencia Distrital de Coordinacion Distrital del
Comercio Autdnomo), seran quienes emitan lineamientos de control que impidan que los NNA de familias autorizadas
realicen trabajo infantil, y prevea sanciones.

o Articulo 18 en cuanto al registro y control, el ente rector de la politica social en el DMQ y las Administraciones Zonales
implementaran un sistema de registro de NNA que se encuentran en trabajo infantil, el cual sera remitido a la Mesa Técnico
Distrital de ETI para la territorializacién y formulacién de la politica publica.

e La Mesa Técnico Distrital de ETI pondré en conocimiento del Ministerio del Trabajo posibles casos de vulneracién de
derechos del trabajo adolescente protegido para las acciones pertinentes.

e La Agencia Distrital de Control de Comercio Auténomo del DMQ sera la entidad encargada de elaborar mecanismos de
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registro para el trabajo por cuenta propia.

o En tanto al Articulo 20 el Consejo de Proteccion de Derechos elaborara un proceso de observancia y cumplimiento de la
politica publica en el marco de sus competencias.

e  Se consultara el tema de los Agentes Metropolitanos de Control.

e En cuanto a los recursos para la implementacion de la Ordenanza en el marco de las competencias de las instituciones que
integran el Subsistema, se dispondra a las instancias municipales que en los planes operativos anuales se garantice la
asignacion de recursos.

o  Enrelacion al Plan Distrital se hace algunos avances; en tanto a la inclusion de la Unidad Patronato Municipal San José, y a
la revision de ejes principales de ejecucion, tomando en cuenta la diferenciacion entre prevencion y restauracion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS FECHA RESPONSABLE

1.- Se convocara a una préxima reunién el dia viernes 1 de octubre de 2021. | Semana del 27 de SIS

septiembre al 01 de
2.- Se enviara el documento trabajado el dia de hoy para los aportes finales | ot bre-

para de esta manera empezar a desarrollar el Plan Distrital.

OBSERVACIONES: No asistieron a la reunién pese a la convocatoria los representantes Consejo Nacional de la Igualdad
Intergeneracional.

k] Fi rnado el ectréni camgnte por:

KI VBERLY PANELA

Coordinadora de la de Gestién de
la Inclusién Social

Revisora Ptlga. Kimberly Cafiizares 24/09/2021
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