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Asunto: Convocatoria a la Tercera Reunién de la Comisién Asesora de la Mesa ETI

Licenciada

Silvana Haro Ruiz

Coordinadora General Técnica

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS

Teniente

German Salgado

Jefe Dinapen Distrito Calderon
DINAPEN

Magister en Politica Social de la Infancia y Adolescencia, Licenciada en Sociologia y
Ciencias Polit

Grace Patricia Vasquez Paredes

Directora Técnica

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL

Sefiora Psicologa

Gabriela Elizabeth Cevallos Serrano

Jefe Unidad de Proyectos y Servicios de Género
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefiora

Marcia Rocio Morocho Moposa

Analista de Servicios

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES)
En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de la Secretaria de Inclusién Social del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, instancia técnica encargada de dirigir, planificar,
organizar, gestionar, monitorear y avalar las politicas publicas, programas y proyectos
para alcanzar la inclusion social en el Distrito. Como es de su conocimiento el dia 10 de
septiembre se llevdé a cabo la segunda reuniéon de la Comisién Especial (Comision
Asesora) la misma que tiene como finalidad asesorar y acompafiar el proceso de
construccion del Plan de Accidn previsto en la ordenanza Nro. 016-2020, espacio que esta
conformado por: el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, Ministerio del Trabajo,

Secretaria de
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Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional, Consejo de Proteccion de Derechos,
Unidad Patronato Municipal San José, Secretaria de Desarrollo Productivo y

Competitividad, Secretaria de Inclusion Social y, dependiente la especificidad de sus
competencias, las Juntas Metropolitanas de Protecciébn de Derechos de Nifiez y
Adolescencia.

Con base en el antecedente y con la finalidad de darle cumplimiento a los acuerdos
establecidos en la segunda reunién, a mas de continuar con el fortalecimiento del
Reglamento a la ordenanza N° 016-2020 para su pronta implementacion en el Distrito
Metropolitano de Quito, convoco a la Il reunién de trabajo de la comision asesora para el
dia viernes, 17 de septiembre, a las 10h00 en las instalaciones de esta secretaria ubicada
en la Calle Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas-2do piso.

El orden del dia previsto es el siguiente:

1. Revisidon de los aportes y recomendaciones incrementadas al Reglamento a la
Ordenanza 016-2020

2. Revision de lineamientos generales para la construccion del Plan Distrital.

3. Planificacién del trabajo por comisiones para la construccion del Plan Distrital y su
metodologia, a mas de definir el cronograma de reuniones para el trabajo de cada una de
las comisiones.

4. Presentacion de los puntos mas relevantes del Diagndstico Situacional sobre Trabajo
infantil en el DMQ (actualizado) por parte de CPD.

5. Presentacion de los puntos mas relevantes del Informe de Observancia sobre Trabajo
Infantil en Ecuador (2018) por parte del CNII.

6. Acuerdos y compromisos

Se solicita confirmar su presencia o delegacion de un servidor/a con poder de decision al
correo electronico: marissa.jaya@quito.gob.ec, se adjunta la Propuesta de Reglamento a
la Ordenanza 016-2020 y los Lineamientos generales para Plan Distrital desarrollados por
la Direccién de Gestion de la Inclusién Social, para su revision previa.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Secretaria de
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Documento firmado electrénicamente

Sr. Julio Enrique Neira Garcia
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:

- LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PLAN DE ACCION DISTRITAL QUE PREVE LA

ORDENANZA NRO-1.docx
- Borrador de Reglamento de Ordenanza

Copia:
Seforita Licenciada
Kimberly Pamela Cafiizares Quintanilla
Coordinadora de Gestién de la Inclusién, Funcionario Directivo 8

Sefiora
Elba del Carmen Gamez Barahona
Supervisora de Convenio

Sefiora Licenciada
Marissa de Jesus Jaya Erazo
Responsable de Nifiez y Adolescencia

Sefior Abogado
Santiago David Ochoa Beltran
Asesor Legal, Funcionario Directivo 6

Sefiorita Socidloga
nua Elizabeth Fuentes Aguirre
Directora de Gestion de la Inclusion, Funcionario Directivo 5
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CARIZARES QUINTANILLA kpeq SIS-DMGI 1 2021-09-15
IAprobado por: JULIO ENRIQUE NEIRA .
SARCIA jeng SIS 2021-09-16
Documento Firmado
oS €lectrénicamente por
QUINO sulioenroue
Svicey  NEIRA GARCIA
Secretaria de -
08 @inclusionQuile - #QuiteConConciencia I N'c LUS"ON
Jorge Washinglon y Av. Amazonas PBX: 395 2300 - www.quito.gob.ec Wadld

3/3



		2021-09-16T18:21:02-0500
	Firma de documento Soporte Quipux




