Secretaria de -

INCLUSIO
-—sIT

INFORME REFERENTE A LA RENOVACION DE LAS JUNTAS METROPOLITANAS DE
PROTECCION DE DEREHCOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “LA DELICIA” Y
“MANUELA SAENZ”

ANTECEDENTES

Con Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2021-1689-O de 7 de mayo de 2021, suscrito por la Abg.
Damaris Priscila Ortiz Pasuy, Secretaria General del Concejo (e), convoca a la Sesion No. 060 de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, de conformidad con el literal d) del Articulo
1.1.45 Capitulo VIl del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito; vy, por disposicion
de la concejala Gissela Chald Reinoso, presidenta de la Comision, para el lunes 10 de mayo de
2021, a las 10h00, en la que se tratardn entre otros puntos del orden del dia:

3. Informe por parte de la Secretaria de Inclusién Social referente a la renovacion de las Juntas
de Proteccion de Nifiez y Adolescencia la Delicia y Centro; y, resolucion al respecto.

DESARROLLO DEL INFORME:

1. Mediante Resolucién No. 126, adoptada en Sesiéon Ordinaria del 24 de enero de 2020, el
Pleno del Consejo de Proteccion de Derechos resolvid: “CONFORMAR EL TRIBUNAL DE
MERITOS Y OPOSICION, APELACIONES E IMPUGNACION CON LA SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL, LA CONSEJERA MIRIAN ERNEST Y EL RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CPD-DMQ.”

2. Actualmente, el tribunal de méritos y oposicidon del concurso, se encuentra conformado, por:

Presidenta, delegada de la Secretaria de Inclusidn Social, Nadia Ruiz M.

Consejera del CPD por Sociedad Civil, Miriam Ernest T.

Responsable del proceso de gestion de Talento Humano de la SE-CPD, Henry Pichucho P.
Secretario del tribunal, Director de Asesoria Juridica de la SE-CPD, José Arellano J.
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3. Entre los meses de marzo y mayo de 2021, los miembros del Tribunal han sesionado por 3
ocasiones:

e FEl4 demarzode 2021, sesiona el Tribunal de Méritos, Oposicion e Impugnaciones, y dio
paso a:

O Conocimiento de las comunicaciones remitidas por la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos a la Secretaria de Inclusion Social:

- Con Memorando No. GADDMQ-DMRH-2020-00519-M de 15 de diciembre de 2020,
solicitd a la responsable de talento humano de la Secretaria de Inclusién Social: “(...)
realizar el tramite para la suscripcion por parte de las Autoridades correspondientes,
del perfil del puesto del Miembro de Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos
de la Nifiez y Adolescencia, que me permito adjuntar al presente, puesto que se
encuentra subordinado a la Secretaria de Inclusion Social, el cual deberd ser remitido
al Consejo de Proteccion de Derechos”.
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- Con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2020-02579-O de 15 de diciembre de 2020, la
Secretaria de Inclusién Social, puso en conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del
CPD, lo siguiente: “(..) La Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, ha
dispuesto a la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la Secretaria de
Inclusion Social se encargue de manera inmediata, de hacer suscribir a las
Autoridades correspondientes, el perfil de Miembro de Junta Metropolitana de
Proteccidn de Derechos de Nifiez y Adolescencia, remitirlo al Consejo de Proteccion de
Derechos y brindar el apoyo que se requiera en este proceso”.

- Con Oficio Nro. GADDMQ-SIS-2021-0073-0 de 28 de enero de 2021, la SIS procedid
a poner en conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del CPD que: “(...) Una vez que se
ha procedido con la revision y aprobacion del perfil para Miembros de Juntas
Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia, adjunto remito el
formato a fin de que se proceda con el respectivo concurso”.

- Oficio No. GADDMQ-SIS-2021-0151-0 de 01 de marzo de 2021, con la solicitud de la
SIS a la Secretaria Ejecutiva del CPD: “(...) en relacion al proceso del Concurso de
Meéritos y Oposicion para las Juntas de Proteccion de Derechos de nifios, nifias y
adolescentes para las zonas de La Delicia y Centro; solicito de la manera mds
comedida se convoque a reunion al Tribunal de este concurso el dia jueves 4 de marzo
de 2021 a las 11:30”.

[0 Respecto a las citadas comunicaciones, y por cuanto se observd que la certificacidon de

disponibilidad presupuestaria y la certificacién de que las partidas del concurso no se
encontraban en litigio, fueron expedidas en el afio 2020, el Tribunal resolvié que, para
dar inicio al concurso, consideran necesario solicitar a la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, la actualizacion de dichas certificaciones, siendo ambos, documentos
habilitantes del proceso.

O Andlisis del cronograma y bases del concurso, sobre la base de lo que el Tribunal resolvié:

- Sobre el proyecto de cronograma, Henry Pichucho ayudard con la de la propuesta,
considerando la posibilidad de optimizar tiempos sin quebrantar la normativa. La
nueva propuesta serad puesta en consideracion del Tribunal.

- Sobre las bases de concurso, Henry Pichucho, realizard la propuesta tomando en
cuenta lo determinado en el Reglamento, para revisiéon de los miembros del Tribunal,
culminada la misma, se convocaria a una reunion de Tribunal para poder aprobar las
bases del concurso.

El 18 de marzo de 2021, la Procuraduria Metropolitana emitid la actualizacién de la
certificacién de no litigio correspondientes a las partidas del concurso de Juntas.

La Direccion Metropolitana de Recurso Humanos, con Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-
00635-0 de 31 de marzo de 2021, remitié certificacidon presupuestaria.

Con Oficio No. 167-CPD-SE-2021 de 13 de abril de 2021, la Secretaria Ejecutiva del CPD-
DMQ, puso en conocimiento de la Directora Metropolitana de servicios de apoyo a victimas
de violencia intrafamiliar, familiar, género, maltrato infantil y violencia sexual, al haber sido
delegada para representar a la Secretaria de Inclusién Social ante el Pleno de este Consejo,
conformay preside el Tribunal.
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e Mediante correo electrénico institucional de 14 de abril de 2021, la Secretaria del Tribunal
informd a la Directora Metropolitana de servicios de apoyo a victimas de violencia
intrafamiliar, familiar, género, maltrato infantil y violencia sexual, por cuanto
normativamente se encuentra facultada para presidir este Tribunal, se puso en
conocimiento los Oficios de certificaciones presupuestarias y no litigio Nro. GADDMQ-
DMRH-2021-00635-0O y Expediente No. 2020-00301. La Presidenta del Tribunal, en
contestacién al correo electronico de la misma fecha, solicitd que se envie la resolucion en
la que se conformd al Tribunal, y el Reglamento para el concurso de Juntas.

e E| Tribunal sesiond en dos nuevas ocasiones, 28 de abril y 03 de mayo de 2021, con el fin
de revisar el perfil del puesto de miembro de la Junta, asi como el cronograma del
concurso, instrumentos que fueron aprobados por sus miembros.

CONCLUSIONES

1. Actualmente, el Tribunal de méritos, oposicidon e impugnaciones cuenta con los documentos
habilitantes para dar inicio al Concurso Publico para la seleccién y designacion de los
Miembros de las Juntas Metropolitanas de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes de “La Delicia” y “Manuela Espejo”.

2. El cronograma aprobado tiene como fecha de inicio el 31 de mayo de 2021 y se extiende
hasta mediados del mes de junio, en cumplimiento a los plazos que la normativa exige.

3. La Secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccion de Derechos y la Secretaria de Inclusion
Social, realizardn en el dmbito de sus competencias los procesos correspondientes para
garantizar el cumplimiento del cronograma aprobado.

Elaborado por:

Directora Metropolitana de servicios de apoyo a
victimas de violencia intrafamiliar, familiar, género,
maltrato infantil y violencia sexual

8 de mayo de 2021
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