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1. Bloque trayectoria
Acciones individuales, colectivas o comunitarias a favor de los derechos de las mujeres, Grupos de
Atencidn Prioritaria (GAP) y, poblacion que haya vivido histdrica y estructuralmente discriminacion.
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2. Bloque Incidencia en Grupos de Atencidn Prioritaria (GAP) y poblacién que haya vivido histérica y
estructuralmente discriminacién
Garantia de derechos a favor de los Grupos de Atencién Prioritaria (GAP) y, poblacién que haya vivido
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Declaracién: declaro bajo juramento y responsabilidad que, todos los datos que incluyo en esta hoja de
vida son verdaderos y no he ocultado ninglin acto o hecho, por lo que autorizo a que sea sujeta de
verificacion y asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta postulacion sea anulada en caso de
comprobar falsedad o inexactitud en alguna de sus partes, y me sujeto a las normas establecidas por la
Institucion y otras disposiciones legales vigentes.
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IMPORTANTE: Entregar este formulario, asi como la documentacion comprobatoria en carpeta con
separadores acorde con la secuencia de la presente hoja de vida, foliada.

Todos los datos consignados en la presente hoja de vida deberan ser respaldados con documentacion.
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1. INTRODUCCION

En Ecuador, la erradicacion de la violencia de género en el pais es una
prioridad estatal desde el afio 2007, con la creacion del Plan para la
Erradicacion de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres, para un
abordaje integral que permita la generacion de politicas y programas para
la prevencion, proteccidén, sancién y restitucion de los derechos de las
victimas de cualquier tipo de violencia. De igual manera, en la Constitucion
de la Republica, en el Art. 66 sobre los Derechos de Libertad, se establece
el derecho a la integridad personal que incluye una vida libre de violencia en
el ambito publico y privado, y la obligacion de adoptar medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia.?

La erradicacién de la violencia de género es una obligaciéon del Estado
ecuatoriano, esto derivado de los compromisos asumidos al ratificar la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres - CEDAW (1981) y la Convencién Interamericana para
Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer de Belém do
Para (1995), y al suscribir la Plataforma de accién de Beijing (1995). Todos
estos instrumentos internacionales tienen un caracter vinculante, de ahi que
todos los suscriptores la deben cumplir.

Es decir que, existe un derecho de las mujeres derivado de esta obligacion
que debe ser cumplida.

A través del presente plan se pretende establecer una metodologia de
trabajo alineada con planes a nivel de ciudad y a nivel nacional para
concientizar sobre el origen de la violencia de género y asi poder erradicarla
a través de medidas que sean de aplicacion oportuna o inmediata con
efectos a largo plazo.

! https://www.unicef.org/ecuador/Violencia de Gnero.pdf
Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacién de su autora.
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2. DIAGNOSTICO

Seguin la Organizacién Mundial de la Salud, la violencia es el uso intencional
de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra uno mismo,
otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos
del desarrollo o privaciones.

Estadisticas en el Ecuador:
e 2 de cada 5 mujeres han sufrido violencia fisica.
o 1 de cada 2 mujeres han sufrido violencia psicolégica.
e 1 de cada 4 mujeres han sufrido violencia sexual.

e 6 de cada 10 mujeres han sufrido de algln tipo de violencia.

En nuestro pais se han creado varios frentes para erradicar y prevenir la
violencia a la mujer, como por ejemplo a través de la Ley para prevenir y
erradicar la violencia a la mujer, en el cual se prevé la creacién del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las mujeres,
cuyo ente rector es el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.,
esta Ley fue promulgada el 05 de febrero de 2018.

A pesar de contar con estas herramientas, en base a las estadisticas del
Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC) al menos 660 mujeres
fueron asesinadas en el Ecuador. De estos casos, 249 fueron considerados
como femicidio por la ley ecuatoriana.

Las estadisticas hablan mucho sobre la violencia fisica, pero se ha dejado la
violencia psicoldgica, aquella que deriva de los estereotipos que limitan la
participaciéon de la mujer, y la ha relegado a un segundo plano, donde su
opinién no resulta ser importante y afecta grandemente a las mujeres.

De igual manera, se cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021,
Toda una vida, el cual establece 9 objetivos, entre los cuales consta: ODS
5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifas”, el cual de conformidad al Atlas de Género del Instituto Nacional
de Estadisticas y censos, tiene una baja fiabilidad.

Por lo que, se indica que Ecuador no cuenta con politicas implementadas al
100% que permitan la erradicacion de la violencia de género, dado que
existen aln altos indices de violencia.

El presente proyecto, pretende mitigar la violencia de género siendo un
elemento coadyuvador a las politicas existentes, evidenciando también la

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacién de su autora.
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violencia psicolégica més alla de la violencia fisica

3. OBIJETIVOS

Los objetivos del presente proyecto son los siguientes:

1. DETERMINAR EL ORIGEN DE LA VIOLENCIA DE GENERO

2. IMPLEMENTACION DE POLITICAS EN GOBIERNO SECCIONAL

3. ESTABLECER CAMPANAS DE EDUCACION CONTRA LA VIOLENCIA

4. GESTION DE LAS COMUNICACIONES

El plan de comunicacién nace como un producto de la correcta gestion de
comunicaciones, lo cual es aplicable a cualquier tipo de organizacién, en el
presente proyecto se propone manejar la siguiente gestion para las
comunicaciones:

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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Indentificar el
proyecto de
los
interesados

-

Ejecutar/
Gestionar/
plan de |

Comunicacion

Necesidades
de
Comunicacion

Gestion de
Comunicaciones

Plan de
Comunicacion

Identificar el proyecto de los interesados

Como sabemos la comunicacién, es un elemento critico en un
proyecto para que tenga éxito.

Aqui tenemos que definir a 2 principales participantes que son el
patrocinador, entendiéndose como el impulsador del proyecto y los
interesados mismos; es decir, las personas a quienes queremos llegar
con nuestro proyecto, si entre los 2 no hay una comunicacion
efectiva, podrian darse muchos problemas o sorpresas, que se
trasladaran a conflictos, lo que se deduce en la falta de alcance del
proyecto social planteado.

Debemos comunicar resultados desde el participante menos incidente
hasta las autoridades, pasando por el impulsador del proyecto, que
sera el encargado de dar informes que permitan evaluar el éxito del
proyecto.

En este primer punto es importante determinar el sector al cual se
dirigird el proyecto, esto parte de la identificacion del origen de la
problematica que debemos erradicar, asi como los actores que
apoyaran en la difusion y aplicacion del plan de trabajo.

Como premisa, se debe considerar que es la falta de educacion y
conocimiento sobre las causas y consecuencias de la violencia de
género lo que permite que ciertas practicas que atentan contra las

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,

electrénica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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mujeres y niflas sean consideradas como normales, y estén
arraigadas en la sociedad.

Para lo cual los interesados, sera en general la poblacion, para el
efecto se ha centralizado por el momento en un grupo local, que son
los ciudadanos quitefios, pues toda la ciudadania puede verse
involucrada de alguna manera dentro de la violencia, se ha
determinado de igual manera empezar por un grupo de personas
comprendido entre los 18 a 65 afios de edad, para llegar a ellos, se
determinaran diferentes medios, considerando la interaccion que
tengan con medios tecnoldgicos o tradicionales de comunicacion.

Para tener un alcance a nivel nacional se ha seleccionado una ciudad
de cada region del pais:

GALAPAGOS: PUERTO BAQUERIZO MORENO

SIERRA: QUITO / RIOBAMBA

COSTA: MANTA

ORIENTE: TENA

Se ha tomado en cuenta a las personas con mayoria de edad, pues
tienen un criterio formado, quienes a su vez sabran transmitir en sus
hogares a lo més pequefios lo aprendido a través del plan.

b. Necesidades de Comunicacion

Dentro de las necesidades que encontraremos en nuestro proyecto tenemos,
los siguientes puntos para tomar en cuenta, que es manejo de personal interno,
entendiéndose como el personal que apoya en el proyecto y externo que son
los actores que participan sin ser parte del grupo, con los cuales tenemos que
elaborar un plan de comunicacién para que no se generen conflictos, y se
transmita de manera clara el mensaje de apoyo del proyecto NO MAS.

Esto atiende a que existen distintos criterios y metodologias de
trabajo, las cuales deben ser observadas vy concatenadas para
alcanzar el éxito del proyecto.

c. Plan de Comunicacion

Segun Potter (1999) un plan de comunicacion es un documento
escrito en el que se explican las actividades de comunicacion con el
fin ultimo de alcanzar las metas de la organizacién, el marco de
tiempo en que se llevardn a cabo y el presupuesto necesario para
ello. En una combinacién de objetivos de comunicacién, misién vy
estrategias de la organizacion.?

El plan de comunicacion de un proyecto, como es el caso de NO MAS, es un

2 La planificacién de la Comunicacion empresarial
Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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documento u hoja de ruta donde se traza el cémo, el cuando y la manera en
que los promotores o responsables del proyecto se van a relacionar con su
publico o interesados, con el fin de cumplir los objetivos que se proponga.

La comunicacion pro-activa es importante en todos los proyectos. El promotor
debe asegurarse de que los miembros del equipo y los grupos de interés tengan
la informacién que necesitan para realizar su trabajo, y para lograr receptar el
mensaje adecuado. La comunicacion es también una forma vital de gestionar
las expectativas de cémo va el proyecto y revisar que cada quien haga lo que le
corresponde. Esto puede ser tan simple como hablar con los miembros del
equipo sobre como van en el trabajo que se les asigno o las actividades que se
promoveran.

El Plan de Comunicacion nos permite planear la forma el cdmo comunicarnos de
manera mas eficiente y efectiva con los diferentes elementos. Una
comunicacion efectiva significa que estamos proporcionando informacion en el
formato adecuado, en el momento adecuado y con el impacto adecuado. Una
comunicacion eficiente significa que estamos proporcionando la informacion
que se requiere y nada mas.

d. Ejecutar, gestionar el plan de comunicacién

Este ultimo dependerd de que tan claro se han identificado los
interesados y como se va a llegar a ellos.

La ejecucion se la realizara a través de las herramientas informaticas
que se dispone principalmente a través de redes sociales y con la
implementacion de charlas informativas sobre la importancia del
respeto de a las nifias y mujeres, ademas de conversatorios que
permitan compartir experiencias de mujeres que han sido vulneradas.

En la ejecucion se observaran tres frentes

1. Difusidon sensorial
2. Capacitacion
3. Normativa

La gestion del mismo serd realizado por la candidata, acompafiada de
los actores externos, quienes a través de sus organizaciones
realizaran la difusién respectiva.

La principal caracteristica de este plan es el cero uso de material
impreso, por lo que también es un proyecto sustentable con la
naturaleza, las comunicaciones que deban ser enviadas a los actores
son impresas en hojas elaboradas de material reciclado, apoyando
también al ambiente.

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrdnica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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5. GRUPOS DE INTERES

En todo plan de comunicaciéon deben haber actores que participen en el
proyecto, para el efecto y considerando el alcance, se han considerado para
el mismo los siguientes:

ENTIDADES DE GOBIERNO:
Gobiernos auténomos descentralizados
Empresas

ACTORES SOCIALES:
SURKUNA ECUADOR
ACTORES COMUNICACIONALES:
RADIO CANELA

REDES SOCIALES:
FACEBOOK

6. ACCIONES DE COMUNICACION

Se han definido el uso de la estrategia comunicacional educativa, porque la
educacion es la solucion.

Esto se logra a través de lo siguiente:

1. Identificacion del origen del problema
2. Aplicacion de planificacién educativa a través de charlas vy
capacitaciones.

Un punto importante que se debe destacar es el enlace con la fundacion
SURKUNA, organizacién sin fines de lucro que cuenta con un equipo de
profesionales en derecho y ramas afines para la proteccion de derechos de
género; dado que a través de los conversatorios se podra identificar a
mujeres que han sido victimas de violencia psicolégica, y recibiran el apoyo
de profesionales para tratar las secuelas.

De igual manera su equipo participara en las charlas, difundiendo junto a la
candidata los derechos y los procedimientos a seguir en caso de ser
vulnerada.

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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7. METODOLOGIA

En este aspecto se observarad la metodologia de ensefianza a través del
design thinking

El Design Thinking o Pensamiento de Disefio nace de la practica de los
disefiadores y su método para resolver problemas y satisfacer a sus
clientes. Aplicado al presente proyecto, este modelo permite identificar con
mayor exactitud los problemas a atacar, generar ideas, resolver problemas
creativamente y ampliar el horizonte en términos de soluciones.

Se ha optado por esta metodologia que abarca varios aspectos debido a que
el ser humano es sensorial, por lo cual la campafia sera en este marco
visual y auditiva.

1. DIFUSION SENSORIAL

Viendo la necesidad de abarcar este aspecto, se ha elaborado un video
promocional, que no excede de los 50 segundos, con lo que se llega a la
audiencia, sin que no terminen de visualizarlo, en el cual se sefialan las
principales estadisticas.

Acotando a este tema, para llegar con el mensaje se cuenta con el apoyo
del artista nacional Chino Bonilla, quien se ha unido a esta campafa con la
cancién de su autoria “Despierta”, para el uso de este recurso se ha
contemplado, un video promocional que no excede de igual manera de los
45 segundos, en el cual menciona nuestro proyecto NO MAS!, y canta una
estrofa de su cancién, asi como el video musical de esta melodia, la cual
pretende convertirse en un himno de lucha para sensibilizar a la mujeres
sobre lo valiosas que son y la importancia de respetarse, igualmente
llegando a varias audiencias.

Para unir esfuerzos, se contara con videos de 20 segundos, en el cual
hombres y mujeres de distintas edades expresan NO MAS a la violencia de
género.

Al tener el principal video promocional elaborado por la candidata un
conjunto de imégenes que definen la violencia se estaria aplicando el
pensamiento visual.

2. Capacitacion

En atencién al componente de capacitacion, se tiene previsto en alianza
estratégica con los actores externos, la proyeccién de estas imagenes al
inicio de las charlas, con el uso de diapositivas que con esquemas y graficos
transmitan las estadisticas y la necesidad de cumplimiento de la normativa
actual.

Las charlas seran dictadas a audiencias de 20 personas, con la finalidad de

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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tener una mayor participaciéon, de igual manera solamente para recabar
datos para el proyecto, se tomard una evaluacién de 4 preguntas, sobre los
derechos, procedimiento para denuncias, y datos estadisticos.

Para el efecto, se gestionara a través de las empresas, que sus Unidades de
gestién del Talento Humano implementen en los planes de capacitacion, una
sobre los derechos a la mujer en el cual deberan participar todos los
funcionarios, situacion que también tendra una incidencia positiva en el
clima laboral de la organizacién, y eliminara la posibilidad de acoso laboral.

El conocimiento es poder, si hombres y mujeres conocemos nuestros
derechos, sera mas facil el respetarlos.

3. Normativa

Como Ultimo componente se encuentra el normativo, el cual se encuentra
estrechamente vinculado con la capacitacion en su fase de difusion y de
posterior aplicacién, el actor principal seran los Gobiernos auténomos
descentralizados, a través de los Consejos de Proteccion de Derechos.

La Mision de los Consejos de Proteccion de Derechos es ser el organismo
encargado de ejercer las atribuciones de formulacién, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas para la igualdad
en las teméticas intergeneracionales, de género, discapacidad, movilidad
humana e intercultural garantizando los derechos de la ciudadania de los
distintos gobiernos autdonomos descentralizados que representan.

Su visidn es exigir, proteger y garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de todas las personas y los grupos de prioritaria, contemplados en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos y la ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad.

Los Consejos tienen los siguientes ejes de accion:

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacion de su autora.
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O

NIfIAS, NINOS Y JOVENES TOS5 MAYORE DIVERSIDADES SEXO MUJERES

S

ADOLESCENTES GENERICAS

S

PERSONAS CON PUEBLOS Y AFROECUATORIANOS MOVILIDAD HUMANA NATURALEZAY
DISCAPACIDAD NACIONALIDADES ANIMALES

runicrsuar

El grupo vulnerable con el que se pretende trabajar es el de mujeres.

Como se enuncié en la introduccion, Ecuador tiene la obligacion por
los tratados internacionales suscritos de aplicar medidas efectivas
para la erradicacién de la violencia a la mujer, por lo que se debe
apoyar con legislacion secundaria.

Para este efecto la candidata a través de comunicaciones, remitira las
autoridades de distintos cantones del pais propuestas de ordenanza
para la prevencion de la violencia, en cuyo objetivo se contemplara la
capacitacién a los ciudadanos, y difusion de los derechos a través de
las paginas web, medios de comunicacién seccionales; Y, redes
sociales, los derechos asi como las acciones a tomar en caso de
vulneracion.

8. EJECUCION ACTUAL

El proyecto NO MAS, se encuentra actualmente en ejecucion, teniendo como
alcance principal la capacitacion.

Se ha identificado un alto indice de violencia psicoldgica hacia las mujeres
que realizan actividades que durante muchos afios han sido consideradas
Gnicamente para hombres, por esta razon, se ha llegado a las empresas
privadas y publicas que tienen en su némina mujeres que realizan trabajos
de riesgo y cuya formacién académica estadisticamente sefiala que la
mayoria de graduados son hombres.

El sector eléctrico es uno de los sectores productivos en los cuales la
vinculacién de la mujer se ve aln limitada, sin embargo a la vez se
reconoce enormemente a las damas que forman parte de los grupos de

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacién de su autora.
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trabajo, por lo que aplicando la capacitacion se apoya a las empresas del
sector a continuar con esta buena practica.

Actualmente se ha logrado en la Empresa Eléctrica Riobamba S.A., a traveés
de su Gerente, el Ing. Marco Salao Bravo, y la Directora de Relaciones
Industriales, Ab. Andrea Navarro Guerra, que se implemente en el plan de
capacitaciéon, aprobado por el Comité respectivo, una capacitacion en
Derechos Humanos, con lo que la aplicacion del proyecto NO MAS esta
siendo real y efectiva.

De igual manera, la ciudad de las primicias Riobamba, ha dado el ejemplo,
y se ha aprobado la primera ordenanza para la prevencion y erradicacion de
la violencia de género, se han realizado gestiones con el ex Alcalde, Lic.
Fernando Barreno, para la difusién de esta ordenanza y poder emular esta
buena accién en el resto de Gobiernos auténomos descentralizados
cantonales.

En aplicaciéon del pensamiento visual, en la pagina oficial de la candidata,
que cuenta con mas de 1800 seguidores, se han colgado en su muro los
videos de quienes dicen NO MAS a la violencia de género.

9. FASES DE LA CAMPANA NO MAS
MOVILIZACION SOCIAL

La primera fase incluye a la sociedad, quienes al conocer sobre la necesidad
de erradicacién de la violencia, participaradn activamente en la prevencion.

COMUNICACION MASIVA

La que se realizard a través de la pagina oficial de la candidata, utilizando el
recurso propio de esta plataforma.

COMUNICACION A TRAVES DE INSTITUCIONES

Uno de los principales actores seran los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, a través de los Consejos de Proteccion de Derechos, con
quienes se realizarén las charlas que seran componente y producto de las
ordenanzas que se impulsaran.

PROMOCION

A través de redes sociales, especificamente a través de la pagina oficial
como candidata, la cual a la fecha supera los 1800 seguidores, la difusion se
realiza a través de las promociones propias de la aplicacién que permiten

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrdnica u otras, sin la autorizacién de su autora.
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una comunicacién exponencial, llegando al mayor numero de personas para
concientizar.

10. SOSTENIBILIDAD

Se determina la 6ptima sostenibilidad del presente proyecto considerando
los siguientes aspectos:

1. No se utiliza material impreso para su difusion por lo que es
sostenible con la naturaleza

2. Se utilizan plataformas existentes, lo que no implica el uso de
recursos

3. El recurso visual como son los videos, permaneceran en la web, por
lo que podrdn ser vistos sin limitacion, llegando a una mayor
audiencia

4. Al plantearse la prevencion a través de normativa, sera durable en el
tiempo.

5. Los actores que apoyan son empresas reconocidas e instituciones que
se mantendran en el sector, y los planes de capacitacion aprobados
podran renovarse anualmente.

i VISION A FUTURO

A través de los actores internos y externos se prevé pasar las fronteras y al
tener en el equipo comprometido, abogadas que han participado con la
American University de Washington, universidad pionera en Estados Unidos
en la defensa y difusién de los derechos humanos, se realizaran alianzas
para capacitaciones con expertos internacionales en el tema, con la
finalidad de concientizar sobre la necesidad de prevenir y erradicar la
violencia de género.

ANEXOS
Se anexan al presente:
1. Video promocional de Ing. Karina Navarro Guerra
Video promocional del cantautor Sr. Chino Bonilla
Video de apoyo del Lic. Fernando Barreno
Video de apoyo de Ab. Andrea Navarro Guerra
Videos de apoyo de publico
Formatos de comunicaciones para Gobiernos Auténomos
Descentralizados

DUAWN

Queda prohibida la reproduccion total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrdnica u otras, sin la autorizacién de su autora.

14



\@%&u}m @EM&M @Qaem

CANDIDATA OFICIAL A MRS, ECUADOR UNIVERSE

Queda prohibida la reproduccién total o parcial de este documento, bajo cualquiera de sus formas,
electrénica u otras, sin la autorizacién de su autora.

15



2019

N
\\\\" T ehes palls del sombier

iy

BH
SEMANA DEL 09
AL 13 DE
SEPTIEMBRE

PATROCINIO:

Martes 10:

Asistencia de abogado a audiencia de apelacion en caso de tentativa de femicidio.
Jueves 12:

Asistencia junto a abogados para audiencia de reformulacidn de cargos en caso de lesiones.

SESION FOTOGRAFICA
Miércoles 11:

Sesion Fotogréfica para redes.

VIAJE
Jueves 12:

Viaje a la ciudad de Tulcdn para asistencia a audiencia de reformulacién de cargos.
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Ti elen, palle del cambie

B
SEMANA DEL 09
AL 13 DE
SEPTIEMBRE

ACOMPANAMIENTO Y VISITA

Jueves 12

Acompafiamiento a familiares y visita a victima de violencia de género en la ciudad de Tulcan.

2
77—
REUNION

Jueves 12

Reunién con equipo de trabajo y manager de la sefiorita Reina del Tulcén Adriana Leyton.
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T eles pallts del cambis

SEMANA
DEL 16 AL
20 DE
SEPTIEMBRE

[ ] [ ]
&
REUNIONES
LUNES 16:

Reunion con representante del Patronato Municipal San José para exposicion de proyecto No+

Reunidn con el sefior Crnel. Patricio Pérez, Director de la Escuela Superior de Policia, para
exposicion de proyecto No+

@

MARTES 17 A JUEVES 19:

Elaboracion de diapositivas para exposicion a funcionarios publicos durante la semana del 23 al 27
de septiembre.

O

Fe
MARTES 17:

Coordinacion para la elaboracion de reconocimientos para mujeres obreras el dia viernes 20.

A

VIERNES 20:

Reconocimiento para mujeres obreras en Quito.
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12
SEMANA
DEL 23 AL

27 DE

SEPTIEMBRE

A
LUNES 23 A VIERNES 27:

Entrega de reconocimientos a mujeres obreras de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas.

El reconocimiento consistid en un buff elaborado por una mujer emprendedora, personalizado con
el nombre de cada dama, con una tarjeta agradeciendo su compromiso y trabajo por la ciudad.

LUNES 23 A VIERNES 27:

Capacitacion dirigida a obreros de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas
en materia de violencia de género, se capacitd a 21 mujeresy 129 hombres, que prestan sus
servicios en la Gerencia de Administracion de Parques y Espacios Verdes.

LUNES 23 A VIERNES 27:

Realizacion de dinamicas grupales, para identificacion de roles y habilidades de las mujeres.
Interaccidn aplicando la metodologia de Open Cards.
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=]
SEMANA
DEL 07 AL
10DE
OCTUBRE

"l

LUNES 07:

Gestiones realizadas con la revista MUJER HOY para publicacién de boletin de prensa.

&
Ala

MIERCOLES 09:

Acompafiamiento con camparia en la reinstalacion de la audiencia por el femicidio de Beatriz Elena
Garcia en la ciudad de Tulcén.

®
&

JUEVES 10:

Contacto con el Ab. Sibson Pozo, profesional a cargo del caso de femicidio de Beatriz Garcia para
coordinar acciones de apoyo.
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-
SEMANA
DEL 14 AL
18 DE
OCTUBRE

MARTES 15 DE OCTUBRE:

Reunién en la ciudad de Guayaquil con Sra. Carolina Figueroa de Fundacién Miss Wheelchair
Ecuador.

&
ala

JUEVES 17 DE OCTUBRE:

Acompafiamiento en la ciudad de Tulcan por parte de vocera de Karina Navarro a la audiencia de
juzgamiento del caso de Beatriz Garcia.

&

VIERNES 18 DE OCTUBRE:

Concientizacién sobre inclusién con Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas

VIERNES 18 DE OCTUBRE:

Asignacién de dos mamografias gratuitas
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|
SEMANA
DEL 21 AL
25 DE
OCTUBRE

SABADO 19 DE OCTUBRE:

Publicacién en redes sociales de sensibilizacidn sobre cancer de seno.

LUNES 21 DE OCTUBRE:

Entrega de reconocimiento a estudio juridico JUSCONSULTEX, patrocinadores del caso de femicidio
en la ciudad de Tulcan.

JUEVES 24 DE OCTUBRE:

Revision de acuerdo de cooperacién con Fundacion sobre inclusién de mujeres con discapacidad.
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SEMANA
DEL 30 DE

SEPTIEMBRE
AL 04 DE
OCTUBRE

LUNES 30 DE SEPTIEMBRE:

Asistencia de asesores legales a la presentacion del Pilotaje de Instrumentos Juridicos para una
Justicia con Perspectiva de Género, organizado por el Consejo de la Judicatura.

'

MARTES 01 DE OCTUBRE:

Viaje a Guayaquil, para participar en desfile benéfico con reinas de belleza, en honor al mes de
sensibilizacion sobre el cancer.

w7
JUEVES 03 DE OCTUBRE:

Se realiza gestion con patrocinadora anénima para la donacién conjunta de dos mamografias.

&
ala

VIERNES 04 DE OCTUBRE:

Viaje a Tulcan de Abogado Patrocinador para audiencia preparatoria a juicio en caso de tentativa de
femicidio.




INFORME
DELO1 AL
15DE
NOVIEMBRE

ala ’
JUEVES 31 DE OCTUBRE:

Acompafamiento con campafia en la reinstalacion de la audiencia por el femicidio de Beatriz Elena
Garcia en la ciudad de Tulcan.

JUEVES 31 DE OCTUBRE:

Difusion para sensibilizacidn sobre la sentencia dictada en contra del agresor de Beatriz Elena
Garcia.

()

JUEVES 07 DE NOVIEMBRE:

Asistencia de la Ab. Andrea Navarro a Harbor House en Orlando Florida, para conocer sobre el
funcionamiento de albergues para sobrevivientes de violencia e intercambio de experiencias entre
Ecuador y Estados Unidos

>

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE:

Maxima difusion en redes sociales sobre el Dia Internacional de la Diabetes para concientizacié
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EH
INFORME
DELO1 AL

15 DE
NOVIEMBRE

JUEVES 14 DE NOVIEMBRE:

Comunicacidn enviada a Asamblea Nacional sobre eliminacién de impuestos a los insumos para el
cuidado de la Diabetes.
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