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Quito, 17 de febrero de 2020

SENORES
Secretaria de Inclusién Social del Municipio de Quito
Presente.-

De mis consideraciones:

Por medio de la presente yo, Ljubica Marcela Fuentes Ortiz con Cl:1717390585 y direccion
electrénica: ljubifuentes@gmail.com me dirijo a ustedes a fin de responder a la convocatoria de
“Premio Manuela Espejo” promocionada por el Municipio de Quito. Por efectos de la postulacion
adjunto a la presente:

-Mi hoja de vida en formato del modelo Manuela Espejo para cumplir con los parametros de
presentacion institucionales

-Cartas de recomendacidn
-Fotos varias de aval.

Sin mds que agregar, agradezco de antemano su atencién y me suscribo.

Atentamente,

1717390585

+593995718640

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Telefono(s): 1800 510510

Documento No. : GADDMQ-S1S-2020-0051-E
Fecha : 2020-02-17 12:11:40 GMT -05
Recibido por  : ANA ISABEL MARTINEZ TRUJILL
Para verificar el estado de su documento ingrese a
https:/sitra.quito.gob.ec
con el usuario: "1717390585"



Municipio del Distrito Metropolitano de Quito

Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social
Secretaria de Inclusion Social

Hoja de vida

para el concurso al premio “Manuela Espejo”

Datos personales de la postulante:

Nombre: FUENTES ORTIZ LJUBICA MARCELA
Apellidos Nombres
Direccién Domiciliaria: PICHINCHA QUITO CARCELEN
Provincia Cantén Parroguia

SANTO DOMINGO DE CARRETAS. CONJUNTO ALEGRIA DE URABA.

Teléfono (s): -- 0995718640
Convencionales
Celular
) Cédula de
Correo electrénico: ljubifuentes@gmail.com Identidad: 1717390585

Personas con discapacidad (N° de carné del CONADIS):




1. Blogue trayectoria

Acciones individuales, colectivas o comunitarias a favor de los derechos de las mujeres, Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP) y, poblacidén que haya vivido histérica y estructuralmente discriminacion.

(Si es necesario, incluya mas filas en |a siguiente tabla)

i

i
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 Acciones individuales -

| Fechas _(desde%

hasta)

i Result'adfés' S

MILITANTE FEMINISTA Y POR LO
DERECHOS LGBTIQ

2010-Presente

Participacion en las marchas:
“Marcha de las Putas”, Aborto
Libre EC, Vivas nos queremos.
Organizadora de eventos
dentro de la mesa “OrgUI0”

TALLERISTA SOBRE VIOLENCIA DE

Implementacidn de programas
de cuidado y ayuda psicoldgica

LECTURA FEMINISTA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL.

GENERO EN NINOS, NINASY | 2012-2015 snfasesouslssddaaniro e
ADOLESCENTE ;
0 e Quito y la Fundacion ABE|
FUNDADORA DEL CLUB DE 2016-2017 Espacio de debate y didlogo

sobre literatura.

FUNDADORA DEL MOVIMIENTO
ACTUA DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL

2016- Presente

Movimiento gremial estudiantil
que persigue la defensa de los
derechos de Ixs estudiantes
sobretodo de las mujeres
universitarias.

Trabajo de acompafiamiento y
denuncia en caso de violencia
institucional.

Implementaciéon de programas
de sensibilizacion contra la
violencia LGBTI y contra la
mujer.

FUNDADORA DE LA ESCUELA DE
DERECHOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL.

2017-2018

Espacio de defensa estudiantil y
debate académico.

FUNDADORA DE LA COALICION
FEMINISTA DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL

2018-Presente

Grupo especializado en la
defensa, contencion, denuncia
y acompafiamiento de mujeres
universitarias. Persigue la
conquista de una educacion no
sexista ni parcializada y la
disminucidn de la tasa de
desercidn por situaciones de
violencia de género al interior
de las Instituciones de
Educacién Superior.




TALLERISTA SOBRE VIOLENCIA DE
GENERO

2017-Presente

Trabajo con grupos de mujeres
que han sufrido trata, o se
encuentran en un sistema de
explotacion sexual. Con nifixs y
adolescentes que se
encuentran en casas de acogida
después de huir de su casa por
violencia intrafamiliar. Trabajo
con mujeres universitarias,
indigenasy en condicién de
movilidad humana para el
fortalecimiento de su
independencia personal y
econdmica.

Acciones colectivas

~ Fechas (desde —
hasta)

Resultados

TRABAJO EN DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD

2017-2019

Asistente de disefio del curso
de capacitacion: “TOTURA,
TRATOS CRUELES E
INHUMANOS” v “EJECUCION DE
LA PENA” con la FUNDACION
PRIVA, DEFENSORIA DEL
PUEBLO, UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR.

TRABAJO EN DERECHOS
HUMANQOS DE LAS PERSONAS EN
MOVILIDAD HUMANA

2017-Presente

Coordinadora de gestién de
proyectos dentro del
Observatorio de Politicas
Publicas de la Universidad
Central del Ecuador,

e Jornadas Académicas
para los Derechos
Humanos y la Movilidad
Humana.

e Disefioy elaboracién
del proyecto:
“JORNADAS
ACADEMICA:
DERECHOS HUMANQOS
Y MOVILIDAD EN LA
UCE” junto con
ASAMBLEA NACIONAL,
GRUPO
PARLAMENTARIO POR
LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS EN




MOVILIDAD HUMANA,
CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE
MOVILIDAD HUMANA,
UNIVERSIDAD CENTRAL
DEL ECUADOR.

e Estudioy andlisisde la
aplicacion de la Ley de
Movilidad Humana a
través de grupos
focales y de discusién
con grupos vulnerables
COMO personas en
movilidad de
nacionalidad
venezolana

Asistente de proyecto en la
Fundacion Hanns Seidel, en el
proyecto “Todos Migramos”
sobre el emprendimiento en
migrantes venezolanos
regularizados.

TRABAJO CON MUJERES y
PERSONAS DEL GRUPO LGBTI+
EN SITUACION DE MOVILIDAD

HUMANA

2017-Presente

Talleres de sensibilizacion sobre
el trato con personas en
movilidad humana, el evitar la
re-victimizacién o la doble o
triple discriminacién, en la Gran
Zabana, el Instituto de Altos
Estudios Nacionales en el
marco del desarrollo del
proyecto de levantamiento de
informacidn a cargo de Daniela
Celleriy el Consejo de
Movilidad Humana junto con la
FES-ILDIS.

TRABAJO CON MUJERES
INDIGENAS

2019-Presente

Tallerista sobre la Violencia de
Género en Otavalo con distintas
comunidades indigenas,
implementacién del proyecto
“Bordando Suefios” para la
recuperacion de la identidad
indigena y la independencia
economica de las mujeres en
comunidad

TRABAJO CON MUIJERES
ESTUDIANTES

2010-Presente

Desarrollo de proyectos sobre
la violencia doméstica e
institucional en la Unidad
Educativa Particular “Nuestra




Madre de la Merced”,
recuperacion de espacios
extracurriculares a través de Ia
visidn de esparcimiento
personal y empoderamiento
femenino.

Desarrollo de proyectos de
investigacion, sensibilizacion,
denuncia y contencidén en la
Universidad Central del Ecuador
para debilitar la educacion
sexista.

Acciones comunitarias

Fecﬁas"('des'&é;i.: {G et

hasta)

Resulté'abs'{: o

TRABAJO CON MUJERES y

PERSONAS DEL GRUPO LGBTI+

EN SITUACION DE MOVILIDAD
HUMANA

2017-Presente

Talleres de sensibilizacion sobre
el trato con personas en
movilidad humana, el evitar la
re-victimizacion o la doble o
triple discriminacion, en la Gran
Zabana, el Instituto de Altos
Estudios Nacionales en el
marco del desarrollo del
proyecto de levantamiento de
informacion a cargo de Daniela
Célleriy el Consejo de
Movilidad Humana junto con la
FES-ILDIS.

TRABAJO CON MUJERES
INDIGENAS

2019-Presente

Tallerista sobre la Violencia de
Género en Otavalo con distintas
comunidades indigenas,
implementacién del proyecto
“Bordando Suefios” para la
recuperacion de la identidad
indigena y la independencia
econdmica de las mujeres en
comunidad

TRABAJO CON MUJERES
UNIVERSITARIAS INDIGENAS

2018-Presente

Tallerista sobre la importancia
de la independencia intelectual,
economica y social. Tallerista
sobre violencia sexual.

COALICION INTERUNIVERSITRIA
CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y LA
VIOLENCIA DE GENERO

2017-Presente

Espacio plural de encuentro
interuniversitario que maneja la
agenda de accidn contra el
acoso universitario.




2. Bloque Incidencia en Grupos de Atencidn Prioritaria (GAP) y poblacidn que haya vivido histdrica y
estructuralmente discriminacion
Garantia de derechos a favor de los Grupos de Atencién Prioritaria (GAP) y, poblacién que haya vivido
historica y estructuralmente discriminacidn
(Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

Incidencia en Grupos de Atencidn Fechas_ (desde — - Resultados
Prioritaria : hasta)

Lucha constante por una
educacion no discriminatoria.
Trabajo por el reconocimiento
de la mujer dentro del sistema
educativo y social, no como un
“algo diferente al hombre” sino
MUJERES ) 2010-Presente como un ser de definicidn
(ESTUDIANTES, INDIGENAS, particular aislada del patrdn
MOVILIDAD HUMANA) androcéntrico.
Recuperacién de espacios para
la voz estudiantil y trabajo en la
importancia de una salud sexual
discutida vy con enfoque de
género.
Participacién en las mesas de
trabajo y marchas realizadas
para la visibilizacion de Ia
2010-Presente comunidad LGBTI+ con el
objetivo de reconocer la
importancia de una sociedad
libre de violencia.
Introduccidn del debate activo
en este grupo sobre temas
como; orientacion sexual, salud
sexual

LGBTI

NIN N
0OS, NINAS Y ADOLESCENTES 50102014

PUEB
UEBLOS Y NACIONALIDADES 2018-Presente

PESRSONAS EN MOVILIDAD
| HUMANA

3. Blogue ejecucién de proyectos e iniciativas culturales, educativas, ecoldgicas, laborales, civicas y otros.

me

} Fechas de trabajo Nombre proyecto Responsabilidad . ~ Ciudad |2
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Desde

Hasta

No.
meses /
afos

2016

2018

2 ANOS

“TOTURA, TRATOS
CRUELES E
INHUMANOS” v
“EJECUCION DE LA
PENA”

Asistente de proyecto y
Coordinadora logistica

Quito-Guayaquil-
Cuenca

2016

2018

3 anos

Creaciodn y disefio
de la carrera de
pregrado
“Resolucién de
Conflictos”

Desarrolladora y
asistente académica

Quito

2017

2017

2 meses

SEMINARIO
“EVOLUCION DE LA
MUJER EN LA
HISTORIA”

Organizadora académica
y coordinadora logistica

Quito

2016

2018

3 afios

JORNADAS
ACADEMICAS
DENTRO DEL AREA
DE DERECHO
INTERNACIONAL
Debates
parlamentarios y
didlogos con
Embajadores

Asistente de proyecto y
Coordinadora logistica

Quito

14

2016

2018

3 afios

CENTRO DE
FORMACION
CONTINUA DE LA
FACULTAD DE
JURISPRUDENCIA
DE LA
UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL
ECUADOR.

Asistente de proyectoy
Coordinadora logistica

Quito

2017

2019

2 afios

Observatorio de
Politicas Publicas
de la UCE

Asistente de proyectoy
Coordinadora logistica

Quito

2018

2018

2 meses

Jornadas
Académicas para
los Derechos
Humanosy la
Movilidad Humana

Asistente de proyectoy
Coordinadora logistica

Quito y Guayaquil

2019

2019

2 meses

Proyecto para la
capacitacion en
sensibilizacion de
género para la
Corte Nacional de
Justicia

Organizadora académica
y coordinadora logistica

Quito

2019

2019

1 mes

Trabajo de asesoria

Organizadora académica

Quito

7




con enfoque de
género en
proyectos de
tréfico ilegal de
Migrantes para el
Ministerio del
Interior

y coordinadora logfstica

2018

2019

1 afio

proyectos para el
estudio y analisis de
la aplicacion de la
Ley de Movilidad
Humana a través de
grupos focales y de
discusion con
grupos vulnerables

Asistente de proyectoy
Coordinadora logistica

Quito, Ibarra

2018

2019

1 afios

Talleres de
preparacion:
sensibilizacion
sobre el trato con
personas en
movilidad humana,
el evitar la re-
victimizacion o la
doble o triple
discriminacion, en
la Gran Zabana, el
Instituto de Altos
Estudios Nacionales
en el marco del
desarrollo del
proyecto de
levantamiento de
informacion a cargo
de Daniela Célleriy
el Consejo de
Movilidad Humana
junto con la FES-
ILDIS.

Asistente de proyectoy
Coordinadora logistica

Quito, Guayaquil, Ibarra

2018

2019

1 afio

Jornadas de
sensibilizacion a
estudiantes
voluntarios para
proyectos sobre
movilidad humana

Asistente de proyectoy
Coordinadora logistica

Quito

2017

2018

2 afios

OBSERVATORIO DE
MEDIOS INSTITUTO
DE INVESTIGACION
EN IGUALDAD DE
GENERO Y

DERECHOS UCE:

Asistente de proyecto e
investigadora.

Nacional




Monitoreo de
noticias en medios
de comunicacion
para la
identificacion de
violencia narrativa.

2017

2019

2 afios

OBSERVATORIO DE
SENTENCIAS
INSTITUTO DE
INVESTIGACION EN
IGUALDAD DE
GENERO Y
DERECHOS UCE:

Andlisis de
sentencias de altas
cortes para
promediar el
enfoque de género
utilizado en el afio
2018 y la resolucion
de sentencias en
esta materia.

Asistente de proyecto e
investigadora.

Nacional

2018

2018

“Encuesta para la
medicion y
prevalencia del
Acoso Sexual en las
Instituciones de
Educacion
Superior”

Asistente de proyecto e
investigadora.

Nacional

2017

2018

6 meses

“Lo que no se ve:
JORNADAS DE
SENSIBLIZACION
CONTRA LA
VIOLENCIA DE
GENERO”

CON LA ESCUELA
DE LA FUNCION
JUDICIAL, EL
INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE
IGUALDAD DE
GENERO Y
DERECHOS DE LA
UNIVERSIDAD
CENTRAL Y EL
MOVIMIENTO
ACTUA

Organizadora académica
y coordinadora logistica

Quito

2018

2018

1 mes

“Viviendo”: Taller
de sensibilizacion

Tallerista

Quito




W/ oo vy

en Fundacion Alas
de Colibrf

2019 |7 meses | “Bordando suefios” | Tallerista Otavalo

Declaracion: declaro bajo juramento y responsabilidad que, todos los datos que incluyo en esta hoja de
vida son verdaderos y no he ocultado ningln acto o hecho, por lo que autorizo a que sea sujeta de
verificacion y asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta postulacién sea anulada en caso de
comprobar falsedad o inexactitud en alguna de sus partes, y me sujeto a las normas establecidas por la
Institucion y otras disposiciones legales vigentes.

. )
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/ Nombre del Aspirante

‘{ i = | -
, G D 4 A7 AT P VIS
Lugar y Fecha de Presentacidn: /!"”lJ i BTN

Indique el Nimero de hojas que adjunta a esta Hoja de Vida I:I

IMPORTANTE: Entregar este formulario, asi como la documentacién comprobatoria en carpeta con
separadores acorde con la secuencia de la presente hoja de vida, foliada.

Todos los datos consignados en la presente hoja de vida deberén ser respaldados con documentacién.

Validado por:

Fecha de presentacion:

10




INSTRUCCION FROFESION / OCUPAGION

AL ¢ » -
OIRECCION GENERAL OF REGISTRO St ﬁ "~ BACHILLERATO  BAGHILL. EN CIENGIAS
IDENTIFI-CACIONY.CI.EQ{.!LAOON , . APELLIDOS Y NOMBRES DELPADRE PIe
s CEDULA DE N 171739058-5 © o RXX XXX i e

CIUDADANIA = APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA MADRE
APELLIDOS Y NOMBRES ' FUENTES ORTIZ SUSANA GABRI 5
FUENTES ORTIZ & LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION ; =
LJUBICA MARCELA aurro 3
LUGAR DE NACIMIENTO I 2016-06-09 8
PICHINCHA i B FECHA DE EXPIRACION
aQuito 2026-06-09
LA FLORESTA

FECHA DE NACIMIENTO 1997-10-22

. ' ' NACIONALIDAO ECUATORIANA . _
[T i \ %
o ) g

e L e

CERTIFICADO DE VOTACION =
cae)

e 24 - MARZO - 2019 cne) El EPrIANES CIUDADANA/O:
s i _ ELECCIONES |  CIUD
0008 F 0008 - 245 1717390585 SECCIONALESYCPCCS | ESTE DOCUMENTO

JUNTA Ko, CERTIFICADO No. CEDULA No. - -y 1
5, = ACREDITA QUE

FUENTES'QRTIZ LJUBICA MARCELA G e
APELLIDOS ¥ NOMBRES USTED SUFRAGO

EN EL PROCESO
. SCTORAL 18
PROVINGIA: PICHINCHA . | ELECTORAL 20

CANTON: QUITO

CIRCUNSCRIPCION: 2 -"_‘I"a JE \
PARROQUIA: ITCHIMBIA

L

ZONA: 1



CURRICULO VITAE

NOMBRE : LJUBICA MARCELA

APELLIDOS: FUENTES ORTIZ

EDAD: 22 ANOS

C. DE IDEN.: 1717390585

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION: CONJUNTO ALEGRIA DE URABA CASA # 37
SECTOR CARCELEN

Teléfono: 6010563

Celular 0995718640

ESTUDIOS REALIZADOS

INSTRUCCION PRIMARIA:

INSTRUCCION SECUNDARIA:

INSTRUCCION SUPERIOR:

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR NUESTRA MADRE
DE LA MERCED (Completa)

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR NUESTRA MADRE
DE LA MERCED
BACHILLER EN CIENCIAS

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD DE CHILE:

IDIOMAS:

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES.

CARRERA DE DERECHO
OCTAVQO SEMESTRE (Intercambio)

CURSO DE INTRODUCCION A LAS TEORIAS
FEMINISTAS.

CURSO DE wulnerabilidades ante desastres
socionaturales 5ta. Edicién.

SEMESTRE DE INTERCAMBIO PERfDO JULIO-
NOVIEMBRE 2019

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN POLITICAS
PUBLICAS, GENERO Y DERECHO EN LA FUNDACION
HENRY DUNANT REGION LATINOAMERICA

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL, CENTRO DE
EDUCACION CONTINUA, COORDINACION DE
LINGUISTICA E INTERCAMBIOS CULTURALES,



SUFFICIENCY IN ENCLISH CERTIFICATE, NIVEL
Bl, OCTUBRE 2015.

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL, CENTRO DE
EDUCACION CONTINUA, COORDINACION DE
LINGUISTICA E  INTERCAMBIOS CULTURALES,
PROFFICIENCY IN ENCLISH CERTIFICATE, NIVEL
Cl, FEBRERO 2019,

MINISTERIO DE EDUCACION, SUBSECRETARIA DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO DISTRITO -
17D05-NORTE, CERTIFICADO DE CAPACITACION
OCUPACIONAL, ENQUALITY ENGLISH LEARNING
SCHOOL, INGLES AVANZADO, DICIEMBRE 2015.

EN QUALITY ENGLISH LEARNING SCHOOL, ENGLISH
SUFFICIENCY, JUNIO 2014

SOCIAETA DANTE ALIGHIERI, CERTIFICADO DE
NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA ITALIANO
EQUIVALENTE AL NIVEL Bl DEL MCEL.

CURSOS REALIZADOS:

> CURSO DE INGLES: Instituto Action Global (Nivel: Advanced)

Quality (Nivel: Mastery)
CURSO DE MODELAJE (Finalizado, Nivel: Modelo Profesional)
CURSO DE FRANCES: Particular (Finalizado, Nivel: Bé&sico)

CURSO DE LECTURA RAPIDA: Institucional (Finalizado, Nivel:
Lectura intensiva 4000 palabras por minuto) (asistente)

CURSO DE MECANOGRAFIA: Graduacién con Honores, Institucional
(asistente)

“"CRIMINOLOGIA Y SEGURIDAD”, UNIVERSIDAD DE LOS HEMISFERIOS
DOCE HORAS. (asistente al evento)

“LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE INTERAMERICANA Y SU IMPACTO EN
AMERICA LATINA” OCTUBRE 2016 (asistente al evento)

“TOTURA, TRATOS CRUELES E INHUMANOS” FUNDACION PRIVA,
DEFENSORIA DEL PUEBLO, UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.
DICIEMBRE 2017 (coordinadora, disefiadora y asistente del
evento)



> “EJECUCION DE LA PENA” FUNDACION PRIVA, DEFENSORIfA DEL PUEBLO
Y UNIVERSIDAD CENTRAL DEI ECUADOR. ENERO 2018. (coordinadora,
disefiladora y asistente del evento)

> ESCUELA LEGISLATIVA, PATROCINADA POR LA ASAMBLEA NACIONAL DEL
ECUADOR (asistente)

> “COMUNICACION POLITICA”, FUNDACION HANSS SEIDEL (asistente)
> “EMPRENDIMIENTO Y GESTION”, FUNDACION HANNS SEIDEL (asistente)

> “LO QUE NO SE DICE: JORNADAS DE SENSIBILIZACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GEENERO” ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL,
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS,
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR. (Coordinadora y disefiadora
del proyecto. Asistente del evento)

> “JORNADAS ACADEMICA: DERECHOS HUMANOS Y MOVILIDAD EN LA UCE”,
ASAMBLEA NACIONAL, GRUPO PARLAMENTARIO POR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA, CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE MOVILIDAD HUMANA, UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.
18 DE DICIEMBRE 2018 (Asistente de Proyectos y Coordinadora
del Evento. Asistente del Evento)

MERITOS:

@

o

PARTICIPACION ACTIVA EN COROS, INFANCIA MISIONERA, DANZA, TEATRO
Y ESTUDIANTINA: 6 Afios, Jefe de cuerda, Jefe de Brigada
Infantil, Jefe de Piso (teatro), Guionista (teatro).

CONCURSO DE LIBRO LEIDO “Carlos Romoc Davila” “"Modalidad Escrito”
Mayo, 2011

PARTICIPACION ESTUDIANTIL CENTRO DE ABEI (Infantil y Adultos).
Afios lectivos 2012-2013 y 2013-2014

BECA DE EXCELENCIA ACADEMICA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA 2016-2017

BECA DE EXCELENCIA ACADEMICA FUNDACION HANNS SEIDEL 2018-
PRESENTE

BECA DE ESTUDIOS FUNDACION HENRY DUNANT REGION LATINOAMERICANA
PERfODO 2019-2020

DESARROLLO DEL SEMINARIO “EVOLUCION DE LA MUJER EN LA HISTORIA"
CON EL AREA DE DERECHOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL. ABRIL 2017



<

DESARROLLO LOGISTICO Y ELABORACION DEL PROYECTO DE JORNADAS
ACADEMICAS DENTRO DEI, AREA DE DERECHO INTERNACIONAIL CON LA
UNIVERSIDAD CENTRAL, LA FUNDACION PRIVA (CON EIL APOYO DE LA
UNION EUROPEA) Y LA DEFENSORIA PUBLICA CON LOS TEMAS: TORTURA,
TRATOS CRUELES E INHUMANOS // EJECUCION DE LA PENA EN LAS
CIUDADES QUITO, GUAYAQUIL Y CUENCA. NOVIEMBRE 2017 - MARZO 2018

INICIATIVA Y DESARROLLO LOGISTICO Y ELABORACION DEL PROYECTO DE
JORNADAS ACADEMICAS DE JORNADAS DE SENSIBLIZACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO CON LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL, EL
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS DE
LA UNIVERSIDAD CENTRAL Y EL MOVIMIENTO ACTUA. SEPTIEMBRE —
NOVIEMBRE 2018

FUNDADORA DEL CLUB DE LECTURA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL.

FUNDADORA DE LA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL.

FUNDADORA DEL MOVIMIENTO ACTUA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL

Asistente de coordinacién, coordinadora logistica y asistente de
elaboracién de proyectos del CENTRO DE FORMACION CONTINUA DE LA
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR.

Asistente de elaboracién de proyectos como: Conferencias
parlamentarias, seminarios y jornadas académicas para el Area de
Derecho Internacional.

Asistente del Consejero de Movilidad Humana. Dr. Héctor Tapia.
Periodo 2019-2020

Elaboracién del reglamento del Centro de Formacién Continua de
la Facultad de Jurisprudencia de la UCE

Creacién y disefio de la carrera de pregrado “Resolucidén de
Conflictos” a ser incorporada en la Facultad de Jurisprudencia
de la UCE en el periodo 2019 - 2020.

Asistencia en coordinacién de las relaciones internacionales con
el programa Fullbright Specialist para la colaboracién
extranjera de especialistas en el disefio de la carrera
“"Resolucién de Conflictos”. Enero - Marzo 2019

Co-asistente de administracién del Proyecto “Remodelacidén del
Quinto Piso” para la Facultad de Jurisprudencia de la UCE.
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Ayudante de catedra de las materias Derecho Internacional
Puiblico, Derecho de Integracién, Teoria General del Estado,
Estado Plurinacional y Socioclogia Politica, Expresién Oral y
Redaccidén Juridica para el Doctor Giovanni Lucio en el periodo
diciembre 2017 - marzo 2019.

Coordinadora de gestién de proyectos dentro del Observatorio de
Politicas Piblicas de la Universidad Central del Ecuador.
Noviembre 2018 - Marzo 2019

Asistente de coordinacién y coordinadora logistica del
Observatorio de Politicas Pablicas de la UCE. Noviembre 2018 -
Marzo 2019

Elaboracién del Reglamento del Observatorio de Politicas
Piblicas de la UCE.

Asistente de elaboracién de proyectos como: Jornadas Académicas
para los Derechos Humanos y la Movilidad Humana para la catedra
de Teoria General del Estado, Estado Plurinacional y Socioclogia
Politica. En colaboracién con el Grupo Parlamentario por los
Derechos de las Personas en Movilidad Humana y el Consejo de
Igualdad para la Movilidad Humana.

Elaboracién del Proyecto para la capacitacién en sensibilizacién
de género para la Corte Nacional de Justicia.

Trabajo de asesoria con enfoque de género en proyectos de
trafico ilegal de Migrantes para el Ministerio del Interior

Asistente de coordinacién, coordinadora logistica y de
elaboracién de proyectos para el estudio y anadlisis de la
aplicacién de la Ley de Movilidad Humana a través de grupos
focales y de discusién con grupos vulnerables como personas en
movilidad de nacionalidad venezolana (En conjunto con la casa de
acogida La Gran Zabana), grupos de personas retornadas después
de un periodo de estado migratorio en otros paises (en conjunto
con el grupo de retornados del Ecuador para analizar la
aplicacién del Plan Nacional de Movilidad Humana: “Regreso a
casa”) y grupos de personas en movilidad humana que son
emprendedores dentro del pais (en colaboracién con la Asociacidn
de Emprendedores Colombianos).

Revisidén y asesoria legal para la elaboracién del reglamento de
la Asociacién de Emprendedores Colombianos.

Edicidén y supervisién de los proyectos de levantamiento de
informacién referentes a la Historia de Quito, narrada a través
de leyendas y tradiciones asi como costumbres recopilado en un
proyecto de integracién de saberes para el Area de Ciencias
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Basicas y ConOcimientos Iniciales de la Carrera de Derecho de la
UCE en relacién a las catedras de Teoria General del Estado,
Estado Plurinacional y Sociologia Politica e Investigacién.

Edicidén y supervisién de los proyectos de levantamiento de
informacién referentes a la comparacién de mercados de la ciudad
de Quito con el fin de analizar la aplicacién de la ordenanza
253 del Municipio de Quito con respecto a la Reforma en el
Capitulo I del Titulo IV del libro Segundo del Cédigo Municipal
para el area de Ciencias Basicas y ConOcimientos Iniciales de la
Carrera de Derecho de la UCE en relacién a las catedras de
Teoria General del Estado, Estado Plurinacional y Sociologia
Politica e Investigacién.

Ayudante de catedra de las materias Derecho Financiero,
Filosofia del Derecho, Teoria General del Estado, Estado
Plurinacional y Sociologia Politica, para el Doctor Héctor Tapia
en el periodo septiembre 2018 - marzo 2019.

Asistente de la divisién juridica del Instituto de Investigacidn
dentro de la divisién de Observatorio de Sentencias.

Monitoreo de publicaciones en boletines jurisprudenciales de la
Corte Constitucional y Nacional del Ecuador.

Analisis de 1las sentencias emitidas en el afio 2018 con el
reporte mensual referente a la consideracién de materia de
género, discapacidades, interculturalidad, ambiental y otros
considerandos de derechos humanos dentro de las mismas.

Redaccién de informes con tabulacién de valores y apreciacidn
preliminar sobre 1los resultados arrojados por los reportes
mensuales que plasmas un estudio de vulneracién de derechos
dentro del sistema judicial y de la misma forma emiten
recomendaciones a tomar en consideracién por las Cortes
analizadas con el fin de presentar desde el INIGED un sondeo de
la situacién actual frente al tema de derechos humanos en el
Ecuador.

Colaboracién en las capacitaciones Y cursos de sensibilizacién
patrocinados y elaborados por el INIGED.

Trabajo continuo en los procesos de inscripcién de la propiedad
intelectual, colaboracién en los procesos de exposicién,
promocién y difusién de la herramienta lidica ™“Laberinto de
Ariadna”

Colaboracién en los procesos de exposicidén, promocidn, difusién
Y aplicacién de la herramienta de tabulacién “Encuesta para la
medicién y prevalencia del Acoso Sexual en las Instituciones de



Educacién Superior” como la primera encuesta relacionada al tema
desarrollada en el trabajo Interuniversitario para las
comunidades educativas.

Asistente del observatorio de medios para el analisis y el
monitoreo de las noticias publicadas en torno a derechos humanos
por los principales periédicos del pais. A la par de 1la
realizacién de Informes frente a los resultados encontrados en
el analisis de los medios de comunicacién.

EXPERTENCIA LABORAL y VOLUNTARIADO:

Profesora particular de inglés

Librera en Mr. Book

Asistente de la Comisién legal del Instituto de Investigacién de
Igualdad de Género y Derechos de la Universidad Central del
Ecuador

Asistente voluntaria de la Comisién Legal dentro de la Fundacién
de las Américas (FUDELA)

Asistente voluntaria en la Comisién de Comunicacién Yy Redes en
la Fundacién Hanns Seidel

Asistente voluntaria en la Comisién Legal de la Coalicién
Interuniversitaria Contra el Acoso Sexual y la Violencia de
Género.

Asistente del Centro de Formacién Continua y el Observatorio de
Politicas publicas de la UCE.

Asistente de Consejero de Movilidad Humana

Asistente de proyectos de migracién IAEN

Pasante en el Centro de Derechos Humanos de la Universidad de
Chile

Tallerista en temas de Violencia de Género y Derechos Humanos en
la Fundacién Alas de Colibri.

REFERENCIAS PERSONALES:
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Rosana Zurita 0998020355 AcosBAustro

Héctor Tapia 0969218114 Facultad de Jurisprudencia

Alfonso Lizarralde 0993620195 Fabrilacteos

Paulina Palacios 0983304082 INIGED

Karla Villegas 0987191945 Comandancia Policia
Nacional

Barbara Talledo 0983178052 Publicista Freelance



Quito DM, 13 de Febrero del 2020

CARTA DE RECOMENDACION

Por medio de la presente me permito informarle que conozco a la Srta. Ljubica Marcela
Fuentes Ortiz desde hace afio y medio puesto que somos compaiieros becarios en la Fundacién
Hanns Seidel y amigos en la vida privada. Puedo dar fe de la persona que es la postulante al
premio, puesto que en todo este tiempo he sido testigo del trabajo y la personalidad de ella, asi
como sus dotes de liderazgo tanto dentro del grupo de becarios de la Hanns Seidel como en los
proyectos que ha llevado a cabo por su cuenta.

Tres son los &mbitos que destaco de su labor: En el grupo de becarios de la HSS, en el
colectivo feminista de la Universidad Central y su colaboracién con proyectos del mismo tipo
en la Universidad Politécnica Salesiana.

Dentro del grupo de becarios puedo corroborar que es una de las personas con mas
conocimientos y experiencias de entre nosotros, puesto que ha estado involucrada en algunos
proyectos sociales (principalmente de corte feminista) y ha recibido capacitaciones incluso en
el extranjero. Cuando se le encomendé que fuera la capacitadora en uno de los talleres de la
fundacién sobre el tema identitario, lo hizo de forma espectacular, personalmente
impactandome de forma positiva lo expuesto por ella. No he conocido hasta ahora ninguna
mujer que conozca tanto y que lo comunique de manera tan entendible como lo hace Ljubiza

Uno de los mayores problemas que afectan a las universidades es el acoso. Frente a estas
probleméticas algunas autoridades han tomado cartas en el asunto, sin embargo, esto no es
suficiente si desde las victimas y el piiblico no se toma consciencia de ello. La labor de Ljubiza
dentro del colectivo feminista de la UCE ha sido notorio, no solo por el hecho de brindar
algunos tipos de ayuda a las victimas, sino también por su liderazgo y compromiso por la
busqueda de justicia para quienes han sido perjudicados, pese a la oposicion de quienes han
intentado invisibilizar o menospreciar el problema. Pero la labor Ljubiza no se ha quedado en
la UCE, puesto que ha expandido su programa con muchas otras mujeres disconformes. Este es
el caso de un programa de concientizacién del acoso en la UPS, donde ella ha asesorado y
colaborado a una amiga y compafiera becaria de Hanns Seidel, de quien también puedo dar
testimonio.

Se me podran quedar en el camino algunas otras cosas més, pero considero que una
mujer con aquella trayectoria y compromisos indudablemente merece mucho mas que un
galardon. Sin embargo, creo que como sociedad debemos reconocer publicamente los esfuerzos
de aquellas personas que han tomado la iniciativa de hacer un mundo mejor para todos.

En caso de necesitar alguna informacién extra o corroborar lo mencionado en este texto,
no dude en contactarse conmigo.

Atentamente

Gustavo Amagua Victores
CI: 1725882573
Celular: 0980505904



Quito, 11 de Febrero de 2020

Estimad@s
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Presente.-

Por medio del presente; yo, Fredy Sandro Alfaro Reyes, me permito extender
una carta aval para la Srta. Ljubica Marcela Fuentes Ortiz, CI: 1717390585, a
quien doy fe de conocer de persona, con quien trabajé desde la Escuela de la
Funcién Judicial, en el Proyecto de Sensibilizacién contra la Violencia de Género
en la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Central del Ecuador, llevado a
cabo en el 2018.

Consciente de que en las instituciones académicas es donde se forman las
mentes del futuro, felicito la iniciativa de incluir, tratar y debatir los temas de
violencia en el ambito universitario, ya que es imprescindible que los futuros
profesionales contribuyan al desarrollo de una sociedad libre de violencia.

Por lo mencionado, felicito el trabajo constante de la Srta. Fuentes en la
conquista de espacios plurales e inclusivos para el estudiantado, regresar la voz
a la juventud y valorar sus opiniones nos permitira caminar a un futuro mejor.

En este contexto, recomiendo ampliamente el perfil de la Srta. Fuentes, para el
baluarte del premio Manuela Espejo, por su trabajo en la busca de la reduccién
de desigualdades y la inclusién de la perspectiva de género en un sistema
androcéntrico.

Atentame te,\
; ]

Fredy Alfaro Reyes
C.I. 1712250362



Quito, 11 de febrero de 2020

CARTA DE RECOMENDACION

Me permito informarle que conozco amplia y detalladamente a la Srta.Ljubica Marcela Fuentes
Ortiz desde hace un afio y medio ya que hemos sido compafieras de trabajo en varios
proyectos sociales contra la violencia a |a mujer, puedo asegurar que es una persona integra,
proactiva y muy comprometida en su traba jo.

Ademés Ha demostrado estar completamente capacitada para trabajar en estos temas tan
sensibles como la violencia a la mujer, al ser parte de la militancia feminista, y estar al frente
del Colectivo Feminista de la UCE. Ademds ha contribuido en mi desarrollo personal y en la
formacidn de mis conocimientos sobre violencia de género.

A lo largo de este tiempo que la conozco hemos forjado una valiosa amistad y sé que es una
persona que se preocupa por el bienestar de los demds, es un excelente ser humano y da todo
su esfuerzo para sacar todos sus proyectos y metas adelante le gusta estar en constante
aprendizaje, puedo mencionar muchas cualidades, pero cabe resaltar que es muy responsable
y siempre se dirige a los demds con un trato cortés y respetuoso. Asi mismo puedo confirmar
sus altos valores éticos que se ven reflejados en su diario actuar.

Es una excelente trabajadora cumple a cabalidad las actividades encomendadas es un
miembro respetable y productivo para la sociedad. Ademas siempre busca ser empatica con
los demds y apoyando a todo el que lo necesita.

Sin ninguna duda, se que en cualquier lugar ella dejara muy en alto su buen nombre y el mio.
Si necesita alguna informacién o dato adicional no dude contactarse conmigo.

Sin mas que hacer referencia, esperando que sea tomada en cuenta esta recomendacidn.

Atentamente

o |

i 4
Nicole Mantilla

Estudiante UPS

Cl: 172605682-1



Quito, 11 de febrero de 2020

Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social del Concejo Metropolitano de Quito
Secretaria de Inclusién Social
Municipio de Quito

De mis consideraciones:

Reciban un cordial saludo. En el marco de la convocatoria anual al premio Manuela Espejo
dedicado “a la mujer que haya cumplido una labor preponderante en el desarrollo de la ciudad
o del pais, a través de actividades civicas, cultu rales, educativas, sociales, ecoldgicas, laborales y
otras, que el Concejo Metropolitano de Quito reconozca por solicitud expresa” me permito
presentar la carta de respaldo a la candidatura de Ljubica Marcela Fuentes Ortiz, con Cl
1717390585, a quien conozco desde hace varios afios y de quien destaco su inclinacién por la
lucha en favor de los derechos humanos desde muy temprana edad.

Como docente universitaria puedo afirmar que no siempre se conoce a estudiantes, que desde
muy jovenes generan espacios para la incidencia politica y llevan adelante proyectos sostenibles
para poner al servicio de la sociedad los conocimientos, habilidades y destrezas que van ganando
en su vida académica.

Destaco de Ljubica su calidad humana y su profundo sentido de respecto por la diversidad
sociocultural, lo que articulado con su capacidad profesional le han permitido liderar espacios
de critica y debate sobre problematicas actuales, sumarse voluntariamente a procesos de
construccion de politicas publicas, asi como poner en marcha programas para el ejercicio
profesional, desde una perspectiva de derechos, principalmente en favor de las mujeres, la
equidad de género y |a no violencia en todas sus formas.

Es necesario destacar que construir un camino en la lucha por los derechos humanos y sobre
todo de las mujeres, abriéndose paso entre el sinndimero de retos y desafios, no es tarea sencilla
en esta sociedad, sobre todo porque esta lucha fundamental tiene altos costos sociales,
simbdlicos e incluso politicos.

Efectivamente, deben existir otras candidaturas dignas de destacar, sin embargo, la de la
compaiiera no solo que es una candidatura importante sino necesaria en el contexto socio
politico actual, porque reflejarfa que un premio de esta magnitud puede ser entregado a nuevas
generaciones, demostrando una mirada politica institucional fresca y atinada en términos de
dejar atrds el adultocentrismo, devolviendo a las y los jévenes su lugar importante en la
construccion de la historia.

Atentamente,

£

Natalia Angulo Moncayo
Docente de la Universidad Central del Ecuador
1713479903



Quito, 10 de febrero de 2020

Estimadas y estimados,

Reciban un cordial saludo de quien les saluda Sandra Elisa Castillo Atehorttia con cédula de
identidad 175155465-8 miembro de la Coordinadora Alternativa de Jévenes y Estudiantes del
Ecuador -CORAJE—, un colectivo politico y de militancia dedicado al fortalecimiento de la
autonomia y capacidad de transformacién de las y los jévenes y estudiantes del pais y; La Coalicién
Interuniversitaria Contra El Acoso Sexual. Durante mis afios de militancia universitaria he tenido el
placer de trabajar junto a quién considero es un cjemplo de liderazgo y compromiso. Hacer de la
universidad un espacio de todos y todas no es tarea facil. Las compafieras que nos encontramos en la
lucha contra la violencia de género hacemos un trabajo agotador de acompaiiamiento, asesoria, apoyo
Y soporte.

En este sentido, para mi es fundamental el reconocimiento de activistas feministas en el espacio
universitario, pues es imprescindible reconocer las herramientas practicas que ha llevado su
militancia, constancia y experiencia. Por ese motivo quiero recomendar de manera especial considerar
el perfil de la compafiera Ljubica Marcela Fuentes Ortiz con cédula de identidad 171739058-5, para
ser merecedora del premio Manuela Espejo por su lucha constante frente a la violencia contra la
mujer. Pues, he sido testigo de que representa el espiritu critico y propositivo que caracteriza a la
Juventud. Ljubica, joven lideresa, militante del movimiento estudiantil universitario y comprometida
compaiera feminista se ha destacado por su constancia y dedicacién en cada una de sus tareas, su
trayectoria ha sido pilar de la lucha contra el acoso universitario dentro de su universidad y el
fortalecimiento de redes feministas interuniversitaria, Confio en que ella representa los ideales de la
organizacion de la lucha contra la violencia hacia Ia mujer y merece tan honorable reconocimiento.

De antemano agradezco su tiempo.
Cordialmente,
Elisa Castillo

098 2492 666
clisa_castillo@protonmail .ch
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Quito, 12 de febrero 2020

Sefores:
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente. -

Reciban un cordial saludo de quien suscribe esta carta, Katherine Lizbeth Sanchez Cabezas;
CC 100478042-3, estudiante de la Universidad Central del Ecuador estudiante de la carrera de
Ciencias Politicas, becaria de la Fundacién Hanns Seidel e integrante y coorganizadora del proyecto
BORDANDO SUENOS, ubicado en el cantén Otavalo comunidad la Esperanza.

La presente tiene por finalidad recomendar ante ustedes a la Sra. Ljubica Marcela Fuentes Ortiz, a
quien conozco —en calidad de becaria y compafiera de proyectos en la Universidad Central- desde
hace dos afios. Ambas ingresamos a la Fundacién Hanns Seidel en el 201 8, luego de un proceso
riguroso de seleccion de sus aspirantes, desde ese momento ha sido una figura y modelo a seguir
para muchos de los becarios en la fundacién, formando lazos no solo de amistad sino también de
trabajo en diferentes proyectos, en los que puedo mencionar:

— Proyecto de Investigacién del IAEN sobre 1a discriminacién de migrantes en
movilidad y nacionalidad venezolana.

-~ Proyecto Bordando Suefios -Capacitadora del taller de empoderamiento femenino en
la comunidad la Esperanza- \

— Capacitadora en el taller de la Fundacién Hanns Seidel sobre Genero e
Interculturalidad

Recomiendo a la Srta. Ljubica Marcela Fuentes Ortiz, ya que durante el tiempo que la conozco ha
demostrado ser una persona responsable, dindmica, con aptitudes y actitudes de liderazgo; ademas
se destaca por su apertura hacia el aprendizaje y su solidaridad.

Puedo sefialar que la mencionada sefiorita es una excelente candidata para recibir el premio
Manuela Espejo, ya que tiene un fuerte compromiso y sentido de empatia hacia el resto de personas
y lo he evidenciado en el tiempo que he trabajado con ella. En lo personal, ha sido de gran
inspiracién y ayuda en mi crecimiento profesional y humano, porque es apasionante ver con la
valentia e inteligencia con la que se enfrenta cuando empuiia su bandera de lucha por la igualdad de
derechos, la igualdad de género, mejoras en el sistema educativo uni versitario y muchos 4mbitos
mas, que es inevitable no pensar que la nueva sociedad que se viene de una generacién diversa, le
deberd mucho a estos lideres por los pequenos y grandes cambios en los que a méas de uno nos ha
sacudido la conciencia de generar un cambio. Por lo seflalado, sus compafieros/as y amigos/as de la
fundacion y universidad la tenemos una alta consideracién y estima.

Me ratifico en todo lo dicho; y me pongo a disposicion de ustedes si requieren mayores detalles
acerca de lo expuesto.

Alentamente, >




Carta de Recomendacion

Quito, 12 de febrero de 2020
A quien pueda interesar:

Es mi privilegio emitir esta carta de recomendacién personal a la seforita Ljubica
Marcela Fuentes Ortiz, ciudadana portadora de la cédula No. 1717390585, de quien
tengo el placer de conocer tanto su labor y desempefio en la lucha por la igualdad de
género como compartir su amistad desde hace ya dos afios y de quien puedo dar fe es
una excelente persona, responsable, solidaria, y ha mantenido en todo momento una
impecable conducta de sélida moral.

Puedo atestiguar que la sefiorita Ljubica Marcela Fuentes Ortiz, ha demostrado todo
lo anteriormente mencionado mediante su labor en diferentes proyectos relacionados
con género, destacando principalmente la Iniciativa y desarrollo logistico y elaboracion

del proyecto de Jornadas Académicas de Sensibilizacion Contra La Violencia De
Género.

Asi mismo, puedo confirmar sus altos valores éticos que se ven reflejados en su diario
actuar, es una incansable trabajadora en la tematica de género y derechos colectivaos,
al punto que su labor es una referencia indiscutible para mi persona, ya que cumple a
cabalidad las labores encomendadas y es miembro respetable y productivo de la
sociedad. Por estas y maltiples otras razones que con mucho gusto puedo comunicarle
si lo considera necesario, es un privilegio para mi, el otorgar mi més completa y cabal
recomendacion personal.

Sé que, sin duda, en cualquier lugar, ella dejara muy en alto, por sus propios méritos
tanto su propio nombre, como el de este servidor. Por favor, no dude en contactarme
si necesita algin dato o informacién adicional.

Atentamente,

Q‘A?-—JC(\ .
€

Abg. Shyri Emiliano Calderén Obando
CC. 1723880629

Correo: abgshyricalderon@gmail.com
Celular: 0983566202

Scanned with CamScanner
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Quito, 10 de febrero de 2020

Sefiores

Friedrich-Ebert-Stiftung Ecuador (FES-ILDIS)

CONSTANCIA DE VOLUNTARIADO

Por medio del presente, Youth Action Hubs Ecuador da constancia que la sefiorita LJUBICA
MARCELA FUENTES ORTIZ con nimero de cédula 1717390585 desde el 19 de mayo del 2019
es integrante voluntaria de nuestra comunidad juvenil en Quito, Ecuador.

Atentamente,

Eugenia Novoa
Coordinadora Nacional
Youth Action Hubs Ecuador
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I Mlgrantes ccuatorianos
~ retornados, avances y des_aﬁos

.'-PROYE “CION DEL CORTO . Dirigido por: Glssela
SDFATE L E e  Benmenzon

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Policiales
Direccidn: Ave, Universitaria s/n
Telf: +593- 2-2528810
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Jurisproudencia sin

violencia

CAMPANAS DE SENSIBLIZACION DIRECTA |
Visitaremos cada currso. |
y_iHaz tus preguntas! Los fotos son abiertos |
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LO QUE NO SE
DICE: VIOLENCIA
DE GENERD

Jueves 25 de Octubre:
PRIMER TALLER DE SENSIBILIZACION
Tema: Género y Violencia
Lugar: Sala de Simulacién de Audiencias 2
Hora: 11h00-13h00




CONVERSATORIOS



LEQUIPO DE TRABAJO
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UNIVERSIDAD

DE CHILE

FACULTAD DE DERECHO

CONSTANCIA

Por medio de la presente se hace constar que Ljubica Marcela Fuentes
Ortiz, DNI Ecuador N° 22039745-9, colaboré con el Centro de Derechos
Humanos de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile en labores
de extensidn e investigacion desde el 3 de octubre hasta el 19 de
noviembre de 2019, con dedicacién total de 48 horas distribuidas en
jornada parcial.

Se otorga la presente constancia para los fines que estime conveniente.

AWy YR z‘Eﬁ"Qzahda
' Dlrectora \J

Facuitad de Derecho Universidad de Chile

Santiago, enero 2020
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