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3 Unidad de Integracion de Migrantes Retornados Relaciones Exteriores

y Movilidad Humana

No MREMH-CZ7-UIMR-2017-C-0959

28 de Julio de 2017

CERTIFICACION DE PERSONA ECUATORIANA RETORNADA

EllLa sefior(a) ESPINOZA ESPINOZA JESSICA ELIZABETH con cédula de ciudadania 0702761693,
se ha presentado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y manifiesta que
migré hacia ESPANA en Abril de 2008, retornando al pais el 19 de Diciembre de 2016, cuya fecha de
la Ultima entrada se registra en el certificado de Movimiento Migratorio obtenido el 27 de Julio de
2017, emitido por la Direccion Nacional de Migracion del Ministerio del Interior con el numero 203078,

De la revision y andlisis de los documentos, aparejado a la solicitud de certificado de persona
ecuatoriana retornada y conforme a los articulos del Capitulo Il "Personas ecuatorianas retornadas"
de la Ley Organica de Movilidad Humana publicada en el Registro Oficial Suplemento 938 del
06 de febrero del 2017, me permito comunicar lo siguiente:

1.- El requerimiento cumple con lo determinado en el Capitulo Il "Personas ecuatorianas retornadas”,
Seccion | "Definicion y tipes", Articulo 25 .- Persona retornada.

2.- El requerimiento cumple con lo determinado en el Capitulo Il "Personas ecuatorianas retornadas",
Seccion Il Procedimientos, Articulo 41 .- Duracion de los beneficios para personas retornadas,
el cual cita: "Los beneficios que el Estado tiene o creare para las personas ecuatorianas retornadas
seran concedidos una vez cada quince afios. Las personas ecuatorianas retornadas podran solicitar
los beneficios hasta veinticuatro meses después de su regreso al territorio nacional”.

Por lo expuesto, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, certifica el estatus de
persona ecuatoriana retornada a ESPINOZA ESPINOZA JESSICA ELIZABETH para los fines
pertinentes.

Con sentimientos de distinguida conside

ORTEGA CORONAL MBERTO ENRIQUE
Lider, Unidad de Integracién de Migrantes Retornados
Coordinacion Zonal 7 - Machala

Ministerio de Relaciones Exteriores v Movilidad Humana

Aclaratoria referente a duracion de los beneficios:

1.- Conforme la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley Organica de Movilidad Humana, las personas
ecuatorianas que obtuvieron el presente certificado habiendo retornado al pais desde el afio 2007, hasta el 06
de febrero de 2017 (fecha de la promulgacidn de la Ley Organica de Movilidad Humana), tendran & plazo de
ciento ochenta dias, es decir hasta el 04 de agosto de 2017, para acceder a los beneficios e incentivos que le
otorga esta Ley en territorio nacional, con excepcion de los programas destinados al menaje de casa y de
repatriacién de cadaveres o restos mortales.

2.- Las personas ecuatorianas que arribaron a territorio nacional luego del 06 de febrero de 2017 y obtuvieron
el presente certificado, podian solicitar los beneficios mencionados hasia veinticuatro meses después de la
fecha de retorno al territorio nacional, conforme el articulo 41 de la LOMH.

Elaborado por: ORTEGA CORONADO HUMBERTO ENRIQUE
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Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
Comision de lgualdad, Género e Inclusion Social
Secretaria de Inclusion Social

Hoja de vida

para el concurso al premio “Manuela Espejo”
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Datos personales de la postulante:

Nombre:
ESPINOZA ESPINOZA
JESSICA ELIZABETH
Apellidos Nombres
Direccion Domiciliaria: CALLE 15 VA OESTE Y 6TA SUR, MACHALA, EL ORO
Pravincia Cantén Parroquia
0982343322

Teléfono (s): 072935374

Convencionales Celular

Correo electronico: iushumanicooperaecuador@gmail.com

Cedula de Identidad: 0702761693

Personas con discapacidad (N2 de carné del CONADIS):
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1. Bloque trayectoria
Acciones individuales, colectivas o comunitarias a favor de los derechos de las mujeres, Grupos de
Atencion Prioritaria (GAP) y, poblacion que haya vivido histérica y estructuralmente discriminacion. (Si
es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

Acciones individuales fedhasidesde Resultados
hasta)
AUTORA DEL AMICUS CURIAE PARA LA APOYO MEDIANTE UN DOCUMENTO JURIDICO EN
ACCION DE PROTECCION EN LA | 2019 MATERIA DE DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES, A
DEFENSA DE LA PARIDAD DE GENERO LA DEMANDA PRESENTADA
EN EN EL CANTON MACHALA
AUTORA DEL AMICUS CURIAE PARA LA APOYO MEDIANTE UN DOCUMENTO JURIDICO EN
ACCION DE PROTECCION EN LA | 2019 MATERIA DE DERECHOS POLITICOS DE LAS MUJERES, A
DEFENSA DE LA PARIDAD DE GENERO LA DEMANDA PRESENTADA
EN EL CANTON MARCABEL(
AUTORA DEL PRIMER DIAGNOSTICO IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL MEDIANTE UN
DEL ESTADO DE LA IGUALDAD EN LA DIGANOSTICO CON TECNICAS PARTICIPATIVAS Y
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA | 2017-2018 DOCUMENTALES DE LAS BRECHAS Y SEGREGACIONES
INTERNAS DE GENERO MEDIANTE UN INFORME
APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
INFORMAR Y SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD EN TEMAS
COLUMNISTA DEL DIARIO LA OPINION 5017-2019 COMO FEMICIDIO, MICROMACHISMOS, TIPOS DE
EN TEMAS DE DERECHOS DE LAS VIOLENCIA, Y LAS CIUDADES DESDE LA PERSPECTIVA DE
MUJERES LA IGUALDAD
ASESORA EN MATERIA DE INCLUSION
DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES APORTAR DESDE LA ACADEMIA EN EL TRABAJO EN RED
EDUCATIVAS ESPECIALES Y VICTIMAS | 2019-2020 COMO INTEGRANTE DE LA MESA DE GENERO EN
DE  VIOLENCIA DE  GENERO. CALIDAD DE ESPECIALISTA
UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL
ECUADOR. SEDE MACHALA
ASESORA EN MATERIA DE
GENERACION DE OPORTUNIDADES DE
ﬂ;lr;:;m L\:\I OLEE:;?NE:&ENEDREOL 2019-2020 DISENADORA DEL PROYECTO
IDIOMA  INGLES.  UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA
DOCENTE ~ ASESORA EN LA
ELABORACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE | 2019 PROYECTO DE ORDENANZA
LA VIOLENCIA DE EL ORO, MUNICIPIO
DE MACHALA
AUTORA DE MAS 12 ARTICULOS
CIENTIFICOS EN  MATERIA DE 12 ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS CIENTIFICAS DE
VIOLENCIA DE GENERO HACIA Las | DEoDEEL2013 ESPARA, ECUADOR Y FRANCIA
MUJERES
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GANADORA DE 2 PREMIOS EN ESPARNA
EN TRABAJOS DE DIFUSION SOBRE

PREMIO ESTATAL G-9 UNIVERSIDADES

; 2014
VIOLENCIA POLITICA POR RAZON DE
0 PREMIO UCLM-COMUNIDAD CASTILLA LA MANCHA
GENERO
GANADORA: POR CONCURSO DE BECA PARA REALIZAR DOCTORADO EN GENERO Y
MENTOS UE 1A BECA EUROPEA DIVERSIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO-ESPARA,
ERAMUS MUNDUS PUEDES PARA | 2015-2020 ’

REALIZAR EL PHD DOCTORADO EN
GENERO Y DIVERSIDAD

CON ESTANCIA ACADEMICA EN LA UNIVERSITA DE
BOLOGNA EN ITALIA

INTEGRANTE EN CALIDAD DE DOCENTE
INVESTIGADORA DEL GRUPO DE
INVESTIGACION  SOBRE  VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, UMET. SEDE
MACHALA

DESDE EL 2019

REALIZAR INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SOBRE LA
SITUACION SOCIAL DE LAS MUJERES

AUTORA DE MAS DE 20 PONENCIAS Y
CONFERENCIAS EN MATERIA DE
IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

DESDE EL 2010

SENSIBILIZAR Y DIFUNDIR LA SITUACION DE LAS
MUJERES A TRAVES DE LA ACADEMIA A TODA LA
SOCIEDAD

temas de
Fundacion

Abogada Asesora en
MUJERES MIGRANTES.
AMUINCA-Espafia

2011-2016

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS MUJERES
MIGRANTES EN ESPANA EN TORNO A SUS DERECHOS
HUMANOS

TUTORA GANADORA DEL TRABAIO
QUE OBTUVO EL PRIMER LUGAR EN EL
FORO CIENTIFICO ESTUDIANTIL POR SU

GUIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INVESTIGACION PARA
LA IDENTIFICACION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA QUE
ATRAVIEZAN LAS MUJERES EN EL SECTOR BANANERO DE

INVESTIGACION SOBRE LA
ki PRO " ESTIGAC AL HABER
IDENTIFICACION DE LAS FORMAS DE | 2019-2020 LA NINCIA N ACION QUE
VIOLENCIA DE GENERO DE LAS RESULTADOS GANADORA DEL CONCURSO, SERA
MUJERES EN ELSECTOR BANANERO DE PUBLICADA EN UNA REVISTA CIENTIFICA PARA LA
DA CO S HALLAZG LA
LA PROVINCIA DE EL ORO, UMET. SEDE ?ﬁféi?gig;; NOCERLO Qe
MACHALA.
DIRECTORA DE LA INVESTIGACION
SOBRE LA PERCEPCION DE GENERO EN SE TRATA DE UNA INVESTIGACION EN CURSO. ES DECIR
LA SEXUALIDAD EN LAS | 2019-2020 LA ESTAMOS REALIZANDO EN TODA LA PROVINCIA DE EL
UNIVERSIDADES PRESENCIALES DE LA ORO, CON EL APOYO DE LA UMET Y LA UTMACH
PROVINCIA DE EL ORO
Fechas (desde —
Acciones colectivas e Resultados
hasta)
CONSEJERA ALTERNA DEL CONSEIO
REPRESENTAR LOS INTERESES DE LOS INMIGRANTES
NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN | 2017-2021

MOVILIDAD HUMANA EN
REPRESENTACION DE LOS MIGRANTES
DE ASIA, EUROPAY OCEANIA.

ECUATORIANOS EN EUROPA,ASIA'Y OCEANIA ANTE EL
GOBIERNO NACIONAL DEL ECUADOR PARA LA
ADOPCION DE MEDIDAS QUE LOS FAVOREZCAN Y
APOYEN EN SU RETORNO AL PAIS

INTEGRANTE EN  CALIDAD DE
OBSERVADORA NACIONAL DEL
OBSERVATORIO PARA HACER

SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE
LA LEY ORGANICA PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

DESDE EL 2019

HACER SEGUIMIENTO DE LA APLICACION EFECTIVA DE
LA LEY DE VIOLENCIA DE GENERO POR PARTE DE LAS
SIGUIENTES INSTITUCIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE SALUD

MINISTERIO DE TRABAJO

FISCALIA
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HACIA LAS MUJERES EN LA PROVINCIA
DE EL ORO

CON EL OBJETIVO DE ASEGURAR QUE EL ESTADO
MEDIANTE ESTAS INSTITUCIONES ESTA SIENDO EFICAZ
EN ASEGURARLES A LAS MUEJRES UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

FUNDADORA Y PARTE DE LA RED
IBEROAMERICANA POR LA IGUALDAD
PRESUPUESTAL ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, MIRA, MEXICO

DESDE EL 2011

CREAR UNA RED DE MUJERES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PARA INCIDIR EN LOS GOBIERNOS LOCALES PARA LA
ELABORACION DE PRESUPUETSOS PUBLICOS
PARTICIPATIVOS CON LA PARTICIPAICON DE LAS
MUJERES, Y TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES,
PROBLEMAS Y DERECHOS HUMANOS

ES PARTE DE LA RED
LATINOAMERICANA DE ESTUDIO E
INVESTIGACION DE DERECHOS
HUMANOS Y HUMANITARIO,
ARGENTINA

DESDE EL 2019

CREAR Y FOMENTAR ESPACIOS DE SENSIBILZIACION Y
FORMACION EN DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

ES PARTE DE LA RED IBEROAMERICANA
DE INVESTIGACION EN TRABAIO,

CREAR Y FOMENTAR ESPACIOS DE SENSIBILZIACION Y

GENERO Y  VIDA  COTIDIANA, | DESDE EL 2019
. i F 10 CHOS NOS MUl

TRAGEVIC, ESPANA ORMACION EN DERE: HUMA DE LAS ERES
ES PARTE DE LA RED INTERAMERICANA

CR ME ACIOS NSIBI NY
DE MUJERES PROFESIONALES POR LOS | DESDE EL 2019 Foi'::ALFgN EI:'TD’:';:E:OS Hur?ni;i)s DELEA’;C;?J JERES
DERECHOS HUMANOS, COSTA RICA
ES PARTE DE LA MESA TECNICA EN REALIZAR ACTIVIDADES CONCRETAS DE APOYO LOS
MATERIA DE PROTECCION DE NIfiEZ GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, AFECTADAS POR
EN MOVILIDAD HUMANA DESDE EL 2019 UNA SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA, COMO

PUEDEN SER LOS MIGRANTES EN ESTADO IRREGULAR EN

ECUADOR

Fech sde —
Acciones comunitarias e eece Resultados
hasta)

2. Bloque Incidencia en Grupos de Atencidn Prioritaria (GAP) y poblacién que haya vivido histérica
y estructuralmente discriminacion

4
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Garantia de derechos a favor de los Grupos de Atencidn Prioritaria (GAP) y, poblacion que haya vivido
histdrica y estructuralmente discriminacion
(Si es necesario, incluya mas filas en la siguiente tabla)

Incidencia en Grupos de Atencién Fechas (desde Resultados
Prioritaria — hasta)

Marzo 2018 FORMACION DE A1 A B2 DE INGLES A VICTIMAS

FORMACION ~ EN  INGLES  COMO | lulio 2019 DE VIOLENCIA DE GENERO
INTRUMENTO DE LA GENERACION DE |6 meses ESPECIALMENTE VICTIMAS DE TRATA
OPORTUNIDADES A  VICTIMAS DE EN COORDINACION CON EL MIES Y LA
VIOLENCIA DE GENERO UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
SENSBILZIACION Y FORMACION EN MATERIA
FORMACION Y SENSBILIZACION EN | May SENSIBLES A LOS DERECHOS HUMANOS
DERECHOS HUMANOS Y JORNADAS DE | 2006 Abril MEDIANTE CONGRESOS, CURSOS, TALLER TANTO
ATENCION A LA POBLACION MAS| 2009 EN ECUADOR, COMO A NIVEL INTERNACIONAL

NECESITADA DE LA PROVINCIA DE EL ORO | 4 afios

ESCUELA DE PAZ SIN FRONTERAS PARA
POBLACION EN MOVILIDAD HUMANA,| SEPT 2019
ESPECIALMENTE VENEZONALOS ADIC 2019

FACILIADORA DE 39 EXTRANJEROS EN
SITUACIONES DE VULNERABILIDAD. FORMACION
EN DERECHOS Y EMPODERAMIENTO

3. Bloque ejecucion de proyectos e iniciativas culturales, educativas, ecoldgicas, laborales, civicas

y otros.
2
Fechas de trabajo GEJ
tos )
No. Nombre proyecto Responsabilidad Ciudad =4
Desde | Hasta meses /
afios
SEPT | DIC ECUADOR DE PAZ SIN
3 MESES | FRONTERAS ACNUR. FACILITADORA MACHALA
MOVIMIENTO DE
MUJERES DE EL ORO
marzo | julio INGLES PARA LA
6 meses | IGUALDAD DE GENERO. | ASESORA EN EL
Generando PROYECTO MACHALA
oportunidades a las
mujeres UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA




MAY
2004

OCT 2005

9MESES

BRIGADAS DE AYUDA
SOCIAL.

PREFECTURA DE EL
ORO.

ASOCIACION DE
ORENSES RESIDENTES
EN CUENCA

PRESIDENTA

MACHALA

Oct
2018

Junio
2019

9 meses

PROTOCOLO DE
PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS
DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL

ASESORA ESPECIALISTA
EN GENERO

MACHALA

Oct
2018

Junio
2019

9 meses

ELABORACION DE LA
NORMAIVA INTERNA
SOBRE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS
DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL

ASESORA ESPECIALISTA
EN GENERO

MACHALA

Oct
2017

Junio
2018

9 meses

CREACION DE LA
UNIDAD DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y
GARANTIZAR LA
IGUALDAD DE TODOS
LOS ACTORES EN EL
SISTEMA DE
EDUCACION
SUPERIOR

ASESORA ESPECIALISTA
EN GENERO

MACHALA

Sept
1998

Enero
2001

3 anos

VOLUNTARIA EN EL
DESARROLLO
COMUNITARIO.
COMUNA LA MARIA

VOLUNTARIA

MACHALA

Oct
2017

Junio
2018

9 meses

ELABORACION DEL
PRIMER PLAN DE
IGUALDAD
INTITUCIONAL

ASESORA ESPECIALISTA
EN GENERO

MACHALA

May
2006

Abril
2009

4 afios

FORMACION Y
SENSBILIZACION EN LOS
DERECHOS HUMANOS.
FUNDACION 1US
HUMANI

DIRECTORA

CUENCA-MACHALA-
INTERNACIONAL

TRABAJAR EN
ELEMPODERAMIENTO

PRESIDENTA

MACHALA




Desde SOCIAL DE LAS

junio actualidad MUJERES DE LA
del PROVINCIA DE EL ORO
2019 DESDE SUS DERECHOS
HUMANOS PARA EL
DESARROLLO.
FUNDACION ECUADOR
IGUALITARIO
PLAN DE| FACILITADORA
MARZO SENSBILIZACION | INVITADA
2020 |ABRIL  |1MES A DOCENTES,| 10 SESIONES| ytvACH-MACHALA
2020 TRABAJAODRES FORMATIVA A
Y ESTUDIANTES| DOCENTES,
SOBRE LA| TRABAJADORES Y

PREVENCION DE| ESTUDIANTES DE LA
LA VIOLENCIA DE| UTMACH, 2020
GENERO. PREVIO
A LA
IMPLMENTACION
DEL I  PLAN
INSTITUCIONAL
DE IGUALDAD

Declaracion: declaro bajo juramento y responsabilidad que, todos los datos que incluyo en esta hoja de
vida son verdaderos y no he ocultado ningtin acto o hecho, por lo que autorizo a que sea sujeta de
verificacion y asumo cualquier responsabilidad. Acepto que esta postulacion sea anulada en caso de
comprobar falsedad o inexactitud en alguna de sus partes, y me sujeto a las normas establecidas por la
Institucion y otras disposiciones legales vigentes.

JESSICA ELIZABETH ESPINQZ INOZA g ; gg !
Nombre del Aspira Firm

Lugary Fecha de Presentacion: ...VIERNES 6 DE MARZO DEL 2020

Indique el Nimero de hojas que adjunta a esta Hoja de Vida I:’

BEATR;E %ggli;gli JARA CHUCHUCA

CIL. 0704848597
COMPANERA DE TRAYECTORIA

MELIDA CECILYA'JARA CHUCHUCA
CI. 0705895878
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IMPORTANTE: Entregar este formulario, asi como la documentacién comprobatoria en carpeta con
separadores acorde con la secuencia de la presente hoja de vida, foliada.
Todos los datos consignados en la presente hoja de vida deberan ser respaldados con documentacién.

Validado por:

Fecha de presentacion:




Ly INSTRUCCION PROFESION / DCUPACION
~  BACHILLERATO ESTUDIANTE L VIBMEVIA

APELLIDOS ¥ NOMBAES DEL MORE™ .
JARA CASTRO MIGUEL ANGEL FLORENCIC

MACHALA
o 2018-04-25
FECHA DE EXPIRACION
2028-04-25

FRLLTTI Chhianl




MUNICIPIO METROPOLITANO DE QUITO
COMISION DE EQUIDAD DE GENERO

Quienes suscribimos esta carta, presentamos a su ilustre autoridad, la trayectoria de
nuestra companera JESSICA ELIZABETH ESPINOZA-ESPINOZA.

Jessica, desde la edad de los 16 afios, he venido siendo parte activa de los procesos de
sensibilizacion en derechos humanos a las mujeres, desde la region sur del pais.

Ha pasado por algunos procesos, desde trabajar con jovenes, migrantes, mujeres, adultos
mayores y pueblos rurales como la Comuna La Maria de la cual fue su reina en gratitud
de los comuneros al acompafamiento que Jessica realizo desde temprana edad a ésta
comuna.

Como dirigente estudiantil se destaco por su amplhia labor social en la provincia de El Oro.
Ella organizaba a los estudiantes orenses en Cuenca, y emprendia sendas campaiias de
atencion, medica, odontoldgica y juridica, absolutamente gratuita. Eso lo hizo por el
lapsus de 3 afios mientras fue presidenta de la Asociacion de estudiantes orenses en
Cuenca. Atendiendo de forma gratuita a cientos de personas de escasos recursos
economicos de la provincia.

Fue presidente de la Asociacion de becados de la Universidad estatal de Cuenca, desde
donde luché por los derechos de los estudiantes a condiciones dignas para estudiar.

Actualmente, y después de sumado a esa experiencia vital de lucha, se ha formado y
especializado en los temas de las politicas de la igualdad y la prevencion de la violencia
de género gracias a becas de estudios que obtuvo por su esfuerzo y mérito. Linea desde la
cual viene activando en los Gltimos afios, tanto a nivel nacional como internacional en la
lucha por los derechos de las nifias y adolescentes.

En el 2017, fue elegida hasta el 2021 como consejera nacional alterna del consejo
Nacional para la igualdad en Movilidad Humana entre 300 ciudadanos ecuatorianos
postulantes, en representacion de los migrantes de Europa, Asia y Oceania. Desde ahi ha
desarrollado actividades para la prevencion de la xenofobia.

Actualmente, es parte de la FUNDACION ECUADOR IGUALITARIO y fue fundadora
y presidenta de la FUNDACION IUS HUMANI, la cual recibio un reconocimiento en
Bolivia por su labor en pro de los derechos humanos, desde donde dimos capacitacion,
sensibilizacién y formacion para el empoderamiento de mujeres en riesgo de violencia.

Ha venido trabajando en los temas de GENERO y DERECHO HUMANOS hace mas de
10 anos.



Por alrededor de 7 afos fue parte de la Asociacion de Mujeres Migrantes AMUINCA en
Espana, donde realizo labores de asesoria y acompanamiento juridico a mujeres en
situacion de irregularidad entre las que estuvieron muchas compatriotas ecuatorianas.

En Espaiia realizo una labor destacada en la investigacion y difusién de los derechos de
las mujeres. Gano dos premios en Espafia por sus trabajos acerca de la VIOLENCIA
POLITICA POR RAZON DE GENERO. Esto la hizo merecedora de que la Universidad
autonoma de Madrid, publique su trabajo en una coleccion de obras feministas de la
institucion.

Ademds, ha venido haciendo voluntariado en varios proyectos e instituciones
internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres:

-INSTITUTO BALEAR DE LA MUJER, donde colaboré en la elaboracion de informes de
impacto de género a proyectos de leyes

-PROYECTO DE INVESTIGACION DE GENERO Y DERECHO, Universidad Jaume 1,
Espana, como voluntaria en la redaccion de proyectos

-CENTRO POR LA JUSTICIA Y EL DERECHO INTERNACIONAL, en Argentina, como
voluntaria de los proyectos de investigacion.

-INSTITUTO DI ESTUDIOS DI LA MUJER, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA
RICA, realizé un voluntario como una especie de estancia académica donde realizé
algunas labores en materia de violencia de género.

Desde el 2016 ha venido cultivando una trayectoria en el ambito de las universidades.
Tanto en la UMET y en la UTMACH es una destacada y reconocida especialista en los
temas de violencia de género y politicas de igualdad y no discriminacién hacia las mujeres.
Eso se destaca en su hoja de vida. Se ha destacado como excelente profesora lo que he ha
llevado a recibir varios reconocimientos y premios por su excelente desempeiio en pro de
la juventud de nuestra provincia.

Actualmente el proyecto que impulsé junto a sus estudiantes de la carrera de Derecho de
la UMET sobre la identificacion de las formas de violencia de las mujeres en el sector
bananero de la provincia, recibio el premio al primer lugar en el IV FORO CIENTIFICO
de la UMET. El trabajo mencionado serd publicado como articulo cientifico en la revista
REMCA.

Actualmente se dedica a la capacitacion, fomento y sensibilizacion mediante talleres y
cursos sobre la igualdad de género y prevencion de la violencia hacia las mujeres a varias
instituciones de la ciudad y la provincia: MIES, GAD, UTMACH, UMET, CPCCS,
Ministerio de Salud.

También ha sido elegida por sus méritos y trayectoria por el CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, como observadora del
OBSERVATORIO NACIONAL PARA LA LEY ORGANICA DE ERRADICACION Y



PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO HACIA LAS MUJERES, en la
provincia de El Oro. Institucion de la cual es su secretaria.

En breve rasgos, vemos como la lucha ha sido permanente por una causa en concreta: los
derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres en general y la prevencion de la
violencia de género. Algo que se ha consolidado como una vocacion permanente de
servicio desinteresado de nuestra compaiiera.

En virtud de todo lo manifestado anteriormente, postulamos a la DRA, JESSICA
ESPINOZA-ESPINOZA para el premio MANUELA ESPEJO. Debido a que tiene
los méritos suficientes y una trayectoria destacada.

Por la atencién que brinde a la presente, reciba nuestro sincero agradecimiento. Y
deseamos lo mejor en su gestion.

BEATRIZ M E JARA CHUCHUCA
CI. 0704848597
COMPANERA DE TRAYECTORIA

M A CECILIA JARA CHUCHUCA
Cl. 0705895878



HOJA DE VIDA

Jessica Elizabeth Espinoza Espinoza
Nacionalidad: ecuatoriana

Contacto: (982343322
Correo institucional:

jespinoza@umet.edu.ec

iushumanicooperaecuador@gmail.com

Formacion de pregrado:

Doctora en Jurisprudencia y Abogada de los Tribunales de las
Republica. Universidad de Cuenca

Formacion de Postgrado:

Maestria en Cooperacion al Desarrollo,

Maestria en Igualdad y género en el mbito publico y

privado

Maestria en Derechos fundamentales y libertades publica, linea de Derecho
Constitucional

Maestria en Politicas de Igualdad y lucha contra la violencia de

género

Maestria propia en Ciencias Juridicas: Teoria, Historia y Comparacion del Derecho,
Diploma Oficial de Suficiencia Investigadora en Ciencias Juridicas, Universidad
Internacional de Andalucia, Esparia.

Especialista en Planificacion estratégica de desarrollo

local

Especialista en Justicia constitucional, Universidad de Pisa, Italia, 2012

Diplomado en Presupuestos publicos sensibles a la perspectiva de género,
Universidad de Baja California, México.

Candidata a Doctora Phd, Universidad de Oviedo, exBecada del Consejo de Europa
DOCTORADO EN GENERO Y DIVERSIDAD. Beca ganada por concurso internacional de
meéritos

LINEAS DE INVESTIGACION

O Ciencias juridicas y Derecho Constitucional



Libertades Publicas y Derechos Fundamentales
Violencia politica de género
Politicas publicas para la igualdad desde la perspectiva de género

0000

Democracia, partidos politicos y la igualdad de género

IDIOMAS ESTUDIADOS

> ITALIANO

Universidad Jaume |, Espafia, A1.

Universidad Jaume |, Espafia, A2.

Centro de altos estudios internacionales,
Bolonia, Italia. B1. Scuola Dante Alighieri, Roma,
Italia, B1.

Scuola Dante Alighieri, Roma, Italia, B2

> INGLES
CDT, Espafia, Ministerio del turismo, Ingles profesional, A2.
Curso de cultura e idioma inglés, Ayuntamiento de Castelldn, Espaiia, A2.

> FRANCES
Junta de Andalucia, Unién general del trabajo, Sevilla, Espaia, A1.

AYUDANTIAS, ESTANCIAS Y PASANTIAS:

Ex Pasante del Consejo Nacional de la Judicatura, 2006, Cuenca, Azuay.

Ha sido organizadora y coordinadora de varios eventos académicos de Derechos
Humanos en Ecuador y Sudamérica desde el 2006 hasta el 2011.

Ex Pasante en el Instituto Balear de la Mujer, como experta en la elaboracion de
informes pre legislativos de impacto de género, 2013.

Pasantias juridicas no remuneradas, CEJIL, Buenos Aires, 23 de julio24 de agosto 2007.

Practicas de estudios en el proyecto de investigacion "El derecho a la participacién politica de
las mujeres; consecuencias de la aplicacion de la LOI a los procesos electorales”, 18 de julio de
2011.

Estancia Académica Instituto de Estudios de la Mujer, Universidad Nacional de Costa
Rica, marzo-abril, 2019

CURSOS O SEMINARIOS REALIZADOS:

Il SEMINARIO DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y PENAL, APLICADO A TECNICAS DE
LITIGACION ORAL Y ARGUMENTACION JURIDICA. Universidad de Machala, 6-8 de
diciembre del 2017. Duracion 50 h académicas.

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE VIOLENCIA DE GENERO Y FEMINICIDIO,
Universidad



ENTRE OTROS...

EXPERIENCIA LABORAL:

Arbitra Cientifica de la Revista Juridica de la Facultad de Derecho, Universidad de la
Amazonia, Colombia 2016-hasta la actualidad

Columnista del Diario La Opinién, Machala, Ecuador. 2014-hasta la actualidad.

Consejera Nacional alterna del Consejo
Nacional para la igualdad de la Movilidad Humana, Ecuador. 2017-2021

Docente Contratada, Universidad Técnica de Machala
(UTMACH), Ecuador mayo 2017-febrero 2019

Docente titular, Universidad Metropolitana del Ecuador (UMET), Sede Machala.

EXPERIENCIA CONCRETA EN TEMAS DE POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

Docente investigadora del proyecto sobre violencia hacia la mujer, Universidad
Metropolitana del Ecuador (UMET).

Abogada Asesora en temas de MUJERES MIGRANTES. Fundacién AMUINCA-Espaiia
2011-2016

INTEGRANTE DE LA COMISION PARA EL PROCESO DE CREACION DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS
ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, 2017

INTEGRANTE DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DE LA NORMAIVA
INTERNA SOBRE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL,
H. CONSEJO UNIVERSITARIO.UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, 2017

INTEGRANTE DE LA COMISION PARA LA ELABORACION DEL PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL, H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, 2017

-AUTORA DEL PRIMER ESTUDIO SOBRE EL ESTADO DE LA IGUALDAD, H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, 2018

-DESIGNADA PARA LA ELABORACION DEL PRIMER PLAN DE IGUALDAD
INTITUCIONAL, H. CONSEJO UNIVERSITARIO.UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA,
2017

-DOCENTE ASESORA EN TEMAS DE «EQUIDAD E INCLUSION», DE LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DEL ECUADOR, SEDE MACHALA



Metropolitana, Machala, 2017. 21-23 de febrero del 2017. Duracion: 40 h académicas.

TALLER SOBRE LITIGACION ORAL EN EL NUEVO CODIGO GENERAL DE PROCESQS,
Consejo

Nacional de la Judicatura, Cuenca, 2017. 1-3 de febrero del 2017. duracion: 10 h
académicas.

PRIMER SEMINARIO EN INVESTIGACION JURIDICA DEL CODIGO ORGANICO GENERAL
DE PROCESOS, Universidad Metropalitana, Sede Machala. 2-4 de agosto del 2017.
Duracion: 40 h académicas.

CURSO SPSS BASICO E INTERMEDIO. Universidad Politécnica Nacional. Quito. 5 de
septiembre al 2 de octubre del 2017. Duracién: 48 h académicas.

TALLER SOBRE VIOLENCIA DE GENERO, Consejo Nacional de la judicatura, Comision
Ecuménica de Derechos Humanos. Machala, 2017. 26 de abril 2017.

IV CONGRESO INTERNACIONAL  DE COOPERACION
AL DESARROLLO UJI “GENERO Y DESARROLLO", Universidad Jaume |, 2015

SEMINARIO TRABAJO, CRISIS Y GLOBALIZACION: ;REFORMAS LABORALES O
REFORMA DE MERCADOS? Universidad Menéndez Pelayo, Valencia, Espaiia, 2012.

CURSO SOBRE GOBERNANZA, Universidad Menéndez Pelayo, Valencia, Espafia. 2010.

PARTE DOCENTE MASTER IBEROAMERICANO DE EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS,
2012, Universidad Internacional de Andalucia, Huelva, Espafia, 2012. (480 h).

CURSO DE DESARROLLO PARLAMENTARIO LA IGUALDAD: SU DESARROLLO EN EL
ESTADO Y EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS, Castellén La Plana, Universidad
Jaume |, 2011.

| TALLER DE VERANO “BUEN VIVIR ECUATORIANO, REVOLUCION CIUDADANA Y LA
PERSPECTIVA DE LA MIGRACION ECUATORIANA”, MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA DE ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD TRE DE
ROMA, Roma, ITALIA, 2015.

Il ENCUENTRO DE ESTUDIANTES ECUATORIANQS RESIDENTES EN EUROPA,
Universidad técnica de Berlin, Alemania, 2014.

SEMINARIO DE DOCTORADO “INVESTIGAR LAS DESIGUALDADES", Universidad de Valencia, 2014.

JORNADAS SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN ESPANA: EVOLUCION,
PROBLEMAS PERSPECTIVAS, Universidad Jaume |, Espaia, 2014

JORNADA “MUJER, INMIGRACION Y VIOLENCIA DE GENERO", MOVIMIENTO
CONTRA LA INTOLERANCIA, Espaiia, 2012.

JORNADA POR LA IGUALDAD, Universidad Jaume |, Espana, 2015.

CURSO DE ALTA ESPECIALIZACION EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL, Universidad de Pisa, Italia,
2012.



-OBSERVADORA DEL OBSERVATORIO CIUDADANO NACIONAL PARA LA
APLICACION DE LA LEY DE ERRADICACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO HACIA LAS MUJERES, CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL (CPCSS), desde el afio 2019 hasta la actualidad

Asignaturas universitarias impartidas:

* LEGISLACION ADUANERA |

* LEGISLACION ADUANERA II

* DERECHO PROCESAL CIVIL

* DERECHO INTERNACIONAL

* INVESTIGACION Y CONTROL ADUANERA

° METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

* DERECHO LABORAL

* GEOPOLITICA Y REALIDAD NACIONAL

* ETICA PROFESIONAL

* DERECHO DE OBLIGACIONES (DERECHO CIVIL)
® PRACTICA FORENSE DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
* DERECHO DE SOCIEDADES

* DERECHO AGRARIO

° DERECHO MUNICIPAL Y TERRITORIAL

* DERECHO CONSTITUCIONAL Ii

* TEORIA GENERAL DEL PROCESO

* DERECHO ORGANICO

Responsabilidad en ambitos de gestién:

¢ DOCENTE RESPONSABLE DEL COLECTIVO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE
LA CARRERA DE COMERCIO INTERNACIONAL

® DOCENTE RESPONSABLE DEL CRITERIO DE PERTINENCIA
® DOCENTE RESPONSABLE DEL CRITERIO DE PLAN CURRICULAR

INVESTIGACIONES (trabajos de posgrado):

(o) Del liberalismo politico clasico al liberalismo social: analisis desde la

perspectiva de género, Universidad Internacional de Andalucia, 2010.

O La paridad politica de género en Ecuador. Universidad Jaume |, 2011.

(o) La violencia politica de género: una propuesta de plan de igualdad para
g P P

los partidos politicos de Ecuador, Universidad de Islas Balears, 2014,

(o) La seleccion de Candidaturas electorales de mujeres en el Derecho
comparado, 2015-hasta la actualidad.




PUBLICACIONES:

-Del Liberalismo Politico Clasico al Liberalismo Social: aproximacion desde la
perspectiva de género

Forum de Recerca, ISSN-e 1139-5486, N°. 18, 2013 (Ejemplar dedicado a: XVIII
Jornades de

Foment de la Investigaci6 de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials), pags. 45-64

- Formas de violencia hacia las mujeres en la politica: repensando la practica partidista.
Forum de Recerca, ISSN-e 1139-5486, N°. 19, 2014 (Ejemplar dedicado a: Dedicat a: XIX
Jornades de Foment de la Investigacié de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials),
pags. 15-24

-La violencia politica por razén de género, Universidad Auténoma de Madrid.
Universitario de Estudios de la mujer de la UAM. Ediciones UAM. Madrid. 2015. M-
30214-2015. ISBN: 978-84-8344-500-6.

-Micromachismos y politica: las relaciones de género en la organizacion interna de los
partidos politicos, Universidad de Valencia, 2014. Memorias | Congreso de
Investigaciones Feministas en Transformacion. Textos y reflexiones en(tre) campus y
carreras. Ediciones Colectivo de Transformacion Feminista. ISBN. 978-84-697-0952-8.

-La violencia hacia las mujeres en politica, Revista Descontamina Por la Paz Volumen
2, Colombia. Diciembre. 2014. ISSN 2389-8569

-El reconocimiento de la violencia politica hacia las mujeres dentro de los partidos
politicos en Ecuador. Universidad de la Sorbona, Paris, 2015. Actas Coloquios
EchFrancia Nro. 7, mayo. Realidad y perspectivas de jovenes investigadores. Nuevas
fronteras de investigacion. Ediciones EchFrancia. Paris. ISSN 0718-7645

-La dimensién juridica de la violencia institucional de género. Revista REMCA, UMET,
Ecuador, oct., 2019 (en revision)

-El estudio de la segregacion horizontal de Género en la poblacion estudiantil
universitaria. Revista Ciencia, UNEM]I, Ecuador, oct 2019 (en revision)

COLUMNISTA EN DIARIOS DE OPINION

-Diario La Opinion, Machala, mayo, 2014
Titulo: Hablemos de igualdad

-Diario La Opinién, Machala, junio, 2017:
Titulo: La muerte violencia hacia las mujeres ;una cuestion de
amor?

-Diario La Opinién, Machala, mayo 2017
Titulo: Los micromachismos: otra forma de entender la violencia.

-Diario La Opinién, Machala, septiembre 2017:
Titulo: ;Es posible repensar a las Ciudades desde la perspectiva de
género? (Parte primera)



PONENCIAS

PONENTE DEL SEGUNDO CONGRESO SOBRE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS, UNIVERSIDAD TECNICA
DE MACHALA, agosto 2019

PONENTE EN LA ESCUELA FORMADORES DE FORMADORES, DEL MINISTERIO DE
INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA DEL ECUADOR, CON EL TEMA: PREVENCION DE
LA VIOLENCIA SEXUAL, MIES, Julio 2019

PONENTE EN LA ESCUELA FORMADORES DE FORMADORES, DEL MINISTERIO DE
INCLUSION SOCIAL Y ECONOMICA DEL ECUADOR, CON EL TEMA: PREVENCION DE
LA VIOLENCIA SEXUAL, MIES, agosto 2019

PONENTE | JORNADAS DE LA RED DE INVESTIGADORAS UNIVERSITARIAS,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA, MARZO, 2019

PONENTE Il JORNADAS DE INVESTIGACION Y VINCULACION ESTUDIANTIL,
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, diciembre 2017.

PONENTE Il CONGRESO DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO, UNIVERSIDAD
PONTIFICIA CATOLICA DEL ECUADOR, Ibarra, octubre 2017.

PONENTE | CONGRESO INTERNACIONAL DE TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO,
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA, septiembre, 2017.

PONENTE EN EL CONGRESO PARAGUAYO DE JUSTICIA SOCIAL, CLACSO, Julio,
Paraguay,

2017.

PONENTE EN LAS JORNADAS DE INVESTIGACIONES DE GENERO, FLACSO, ECUADOR,
Marzo, 2017.

PONENTE EN LAS VI JORNADAS DE INVESTIGACION RESEARCH MATTERS, 28 de abril
de 2016- UNIVERSIDAD DE OVIEDQ, ESPANA

PONENTE 1ll  ENCUENTRO DE INVESTIGADORES LATINOAMERICANOS EN
EUROPA "AMERICA LATINA EN DIALOGO: OPORTUNIDADES PARA HOY Y
MANANA, octubre de 2015. UNIVERSIDAD DE BARCELONA, CASA AMERICA
CATALUNA, ESPANA

EXPOSITORA 8VA  COLOQUIO INTERNACIONAL ECHFRANCIA "Investigadores
latinoamericanos en Francia”. UNIVERSIDAD SORBONA PARIS XIII, RED ECHFRANCIA,
PARIS, noviembre, 2014

PONENTE v CONVENCION NACIONAL DE
CONSTITUCIONAL, 9-11 de noviembre de 2005. UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO,
VILLARREAL, PERU

EXPOSITORA EN EL | CONGRESO INTERNACIONAL DE LIDERES POSITIVOS
12 de noviembre de 2005. UNIVERSIDAD COSIN COREA DEL SUR,

DERECHO



INSTITUTO DE DESARROLLO PERSONAL, PERU

POSTER CIENTIFICO, Universidad Complutense de Madrid, Espafia, 2015.
POSTER CIENTIFICO, Universidad Castilla La Mancha, 2014

POSTER CIENTIFICO, Universidad Castilla La Mancha, 2015.

POSTER CIENTIFICO, Universidad Catélica de Murcia, Espafia, 2015.

ENTRE OTRAS PONENCIAS....

BECAS Y PREMIOS

» Ex becada del Gobierno de Israel, MASHAW. Programa de alta formacion
en la Integracion social de Jévenes marginales. Kfar Saba. Israel mayo-junio 2002

> Ex becada del Gobierno de Suecia y ASDI. Programa de alta formacién en
instituciones democraticas y democracia participativa. Estocolmo abril-septiembre
2006.

» Ex becada Agencia Espariola de Cooperacién al Desarrollo (AECID), en el
Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada, Instituto de Altos
Estudios de la Administracion (INAP). Madrid.2007

> Ex becada de la Red Conectas en Derechos Humanos, NNUU, Brasil, 2007.
> Ex becada de Maestria del Proyecto Becas Iberoamérica-Santander, UIB,
Espana.

> Ex becada de Maestria, Universidad de Valencia, CURVID, 2007.

> Becada semana constitucional, UCA, Espafia, 2009.

» Becada semana constitucional, UCA, Espaiia, 2011.

> Becada UNIA, V master iberoamericano de evaluacién de politicas
publicas, Espaiia, 2012.

> Becada, instituto espafiol de administracion publica, AECID, curso de

gobernabilidad y desarrollo institucional, Alcala de henares, Espafia, 12 de marzo del
2007.

> Becada curso de verano, “trabajo, crisis y globalizacion”, UIMP, Espafia, 14
de junio del 2012.

» Becada de Postgrado, Universidad Jaume |, Espafia, 2009.

> Becada de Postgrado, Universidad Jaume |, Esparia, 2011.

> Becada Santander Iberoamericana estudios de maestria, Universidad de
Islles Ballears, Espafia, 5 de septiembre del 2012.

> Becada de la Uni6n Europea para el programa de Doctorado en Género y

Diversidad. Universidad de Oviedo, Espafia

RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS

» Acuerdo de Agradecimiento, Comuna La Maria, El Oro, 1999.

> Reconocimiento, | Jornadas de Labor social, Asociacion de QOrenses
Residentes en Cuenca, Prefectura de el Oro, Departamento de Vinculacién con la
Colectividad, Universidad de Cuenca, febrero 2005



> Acuerdo de reconocimiento, Gobierno Municipal del Cantén Balzas, 15 de
agosto del 2005,

> Ganadora concurso Ponencias en el | Congreso Latinoamericano de
Derechos humanos, Universidad de Piura, Perd, 2006

> Ex becada Agencia Espafiola de Cooperacién al Desarrollo (AECID), en el
Programa Iberoamericano de Formacién Técnica Especializada, Instituto de Altos
Estudios de la Administracion (INAP). Madrid.2007

> Reconocimiento por su participacion en la IV edicién de la campaia de
valor “Ecuador Triunfador”, categoria solidaridad, Ecuador, diciembre 2004.

> Reconocimiento del Honorable Congreso Nacional de Bolivia por su
trayectoria académica y social, 2007.

> Reconocimiento académico, facultad de Derecho, Universidad Nacional de
Piura, Perd, 9 de junio del 2007.

> Acuerdo de Honor, Facultad de Derecho, Universidad Nacional de Tumbes,
2007.

> Integrante y fundadora de Red Iberoamericana de mujeres, México, 30 de
septiembre del 2010.

> Reconocimiento y Membresia de Honor, Agrupacion de investigacion
juridica Equipo juridico humanistico, Piura, Perd, 2010.

> Premio al Mejor Poster Cientifico Rama Ciencias Sociales y juridicas,
Universidades G9, Espaiia, 2014.

> Premio al Mejor Poster Cientifico, Rama Ciencias Sociales y juridicas,
UCLM, Esparia, 2014,

> TESIS DE MAESTRIA, SOBRESALIENTE CUM LAUDEM (CON HONORES),
Universidad Autonoma de Andalucia, Espaiia, 2011.

> TESIS DE MAESTRIA, SOBRESALIENTE CUM LAUDEM (CON HONORES),
UNIVERSIDAD DE ISLAS BALEARES, 2014.

> Reconocimiento por su lucha por los derechos humanos de las mujeres,
nifios/as y adolescentes, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ecuador, 2017
> Reconocimiento de la Asamblea Nacional del Ecuador, por su trayectoria
en la lucha apoyo a los migrantes, 2019

> Mencion de Honor al mejor en el Desempefio docente universitario,
Universidad Técnica de Machala, Ecuador, 2017.

> Reconocimiento al mas alto puntaje de desempeiio docente, Universidad
Técnica de Machala, 2018 |, con 99.73/100

» Reconocimiento al mas alto puntaje de desempefio en la gestion
universitaria, Universidad Técnica de Machala, 2018 1, con 99.73/100

> Reconocimiento estudiantil como coordinadora del Colectivo de practicas

preprofesionales, Carrera de Comercio Internacional, Universidad Técnica de Machala,
2019

> Reconocimiento como tutora del proyecto de investigacién ganador en el
concurso del FORO JURIDICO ESTUDIANTIL. Proyecto sobre la identificacion de las
violencias hacia las mujeres en el sector bananero de la provincia de El Oro, 2019

» Reconocimiento por el Comité estudiantii de la Alta escuela de
fortalecimiento de competencias a estudiantes pasantes, en vinculacién e
investigacion cientifica, Comité estudiantil, UMET, 2020



REDES DE TRABAJO A LAS QUE PERTENECE EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES

Red Interamericana de mujeres profesionales por los Derechos Humanos, Costa Rica

Red Iberoamericana de Investigacion en Trabajo, Género y Vida Cotidiana (TRAGEVIC). Espana
Red Latinoamericana de Estudio e Investigacion de Derechos Humanos y Humanitario, Argentina
Red Iberoamericana por la Igualdad Presupuestal entre Mujeres y Hombre, MIRA, México

REFERENCIAS PERSONALES:

Dra. Amarilis Borja. Vicerrectora de la UTMACH  Cel. 0992950607

Dr. Jorge Villacis. Director del Departamento de Bienestar Universitario. Cel. 0984707745
Abg. Lizzeth Beltran. Consultora de ACNUR en la Defensoria del Pueblo. Cel. 0995801577
Dra. Gabriela Aguirre. Directora del Consultorio juridico gratuito. UMET. Cel. 0983469986
Lcda, Johanna Pizarro Romero
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CARTA DE AVAL
A: JESSICA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOZA
Cl. 0702761693

Especialista y activista en igualdad y no discriminacién hacia las mujeres
por razén de género

Yo, FLOR NARCIZA CHAMBA QUEZADA, conozco la labor de Jessica Elizabeth
Espinoza-Espinoza, desde hace mas de 10 afios en beneficio de Machala, el Oro
y el pais, por su destacada labor en favor de la lucha de los derechos de las
mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia tanto de la provincia
y el pais.

Considero que con su trabajo profesional y humano ha aportado mucho en esta
lucha, por tanto, apoyo a su nominacion a este reconocimiento en base al trabajo
constante, profesional y denodado, para la consolidacién de una Machala y un
Ecuador mas justo y democratico.

— Qg7 Flot Chambe Quesade
7L )'Qﬁuf&\msss
Dra. Flor Chamba Quezada /

Cl: 070382191-8

Médico Tratante de Pediatria IESS Machala.

Cordialmente,




Dra. Jessica Espinoza, con todo respeto, consideracion y estima
personal, agradezco su avuda brindada en la realizacion de los
distintos proyectos va que ha sido sumamente importante;
estuvo a mi lado en los momentos v situaciones dificiles, siendo
mi guia y apoyo incondicional, aportando con sus conocimientos
para que estos trabajos se hagan realidad.

Las palabras quedan cortas para expresar mi gratitud hacia su
PErsona, porque gracias a sus ensenanzas que han contribuido
directamente en la conformacion tedérica como empirica de las
presente investigaciones, he podido dar a conocer un tema de
muchisima sensibilidad vy trascendencia que tiene grandes
connotaciones en la vida de las sociedades como es “La violencia
contra la mujer”, lo que ha permitido conocer de cerca las
limitaciones y situacion de vulnerabilidad de la mujer en la
actualidad. Tenemos que despertar, no podemos permitir que se
siga pisoteando la dignidad de las mujeres v vivir sumidas en la
indiferencia.

Gracias por confiar en mi persona, en nuestros proyectos y en
apostar al éxito, porque a través del mismo damos a conocer
nuestro Centro de Estudios a todo nivel y juntos conseguir
beneficios ilimitados que nos permitan fortalecer nuestra
credibilidad vy trayectoria en el ‘ampo juridico, social vy
humanistico.

Con todo mi aprecio

Jannina Stephania Silva Lopez




CARTA DE APOYO

Muachala, a 3 de marzo

MUNICIPIO METROPOLITANO DE QUITO
Comision de Equidad de Género
En su despacho

De mis consideraciones

Por medio de la presente, WAGNER MORALES ROMAN, con cedula de
identidad 0705889723, orense, joven emprendedor de la Ciudad de Machala,
conozco de la trayectoria de mi estimada docente y maestra la Dra. Jessica
Elizabeth Espinoza-Espinoza, por lo que, apoyo su nominacion a este destacado
premio que tan acertadamente el GAD Municipal entrega cada afio a mujeres
destacadas de nuestra provincia. La Dra. Espinoza siempre se ha destacado por su
vocacion y mistica en el fomento de la igualdad, la cultura de paz y los derechos
humanos a todos quienes hemos sido sus estudiantes. Es una prominente defensora
de los derechos de las mujeres desde las aulas universitarias como fuera de ellas.
Por lo que, apoyo su nominacion y solicito se considere su nombre como estimulo
y motivacion para que gente joven de nuestra ciudad, pero con una amplia
trayectoria como ella, algo que asi lo reconocen quienes la conocemos, siga y
continte con sus frutos por la generacion de una autentica cultura de paz y justicia
en nuestro canton.

Por swm,)

Atte—— =

WAGNER MORALES ROMAN
CI: 0705889723
EMPRENDEDOR

Teléfono: 0999092869



Machala 04 de Marzo de 2020

Dra.

Jessica Espinoza Espinoza

Docente de la Universidad Metropolitana- Sede Machala
Presente.-

Yo, Estefania Cristina Vivanco Granda, estudiante de Quinto Semestre de la
carrera de Derecho, durante el periodo P47 en |a asignatura de Derecho Agrario
y Derechos de las Obligaciones, como parte del contenido académico se realizé
un proyecto integrador, mediante el mismo se analizaron aspectos como, la
igualdad de género en el amibito laboral del sector rural, en especifico de las
bananeras de la Provincia de El Oro, y mediante encuestas dirigidas a mujeres
que trabajaban en el sector bananero, analizamos los diferentes tipos de
violencia a la que son objeto dichas trabajadoras, obteniendo como mayor indice
la violencia patrimonial.

Posteriormente dicha investigacion se presentd en el Foro Estudiantil de la
Carrera de Derecho en donde se obtuvo el primer lugar, y en la actualidad se
envio a la Revista REMCA para su posterior publicacién:esto ha contribuido a mi
perfil profesional, desde la perspectiva de un analisis de la situacion de las
mujeres que a diario son victimas de los difentes tipos de violencia.

Otra experiencia gratificante que tuve en el periodo P49, fue la investigacion de
la Cuota de Género en Juces/as de la ciudad de Machala, a través de la misma,
me permitio diagnosticar que a pesar de que existen politicas con pespectiva de
geénero, no existe paridad en la contratacién por parte de la funcién judicial.

Bajo este contexto, han sido muchas las experiencias positivas en pro de la mujer
que he obtenido a través de las diferentes investigaciones, fomentando una
cultura de igualdad de género.

Atentamente,

Estefania Cristipa Vivanco Granda




CARTA DE AVAL

A: DRA. JESSICA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOZA
NOMINACION A
PREMIO MANUELA ESPEJO

Quien suscribe la presente ESTEFANY VARGAS, con cedula de identidad 0703345702, Economista,
manifiesto que soy conocedora de la destacada trayectoria social de la Doctora Jessica Elizabeth
Espinoza-Espinoza, ecuatoriana, orense, por su destacada labor en favor de la lucha de los
derechos de las mujeres, nifias y adolescentes de la provincia y el pafs, a una vida libre de violencia.

Se ha destacado desde mas de 16 afios como abogada activista en el fomento, difusion y defensa
constante de los derechos humanos de las mujeres.

Su trayectoria inici6 en los afios 90, con apenas 16 afios de edad, comenzé realizando campaiias
de apoyo a los sectores sociales mas vulnerables de Machala y la Provincia. Luego desde la
Asociacion de Orense residentes en Cuenca, donde fue presidenta, realizé con el apoyo de la
Prefectura de El Oro de ese entonces, grandes campanas de atencién médica y odontoldgica
gratuita a los sectores menos atendidos de Machala, Torata, Sta Rosa, Huaquillas y Arenillas.
Donde ha ido, se ha destacado por ser una voluntaria constante de nobles causas.

Tiene una formacién académica de alto nivel gracias a becas que ha logrado ganar a su esfuerzo
y superacion constante en lo que respecta a la igualdad de género, Politicas de Igualdad y lucha
contra la violencia de género, en Presupuestos publicos sensibles a la perspectiva de género, en
paises como México, Espaiia e Italia.

Como reconocimiento a toda su trayectoria el Consejo de Europa, debido a un concurso de
meritos internacional, le otorgo la beca ERASMUS MUNDUS PUEDES para Latinoamérica, para
realizar el Phd, en la Universidad de Oviedo, en el DOCTORADO EN GENERO Y DIVERSIDAD.
Programa en el cual esta realizando la investigacion sobre MUJERES Y PARTIDOS POLITICAS: UNA
PROPUESTA DE REFORMA AL PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATURAS ELECTORALES PARA
ECUADOR.

Consideramos que con su trabajo profesional y humano ha aportado mucho en esta lucha, por
tanto, apoyamos y NOMINAMOS porque consideramos de mucho mérito este reconocimiento en
base al trabajo constante, profesional y denodado, para la consolidacion de una Machala y un
Ecuador mas justo y democrético.

EMPRENDEDORA



ENTO DE MUJERES
DE EL OR

MO

Machala, 4 de marzo del 2020

Constancia

La suscrita ROSA LOPEZ MACHUCA, certifica que la Doctora Jessica Elizabeth
Espinoza-Espinoza, con nimero de cedula 0702761693, Docente de la Universidad
Metropolitana del Ecuador, fue parte de la autoria del AMICUS CURIAE, que el
Movimiento de mujeres presentd en las demandas constitucionales de las acciones de
proteccion presentadas en el Cantén Machala y Marcabeli de la Provincia de El Oro, en
la defensa de los derechos constitucionales de las mujeres a la paridad de género.

EI AMICUS CURIAE representa la figura latina del “amigo del Tribunal”, que consiste en
un informe escrito que puede ser presentado por una persona natural o juridica que, a
pesar de no tener un interés directo en el caso, interviene en él para defender un interés
de trascendencia general, como cuando esta en juego la defensa de los derechos
fundamentales.

Es por esta significativa utilidad que el uso de esta figura procesal (originada en el
Derecho Romano y, modernamente, en la tradicion juridica anglosajona del siglo XIX)
se ha extendido a la mayoria de sistemas juridicos nacionales como el nuestro, y esta
siendo utilizado también, de modo sostenido, ante los organos internacionales de
proteccion de los derechos humanos (comisiones, cortes y tribunales internacionales),
por lo que hoy en dia no se pone en duda su importancia como un eficaz mecanismo
para configurar un sistema judicial accesible, independiente y eficiente en la defensa de
los derechos humanos de las mujeres con la participacion de la sociedad civil,

Cordialmente,

Dra. Rosa Lépez Machuca
COORDINADORA DEL MOVIMIENTO DE MUJERES DE EL ORO

Casa de Nosotras, Av. Madero Vargas 1703 — Diagonal a Terpel

Puerto Baolivar- El Oro



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969

DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA
ING. JAVIER BERMEO PACHECO, MBA.
— DIRECTOR —

CERTIFICA

Que la Dra. ESPINOZA ESPINOZA JESSICA ELIZABETH con
cédula de identidad #0702761693, colaboré en la elaboracién del
proyecto “INGLES PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES
EN IGUALDAD DE GENERO”, ejecutado desde el 09 de marzo al 13
de julio de 2019 con una duracién de 120 horas, organizado por el
Centro de Educacién Continua y desarrollado en las instalaciones de

la Universidad Técnica de Machala.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Machala, 20 de febrero de 2020

i
} b
. |
ing. Javier Bermeo Pac

DIRECTOR




UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

Calidad. Pertinencia 4 (alides
DIRECCION DE BIENESTAR

Oficio nro, UTMACH-DBU-2020-0060-OF
Machala, 14 de Febrero del 2020
Doctora,
Jessica Espinoza Espinoza
DOCENTE
UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Presente.-

De mi consideracion:

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es la
base necesaria para un mundo pacifico, prospero v sostenible. En ese contexto, la
Universidad Técnica de Machala establecio como propdsito la ejecucion de 1 PLAN
DE IGUALDAD INSTITUCIONAL, cuvo objetivo principal es crear reflexion vy
conciencia en estudiantes, docentes v comunidad universitaria en general, sobre los
principos de igualdad sin distinciones de cualquier tipo.

La Direccion de Binestar Universitario, es la encargada del cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de Igualdad Institucional, entre las que se
encuentra, el desarrollo de seis jornadas de capacitacion en temas de igualdad
dirigidos para las v los estdudiantes, docentes v trabajadores., los cuales estan
previstos a desarrollarse durante el mes de marzo v abril del ano en curso.

En funcion de lo expuesto, considerando su amplia trayectoria v participacion en la
construccion de procesos y programas en temas de igualdad a nivel nacional e
internacional, me permito invitar a usted para que participe, en calidad de
facilitadora, en las seis jornadas de capacitacion en temas de igualdad que se
planificaran de acuerdo a su disponibilidad v acuerdo con nuestro personal técnico.

Su participacién no solo nos honrara, sino que también fortalecera nuestros procesos
de igualdad, por lo que expresamos anticipadamente nuestros agradecimientos por su
aceptacion.

_Atentamente;

SO L}J\Z 242;: LRV w_
RGE VILLACIS SALCEDO, Mgs.

Director de Bienestar
Telf. Movil: 0984707745

JAVSLourdes G
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UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DERECHO

Machala, 3 de marzo de 2020

CERTIFICO:

Que la Dra JESSICA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOZA, Docente Titular de la
Universidad Metropolitana Sede Machala es miembro del proyecto de investigacion
‘Programa para la Prevencion y Proteccion de la mujer victima de violencia de género
en el Estado constitucional de Derecho de la Republica de Ecuador” la cual ha
realizado labores de investigacion durante el periodo 49, participando en todas las
actividades y tareas del proyecto que a continuacién relacionamos

-Present6 ponencia al férum cientifico estudiantil con estudiantes del proyecto en el
marco del IV Congreso Internacional de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
organizado por la Universidad Metropolitana Sede Machala, obteniendo el primer
premio.

-Logré la publicacion de un articulo cientifico en la Revista REMCA titulado
“Dimension Juridica de la Violencia Institucional de Género. Profundizando en su
contenido”.

-Disefid el Plan de Fortalecimiento de competencias tedricas y practicas de
estudiantes de la Carrera de Derecho, que fue impartido en colaboracién con los
proyectos de Investigacion y Vinculacién de la Carrera

-Participé en la revision de la Ordenanza de Genero para la prevencion y proteccion
de la violencia contra las mujeres y de género en el Cantén Machala propuesta por la
Comision de Igualdad y Género en el Cantén Machala.
-Participé en la Mesa de Proteccién de nifios nid
Humana, en la cual se desarrollé una ag
docentes y estudiantes del proyecto de inv

\adoiescentes en Movilidad
ctivigades donde participaron

Atentamente

Dra. Libertad Machado Lépez
Coordinadora del proyecto
“Programa para la proteccion y Prevencion
de la mujer victima de violencia”

N
Dr. Rolando Medina Pefia | | e
Coordinador I ¢
Comision de Investigacion
Sede Machala



UNIVERSIDAL TECNIC 4
RECIBIL

PRESIDENCIA DE LA REPURBL IO

----------------

DOCUMENTACION v

En la ciudad de Quito, a los seis dias del mes de noviembre del aiio dos mil diecisiete, ante
el sefior licenciado LENIN MORENO GARCES, Presidente Constitucional de la
Republica y la infrascrita Secretaria General Juridica de la Presidencia de la
Repiiblica, doctora Johana Pesantez Benitez. quien certifica, comparece la sefiora Jéssica
Elizabeth Espinoza Espinoza, designado mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-615-16-
05-2017 del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, como Consejera
Suplente del Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana; y bajo juramento -
de Ley, manifiesta que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos que las leyes vigentes prevén para el ejercicio de una funcion
publica, por lo que presta la promesa de desempefiar el mencionado cargo, con estricta

sujecion a lo que disponen la Constitucion v Leyes de la Republica del Ecuador.

LENIN MORENO GARCES

y

A1
el o

JOHANA PESANTEZ BENITEZ JESSICA'ESPINOZA ESPINOZA



Es ficl copia del Acta de Posesion original que reposa en el Archivo de la Secretaria
General Juridica de la Presidencia de la Repuiblica.- Lo certifico.

Quito, 14 de septiembre de 2018.

LA : \ _" LY
Dra. Johana Pesintez ch‘teg
SECRETARIA ( sENERAL .IQRIDI Y
PRESIDENCIA DE LA REPUBLIC




observatorioFoto de §

JESSICA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOZA
C.C. 0702761693

OBSERVATORIO CIUDADANO A LA APLICACION,
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LA
LEY ORGANICA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

CONTRA LA MUJER.

https://drive.google.com/drive/w0/recent

7



UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
DL NO 6904 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(Calidad Pentinencia y (Palides
UNIDAD DFE BIENFSTAR ESTUDIANTIH

LCDO. JORGE ANTONIO VILLACIS SALCEDO, PORTADOR DEL
NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD 0502825003, DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICO:

Qué¢, la Sra. Dra. JESSICA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOZA, Mg,
portador del nimero de Cédula de Ciudadania N° 0702761693, Docente de la
Unidad Académica de Ciencias Empresariales, fue miembro principal del
EQUIPO ACADEMICO DE INVESTIGACION, para la elaboracion del
“PRIMER DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 2018”, documento de alta relevancia
para nuestra Institucion de Educacion Superior.

Machala, 11 de Junio del 2018.
Atentamente;

\

Sk R 4

JORGE VILLACIS SALCEDO, Mgs.

Director de la Unidad de Bienestar Estudiantil
Email: jvillaciss@utmachala.edu.ec

Telf. Movil: 0984707745
IV Lourdes G.



EUITORIAL

Cienfuegos, 5 de junio de 2019

Por este medio se comunica que el libro: “LA VIOLENCIA DE GENERO DESDE UNA PERSPECTIVA
LEGAL Y HUMANA", ha sido evaluado, como parte del proceso de pares, por la Dra. Jessica Elizabeth

- Espinoza Espinoza a la cual esta editorial le agradece el trabajo realizado.
Atentamente,

Dr. C. Jorge Luis Leon Gonzalez
Editor Jefe- Editorial “Universo Sur’
Universidad de Cienfuegés. Cuba



YOMAR CRISTINA TORRES MACHUCA, Mg.
Secretaria General de la Universidad Técnica de Machala.

Visto la peticion presentada por la Dra. Jessica Espinoza Espinoza, Mgs.

CERTIFICO:

Que, revisados los archivos de resoluciones de Consejo Universitario, la Dra.
Jessica Espinoza Espinoza, Mgs., con c.c. 070276169-3, por delegacion del
maximo organismo universitario, conformoé las siguientes comisiones:

¢ PROCESO DE CRFACION DE LA UNIDAD DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS
ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (Resolucién
740-2017)

¢ ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD INSTITUCIONAL
(Resolucién 369-2018)

e ESTRUCTURACION DE LA NORMATIVA INTERNA SOBRE
PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y
ORIENTACION SEXUAL (Resolucion 397-2018)

Certificado que otorgo en honor a la verdad, pudiendo remitirme al archivo
€n Caso necesario.

achala, febrero ]fiﬂs 2020.

-
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. NO. 69-04 DE 14 DE ABRIL DE 1969
(?a&ddd' . Pentinene chg(?d&de" 42

UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

LCDO. JORGE ANTONIO VILLACIS SALCEDO, PORTADOR DEL
NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD 0502825003, DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA.

CERTIFICO:

Que¢, la Sra. Dra. JESSICA ELIZABETH ESPINOZA ESPINOZA, Mg.,
portador del numero de Cédula de Ciudadania N° 0702761693, Docente de la
Unidad Académica de Ciencias Empresariales, fue autora y miembro principal
del EQUIPO ACADEMICO DE INVESTIGACION, para la elaboracién del
“PRIMER DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA 2018”, documento de alta relevancia
para nuestra Institucion de Educacion Superior.

Machala, 11 de Junio del 2018.
Atentamente;

e

e R I —— s
VILLACIS SALCEDO, Mgs, -

Director de 1a Unidad de Bienestar Estudiantil

Email: jvillaciss@utmachala.edu.ec

Telf. Movil: 0984707745
JV// Lourdes G.

T

www.ultmachala.edu.ec




NAE fiy g

> ACNUR

(" T th- n Lz Agencia de 12 ONU para lss refugiadon







s
e
z Ml
o< B







od1puls

vy wospgn 4S

sjuapisasdedip

0101088
oaodp[ »m.m..om uw ; oipprisy oymf ....w

“pnsyEfegr ] &ﬁﬁ\
rrrllif—l\ 4388 ! nwoy el 8p “aipd

ozbpup Buxun:“m\m DA g/ anuag Om«bbﬁh kW

G ey oringy

6661 2P 21qn120 2p €7 » DPLDW D]

*2]upjapp DI |VS PPELPNID
pusanu anb pavd ‘0d1s1,] £ Doy ofody 12 opvp souiaquy 4o J

VZONIdSd VOISSAr
'DUS D] Y

——0INTIRIDIAVYIHV ==

topunfoisd ns upsasdxsy

( 3UEANIO0 =P S VI )
VIV A VT eunwo) e| 9ap S2I0PRIOJA] SO

1 LY TP ™ e T Sl Wl T Ml ) Tl Tl Ml Yool Nl Nl Tl 55l TN Y Yo, e TEnSY YES (YPeeqy JEan [PEnaYy [y nv‘.;t
I N VT Y T et e T Wl sl TRy Hﬁuﬂuﬂﬂﬂﬂuﬂuﬁﬂﬂu e = e — Bl — ) ﬂ
in

Ml Tl B Il Tl P M T IT P T MM TE—S I TE—ST TE 1. TE——TT s= 4B = == M~ = mee tnme e —nrm am— —=

ﬁ
=

mmwmmmcmw&ummmmwmwmw

{
Lo

éﬂmmmmmmmmmmmmﬂmmmmmm
wamnmmrmmszmmmmzmmrmmmm

%



ST

i UMET

METROPOLITANA

CARRERA DE DERECHO
EL COMITE ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE
CONSOLIDACION EN COMPETENCIAS ESTUDIANTILES
EN PASANTIAS JURIDICAS, EN INVESTIGACION Y VINCULACION

CONFIERE EL PRESENTE

RECONOCIMIENTO

A: Dra. JESSICA ESPINOZA ESPINOZA

Por su destacada labor y valiosa contribucidn a la busqueda constante
de la excelencia en sus estudiantes mediante procesos integrales de
formacion y aprendizaje. Su desempefio como docente y profesional
del derecho es de enorme relevancia en la formacion de los futuros
profesionales del Derecho de la provincia vy el Pais.

Dado y firmado el 07 febrero del 2020, Machala, Ecuador.

;“{:"3’7' ) = P 3’"7/, e
Estefanny Guzman Veliz- Ricardo Rodriguez Torres
COMITE ESTUDIANTIL /= ~ ‘COMITE ESTUDIANTIL
{1 Yyl
| . p /
Ana Tacuri Hidalgo Maria Gabriela Ramirez Arias
COMITE ESTUDIANTIL COMITE ESTUDIANTIL oo™
i PR



COLEGIO NACIONAL TECNICO

GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON BALSAS |
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UNIVERSIDAD o
METROPOLITANA DERECHE

CARRERA DE DERECHO
SEDE MACHALA

Machala, 29 de octubre de 2015

Leda.

Rocio Luna Bustamante

Concejal Principal del Cantén Machala
Ciudad.

Ref: PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DE GENERO EN EL CANTON
MACHALA

De mis consideraciones:

Con motivo de su atenta solicitud como Presidenta de |a Comision de Igualdad y
Género en el Canton Machala y su atinado proposito de insertar la relacion
interinstitucional entre el Gobierno Autonomo Descentralizado y la academia, a partir
del cumplimiento de los procesos sustantivos que desarrolia la UMET de Investigacion
y Vinculacion, que se visibilizan en la Carrera de Derecho. nos complace acceder a

la revision y ejecucion de la referida Ordenanza.

La Coordinacion del proyecto de Investigacion “Programa para la Prevencién y
Proteccion de la Mujer Victima de violencia de género en el Estado constitucional de
derecho de la Republica de Ecuador “ a cargo de la Dra. Libertad Machado Lépez y
del proyecto de Vinculacion Asesoria y patrocinio Juridico Gratuito a los sectores de
escasos recursos economicos del Canton Machaia a traves del Consultorio Juridico
Gratuito de la UMET liderado porla Dra. Pacla Cedefic Floril, asi como las académicas
Dra. Germania Vivanco Vargas y la Dra. Jessica Espinoza Espinoza integrantes del

Proyecto de investigacion mencionado previo estudio del documento remitimos las

Crnarilbad sa Mincaioe Ao
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UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

DERECH

CARRERA DE DERECHO
SEDE MACHALA

SUGERENCIAS AL PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y DE GENERO EN
EL CANTON MACHALA

1.-Enla hoja No 2 de exposicion de Exposicion de motivos:

- Considero que si habla de los quintiles 1 y 2 debe decir cuales son, o ponerlo en notas de
referencia al pie de pagina porque es necesario hablar para que todos entiendan hasta los
desconocedores

- Se refiere a estadisticas (cantidad de causas) en tal caso debe consignarse de que periodos
ano o etapa en cuestion y debe citar de donde obtienen el dato

2.-Enla hoja No 8

-En las motivaciones o considerandos debe hacerse referencia a la Ley Organica Integral para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres pues esta violencia es violencia de género,
en su texto el GAD tienen un papel protagénico en el sistema integral y es mandato de ley
articulo 22 numeral 16 de la ley. En el articulo 38 tiene las atribuciones del GAD en el sistema
integral por lo que es algo que no debe quedar al margen de la ordenanza de género.

3.- En la Hoja No 10
-En las definiciones de la ordenanza deben tenerse en cuenta obviamente los conceptos de
la Ley organica integral. Esta faltando ia violencia politica.
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Sugerencias y opiniones que desde el punto de vista juridico consideramaos cportunos.

Esperando que les resulte satisfactoria la colaboracion de la academia le adjuntamos
las cuestiones valoradas y la ordenanza con los comentarios en la herramienta Word.

Atentamente

UMEeT

/ ROPOUTA
| ‘IN VESTIGAC%N

SED
~ E MACHAL A

Dra Lianet GoyagTeqp

Carrera de Derecho  Coordinadora del Proyecto de Investfga(:lon

Coordinadora de |
Sede Machala Trrgaenl

3

UNIVERSIDAD
METROPOLITANA

VINCULACION
ESCUELA DE DERECHO

Dra. GOIQMG:F oril N\ SEDE MACHALA

Coordinadora del Proyecto de Vind

7

_.%(/

DraC G’enﬂ&fma’\/wanco Vargas

Docente del Proy g de Investigacion

Dra. Jessica E
Docente del Pr

ozdg Espinoza

to de Investigacion

Coacilbnd da Piamaias P acialas Hiimsanidadas o Fdiianaiin



Asociacion
Universitaria

at’

"
| 8

TRAGEVIC

trabajo género y vida cotidiana

Informe de participacion

Dofia Marcela Iglesias Onofrio, en calidad de Coordinadora de la Red Iberoamericana
de Investigacién en Trabajo, Género y Vida Cotidiana (TRAGEVIC).

INFORMA
Que Don/Dofia Jessica Elizabeth Espinoza Espinoza, de nacionalidad ecuatoriana y
residencia en Ecuador, participa como miembro en la Red Iberoamericana de

Investigacién en Trabajo, Género y Vida Cotidiana (TRAGEVIC) desde el dia 18 de
noviembre de 2019,

En Cadiz a 29 de enero de 2020

| G LES I AS Firmado digitalmente por IGLESIAS

ONOFRID MARCELA YASMIN -

ONOFRIO' oo iosions
e=E5,

MARCELA ~ sttemenc e,

YASMIN=:  Sessiemoess

T7497585M

77497585M  Fechx2020013009:4625 0100

Marcela Iglesias Onofrio
Profesora Contratada Doctora

Departamento de Economia General
Facultad de Ciencias del Trabajo Universidad
de Cadiz

C/. Enrique Villegas Vélez, 1.

11002. C4diz. Espafia. Tel

+34 956 015 814

marcela.iglesias@uca.es
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CAPTTULO ECUADOR

ESPINOZA ESPINOZA JESSICA ELIZABETH

Es miembro de la Red Latinoaméricana de Estudio e Investigacian de Derechos Humanos y Humanitarios en su condicion de:

De su capitulo de Ecuador

A
~
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Abg. Jimmiy A Valarezo Roman, MGS., /
Presidente Eduardo Jos¢ Ramon Llugdar
Red Latinoamerican studio e Invesligacion Machala - El Oro - Ecuador Presidente
de Derechos Humanos v Humanitario Red Latinoamericana de Estudio e Investigacion

Capilulo Ecuador. de Derechos Humanos v Humanilario.

Registro No. 0012



Mina 54
| Col. del Carmen, Coyoacdn

b 04100 México D. F.

* +52 1 55 5659 7005

+52 1 55 9199 0161
bufeteac@gmail.com

RED IBEROAMERICANA igualdadpresupuestal@gmail.com

POR LA IGUALDAD PRESU-| garciamogdolenah@gmail.com

PUESTAL ENTRE MUJERES http:/ fwww.bufetedeestudios.org
Y HOMBRES http://bufete fizaypc.com/

Mexico D. F., 26 de febrero

A QUIEN CORRESPONDA
PREMIO DRA. MATILDE HIDALGO DE PROCEL,
PRESENTE

Por este conducto las integrantes de la Red Iberoamericana por la Igualdad Pre-
supuestal entre Mujeres y Hombre, expresamos nuestro apoyo pleno a la candida-
tura de nuestra companera JESSICA ESPINOZA ESPINOZA, en su nominacion al
Premio Dra. Matilde Hidalgo de Procel, en la ciudad de Machala, Provincia de El
Oro, Ecuador.

Las integrantes de MIRA consideramos que, como se aprecia en su hoja de vida,
siempre ha estado comprometida en la lucha por los derechos de las mujeres tan-

to desde el activismo social, profesional y académico.

Este reconocimiento, al que nos sumamos y presentamos, lo consideramos opor-
tuno y meritorio.

Atentamente

Mtra. Magdalena Garcia Hernandez
Coordinadora General
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RIADH <redinteramericanademujeres@gmail.com> 16 de febrero de 2020, 16:08
Para: cooperacién Desarrollo <iushumanicooperaecuador@gmail.com>

Estimada Jessica,
El directorio de RlaDH te da la méas cordial bienvenida a la Red como socia colaboradora y esperamos que juntas

construyamos un espacio de encuentro abierto al debate, proyecto y crecimiento conjunto, desde la sororidad e
interseccionalidad, fomentando la lucha por la igualdad de derechos.

Te invitamos a que cuando participes en algtn foro, actividad académica o en cualquier actividad que quieras destacar, nos
etiquetes en nuestras redes sociales o nos hagas llegar la noticia y asi promocionarla: ademas te invitamos, si estas de
acuerdo, a enviarnos un pequefio resumen de tu biografia y una foto, ademas de actualizar tus datos para asi tenerte en
nuestra base de datos.

Te invitamos a revisar nuestros sitio: web https/
facebook Grupo de Facebook de la RlaDH
Esperamos también que seas una emisaria de nuestros principios y de la Red a fin de ir sumando socias y ser cada dia mas.

‘©ss.com/ y a unirte en nuestro grupo de
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CERTIFICADO

Por la presente, Irene Gémez Santos, identificada con DNI 20489808M, en
calidad de presidenta de la Asociacion de Mujeres Inmigrantes en
Castellon-AMUINCA, con sede en Castellon-Espafia, certifica que dofa
Jessica Espinoza Espinoza, natural de Ecuador, forma parte de nuestra
asociacion desde el ano 2011.

Durante estos afios la sefiorita Espinoza ha realizado diversas tareas de
voluntariado dentro de nuestra entidad, acompafiando a las mujeres socias y
no socias, en los diversos itinerarios de tramitacion de documentacion de
extranjeria. A su vez, ha participado como ponente en diversos foros sobre
mujeres inmigrantes y sus derechos; y ha impartido algunas horas de
formacion en igualdad y género para personas extranjeras y autoctonas.

Expido el presente certificado a solicitud de Jessica Espinoza Espinoza.

Castellon (Espaifia), 7 de enero de 2017
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Dimensidn juridica de la violencia institucional de género.
Profundizando en su contenido

Jessica Espinoza Espinoza
Resumen

El papel del Estado en materia de derechos humanos de las mujeres, es fundamental. En ese contexto, y ante su posible
vulneracion, surge la denominada como violencia institucional de género que relaciona al Estado como agente activo en
su cometimiento. En este trabajo nos propusimos aproximarnos a su definicion y contenida, mediante una metodologia
de caricter cualitativo, y de analisis documental de la doctrina, la jurisprudencia, el marco legal tanto nacional e
internacional, Este estudio fue de cardcter descriptivo. Entre las conclusiones mas importantes, tenemos que, el Estado
es el principal involucrado, incluso cuando han intervenido particulares, mediante componentes simbdlicos, estructurales,
directos, indirectos, por omision y negligencia.

Palabras clave:

Violencia hacia las mujeres, discriminacion, debida diligencia, género, igualdad.

ABSTRACT

The role of the State in the field of wormen's human rights is fundamental. In this context, and given its possible violation,
the so-called institutional gender violence arises that relates the State as an active agent in its commitment. In this work
we set out to approach its definition and content, through a qualitative methodolagy, and documentary analysis of the
doctrine, jurisprudence, both the national and international legal framework. This study was descriptive. Among the most
important conclusions, we have that, the State is the main involved, even when individuals have intervened, through
symbelic, structural, direct, indirect components, by omission and negligence,

Keywords:

Violence towards women, discrimination, due diigence, gender, equality.
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Resultados Concurso Méritos y Oposicidn P47 - Sede Machala

Apellidos Nombres Completos Carrera Méritos | Oposiciéon | Total Dedicacion Observacion
RUIZ CARRILLO JONATHAN ALEXANDER |CONTABILIDAD Y AUDITORIA 40/40 55/60 95/100 | TIEMPO COMPLETO |APROBADO
DELGADO OLAYA RUTH MARYURY CONTABILIDAD Y AUDITORIA 39/40 59/60 98/100 | TIEMPO COMPLETO |APROBADO
ESPINOZA ESPINOZA JESSICA ELIZABETH DERECHO 40/40 60/60 | 100/100| TIEMPO COMPLETO |APROBADO
DESIERTA DERECHO
BANDERAS BENITEZ VALERIA ELIZABETH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 37/40 50/60 87/100 | TIEMPO COMPLETO |APROBADO
CARCHI ARIAS KENIA LIZZETH ADMINISTRACION DE EMPRESAS 40/40 57/60, 97/100 | TIEMPO COMPLETO [APROBADO
MOLINA ANDRANGO VIRGINIA ELIZABETH LOGISTICA Y TRANSPORTE 39/40 45/60: 84/100 | TIEMPO COMPLETO |APROBADO
DESIERTA LOGISTICA Y TRANSPORTE
/1 Ly, } \ 4
_:mﬁrw?u,_w_wh#ommvm:u_mm

Directora Nacional de Talento Humano




