ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 052 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

LUNES 18 DE ENERO DE 2021

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h05 del 18 de enero de 2021, conforme
la convocatoria de 14 de enero de 2021 se lleva a cabo mediante la plataforma virtual
"Microsoft Teams”, la sesion No. 52 - ordinaria de la Comisidon de Igualdad, Género e
Inclusién Social, presidida por la concejala Gissela Chala Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comision, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala

Reinoso, Blanca Paucar y Moénica Sandoval de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1

Moénica Sandoval

JEI U

Blanca Paucar

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Maria Gabriela Quiroga
Reyes Secretaria de Inclusion Social, Ximena Abarca Secretaria de Salud, Fabian Ofa
Delegado de Secretaria de Salud, Cristian Rodriguez delegado del Secretario de
Comunicacion, Patricia Galarza delegada del Secretario General de Coordinacion Territorial
y Participacion Ciudadana (S), Gabriela Vaca delegada del Secretario General de Seguridad
y Gobernabilidad, Diego Wladimir Jara Calvache Secretario de Cultura, Juan Carlos Boada
Landdazuri Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E), Soledad Viteri delegada del
Secretario de Territorio, Habitat y Vivienda, Nadia Ruiz delegada del Administrador
General, Fernando André Rojas Yerovi Subprocurador Metropolitano, Carmen Elena
Obando delegada de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos, Verénica Paulina
Moya Campana Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccion de Derechos, Nelson José Efrain
Maldonado Echeverria Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Wilson
Eduardo Merino Rivadeneira Director Ejecutivo - Corporacién de Promociéon Econdémica
CONQUITO, Ximena Villena Fuentes delegada del Gerente General Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, Martha Gicela Osorio Vizcaino Directora
Metropolitana de Capacitacion, Jorge Humberto Caicedo Asesor del Despacho de la
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Concejal Chala Reinoso Gissela, Alexis Bersabeth Vega Asesora del Despacho de la Concejal
Sandoval Campoverde Monica del Carmen, Ricardo Paul Minda Asesor del Despacho de la
Concejal Paucar Paucar Blanca Maria, Manolo Ochoa técnico de la Secretaria General del
Concejo Metropolitano de Quito.

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano
de Quito ante la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, constata que existe el
quorum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden del dia:

1.- Aprobacion de las siguientes actas:
e Acta No. 050 de la sesién extraordinaria del 14 de diciembre 2020
e Acta No. 051 de la sesién ordinaria del 21 de diciembre 2020

2.- Comision general para recibir al sefior Mtr. Juan Francisco Rivadeneira, docente de la
facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Central del Ecuador, con la finalidad de
articular y apoyar la politica publica con resultados cientificos desde el enfoque de derechos
de la naturaleza.

3.- Presentacion por parte de la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad referente al “Plan
Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social Pacifica”; y, resolucién al
respecto.

4.- Informe por parte de la Administracion General de la implementacion de la Resolucién
No. 096-CIG-2020 referente al “Protocolo para la erradicacion y prevencion de acoso laboral
y de violencia de género, el mismo que serd aplicado en todas las dependencias y empresas
municipales”, y, resolucion al respecto.

5.- Varios

Se pone en consideracion el orden del dia y se toma votacion, con los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA | ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
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Con tres votos a favor y por unanimidad la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social
se aprueba el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION
Primer punto: Aprobacion de las siguientes actas:

La concejala Gissela Chala, presidenta de la comision, tras no existir observaciones mociona
la aprobacion del acta No. 050 de la sesion extraordinaria del 14 de diciembre 2020

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA | ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0 | 0 0 | 0

La concejala Gissela Chala, presidenta de la comision, tras no existir observaciones mociona
la aprobacion del acta No. 051 de la sesion ordinaria del 21 de diciembre 2020

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR | CONTRA ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1

Blanca Paucar 1
TOTAL 2 | o0 | 1 o0 | 0

Segundo punto: Comision general para recibir al sefior Mtr. Juan Francisco Rivadeneira,
docente de la facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Central del Ecuador, con
la finalidad de articular y apoyar la politica publica con resultados cientificos desde el
enfoque de derechos de la naturaleza.
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Juan Francisco Rivadeneira, docente de la facultad de Ciencias Biologicas de la Universidad
Central del Ecuador; expone que las ciudades son piezas claves para frenar el cambio
climatico debido que aqui existe mayor contaminacion.

La comision avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Universidad Central del Ecuador) como Anexo
1).

La concejala Gissela Chala presidenta de la comisién, eleva a mocién que la Secretaria de
Territorio, Habitat y Vivienda realice una mesa de trabajo conjuntamente con la facultad de
Ciencias Bioldgicas de la Universidad Central del Ecuador y con el apoyo de la Empresa
Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, Secretaria de Ambiente, Secretaria
de Salud, Consejo de Proteccién de Derechos, Secretaria General de Coordinacion
Territorial y Participacion Ciudadana y con los despachos de las Concejalas de la
Comisién de Igualdad, Genero e Inclusion Social; con la finalidad de apoyar la politica
publica desde el enfoque de derechos de la naturaleza.

La comision aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR | CONTRA | ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

1
Blanca Paucar 1
3

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: que la Secretaria de Territorio,
Habitat y Vivienda realice una mesa de trabajo conjuntamente con la facultad de Ciencias
Biologicas de la Universidad Central del Ecuador y con el apoyo de la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, Secretaria de Ambiente, Secretaria de Salud,
Consejo de Proteccion de Derechos, Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana y con los despachos de las Concejalas de la Comision de
Igualdad, Genero e Inclusion Social; con la finalidad de apoyar la politica publica desde el
enfoque de derechos de la naturaleza.
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Tercer punto: Presentacion por parte de la Secretaria de Seguridad y Gobernabilidad
referente al “Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social
Pacifica”; y, resolucion al respecto.

Gabriela Vaca delegada del Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad; expone
respecto al “Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social Pacifica
2019-2023”, las etapas de construccion, fundamentos de actualizacion y ejes estratégicos.
La comision avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad) como Anexo 2).

Por solicitud de la Presidenta de la comisidn, concejala Gissela Chal4; se deja constancia que
estos datos del diagnostico del Plan de Seguridad de acuerdo a la encuesta de victimizacion
levantada por el Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana son del afio 2019, al
igual que no han considerado la violencia intrafamiliar que es una de las consecuencias de
la pandemia para la construcciéon de este Plan.

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocidn que, hasta el dia de
hoy dieciocho de enero de 2021, la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad remita
de manera inmediata el “Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social
Pacifica” a la Comision de Igualdad Genero e inclusion Social y al Consejo de Proteccién de
Derechos, para su revision y sugerencias con enfoque de derechos y prioridad en la cultura
de paz.

La comisién aprueba la mocidn, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR | CONTRA | ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

1
Blanca Paucar 1
3

La Comision de Igualdad, Género e Inclusidon Social, resolvié: que, hasta el dia de hoy
dieciocho de enero de 2021, la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad remita de
manera inmediata el “Plan Metropolitano de Seguridad Ciudadana y Convivencia Social Pacifica”
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ala Comision de Igualdad Genero e inclusion Social y al Consejo de Proteccion de Derechos,
para su revision y sugerencias con enfoque de derechos y prioridad en la cultura de paz.

Cuarto punto: Informe por parte de la Administracion General de la implementacion de
la Resolucion No. 096-CIG-2020 referente al “Protocolo para la erradicacion y prevencion
de acoso laboral y de violencia de género, el mismo que sera aplicado en todas las
dependencias y empresas municipales”, y, resolucion al respecto.

Nadia Ruiz delegada del Administrador General; expone respecto al proceso de
planificacion y difusion del primer mddulo de capacitacion virtual sobre el Protocolo de
acoso laboral.

La comisidn avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Administracion General) como Anexo 3).

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocién que en el plazo de
ocho dias la Administracion General conjuntamente con el Consejo de Proteccion de
Derechos y la Secretaria de Salud realicen una mesa de trabajo, para la revision del
contenido del curso, asi como del Protocolo para la erradicacion y prevencién de acoso
laboral y de violencia de género; para que se hagan todos los ajustes necesarios.

La comision aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR | CONTRA | ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

1
Blanca Paucar 1
3

La Comisidn de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: que en el plazo de ocho dias
la Administracién General conjuntamente con el Consejo de Proteccion de Derechos y la
Secretaria de Salud realicen una mesa de trabajo, para la revision del contenido del curso,
asi como del Protocolo para la erradicacion y prevencién de acoso laboral y de violencia de
género; para que se hagan todos los ajustes necesarios.

Quinto punto: Varios
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La presidenta de la comision y las concejales miembros de la comision manifiestan que no
tienen asuntos varios por tartar

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, sin tener mas puntos a tratar, clausura
la sesién siendo las 12h31.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval
Blanca Paucar

Para constancia, firma la presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social
y la sefiora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E).

N — | —

Concejala Gissela Chala Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION CONCEJOMETROPOLITANO (E)
SOCIAL

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval
Blanca Paucar

—_ |

TOTAL | 3 | 0 |
Accion Responsable Unidad Fecha: Sumilla
Elaborado por: | Hillary Herrera GC 2021-01-20
Revisado por: Samuel Byun PSGC (S) 2021-01-20
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