ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 049 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

LUNES 23 DE NOVIEMBRE DEL 2020

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h14 del 23 de noviembre del 2020,
conforme la convocatoria de 20 de noviembre del 2020 se lleva a cabo mediante la
plataforma virtual "Microsoft Teams”, la sesion No. 49 - ordinaria de la Comision de
Igualdad, Género e Inclusion Social, presidida por la concejala Gissela Chala Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comision, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala
Reinoso y Blanca Paucar de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 2 1

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Maria Gabriela Quiroga
Reyes Secretaria de Inclusion Social, Javier Madera Jaramillo de la Secretaria de Inclusion
Social, Gabriela Llanos delegada de la Secretaria de Salud, Pedro Felipe Espinoza Guerrero
Secretario de Comunicacién, Ana Gabriela Barahona Andrade y Catalina de los Angeles
Yanez Lucero de la Secretaria de Comunicacién, Lucia Chuga y Patricia Galarza delegadas
de la Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, Carolina
Pérez delegada del Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad, Nadia Ruiz delegada
del Administrador General, Lucia Orfa Nidia Balcdzar de la Procuraduria Metropolitano,
Verodnica Paulina Moya Campana Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccion de Derechos,
Silvana Haro Coordinadora Técnica - Consejo de Proteccién de Derechos, Nelson José Efrain
Maldonado Echeverria Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Melani Noboa
delegada de la Agencia Metropolitana de Control, Samuel Byun Prosecretario General del
Concejo Metropolitano de Quito, Manolo Ochoa técnico de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito.
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La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano
de Quito ante la Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social, constata que existe el
quérum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden del dia:

1.- Aprobacion de acta:
Acta No. 047 de la sesion ordinaria del 26 de octubre 2020

2.- Informe por parte de la Secretaria de Inclusion Social referente el proceso de
postulaciones al concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”; y,
resolucion al respecto.

3.- Presentacion de informe por parte de la Secretaria de Inclusién Social sobre avances de
la estrategia de contencion desarrollada en la Mesa Técnica de Erradicacion y Prevencion
del Trabajo Infantil; y, resolucién al respecto.

4.- Conocimiento del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro I1.5.”, proyecto que busca
agregar a continuacion del Titulo VII del Libro II. 5 del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito el Titulo [...] Prevencion, Proteccién de Derechos vy
Restablecimiento de Medios para la Vida de las Personas con Experiencia de Vida en Calle;
y resolucion al respecto.

5.- Presentacion por parte de la Secretaria de Salud sobre las observaciones al “Plan de salud
mental y prevencion del suicidio para el DMQ con atencion en los Grupos de Atencion Prioritaria
con prioridad a los nifios, nifias, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la atencién a
los funcionarios de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las universidades”; y,
resolucion al respecto.

6.- Varios

Siendo las 10h21 ingresa la concejala Moénica Sandoval

Se pone en consideracion el orden del dia y se toma votacidn, con los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
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INTEGRANTES COMISION A EN EN

FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1

Moénica Sandoval
Blanca Paucar

TOTAL 0 0 0 0

Con tres votos a favor y por unanimidad la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social
se aprueba el orden del dia.

U U

W

DESARROLLO DE LA SESION
Primer punto: Aprobacion de acta: No. 047 de la sesion ordinaria del 26 de octubre 2020

La concejala Gissela Chala, presidenta de la comision, tras no existir observaciones mociona
la aprobacion del acta de la sesion No. 047 de la sesion ordinaria del 26 de octubre 2020

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL

Segundo punto: Informe por parte de la Secretaria de Inclusion Social referente el
proceso de postulaciones al concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio
Brabomalo”; y, resolucidn al respecto.

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, da a conocer que no se ha podido
continuar con el premio del ano 2019 para la comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”; desde
el 24 de diciembre de 2019, fecha en que se suspendio la sesidon de concejo.

Maria Gabriela Quiroga Reyes Secretaria de Inclusion Social; expone sobre las actividades

que han venido realizando con respecto al premio para la comunidad GLBTI “Patricio
Brabomalo”.
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La comisién avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Inclusion Social) como Anexo 1).
La concejala Ménica Sandoval miembro de la comision, eleva a mociéon conminar al Sefior
Alcalde Metropolitano de Quito y a la Secretaria General del Concejo, se retome la sesién

suspendida el 24 de diciembre del 2019, a fin de que, se entregue el premio para la
Comunidad GLBTI “Patricio Brabomalo”, del ano 2019.

La comision aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1

Moénica Sandoval
Blanca Paucar

TOTAL 0 0 0 0

La Comisién de Igualdad, Género e Inclusidn Social, resolvié: conminar al Sefior Alcalde
Metropolitano de Quito y a la Secretaria General del Concejo, se retome la sesién suspendida
el 24 de diciembre del 2019, a fin de que, se entregue el premio para la Comunidad GLBTI
“Patricio Brabomalo”, del afio 2019.

o — | —

Pedro Felipe Espinoza Guerrero, Ana Gabriela Barahona Andrade y Catalina de los Angeles
Yanez Lucero de la Secretaria de Comunicacion; dan a conocer sobre las acciones que se han
realizado con respecto a las publicaciones en redes sociales y los alcances desde las distintas
plataformas virtuales.

Patricia Galarza delegadas de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana, manifiesta que se ha promocionado el premio “Patricio
Brabomalo” a través de las Administraciones Zonales y por las redes sociales.

La concejala Gissela Chald presidenta de la comision, eleva a mocién ampliar la
convocatoria para el proceso de postulaciones al concurso del premio para la comunidad
GLBTI “Patricio Brabomalo” por veinte dias, dentro de los cuales, la Secretaria de
Comunicacion, la Secretaria General de Coordinacidn Territorial y Participacion Ciudadana,
en coordinacion con la Secretaria de Inclusion Social desplegaran una estrategia de difusion
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de este proceso, para lo cual, presentaran informes de verificaciéon semanales, mismos que
deberan ser remitidos por cada una de las entidades por separado.

La comision aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
3

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: ampliar la convocatoria para
el proceso de postulaciones al concurso del premio para la comunidad GLBTI “Patricio
Brabomalo” por veinte dias, dentro de los cuales, la Secretaria de Comunicacién, la
Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, en coordinacion
con la Secretaria de Inclusion Social desplegaran una estrategia de difusidn de este proceso,
para lo cual, presentaran informes de verificaciéon semanales, mismos que deberan ser
remitidos por cada una de las entidades por separado.

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocion solicitar que hasta el
dia miércoles 25 de noviembre del 2020, la Secretaria de Comunicaciéon y la Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, presenten los informes
expuestos en sesion No. 049 de 23 de noviembre de 2020 de la comision de Igualdad, Género
e Inclusion Social.

La comisidn aprueba la mocién, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE

Gissela Chala 1

Monica Sandoval

U U

Blanca Paucar

TOTAL 0 0 0 0

[63)
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La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvioé: solicitar que hasta el dia
miércoles 25 de noviembre del 2020, la Secretaria de Comunicacion y la Secretaria General
de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, presenten los informes expuestos
en sesion No. 049 de 23 de noviembre de 2020 de la comision de Igualdad, Género e
Inclusion Social.

Tercer punto: Presentacion de informe por parte de la Secretaria de Inclusion Social
sobre avances de la estrategia de contencion desarrollada en la Mesa Técnica de
Erradicacion y Prevencion del Trabajo Infantil; y, resolucion al respecto.

Maria Gabriela Quiroga Reyes Secretaria de Inclusion Social; expone la descripcion de la
problematica, la propuesta de intervencion con respecto al trabajo infantil y mendicidad,
sobre las entidades participantes en la Mesa Interinstitucional y espacios de coordinacion
desarrollados.

La comision avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Inclusion Social) como Anexo 2).

Por solicitud de la presidenta de la comision, concejala Gissela Chald; se deja constancia que
el trabajo mencionado, se ha realizado desde la Mesa Técnica de Erradicacion y Prevencion
del Trabajo Infantil.

Catalina de los Angeles Yafiez Lucero de la Secretarfa de Comunicacién; expone con
respecto a la campafa de sensibilizaciéon que se ha venido realizando sobre el Trabajo
Infantil y pone en conocimiento de la comision el cronograma de difusion.

La comision avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Comunicacion) como Anexo 3).

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocién que la Secretaria de
Comunicacion, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana
en coordinacidn y encabezado por la Secretaria de Inclusion Social con el apoyo del Consejo
de Proteccion de Derechos, presente en el plazo de ocho dias, el plan de comunicacion
articulado a las estrategias trabajadas en el marco de la Mesa Técnica de Erradicacion y
Prevencion del Trabajo Infantil, el cual incluird las propuestas para la difusion,
comunicacidn, abordaje, ruta de proteccion de derechos y todas las acciones que amerite
una buena intervencion.

La comision aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:
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REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1

Moénica Sandoval

U U

Blanca Paucar

TOTAL 0 0 0 0

La Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvio: que la Secretaria de

W

Comunicacion, Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana
en coordinacién y encabezado por la Secretaria de Inclusion Social con el apoyo del Consejo
de Proteccion de Derechos, presente en el plazo de ocho dias, el plan de comunicacion
articulado a las estrategias trabajadas en el marco de la Mesa Técnica de Erradicacion y
Prevencion del Trabajo Infantil, el cual incluird las propuestas para la difusion,
comunicacion, abordaje, ruta de proteccién de derechos y todas las acciones que amerite
una buena intervencion.

Silvana Haro Coordinadora Técnica - Consejo de Proteccion de Derechos, da a conocer su
preocupacion con respeto a la crisis econémica sobre la mendicidad y la situacion de calle,
que viven los nifios, nifias y adolescentes; y, solicita que las autoridades del Municipio de
Quito deberian mantener reuniones con los alcaldes de las Zonas Expulsoras de las
Provincias vecinas, para establecer acuerdos politicos con respecto al Trabajo Infantil.

Por solicitud de la presidenta de la comision, concejala Gissela Chala; se deja constancia que
seria una posibilidad el trabajar articuladamente con los diferentes GADs, aclarando que
este rol le corresponde al MIES (Ministerio de Inclusién Econémica y Social), pero que seria
una posibilidad, dejando claro que no se estd arrogando funciones.

Cuarto punto: Conocimiento del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del
Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro
I1.5.”, proyecto que busca agregar a continuacion del Titulo VII del Libro II. 5 del Codigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito el Titulo [...] Prevencion, Proteccion
de Derechos y Restablecimiento de Medios para la Vida de las Personas con Experiencia
de Vida en Calle; y resolucion al respecto.

Javier Madera Jaramillo de la Secretaria de Inclusion Social; expone que se ha realizado un
diagnostico con respecto a la pobreza y pobreza extrema en el DMQ, sobre los resultados
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del estudio exploratorio sobre habitabilidad de calle en Quito y las actividades
desarrolladas.
La comision avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria de Inclusion Social) como Anexo 4).

La concejala Gissela Chala presidenta de la comisién, eleva a mocion que la Secretaria de
Inclusién Social, realice una mesa de trabajo para que se incluyan todas las observaciones al
proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo Municipal para el Distrito

Metropolitano de Quito que incorpora un Titulo al Libro 11.5” desde los despachos de los
Concejales Metropolitanos y de las instituciones competentes.

La comisidn aprueba la mocién, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1

Moénica Sandoval

SR WY

Blanca Paucar

TOTAL 0 0 0 0

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: que la Secretaria de Inclusion
Social, realice una mesa de trabajo para que se incluyan todas las observaciones al proyecto
de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de
Quito que incorpora un Titulo al Libro 11.5” desde los despachos de los Concejales
Metropolitanos y de las instituciones competentes.

W

Quinto punto: Presentacion por parte de la Secretaria de Salud sobre las observaciones
al “Plan de salud mental y prevencion del suicidio para el DMQ con atencion en los Grupos
de Atencion Prioritaria con prioridad a los niiios, nifias, adolescentes y adultos mayores.
En el cual se incluya la atencién a los funcionarios de primera linea y el trabajo articulado
de las redes de las universidades”; y, resolucion al respecto.

Por solicitud de la presidenta de la comision, concejala Gissela Chald; se deja constancia que

no se puede abordar el tratamiento de este punto, por la ausencia de la Secretaria de Salud
a pesar de que fue convocada de manera indelegable, manifestando que es fundamental que
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se encuentre la titular, para poder avanzar con el Plan de salud mental y prevencion del
suicidio para el DMQ.

Verodnica Paulina Moya Campana Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccion de Derechos;
manifiesta que han conformado una comision para trabajar con respecto al Plan de salud
mental y prevencion del suicidio y que han enviado algunos aportes a la Secretaria de Salud.

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision; solicita que la Secretaria de Salud
envien la version final del Plan de salud mental y prevencion del suicidio para el DMQ; y,
una matriz donde se evidencie las observaciones antes procesadas.

Sexto punto: Varios

Al concluir las concejalas miembros de esta comisidon; manifiesta que no existe ningtin tema
pendiente a tratar.

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chal4, sin tener mds puntos a tratar, clausura
la sesién siendo las 13h13.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala 1

Monica Sandoval

[ U

Blanca Paucar

Para constancia, firma la presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusiéon Social
y la sefiora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E).

W

Concejala Gissela Chala Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION CONCEJOMETROPOLITANO (E)
SOCIAL

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
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Gissela Chala

Moénica Sandoval

Blanca Paucar
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