ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 047 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

LUNES 26 DE OCTUBRE DEL 2020

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h06 del 26 de octubre del 2020,
conforme la convocatoria de 23 de octubre del 2020 se lleva a cabo mediante la plataforma
virtual "Microsoft Teams”, la sesiéon No. 47 - ordinaria de la Comisién de Igualdad, Género
e Inclusién Social, presidida por la concejala Gissela Chald Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comisidn, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala
Reinoso y Blanca Paucar de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Gissela Chala 1
Moénica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 2 1

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Maria Gabriela Quiroga
Reyes Secretaria de Inclusién Social, Alexandra Jazmin Villacis Jurado Analista de
Promocion y Prevencion de Salud Mental, Gabriela Llanos delegada de la Secretaria de
Salud, Vanessa Minda delegada del Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E),
Diego Wladimir Jara Calvache Secretario de Cultura, Martha Irene Manotoa Madrunero,
Sergio Yamni Tamayo Piedra y Sergio Yamni Tamayo Piedra delegados del Secretario
General de Planificaciéon, Patricia Galarza delegada del Secretaria General de
Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana, Rodrigo Vivar delegado del
Secretario de Seguridad y Gobernabilidad, Nadia Ruiz Asesora de la Administracion
General, Fernando Rojas Subprocurador Metropolitano, Verdnica Paulina Moya Campana
Secretaria Ejecutiva - Consejo de Proteccion de Derechos, Nelson José Efrain Maldonado
Echeverria Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Diana Vanessa Eras
Herrera Directora Metropolitana Financiera (E), Ricardo Paul Minda Bermudez Asesor de
Despacho Concejal Paucar Paucar Blanca Maria, Maria Inés Hidalgo Cadena Directora
Metropolitana de Recursos Humanos, Samuel Byun Prosecretario General del Concejo
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Metropolitano de Quito, Said Flores técnico de la Secretaria General del Concejo
Metropolitano de Quito.

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano
de Quito ante la Comision de Igualdad, Género e Inclusidn Social, constata que existe el
quoérum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden del dia:

1.- Aprobacion del acta No. 046 de la sesion ordinaria del lunes 12 de octubre del 2020.

2.-Presentacion por parte de la Administracion General referente a la asignacion
presupuestaria del area social para el afo 2021; y, resolucion al respecto.

3.-Analisis a la solicitud de los informes requeridos en la Sesion del Concejo Metropolitano
No.- 097 referentes al proyecto de "Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cddigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de

Quito para la Prevencion y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en el Distrito
Metropolitano de Quito.”; y, resolucion al respecto.

4.-Presentacion por parte de la Secretaria de Salud respecto al “Plan de salud mental y
prevencion del suicidio para el DMQ con atencion en los Grupos de Atencion Prioritaria
con prioridad a los nifios, nifas, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la
atencion a los funcionarios de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las
universidades”; y, resolucion al respecto.

5.-Varios

Se pone en consideracion el orden del dia y se toma votacion, con los siguientes
resultados:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION I\ EN EN
FAVOR | CONTRA ABSTENCION BLANCO | AUSENTE

Gissela Chala 1

Monica Sandoval 1

Blanca Paucar

MQQQQQ
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Con dos votos a favor la Comisidon de Igualdad, Género e Inclusion Social se aprueba el
orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION

Primer punto: Aprobacion del acta No. 046 de la sesion ordinaria del lunes 12 de octubre
del 2020.

La concejala Gissela Chala, presidenta de la comisién, tras no existir observaciones
mociona la aprobacion del acta No. 046 de la sesion ordinaria del lunes 12 de octubre del
2020.

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1

Blanca Paucar

TOTAL 4‘#

Segundo punto: Presentacion por parte de la Administracion General referente a la
asignacion presupuestaria del area social para el afio 2021; y, resolucion al respecto.

Nadia Ruiz Asesora de la Administracion General la proforma presupuestaria 2021, los
techos presupuestarios, la estimacion ingresos MDMQ sin el presupuesto prorrogado del
gobierno central,

Diana Vanessa Eras Herrera Directora Metropolitana Financiera (E); expone sobre el tipo
de gasto 2020 — 2021 en areas, sectores, programas, proyectos y dependencias.
La comision avoca conocimiento de la presentacion.

(Se adjunta presentacion realizada por la (Administracion General) como Anexo 1).

Sergio Yamni Tamayo Piedra delegados del Secretario General de Planificacion, expone la
estimacion de ingresos y gastos 2021, presupuesto de inversion 2020-2021,
comportamiento presupuesto 2017-2021, anteproyecto proforma 2021.

La comision avoca conocimiento de la presentacion.
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(Se adjunta presentacion realizada por la (Secretaria General de Planificacién) como Anexo
2).

Maria Inés Hidalgo Cadena Directora Metropolitana de Recursos Humanos; manifiesta
que con respecto al presupuesto; todo lo relacionado a las juntas de proteccion de
derechos, esta en tramite de traspaso, de la Secretaria de Seguridad a la Secretaria de
Inclusién Social y que también esta considerado dentro presupuesto 2021 el grupo 51 y las
juntas del adulto mayor.

Siendo las 11h22 la presidenta de la comision suspende la sesion por unos minutos.

REINSTALACION DE LA SESION No. 047 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

LUNES 26 DE OCTUBRE DEL 2020

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 11h28 del 26 de octubre del 2020,
conforme la convocatoria de 23 de octubre del 2020 se lleva a cabo mediante la plataforma
virtual "Microsoft Teams”, la reinstalacién de la sesion No. 47 - ordinaria de la Comision
de Igualdad, Género e Inclusién Social, presidida por la concejala Gissela Chala Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comisidn, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala

Reinoso y Blanca Paucar de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION ‘ PRESENTE ‘ AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
TOTAL | 2 | 1 |

DESARROLLO DE LA SESION
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Segundo punto: Presentacion por parte de la Administracion General referente a la
asignacion presupuestaria del area social para el afio 2021; y, resolucion al respecto.

Nelson José Efrain Maldonado Echeverria Director de la Unidad Patronato Municipal San
José; manifiesta que tienen 11 proyectos pero que nifiez ya no esta contemplado y que
cuentan con centros de acogida, de alimentacion, centros de vivienda para adultos
mayores y erradicacion de trabajo infantil.

Vanessa Minda delegada del Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E);
manifiesta su inquietud con respecto de que si el presupuesto de “Los Centros
Metropolitano de Educacion Inicial (CEMEI)” va a ser asignados a la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deporte.

Diego Wladimir Jara Calvache Secretario de Cultura; manifestd que estan trabajando sin
presupuesto; pero que estan siendo estratégicos y que se esta trabajando con las alianzas
de los barrios, las zonales y las comunas con respecto al sector artistico cultural.

Gabriela Llanos delegada de la Secretaria de Salud; manifestd que con respecto al Plan de
salud mental se requiere un profesional para cada administraciéon zonal.

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocion que en el plazo de
dos dias cada una de las dependencias que forma parte del area social preparen un
escenario de fortalecimiento de los servicios que presta con talento humano.

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1

Blanca Paucar

MQQQQQ

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: que en el plazo de dos dias
cada una de las dependencias que forma parte del area social preparen un escenario de
fortalecimiento de los servicios que presta con talento humano.
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La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mociéon Que en el plazo de
dos dias remita la Administracion General, la Direccion Metropolitana Financiera, la
Direccion de Talento Humano y la Secretaria General de Planificacion un informe a detalle
con respecto al presupuesto corriente y de inversion desagregado de la (Unidad Patronato
Municipal San José, Secretaria de Inclusién Social, Consejo de Proteccion de Derechos,
Secretaria de Educacidn, Recreacién y Deportes, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura)
con el detalle de los programas y proyectos previstos.

La comisién aprueba la mocién, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR | CONTRA | ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE

Gissela Chala 1

Monica Sandoval 1

Blanca Paucar 1

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: Que en el plazo de dos dias

remita la Administraciéon General, la Direcciéon Metropolitana Financiera, la Direccion de
Talento Humano y la Secretaria General de Planificacién un informe a detalle con respecto
al presupuesto corriente y de inversion desagregado de la (Unidad Patronato Municipal
San José, Secretaria de Inclusioén Social, Consejo de Proteccion de Derechos, Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deportes, Secretaria de Salud, Secretaria de Cultura) con el
detalle de los programas y proyectos previstos.

Tercero punto: Anadlisis a la solicitud de los informes requeridos en la Sesion del
Concejo Metropolitano No.- 097 referentes al proyecto de "Ordenanza Metropolitana
Reformatoria del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito para la
Prevencion y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil en el Distrito Metropolitano
de Quito.”; y, resolucion al respecto.

Desde la secretaria de la comision se da lectura de los informes requeridos durante la
sesion en modalidad virtual No. 097 ordinaria del Concejo Metropolitano de Quito
efectuada el 13 de octubre de 2020 previo a emitir el dictamen para segundo debate del
proyecto en mencion, se debera solicitar informes a la Secretaria General de Planificacién y
Direccion Metropolitana Financiera.
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Por solicitud de la Presidenta de la comisidn, concejala Gissela Chald; se deja constancia lo
manifestado por Dr. Fernando Rojas Subprocurador Metropolitano; con respecto a lo
solicitado por el Concejo Metropolitano de Quito, aclarando que es decision de la comision
si requiere o no requiere la remisién de los informes manifestados puesto que ya se ha
cumplido con los requisitos legales.

La concejala Gissela Chala presidenta de la comision, eleva a mocidon Que en el plazo de
tres dias la Procuraduria Metropolitana emita su informe juridico con respecto a la
pertinencia de solicitar los informes técnicos de la Secretaria General de Planificacion y de
la Direccién Metropolitana Financiera

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1

Blanca Paucar

TOTAL 4‘#

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: Que en el plazo de tres dias
la Procuraduria Metropolitana emita su informe juridico con respecto a la pertinencia de
solicitar los informes técnicos de la Secretaria General de Planificacion y de la Direccién
Metropolitana Financiera

Cuarto punto: Presentacion por parte de la Secretaria de Salud respecto al “Plan de
salud mental y prevencion del suicidio para el DMQ con atencidon en los Grupos de
Atencion Prioritaria con prioridad a los nifios, nifas, adolescentes y adultos mayores.
En el cual se incluya la atencion a los funcionarios de primera linea y el trabajo
articulado de las redes de las universidades”; y, resolucion al respecto.

Gabriela Llanos delegada de la Secretaria de Salud; manifesté que con respecto al Plan de
salud mental se han incluido las observaciones de las universidades y de las diferentes
instancias del municipio sin embargo ya se ha enviado el plan al concejo y se esta
realizando de actividades de promocion, prevencion y atencion.
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Por solicitud de la Presidenta de la comision, concejala Gissela Chald; se deja constancia el
llamado de atencién a la Secretaria de Salud. Manifesté que cunado no pueda asistir a las
sesiones envie a una persona que tenga los suficientes conocimientos para que se pueda
abordar el tratamiento del punto.

Quinto punto: Varios

Por solicitud de la Presidenta de la comisidn, concejala Gissela Chala; se deja constancia
que no existe ninguin punto pendiente a tratar.

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, sin tener mas puntos a tratar,
clausura la sesion siendo las 12h47.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Gissela Chala

Monica Sandoval 1

Blanca Paucar 1

TOTAL 2 1

Para constancia, firma la presidenta de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social
y la sefiora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E).

Concejala Gissela Chala Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION CONCEJOMETROPOLITANO (E)
SOCIAL

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL

| Accion | Responsable | Unidad | Fecha: | Sumilla |
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Elaborado por:

Hillary Herrera

GC

2020-10-22

Revisado por:

Samuel Byun

PSGC (S)
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