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CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITO

Oficio Nro. GADDM Q-DC-VCBC-2020-0269-O
Quito, D.M., 19 de octubre de 2020

Asunto: Observaciones al Proyecto de Ordenanza Metropolitana Reformatoria del
Cdédigo Municipal para la Prevencién y Erradicacon Progresiva del Trabajo Infantil en el
Distrito Metropolitano de Quito.

Sefora Abogada

Damatris Priscila Ortiz Pasuy

Secretaria General del Concejo (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

En virtud del primer debate tratado en la Sesién No0.097 Ordinaria del Concejo
Metropolitano de Quito en pleno, sobre el proyecto de ordenanza denominado
ORDENANZA METROPOLITANA REFORMATORIA DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION PROGRESIVA DEL TRABAJO INFANTIL

EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO , cuyo informe favorable se
identifica con la nomenclatura IC-CIG-2020-001, me permito presentar las siguientes
inquietudes y aportes:

PRIMERO.- En el Art. 11.5.(...13).- DE LOS SERVICIOS DE ATENCION.- Las
instituciones  publicas y privadas, locales y nacionales desconcentradas,
fundamentalmente el ente rector de la politica social a nivel nacional aseguraran la
prestacion de servicios prioritarios y especializados y articulados a la politica publica
nacional para la atencion de nifios, nifias que se encuentran en situacion de trabajo infantil
y adolescentes que se encuentren en situacion de trabajo no protegido y otras formas de
explotacion laboral, procurando su erradicacion. Los nifios, nifias y adolescentes,
conforme mandato constitucional, tendran prioridad absoluta para la garantia y proteccion
de sus derechos, en especial énfasis a quienes se encuentran en condicién de trabajo
infantil, para quienes los servicios publicos y privados garantizaran todas las condiciones
para su acceso. El ente rector de la inclusién social en el Distrito Metropolitano de Quito,
serd el responsable de planifican la unidad operativa en Isocial la implementacion

de servicios especializados que contribuyan a erradicar el trabajo infantil, tomando en
consideracion la territorialidad, pertinencia, proximidad, gratuidad, garantizando calidad

y calidez en la prestacion.

En este articulo se genera la inquietud ¢.cudl es el ente ejecutor denominado unidad
operativa en lo social? Puesto que los articulos 11.5.(9) como en el 11.5.(..10) solo

se determina con claridad al Ente Rector pero no hay un articulo donde se
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especifique quien es el ente ejecutor o en este caso la unidad operativa.

SEGUNDO. - Es preciso ajustar los articulos 14 y 15 a la norma jerarquica superior
(C.0.0.T.A.) articulo 138 cuyo texto establece: Lbs gobiernos autbnomos
descentralizados municipales ymetropolitanos, podrdn construir y mantener la
infraestructura y los equipamientos fisicos de salud gducacién para lo cual deberan

contar con laautorizacién previa del ente rector a través deonvenios y sujetarse a

las regulaciones y procedimientoacionales emitidos para ekfecta Cada nivel de
gobierno sera responsable del mantenimiento y equipamiento de lo que administre.” Y
establecer este articulo como parte de los considerandos para darles soporte normativo a
los articulos.

Art. I1.5. (...14). - DE LOS SERVICIOS DE SALUD. - Los entes rectores de la politica
social y de salud del MDMQ, coordinaran la prestacion de servicios de prevencion,
atencién de salud y dotacién denedicinas en coordinacion con el Ministerio de Salud,

sus unidades desconcentradas en el Distrito Metropolitano Quito y con otras instituciones
de atencion a nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo infantil y trabajo
adolescente protegido y no protegido.

En lo que refiere a la atencion de salud y dotacion de medicinas se deberia
reemplazar con lo establecido en el Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano

de Quito que manifiesta en el:

LIBRO II.1 DE LA SALUD

TITULO | NORMAS Y REGULACIONES EN LAS ACCIONES EN SALUD EN
EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CAPITULO Il AMBITOS DE ACCION

Art. 11.1.6.- Ambitos de accion.- Para cumplir con el fin y objetivo establecido en el
presente Titulo, las acciones de salud a desarrollarse en el Distrito Metropolitano de
Quito seran coherentes con las competencias del Municipio en los siguientes
ambitos:

1. Promocidn y proteccion de la salud, y prevencion de la enfermedad;

2. Infraestructura fisica y equipamiento de salud;

3. Gestién de los servicios municipales de salud; y,

4. Generacion de conocimiento en base a las competencias metropolitanas

Art. I.5. (...15). - DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION. - Los entes rectores de la

Politica Social y de Educacion del MDMQ, coordinaran con el Ministerio de Educacion,
y sus unidades desconcentradas, para la insercién en escuelas y/o colegios publicos y
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fiscomisionales a nifias, nifios y adolescentes que no se encuentren estudiando y que
hayan sido retirados del trabajo infantil y trabajo no protegido. Asi como proyectos
extracurriculares que permitan a las nifias, nifios y adolescentes mejorar sus habilidades,
capacidades y conocimientos para un mejor desempefo escolar.

En lo relacionado a ayudas y becas se coordinar4 con las instancias municipales y
nacionales desconcentradas encargadas a fin de articular acciones que beneficien a nifias,
nifilos adolescentes en situacion de trabajo infantil. Los entes rectores reportaran
anualmente a la Mesa Técnica Distrital de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil
sobre la asignacion de estas ayudas y becas a este grupo de atencion prioritaria.

Por técnica legislativa en el texto normativo no es procedente usar y/o, en este caso
sugerimos usar la letra o En lo que refiere a la insercibn a nifias, nifios y
adolescentes que no se encuentren estudiando y que hayan sido retirados del trabajo
infantil y trabajo no protegido, se deberia reemplazar con lo que de acuerdo al
Cdédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito manifiesta en el:

LIBRO 1.2 DE LA EDUCACION

TITULO | DEL INGRESO ESTUDIANTIL A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES

CAPITULO | DEL PROCESO DE INGRESO

Art. 11.2.6.- Inclusién.- Del nimero de cupos disponibles que se oferte para el nivel
inicial, primer y octavo afio de educacién general basica y primer afio de bachillerato para
las instituciones educativas municipales, de manera obligatoria, en cada establecimiento
se privilegiara: el 10% para Pueblos y Nacionalidades Indigenas, Afro descendientes y
Montubios; y, el 5% para nifios, nifias y jévenes con necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad.

Los y las aspirantes con necesidades educativas especiales se inscribiran registrando
su condicién especial certificada por la entidad publica competente. La Secretaria
competente en materia de educacion, recreacion y deporte mediante una comision
especializada analizar4d los casos y asignara los cupos correspondientes en
coordinacion con el Consejo Metropolitano de Proteccion Integral de Derechos.

Para los casos de los aspirantes que se consideren en situacién de vulnerabilidad, de
conformidad conel articulo 234 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural y otros; el procedimiento sera establecido segun los
lineamientos operativos determinados por la Secretaria competente en materia de
educacion recreacion y deporte, quien otorgara un trato preferente a estos casos.

Venezuela y Chile - Palacio Municipal - 2do. piso - ofic.: 7 * Telf.: 3952 300 - Ext.: 12213 * brith.vaca@quito.gob.e%/5



NN /..‘

\

D, Brith Yivca G,

CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITO

Oficio Nro. GADDM Q-DC-VCBC-2020-0269-O
Quito, D.M., 19 de octubre de 2020

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL

TiTULO VII

DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS
CAPITULO IV

DE LA EDUCACION EN SITUACIONES EXCEPCIONALES

Art. 234.- Situacién de vulnerabilidad.Se consideran en situacion de vulnerabilidad las
personas que

se encuentran en condiciones de:

. movilidad humana, es decir, refugiados y desplazados;

. violencia sexual, fisica y psicologica;

. explotacién laboral yeconbémica;

. trata y trafico de personas;

. mendicidad;

. indocumentacion;

. ser menores infractores o personas privadas de libertad,;
. ser hijos de migrantes con necesidad de proteccion;

. ser hijos de personas privadas de libertad,;

10. ser menores en condiciones de embarazo;

11. adicciones;

12. discapacidad; o,

13. enfermedades catastréficas o terminales.

OO0 ~NOOOTHAWDBNE

TERCERO.-Establecer en la disposicién transitoria primera, segunda y cuarta: Desde
cuando se cuentan los plazos y el término establecidos respectivamente, por cuanto es
preciso determinar el punto de partida a fin de que sea posible computar el tiempo.

CUARTO.-Se sugiere eliminar la Unica Disposicion Derogatoria por ser imprecisa y
generalizada, sin embrago en caso de no acoger la sugerencia, es necesario reemplazar la
palabra normativa por jerarquia tal como se muestra a continuacion:

UNICA. - Deréguese todas las normativas de igual 0 menaprmativa jerarquia, asi

como toda accion administrativa que estuviese en contraposicion con lo establecido

en la presente Ordenanza.

QUINTO.-Tomar en cuenta en la Unica Disposicion Final que es preciso atender al texto
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del articulo 324 del C.O0.0.T.A.D, que dice: Promulgacién y publicacion.- El
ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado publicara todas las normas
aprobadas en su gaceta oficial, en el dominio web de la institucién y en el Registro
Oficial”

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Dra. Brith Catherine Vaca Chicaiza
CONCEJALA METROPOLITANA

Copia:
Sefiora
Gissela Elizabeth Chala Reinoso
Concejala Metropolitana
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