ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 039 ORDINARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL
-EJE SOCIAL-

LUNES 20 DE JULIO DEL 2020

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 10h13 del 20 de julio del 2020, conforme la
convocatoria de 16 de julio del 2020 se lleva a cabo mediante la plataforma virtual "Microsoft
Teams”, la sesion No. 39 - ordinaria de la Comisién de Igualdad, Género e Inclusiéon Social,
presidida por la concejala Gissela Chala Reinoso.

Por disposicion de la sefiora presidenta de la comisidn, se procede a constatar el quérum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por las concejalas: Gissela Chala
Reinoso y Blanca Paucar de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Gissela Chala 1
Moénica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 2 1

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Brith Vaca Concejala
Metropolitana, Javier Madera Coordinador de Despacho y Maria Gabriela Quiroga Reyes
Secretaria de Inclusién Social, Gabriela Llanos delegada de la Secretaria de Salud, Marco
Antoni Llerena delgado del Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad, Adrian
Daniel Haro Haro Gerente General EP EMSEGURIDAD, Juan Carlos Boada Landazuri
Secretario de Educacion, Recreacidn y Deporte, Carlos Guillermo Andrade Garcia Secretario
de Comunicacién, Gabriela Cabascango delegada del Director General Metropolitano de
Transito Agencia Metropolitana de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, Fernando Roja Sub Procurador Metropolitano, Gabriela Cevallos y Nelson José Efrain
Maldonado Echeverria Director de la Unidad Patronato Municipal San José, Alejandro
André Colina Cepeda Coordinador Centro de Equidad y Justicia Calderén, Dario Javier
Cahuefias Apunte Coordinador Centro de Equidad y Justicia Eloy Alfaro, Edwin Oswaldo
Cevallos Molina Coordinador Centro de Equidad y Justicia Quitumbe, Eliana Sofia Davila
Enriquez Coordinadora Centro de Equidad y Justicia La Delicia, Erika Paola Mufioz Alvarez
Coordinadora Centro de Equidad y Justicia Los Chillos, Luis Miguel Yanchapanta Adame
Coordinador Centro de Equidad y Justicia Tambaco, Samuel Byun Prosecretario General
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del Concejo Metropolitano de Quito, Patricio Salazar Rivera técnico de la Secretaria General
del Concejo Metropolitano de Quito.

Como invitados asisten: Edgar Robalino Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos de
la Nifiez y Adolescencia de La Zona La Delicia, Rocio Montufar coordinadora de la Junta
Metropolitana de Proteccion de Derechos de Nifiez y Adolescencia Zona Centro, Adriana
Chald Junta Metropolitana de Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia de La
Zona Quitumbe.

La abogada Hillary Herrera, delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano
de Quito ante la Comisién de Igualdad, Género e Inclusidn Social, constata que existe el
quoérum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden del dia:

1.- Aprobacién de actas

Acta de la sesion extraordinaria No. 029 del 26 de marzo 2020
Acta de la sesion extraordinaria No. 030 del 6 de abril del 2020
Acta de la sesion ordinaria No. 031 del 13 de abril 2020

2.- Comisién general para recibir al doctor Fernando Cornejo director del posgrado de
psiquiatria de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial UTE; presentacion del analisis de
salud mental y suicidio en el DMQ con

atencion en el riesgo del suicidio de nifios, nifias y adolescentes; y, resolucion al respecto.

3.- Informe por parte de la Secretaria de Comunicacion y la Agencia Metropolitana de
Transito, referente a la campana comunicacional “No eres td, soy yo”, de redes sociales a
través de las cuentas de distintas entidades del Municipio del DMQ; y, resolucion al
respecto.

4.-Conocimiento del Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2020-2228-O y presentacion del
proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito para la prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil en
el DMQ”; y, resolucion al respecto.

La Presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, solicita se incorpore como punto
numero cinco Informe sobre el plan de cumplimiento de transicion.

Se pone en consideracion el orden del dia y se toma votacidn, con los siguientes resultados:

REGISTRO DE VOTACION
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INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION @ BLANCO | AUSENTE

Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 2 0 0 0 1

Con dos votos a favor los miembros de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social
se establece el siguiente orden del dia:

1.- Aprobacién de actas

Acta de la sesion extraordinaria No. 029 del 26 de marzo 2020
Acta de la sesion extraordinaria No. 030 del 6 de abril del 2020
Acta de la sesion ordinaria No. 031 del 13 de abril 2020

2.- Comisién general para recibir al doctor Fernando Cornejo director del posgrado de
psiquiatria de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial UTE; presentacion del analisis de
salud mental y suicidio en el DMQ con atencidén en el riesgo del suicidio de nifios, nifias y
adolescentes; y, resolucion al respecto.

3.- Informe por parte de la Secretaria de Comunicacion y la Agencia Metropolitana de
Transito, referente a la campana comunicacional “No eres td, soy yo”, de redes sociales a
través de las cuentas de distintas entidades del Municipio del DMQ; y, resolucion al
respecto.

4.-Conocimiento del Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2020-2228-O y presentacion del
proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito para la prevencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil en
el DMQ”; y, resolucion al respecto.

5.- Informe sobre el plan de cumplimiento de transicion de la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad conjuntamente con la Secretaria de Inclusion Social.

DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 10h28 ingresa la concejala Mdnica Sandoval
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Primer punto: Aprobacion de actas

La concejala Gissela Chald, presidenta de la comision, tras no existir observaciones mociona
la aprobacion del acta de la sesion extraordinaria No. 029 del 26 de marzo 2020

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE

Gissela Chala 1
Monica Sandoval
Blanca Paucar

TOTAL 0 0 0 0

[ U

La concejala Gissela Chala, presidenta de la comision, tras no existir observaciones mociona
la aprobacion del acta de la sesion extraordinaria No. 030 del 6 de abril del 2020.

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO | AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
3

La concejala Gissela Chald, presidenta de la comision, tras no existir observaciones mociona
la aprobacion del acta de la sesion ordinaria No. 031 del 13 de abril 2020.

Propuesta que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION
INTEGRANTES COMISION
FAVOR CONTRA ABSTENCION BLANCO AUSENTE
Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
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Blanca Paucar 1

Segundo punto: Comision general para recibir al doctor Fernando Cornejo director del
posgrado de psiquiatria de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial UTE; presentacion
del analisis de salud mental y suicidio en el DMQ con atencion en el riesgo del suicidio
de nifos, nifias y adolescentes; y, resolucion al respecto.

Fernando Cornejo director del posgrado de psiquiatria de la Universidad Tecnoldgica
Equinoccial UTE; expone con respecto a la salud mental Pre y Post Covid, en la cual se
involucra el tema del suicidio y sugiere fomentar servicios de atencion de primer auxilio
psicoldgico.

Gabriela Llanos delegada de la Secretaria de Salud; manifiesta que se ha venido trabajando
con los adolescentes sobre el tema de suicidio y que se esta brindando grupos de apoyo
mediante la teleasistencia contando asi con algunos mecanismos como plataformas virtuales
y con un plan enfocado con diferentes problematicas para los adolescentes entre ellas el
suicidio.

La concejala Gissela Chala presidenta de la comisidn, eleva a mocién Solicitar que en el
plazo de ocho dias la Secretaria de Salud en coordinacion con la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deportes y la Secretaria de Inclusion Social, con el apoyo de la Universidad
Tecnolodgica Equinoccial UTE, presenten el Plan de salud mental y prevencion del suicidio
para el DMQ con atencion en los Grupos de Atencion Prioritaria con prioridad a los nifios,
nifas, adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la atencion a los funcionarios
de primera linea y el trabajo articulado de las redes de las universidades.

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE

Gissela Chala 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

3
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La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: Solicitar que en el plazo de
ocho dias la Secretaria de Salud en coordinacion con la Secretaria de Educacion, Recreacion
y Deportes y la Secretaria de Inclusion Social, con el apoyo de la Universidad Tecnoldgica
Equinoccial UTE, presenten el Plan de salud mental y prevencion del suicidio para el DMQ
con atenciéon en los Grupos de Atencién Prioritaria con prioridad a los nifos, nifias,
adolescentes y adultos mayores. En el cual se incluya la atencién a los funcionarios de
primera linea y el trabajo articulado de las redes de las universidades.

Tercer punto: Informe por parte de la Secretaria de Comunicacion y la Agencia
Metropolitana de Transito, referente a la campafia comunicacional “No eres tu, soy yo”,
de redes sociales a través de las cuentas de distintas entidades del Municipio del DMQ;
y, resolucion al respecto.

Carlos Guillermo Andrade Garcia Secretario de Comunicacidn; expone sobre la campana
“No eres tu, soy yo” en base al eje de movilidad y manifiesta que se ha realizado tres piezas
comunicacionales con respeto al impacto de los accidentes de transito pero que existe una
falta de conocimiento con respecto a la perspectiva de género lo cual se va a ir discutiendo
y analizando.

Maria Gabriela Quiroga Reyes Secretaria de Inclusion Social, manifiesta que estan prestos a
trabajar juntamente con la Secretaria de Comunicacion puesto que la problematica de
movilidad no distingue género, acotando que cuentan con una guia de lenguaje inclusivo
para los grupos de atencion prioritaria, para asi realizarlo de una mejor manera.

La concejala Gissela Chald presidenta de la comision, eleva a mocion Solicitar que en el
plazo de ocho dias la Secretaria de Comunicacion y el Instituto Metropolitano de
Capacitacion (ICAM) en coordinacién con el Concejo de Proteccion de Derechos y la
Secretaria de Inclusidn Social preparen un curso sobre lenguaje inclusivo y prevencion de
violencia de género, feminismos y nuevas masculinidades para todos los funcionarios de la

Secretaria de Comunicacion.

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE

Gissela Chala 1
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Monica Sandoval 1

Blanca Paucar 1

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvié: Solicitar que en el plazo de
ocho dias la Secretaria de Comunicacion y el Instituto Metropolitano de Capacitacion
(ICAM) en coordinacién con el Concejo de Proteccién de Derechos y la Secretaria de
Inclusién Social preparen un curso sobre lenguaje inclusivo y prevencion de violencia de
género, feminismos y nuevas masculinidades para todos los funcionarios de la Secretaria de
Comunicacion.

Cuarto punto: Conocimiento del Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2020-2228-O y
presentacion del proyecto de “Ordenanza Metropolitana Reformatoria del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito para la prevencion y erradicacion
progresiva del trabajo infantil en el DMQ”; y, resolucion al respecto.

La Presidenta de la comision, concejala Gissela Chald, expone con respecto a codmo esta
estructurado el proyecto de ordenanza dando a conocer el diagnostico situacional del
trabajo infantil en el Distrito Metropolitano de Quito, las estadisticas, la base normativa, el
objetivo y el enfoque de cdmo esta compuesto.

La concejala Gissela Chald presidenta de la comision, eleva a mocion

Realizar una mesa de trabajo el dia lunes 27 de julio de 2020 para analizar y
consolidar las observaciones plantadas al proyecto de “Ordenanza Metropolitana
Reformatoria del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito para la
prevencion y erradicacién progresiva del trabajo infantil en el DMQ”. En lo
concerniente a la participacion ciudadana, las sefioras Concejalas miembros de la
Comision, se servirdn remitir un listado de personas invitadas para formar parte de
esta mesa de trabajo.

Una vez que, la Secretaria General del Concejo, publique el texto del proyecto en
mencioén, en la pagina web del Gobierno Abierto del MDMQ, la Secretaria de
Comunicacion, se servira en el término de tres dias, realizar una campana de
socializacion del proyecto, para generar el llamado a la ciudadania a contribuir con
observaciones a este proyecto.

La comisién aprueba la mocion, conforme la siguiente votacion:
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| REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES COMISION A EN EN
FAVOR CONTRA ABSTENCION | BLANCO | AUSENTE

Gissela Chala 1

Moénica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0 0 0 0

La Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social, resolvio:

Realizar una mesa de trabajo el dia lunes 27 de julio de 2020 para analizar y
consolidar las observaciones plantadas al proyecto de “Ordenanza Metropolitana
Reformatoria del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito para la
prevencion y erradicacidn progresiva del trabajo infantil en el DMQ”. En lo
concerniente a la participacion ciudadana, las sefioras Concejalas miembros de la
Comisidn, se serviran remitir un listado de personas invitadas para formar parte de
esta mesa de trabajo.

Una vez que, la Secretaria General del Concejo, publique el texto del proyecto en
mencion, en la pagina web del Gobierno Abierto del MDMQ, la Secretaria de
Comunicacion, se servira en el término de tres dias, realizar una campana de
socializacion del proyecto, para generar el llamado a la ciudadania a contribuir con
observaciones a este proyecto.

Quinto punto: Informe sobre el plan de cumplimiento de transicion de la Secretaria
General de Seguridad y Gobernabilidad conjuntamente con la Secretaria de Inclusién
Social.

Javier Madera Coordinador de Despacho de la Secretaria de Inclusion Social; expone que ya
se ha empezado las reuniones con la Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, en
las cuales se solicito6 la informacion pertinente con respecto al plan para la transicion de los
Centros de Equidad y Justicia, Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos.

Marco Antoni Llerena delgado del Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad;

manifiesta que con respeto a los informes solicitados por la Secretaria de Inclusion Social se
encuentran listos para cualquier reunién o mesa de trabajo que se disponga.
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La Presidenta de la comision, concejala Gissela Chala; manifiesta que la direcciéon de Talento
Humano es la que se deberia encargar con respecto a este proceso y solicita que se envien
los informes solicitados de manera oportuna para poderla procesar

Fernando Roja Sub Procurador Metropolitano; da a conocer que cuando se de cumplimiento
a todas las resoluciones solicitadas, posteriormente existira un pronunciamiento del Alcalde
Metropolitano de Quito.

La presidenta de la comision, concejala Gissela Chal, sin tener mds puntos a tratar, clausura
la sesién siendo las 13h13.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala

Monica Sandoval

Blanca Paucar

TOTAL

Para constancia, firma la presidenta de la Comision de Igualdad, Género e Inclusion Social
y la sefiora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito (E).

N — [ — [ —
(@}

Concejala Gissela Chala Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL
DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION CONCEJOMETROPOLITANO (E)
SOCIAL

REGISTRO ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE

Gissela Chala 1
Monica Sandoval
Blanca Paucar

[ U

TOTAL 0

Accion Responsable Unidad Fecha: Sumilla
Elaborado por: | Hillary Herrera GC 2020-07-24
Revisado por: | Samuel Byun PSGC (S) 2020-07-24
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