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ACTA RESOLUTIVA DE LA SESIÓN No. 030 EXTRAORDINARIA
DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD, GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL

EJE SOCIAL

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 11h08, del 6 de abril de 2020, conforme
la convocatoria No. 030 del mismo año, se lleva a cabo la sesión extraordinaria de la
Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, a través de la plataforma “Zoom”,
presidida por la concejala Gissela Chalá Reinoso.

Por disposición de la Presidenta de la Comisión, se procede a constatar el quórum
reglamentario, el mismo que se encuentra conformado por los siguientes concejales:
Gissela Chalá Reinoso y Blanca Paucar de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO DE ASISTENCIA – INICIO SESIÓN

INTEGRANTE COMISIÓN PRESENTE AUSENTE
Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 2 1

Además se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Javier Madera
funcionario de la Secretaria de Inclusión Social; Fernando Rojas Subprocurador
Metropolitano; Patricio Ubidia, Secretario General de Coordinación Territorial y
Participación Ciudadana, Marcelo Cevallos y César Andrade, funcionarios Secretario
General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana; Carlos Poma, Director
de la Dirección Metropolitana de Informática; Teresa Tandazo, Directora Metropolitana
de Servicios Ciudadanos; Nora Guzmán Directora Metropolitana de Recursos Humanos;
Alfredo Zeas funcionario de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos; Andrés
Ajila, funcionario de la Secretaría de Comunicación, Verónica Moya, Secretaria Ejecutiva
del Concejo de Protección de Derechos; Verónica Benavídez, funcionaria de la Dirección
del Patronato Municipal San José.

Paúl Carvajal, delegado de la Secretaría General del Concejo Metropolitano de Quito
constata que existe el quórum legal y reglamentario.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; solicita verificar la presencia de
los convocados.

Secretaría de la Comisión; procede con lo solicitado.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; solicita dar lectura el orden del
día:
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1. Conocimiento del cumplimiento de las resoluciones de la Comisión
extraordinaria de 26 de marzo de 2020 como parte de la emergencia sanitaria
provocada por el Covid-19 por parte Secretaría de Inclusión Social, Unidad
Patronato Municipal San José, Consejo de Protección de Derechos, Secretaría de
Coordinación Territorial, Dirección de Informática y Servicios Ciudadanos; y
resolución al respecto.

2. Presentación por parte de la Administración General y la Dirección
Metropolitana de Recursos Humanos sobre medidas programadas para el
personal al que no le es factible acogerse o realizar teletrabajo debido a la
emergencia sanitaria; y resolución al respecto.

Se procede con su tratamiento.

DESARROLLO DE LA SESIÓN

Primer punto del orden del día: Conocimiento del cumplimiento de las resoluciones de
la Comisión extraordinaria de 26 de marzo de 2020 como parte de la emergencia sanitaria
provocada por el Covid-19 por parte Secretaría de Inclusión Social, Unidad Patronato
Municipal San José, Consejo de Protección de Derechos, Secretaría de Coordinación
Territorial, Dirección de Informática y Servicios Ciudadanos; y resolución al respecto.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; agradece a los funcionarios y
menciona que no se ha pretendido aumentar trabajo.

Javier Madera funcionario de la Secretaria de Inclusión Social; indica que el protocolo
saldría como resolución administrativa.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; manifiesta que los protocolos
debían salir de manera articulada.

Ingresa a la reunión la Concejala Mónica Sandoval.

Patricio Ubidia, Secretario General de Coordinación Territorial y Participación
Ciudadana; explica trabajo realizado.

Concejala Blanca Paucar; consulta sobre entrega de kits y fumigaciones en centros de
salud.

Concejala Mónica Sandoval; comenta que se han realizado sugerencias en torno a los kits
(jabón).

Verónica Benavídez, funcionaria de la Dirección del Patronato Municipal San José;
complementa información sobre los albergues, donaciones y armado de kits. Se han
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entregado veinte mil hasta el momento y se van a adquirir 140 mil más. Los kits 10 mil
del MIES son pequeños e indica planificación.

Javier Madera funcionario de la Secretaria de Inclusión Social; aclara cambios iniciales
del protocolo.

Verónica Moya, Secretaria Ejecutiva del Concejo de Protección de Derechos; indica que
no se ha participado en la elaboración. Existen varios grupos que traspasan ámbito
territorial. Se debe priorizar a sectores de mayor pobreza y hay que difundir
procedimiento.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, mociona que los miembros de la
Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social, Consejo de Protección de Derechos y
Secretaría General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, presenten
hasta las 12h00 del 07 de abril de 2020, sus observaciones con enfoque integral, a los
protocolos presentados por la Secretaría de Inclusión Social; así como también los
protocolos relacionados con movilidad humana y violencia intrafamiliar y solicita tomar
votación para aprobar la moción, con el siguiente resultado:

REGISTRO DE VOTACIÓN
INTEGRANTES

COMISIÓN
A FAVOR EN

CONTRA
ABSTENCIÓN EN

BLANCO
AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0 0 0 0

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social aprueba la moción de manera
unánime.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; mociona solicitar un registro
actualizado a la fecha con enfoque territorial, por parte de la Secretaría General de
Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, en la que contenga los números de
barrios y personas a quienes se ha entregado kits de ayuda humanitaria; y, la proyección
que mantienen para la entrega de estos kits durante el mes de abril y solicita tomar
votación para aprobar la moción, con el siguiente resultado:

REGISTRO DE VOTACIÓN
INTEGRANTES

COMISIÓN
A FAVOR EN

CONTRA
ABSTENCIÓN EN

BLANCO
AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
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TOTAL 3 0 0 0 0

La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social aprueba la moción de manera
unánime.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; mociona solicitar a la Secretaría
General de Coordinación Territorial y Participación Ciudadana, Secretaría de Inclusión
Social y Unidad Patronato San José un registro a la fecha de las gestiones realizadas a
favor de los grupos de atención prioritaria y solicita tomar votación para aprobar la
moción, con el siguiente resultado:

REGISTRO DE VOTACIÓN
INTEGRANTES

COMISIÓN
A FAVOR EN

CONTRA
ABSTENCIÓN EN

BLANCO
AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0 0 0 0
La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social aprueba la moción de manera
unánime.

Segundo punto del orden del día: Presentación por parte de la Administración General
y la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos sobre medidas programadas para el
personal al que no le es factible acogerse o realizar teletrabajo debido a la emergencia
sanitaria; y resolución al respecto.

Alfredo Zeas funcionario de la Dirección Metropolitana de Recursos Humanos; explica
teletrabajo y las modalidades a las que se acogieron los funcionarios.

Nora Guzmán Directora Metropolitana de Recursos Humanos; comenta que se ha
realizado una planificación estructurada. Existen 1066 funcionarios en teletrabajo y 69
en vacaciones y los demás en recuperación. Se ha pagado nómina a tiempo. Indica que
los jerárquicos deben realizar el control. Aclara que con el Sindicato repondrán jornadas
de trabajo.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá, manifiesta que preocupa tema  de
choferes y hay que vigilar garantías de trabajadores en primera línea.

Concejala Mónica Sandoval; indica que los horarios de trabajo son diversos y que los
funcionarios de despachos ayudan.

Concejala Blanca Paucar; consulta sobre la proyección de horas extras.
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La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; mociona Solicitar a la Dirección
Metropolitana de Recursos Humanos:

- Garantice estabilidad laboral a los funcionarios del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

- Mantenga informado al personal del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
sobre las acciones tomadas frente al teletrabajo.

Y solicita tomar votación para aprobar la moción, con el siguiente resultado:

REGISTRO DE VOTACIÓN
INTEGRANTES

COMISIÓN
A FAVOR EN

CONTRA
ABSTENCIÓN EN

BLANCO
AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0 0 0 0
La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social aprueba la moción de manera
unánime.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá; mociona solicitar al Secretario de
Salud coordine con las entidades gubernamentales de Salud, a fin de que se realicen
pruebas rápidas a los funcionarios que releven a las personas que se encuentran en
primera línea de atención, en conformidad con el listado proporcionado por la Dirección
Metropolitana de Recursos Humanos y solicita tomar votación para aprobar la moción,
con el siguiente resultado:

REGISTRO DE VOTACIÓN
INTEGRANTES

COMISIÓN
A FAVOR EN

CONTRA
ABSTENCIÓN EN

BLANCO
AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0 0 0 0
La Comisión de Igualdad, Género e Inclusión Social aprueba la moción de manera
unánime.

La presidenta de la Comisión, concejala Gissela Chalá sin tener más puntos a tratar,
clausura la sesión, siendo las 13h31.

REGISTRO ASISTENCIA – FINALIZACIÓN  SESIÓN
INTEGRANTES  COMISIÓN PRESENTE AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
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Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL 3 0

Para constancia firma el Presidente de la Comisión de Igualdad, Género e Inclusión
Social y la señora Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito.

REGISTRO DE ASISTENCIA – RESUMEN SESIÓN
INTEGRANTE COMISIÓN PRESENTE AUSENTE

Gissela Chalá Reinoso 1
Mónica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

3

Sra. Gissela Chalá Reinoso Abg. Damaris Ortiz Pasuy
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DE IGUALDAD, GÉNERO METROPOLITANO DE QUITO (E)
E INCLUSIÓN SOCIAL
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