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=SECRETARI'A GENERAL DEL

CONCEJO

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION No. 019 EXTRAORDINARIA
DE LA COMISION DE IGUALDAD, GENERO E INCLUSION SOCIAL

EJE SOCIAL
LUNES 13 DE ENERO DE 2020

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 15h36, del 13 de enero de 2020,
conforme la convocatoria No. 019 del mismo afio, se lleva a cabo en la sala de sesiones
No. 2 de la Secretaria General del Concejo Metropolitano, la sesion extraordinaria de la
Comision de Igualdad, Género e Inclusién Social, presidida por la concejala Gissela
Chala Reinoso.

Por disposicion de la Presidenta de la Comision, se procede a constatar el quorum
reglamentario en la sala, el mismo que se encuentra conformado por los siguientes

concejales: Gissela Chala Reinoso y Blanca Paucar, de conformidad con el siguiente
detalle:

REGISTRO DE ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTE COMISI()_N PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala Reinoso 1
Moanica Sandoval 1

Blanca Paucar

TOTAL 2 1

Ademas se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Lenin Mantilla,
Secretario de Salud; Estéfani Jarrin, funcionaria de la Secretaria de Salud; Michel
Rowland, Presidente Quito Honesto; Gabriela Quiroga, Secretaria de Inclusion Social;
Javier Madera, funcionario de la Secretaria de Inclusion Social; Dunker Morales,
Procurador Metropolitano; Fernando Rojas Subprocurador Metropolitano; Diego Jara,
Secretario de Cultura; Nelson Maldonado y Gabriela Cevallos, Director y funcionaria
del Unidad Patronato Municipal San José; Bernabeth Vega, asesora del despacho de la
concejala Monica Sandoval; y, Ricardo Minda, asesor del despacho de la concejala
Blanca Paucar.

Como invitadas asisten Ana Vilatufia y Lourdes Moscoso.

Patl Carvajal, delegado de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito
constata que existe el quérum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden
del dia, mismo que se detalla a continuacién:

1. Conocimiento y aprobacion de las siguientes actas:
- Acta de la sesion extraordinaria del 6 de noviembre de 2019
- Acta de la sesion extraordinaria del 22 de noviembre de 2019

Pagina1de6

Venezuela y Chile (Palacio Municipal) - PBX: 395 2300 ext. 12251-12244-12247 - www.quito.gob.ec e——



- Acta de la sesion extraordinaria del 11 de diciembre de 2019

2. Presentacion y conocimiento del informe técnico por parte de Quito Honesto,
referente al inicio de transparencia en la gestion realizada por la Unidad
Municipal Patronato San José en el periodo 2014-2019; y, resolucion al respecto.

3. Presentacién y conocimiento por parte de la Secretaria de Salud del Distrito
Metropolitano de Quito, referente al modelo de gestion de Salud y Nutricién
para los Centros de Desarrollo Infantil; y, resolucién al respecto.

4. Conocimiento del articulo I1.3.75.- Premio “Manuela Espejo”. — “El Concejo
Metropolitano de Quito otorgara cada afio el premio “Manuela Espejo” a la
mujer que haya cumplido una labor preponderante en el desarrollo de la
ciudad o el pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas, sociales,
ecoldgicas, laborales y otras”, establecido en el Cédigo Municipal; y, resolucion
al respecto.

DESARROLLO DE LA SESION

La presidenta de la Comisién, concejala Gissela Chala, solicita verificar la presencia de
los funcionarios convocados. '

Secretaria de la Comisién procede con lo solicitado y constata que se encuentran todos
los convocados. '

1. Primer Punto del orden del dia: Conocimiento y aprobacién de las siguientes
actas: :

- Acta de la sesion extraordinaria del 6 de noviembre de 2019
- Acta de la sesion extraordinaria del 22 de noviembre de 2019

Las actas en mencion no son aprobadas por no encontrase todos sus integrantes.

- Acta de la sesion extraordinaria del 11 de diciembre de 2019

La presidenta de la Comisién, concejala Gissela Chala, consulta si existen
observaciones al acta y solicita tomar votacién, con el siguiente resultado:

_ REGISTRO DE VOTACION i
INTEGRANTES A FAVOR EN ABSTENCION AUSENTE
COMISION CONTRA BLANCO
Gissela Chala Reinoso 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

El acta en mencion es aprobada sin observaciones.
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Segundo Punto del orden del dia: Presentacién y conocimiento del informe técnico
por parte de Quito Honesto, referente al inicio de transparencia en la gestién realizada
por la Unidad Municipal Patronato San José en el periodo 2014-2019; y, resolucién al
respecto.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chalg, realiza breve introduccién.

Michel Rowland, Presidente Quito Honesto; expone los resultados aleatorios obtenidos
de 7 Guagua Centros. Entre los hallazgos no encontraron informes técnicos —
economicos.

(Presentacion se adjunta como Anexo 1)

Concejala Blanca Paucar; manifiesta su preocupacién de los Guagua Centros cerrados.
La presidenta de la Comisién, concejala Gissela Chald; menciona que se incluyé a
Quito Honesto debido a que es una nueva administracion y la tarea de los concejales es
fiscalizar. Comenta ademas que se intento la participacion de Contraloria y destaca que

la presencia de los funcionarios en las sesiones.

Dunker Morales, Procurador Metropolitano; realiza una aclaracién sobre el informe de
los contratos asi como la clausula de confidencialidad y derecho a la informacién.

Las senoras concejalas conjuntamente con Jos funcionarios aclaran dudas sobre el tema.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chald; mociona que en el plazo de 8
dias los despachos de los concejales miembros de la Comisién asi como Procuraduria
Metropolitana remitan las recomendaciones en cumplimiento del art. 4 de la
Resolucion No. 023 y solicita tomar votacion, con el siguiente resultado:

_REGISTRO DEVOTACION . ;
INTEGRANTES AFAVOR  EN ABSTENCION | EN  AUSENTE
COMISION  CONTRA : ~ BLANCO
Gissela Chala Reinoso 1
Mbonica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

La Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social; resolvio Solicitar a los concejales
miembros y Procurador Metropolitano, en el plazo de 8 dias, a los Concejales
miembros de la Comisién de Igualdad, Genero e Inclusién Social y a la Procuraduria
Metropolitana remitan las recomendaciones al Programa Guagua Centros, para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 4 de la Resolucion del Concejo No. 023 de fecha
13 de junio de 2019.
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Tercer Punto del orden del dia: Presentacion y conocimiento por parte de la Secretaria
de Salud del Distrito Metropolitano de Quito, referente al modelo de gestion de Salud
y Nutricién para los Centros de Desarrollo Infantil; y, resolucion al respecto.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chala; manifiesta su preocupacion por
acuerdos interinstitucionales y es necesario conocer cuando se dieron las mesas de
trabajo.

Dunker Morales, Procurador Metropolitano; realiza aclaraciones al tema.
Lenin Mantilla, Secretario de Salud; expone y aclara sobre acuerdo, el cual se lo
relaciond con dos entes internacionales OPS y UNICEF para preparacion e intervencién

del modelo.

Estéfani Jarrin, funcionaria de la Secretaria de Salud; expone modelo y explica
estadisticas, datos legales y sus componentes.

(Presentacion se adjunta como Anexo 2)

Las senoras concejalas conjuntamente con los funcionarios aclaran dudas sobre el tema.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chala; comenta que hay que incluir
informacion, implementacion y vinculacién con politica publica. Y mociona que Salud
presente cronograma integral de Salud y plan de intervencion de nifios que asisten a
los Centros de Desarrollo Infantil, el cual incluya a ninos con capacidades especiales,
en 15 dias, para lo cual solicita tomar votacion, con el siguiente resultado:

: REGISTRO DE VOTACION 5
INTEGRANTES A FAVOR EN ABSTENCION EN  AUSENTE
COMISION CONTRA BLANCO
Gissela Chala Reinoso 1
Monica Sandoval ' 1
Blanca Paucar 1

La Comisién de Igualdad, Género e Inclusion Social resolvio: solicitar a la Secretaria de
Salud, que en el plazo de 15 dias, presente el Plan de Intervencion que contenga la
planificacion, cronograma integral del modelo de gestion de Salud y Nutricion para los
Centros de Desarrollo Infantil, el mismo que debera incluir ademas el tratamiento de
nifios con capacidades especiales.

La presidenta de la Comisién, concejala Gissela Chal4; observa sobre la voceria y
consulta cobre el Modelo de Gestion. '
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Nelson Maldonado, Director de la Unidad Patronato Municipal San José; indica que
hasta fin de mes se presentaria el Modelo de Gestion y la vez aclara sobre el articulo de
prensa.

Cuarto Punto del orden del dia: Conocimiento del articulo I1.3.75.- Premio “Manuela
Espejo”. — “El Concejo Metropolitano de Quito otorgara cada afio el premio “Manuela
Espejo” a la mujer que haya cumplido una labor preponderante en el desarrollo de la
ciudad o el pais, a través de actividades civicas, culturales, educativas, sociales,
ecologicas, laborales y otras”, establecido en el Cédigo Municipal; y, resolucion al
respecto.

Gabriela Quiroga, Secretaria de Inclusion Social; realiza aclaracion y comenta que no
hay bases al igual que otros premios.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chala; indica que hay que trabajar con
el Consejo de Proteccion de Derechos y ajustar parametros con Secretaria de
Comunicacion. Ademas consulta si hay como entregar el incentivo econémico. '
Fernando Rojas Subprocurador Metropolitano; aclara lo que establece la normativa.

Concejala Blanca Paucar, indica que se podrian conseguir auspicios.

Las senoras concejalas conjuntamente con los funcionarios aclaran dudas sobre el tema.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chala; mociona que se realice una
comision conjunta con Codificacion. También que la Secretaria de Inclusion Social
presente una propuesta de para la entrega del premio. P ara lo cual solicita tomar
votacion, con el siguiente resultado: '

i REGISTRO DE___VOTACION
INTEGRANTES A FAVOR EN ABSTENCION EN AUSENTE
COMISION CONTRA BLANCO
Gissela Chala Reinoso 1 : '
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1

TOTAL

La Comisién de Igualdad, Género e Inclusién Social, resolvio:

- Convocar a una sesién conjunta de las comisiones de Igualdad, Género e Inclusién
Social y Codificacion Legislativa para tratar la reforma y reglamento de entrega de
premios.
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- Solicitar a la Secretaria de Inclusién Social, una propuesta para realizar la
convocatoria del Premio “Manuela Espejo”, tomado en cuenta el trabajo de
premios anteriormente realizados.

La presidenta de la Comision, concejala Gissela Chala sin tener mas puntos a tratar,
clausura la sesion, siendo las 17h44.

@ i
A ¥ U
Gissela Chala Reinoso 1
Monica Sandoval 1
Blanca Paucar 1
TOTAL " 2 1

Para constancia firma el Presidente de la Comision de Igualdad, Género e Inclusién
Social y el sefior Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito.

REGISTRO DE ASISTENCIA - RESUMEN SESION

~ INTEGRANTE COMISION PRESENTE AUSENTE
Gissela Chala Reinoso 1
Moénica Sandoval 1

Blanca Paucar

Sra. Gissela Chala Reinoso Abg. Damaris Ortiz Pasuy

PRESIDENTA DE LA COMISION SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
DE IGUALDAD, GENERO METROPOLITANO DE QUITO (E)

E INCLUSION SOCIAL

Accion: Responsable: Unidad: Fecha: Sumilla:

Elaborado por: Paiil Carvajal GC 2020-01-30 v

Revisado por: Samuel Byun CGC 2020-01-30
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QUITO
HONESTO
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SERVICIOS PRINCIPALES

Propicia el desarrollo armoénico de las potencialidades de

PEDAGOGICO — las nifias y nifios mediante actividades y experiencias
lidicas.
NUTRICION Proporciona cuatro comidas diarias, basadas en un menu

especial con alimentos de la piramide nutricional, que
cumplen con el desarrollo sostenible de nifias y nifios.

SALUD - Establece medidas antropométricas, seguimientos de
inmunizaciones y controles médicos para erradicar la
desnutricion infantil.

APOYO Y
ASESORAMIENTO | —— Impulsa la integracion y participacion de la familia como
FAMILIAR un principio de corresponsabilidad.
hittps://'www patronate guito gob.ec/programat/d flo-infantil htm|

Nifas y nifos de 1 a 5 afos, tomando
en cuenta su situacion de vulnerabilidad
¢QUIEN PUEDE y condicion socio economica.

ramasfdesarralio-4nfantil atm|

ACCEDER?
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INFORME TECNICO

* La Direccion de Prevencidn y Control a través de
la Unidad de Control, realiza el presente informe
técnico, de conformidad con la documentacion
fisica proporcionada por la Unidad Patronato
Municipal San José en sus instalaciones.

* GUAGUA CENTROS ANALIZADOS

) ROLI?OS, CHIMBACALLE, ALANGASI, CARCELEN
MAGICO, ARGELIA, QUITUMBE Y GERANIOS

PROYECTO MACRO,
GUAGUA CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO

* No se ha podido visualizar de manera técnica -
economica la justificacion para los valores
referenciales a ser distribuidos en la atencién de
los nifios en cada centro integral (alimentacién,
servicios, adecuaciones fisicas).

QUITO
HONESTO
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La Directora Ejecutiva de la época de la Fundacidn
Patronato Municipal San losé, no considerd lo
determinado en el Art. 4 de la Resolucion No.
C0028 de 20 de enero de 2011 que sefala:
“Articulo 4.- Instrumentacién y autorizacién.-
Cuando no se hubiese determinado otra autoridad

CONVENIO PARA LA administrativa competente en el régimen juridico
IMPLEMENTACION DEL metropolitano, el Administrador General del
CENTRO DE DESARROLLO Municipio del Distrito Metropolitano de Quito serd
INFANTIL ROLDOS el competente para instrumentar y autorizar las

donaciones o asignaciones no reembolsables
descritas en el articulo 1 de esta Resolucion”.

Asi también con fecha 01 diciembre de 2014, se
suscribe el Convenio de Cogestion con las mismas
dignidades, considerando que a esa fecha ya no era
Fundacion sino Unidad Patronato Municipal San
José (Ordenanza Metropolitana No. 0274 )

QUITO
HONESTO
A ——]

La Directora Ejecutiva de la época de la Fundacién Patronato Municipal San José, no ha
considerado lo determinado en el Art. 4 de la Resolucion No. C 0028 de 20 de enero de

2011, es decir no debid suscribir el Convenio como Directora de la Fundacidn
CONVENIO PARA LA Patronato Municipal San losé, por cuanto con el Consejo Metropolitano a través de
Ordenanza Metropolitana No. 0274 disuelve a la Fundacién y en su reemplazo crea la

|MPLEMENTAC|ON DEL / Unidad Patronato Municipal San José. Asi también con fecha 01 diclembre de 2014, se
CENTRO DE suscribe el Convenio de Cogestidn en las mismas dignidades, considerando que a esa

fecha ya no era Fundacion sino Unidad Patronate Municipal San José.
DESARROLLO INFANTIL

CHIMBACALLE \ A través de ADENDUM modificatorio de 08 de septiembre de 2014, se realizan

modificaciones al Convenio de Cooperacion suscrito el 13 de agosto de 2014, no
obstante, a esta fecha y a la suscripcién del mismo convenio principal; ya no existia
como tal la Fundacidn Patronato Municipal San José, en su reemplazo ya era Unidad
Patronato Municipal San José, conforme lo dispuesto en la Resolucién No. C0028 y
mds notorio es la hoja impresa del ADEDUM asi como también el Acta de Terminacién
por Mutuo Acuerdo de 28 de noviembre de 2014.
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En los ADENDUM suscritos, no se visualizé la manera técnica y
econdmica por la cual se efectia el incremento y posterior
disminucion de recursos, es decir, no existe un informe pormenorizado
que incluya un estudio econémico por parte de la Directora del Centro

Infantil que respalde los incrementos.
CONVENIO PARA LA % R
IMPLEMENTACION DEL La Unidad Patronato Municipal San José no consideré lo estipulado en
CENTRO DE DESARROLLO el numeral 2 de la Clausula Cuarta del Convenio suscrito el 01 de abril
e de 2015, esto es que, el valor mensual no superar3 el establecido en la
INFANTIL ALANGASI propuesta inicial presentada por la sefiora Ménica Columbia
Chinchero, por cuanto fue aquella aprobada por la Unidad Patronato
Municipal San José en su momento; al efectuarse incrementos en las
becas por nifios, se debid contar previamente con una nueva
propuesta por parte de la Directora del Centro Infantil y esta ser
sometida para aprobacion.
.- HONESTO
A _——]

CONVENIO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL
ARGELIA

Dentro de la documentacién que reposa en la
Unidad Patronato Municipal, no se evidencié
un mapeo sectorial que justifique la seleccion
del Centro Infantil, esto con el fin de construir
un cuadro comparativo respecto a otros
centros infantiles que brinden el servicio.
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CONVENIO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL CARCELEN
MAGICO

El 04 de diciembre de 2015, a través de memorando No. UPMSJ-DP-2015-151, el Director de
Planificacion de la UPMSJ Ing. Santiago Enriquez, se dirigio ante el Director de la UPMSJ, Ing.
German Valladares, informando sobre la priorizacion de proyectos de la Unidad Patronato
Municipal San José, dentro de los cuales constaba el Desarrollo Infantil de 0 a 3 afios,
recomendando que a través de Resolucién de UPMSJ, se lo declare prioritario para la Unidad, en
razon de ello a través de Resolucion No. 164-UPMSJI-DU-2015, de 04 de diciembre de 2015, el Ing.
Germén Valladares, Director de la Unidad Patronato Municipal San José, en su articulo 2 resolvio:
“Decldrese como proyectos prioritarios de la Unidad Patronato Municipal San José los proyectos
“60y Piguito”, “Desarrollo Infantil de 0 a 3 afios " (.....)".

Dentro del expediente fisico, consta el Informe Técnico en donde recomendd: “(..)Debido a la
importancia del proyects, basado en los argumentos expuestos y, con el propésito de que prevalezca
el principio del interés superior del nifio, sintetizado en lograr su bienestar total; asi como también
para cumplir con lo determinado en materia laboral, a favor del grupo social responsable de ejecutar
el proyecto de desarrollo infantil integral, en cada una de las comunidades ubicadas en el Distrito
Metropolitano de Quito; se recomienda, incrementar el valor de la beca mensual por el valor de
$ 11.08 (once délares con ocho centavos) (....) "

En el convenio se agrega una clausula

CONVENIO PARA LA

en la cual, cumplido el afio de vigencia
del convenio, se incrementard la beca

IMPLEMENTACION DEL : . Bt o
o biARrolB : |r?clu5|va a $11.00 por car..ia nln'a/r.\lno.
INFANTIL QUITUMBE Sin embargo no se determina, técnica —

econdmicamente las razones para

aplicar el incremento.
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Cabe sefialar que el Centro de Desarrollo
Infantil Geranios es un centro de atencién

CONVENIO PARA LA para nifas/os con capacidades especiales.
IMPLEMENTACION DEL (capacidad de funcionamiento adecuada
CENTRO DE DESARROLLO T " para 20 nifias/os). Sin embargo la Unidad no
INFANTIL GERANIOS especificd en el proyecto macro de manera
clara los valores a ser invertidos en un centro

de esta naturaleza, pudiendo prestarse a una
confusion.

QUITO
HONESTO
~—w=z=

Una vez emitida la Resolucion No. A 14 de 17 de noviembre de 2014, por la Alcaldia
del Distrito Metropolitano de Quito, se expide la Estructura y Estatuto Orgdnico por
Procesos de la Unidad Especial Patronato Municipal, creada mediante Ordenanza
Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre de 2008, la cual entra en vigencia a
partir de su emision, y que debid ser considerada en la elaboracién de los
convenios objeto de analisis, puesto que los convenios de cogestion en este caso
para los Centros de Desarrollo Infantil Roldés y Chimbacalle fueron suscritos el 01

/' de diciembre de 2014.

OBSERVACIONES

Se concluye que de conformidad con el art. 6.1 del Convenio Marce no constan
documentos que respalden las actividades que debieron efectuarse por la Unidad
de Nifiez de la Direccidn de Ejecucion Técnica y la Unidad de Medicidn de Impacto
Comunitario de la Direccion de Iniciativa Ciudadanas, esto es, el seguimiento de un
proceso de revision del alcance de los objetivos de los convenios.
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En aplicacion del Art. 1 de la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 0028 de
20 de enero de 2011, se establece que se entregara las donaciones o asignaciones
no reembolsables: "Cuando se realicen a favor de personas naturales o juridicas
que ejecuten proyectos sin fines de lucro (..)"; sin embargo, no existe
documentacién que permita verificar el criterio utilizado o la justificacion para la
suscripcién de los convenios; puesto que estos debieron ser suscritos por el
Municipio del Distritc Metropolitano de Quito y una persona natural o juridica sin
fines de lucro mas no por la Fundacién Patronato Municipal San José.

De la revision de los convenios asignados, suscritos para los Centros de Desarrollo
OBSERVACIONES K Infantil Roldés, Chimbacalle, Alangasi, Carcelén Magico, Argelia, Quitumbe y Los
‘\ Geranios, se observé que existié solo una persona que presento el proyecto para

cada uno de ellos, por lo tanto no hubo una selecciéon competitiva previa a la
determinacion del beneficiario de los fondos no reembolsables objeto de los
convenios.

Llama la atencién que todos los proyectos mantienen la misma estructura,
formato letra y adicionalmente presentan su propuesta en base a los valores
totales exactos establecidos en el convenio marco.

La Unidad Patronato Municipal San José debié considerar la
realizacion de un estudio econdmico tanto para el Proyecto
Marco como para cada uno de los proyectos a ejecutarse,
esto quiere decir un mapeo sectorial comparativo de Centros
Infantiles que brinden este servicio dentro del sector que
correspondia ejecutarse, con el fin de verificar la relacién
costo beneficio. Asi como también debid revisarse con
cuidado y aplicarse la normativa que regia a la fecha de
suscripcion de cada uno de ellos.

OBSERVACIONES




GRACIAS . QUITO
'HONESTO
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QUIIO

gronde- stiavery

Secretaria de

SALUD




MODELO DE GESTION DE SALUD Y
NUTRICION PARA LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL

.- Quiio

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Situacién de la Malnutricién a Nivel Nacional y del DMQ

40,00% 2
No existe diferencia 35.4% 35,50%
35,00% estad/stica significativa
31,40% .
29,90%
30,00% 27,2%
5,70%
25,00% 24,00% 300
21, o
20,00% =
15,00% ;
10,00%
5,00% : 4 509‘*3 90%
0,00% *
Desnutricion Cronica Desnutricior Cronica Sobrepeso y Desnutricién Aguda Anemia en menores
en menores de 2 enmenorésde 5 ObesidaddeSall enmenoresde5 de 5 afios

afios afios afios afios
m DMQ (ENSANUT 2012) m Nacional (ENSANUT 2012) = Nacional (ENSANUT 2018)

> QUITO

o
Fuente: ENSANUT-ECU. 2012-2018. MSP, INEC.  * Todaviano hay un con detalle on y ia del INEC: e
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PERFIL ERIRERIQLOGIGRIE DAGRE MARSR:EM.

MARCO NORMATIVO

"~ Modelo Atencién
___Integrafen Salud

Plan Intersectorial de

Alimentacion y Nutricién

Manual de Atencion
Integral a la Nifiez-MSP
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MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD (MAIS)

Caracteristicas :

 Atencién al individuo, familia y comunidad, basado
en la Atencidn Primaria de Salud Renovada.

* El modelo pretende responder a las necesidades y
demandas a los ciudadanos en el marco de sus
derechos (salud, estilos de vida, entornos, politicas,
educacion)

* Fin: vivir bien “alli causai” .

PLAN INTERSECTORIAL DE ALIMENTACION Y
NUTRICION 2018 — 2025. PIANE

OBIJETIVO GENERAL:

Alcanzar una adecuada nutricién y desarrollo de la poblacién ecuatoriana durante
todo el curso de vida, brindando atencién integral y, generando mecanismos de
corresponsabilidad entre todos los niveles de gobierno, ciudadania y sector privado;
en el marco de intervenciones intersectoriales que incidan sobre los determinantes
sociales de la salud.

Lineas Estratégicas:

1'. g{orié:mmi oM

SEELVORAL

PROTECCHEN |
TNCLUSION L

PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

9]
1=.
‘0
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NORMA TECNICA DE DESARROLLO INFANTIL-
SERVICIOS EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
MIES

Caracteristicas :

* Norma técnica de obligatorio cumplimiento para
normalizar y estandarizar la presentacién de
servicios.

* Presenta estandares para la participacion familiar,
comunidad y redes sociales.

* Directrices sobre el proceso socio-educativo vy salud
preventiva, alimentacion y nutricion gFT

MANUAL: ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ 2019

Caracteristicas :

* Integra todas las actividades que deben
desarrollarse para atencién integral con calidad,
contribuyendo a la  reduccion de |la
morbimortalidad en nifios menores de 9 afios.

* Es de cumplimiento obligatorio en todos los
niveles de atencion de los establecimientos del
Sistema Nacional de Salud.

. Quiio
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MODELO DE GESTION DE SALUD Y NUTRICION
Componentes

Participacion
Familiar y
Comunitaria

Administracion
y Gestion
Salud y
Nutricion para

Chi

Infraestructura,
materiales y
organizacion y
personal
adecuado
. Quiio

MODELO DE GESTION DE SALUD Y NUTRICION
Componentes

Participacién

Familiary

Comunitaria -\ (-

Formacién de practicas

. : Practicas de
alimentarias saludable

Conformacion

de comité de .7 2 cuidado y
(higiene, preparacion
. arrollo en
padre.s‘de de alimentos, desarro
familia casa.

almacenamiento)

P e R T T T e
=l o 2 [

14/02/2020



MODELO DE GESTION DE SALUD Y NUTRICION

Componentes

Ambiente educativo con
enfoque de proteccion de
derechos

Restitucion de derechos en caso de
vulneracion con instancias de proteccion

Plan Educativo con enfoque
inclusivo, intercultural y sin
discriminacion
Subnivel 1 del curriculo de educacion inicial del
Ministerio Educacién.

N C—

N >/

QuIio

MODELO DE GESTION DE SALUD Y NUTRICION

Componentes

Infraestructura,
materialesy
organizaciony
personal
adecuado
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MODELO DE GESTION DE SALUD Y NUTRICION
Componentes

 Preventiva ’ PREVENCION PRIMARIA , PREVENCION SECUNDARIA

AETAS ,.,._...\-,.,:_I._, E il RED PUBLICA INTEGRAL DE
FTACHIN o SALUD. [MSP, IESS) 1
AUMINISTRACION "
L% ZONALES :
LERET G _-:.,' ;'.--_ . - HE| a‘-‘-" BT
b = L 2 g g

EEGUMIINTD DE
CRECIMIENTO |

= Educacion para Ia Salud: Taller y capacitaciones sobre alimentacién saludable y
actividad fisica.

» Espacios Saludables: Apertura de lactarios para promover la lactancla materna.

Promover Politicas Saludables: Apoyo a la normativa de bares escolares y

etiguetadon nutricional

Quiio

MODELO DE GESTION DE SALUD Y NUTRICION
Estrategias a ejecutarse por la Secretaria de Salud

desde el componente de Salud Preventiva
SR

1L
£
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ESTRATEGIAS A EJECUTARSE POR LA SECRETARIA DE SALUD
DESDE EL COMPONENTE DE SALUD PREVENTIVA
1. Tamizaje nutricional en nifios y ninas

o U

Encuesta _ Valoracion Categorizacion:

Derivacién y

| Nutricional y j Nutricional * Sin Riesgo Segwml.en.to A
| Sociodemografica | Hemoglobina Capilar % con Riesgo establemmeptos
& ; de salud
|dentificacidn de factor de riesgo Categorizacion del riesgo Derivacidn
comunitaria

B QUIT

e im ey

ESTRATEGIAS A EJECUTARSE POR LA SECRETARIA DE SALUD
DESDE EL COMPONENTE DE SALUD PREVENTIVA

2. Derivacion comunitaria y atencion integral a nifios
identificados con riesgo

s

Prevencion de la Atencidn integral Promocién de la Salud
Enfermedad * Interconsulta con Nutricién, * Capacitacién en estilos de vida
« Confirmacidn del riesgo y Odontologia y Psicologia saludable, higiene bucal,
evaluacian médica (Anamnesis, » Articulacion con otros niveles de autoconfianza, vinculo afectivo
examen fisico, evaluacion atencion
desarrollo psicomotor, auditiva,
visual, neurosensaorial, tamizaje
de viclencia.
N2 AN _J
= QUIIO
P e e
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ESTRATEGIAS A EJECUTARSE POR LA SECRETARIA DE SALUD
DESDE EL COMPONENTE DE SALUD PREVENTIVA

3. Fortalecimiento de conocimientos en alimentaciéony
nutricion

Educacion Nutricional

* Recomendaciones nutricionales segun el ciclo de vida

» Herramientas educomunicacionales para la educacion
en salud.

* Uso de suplementos nutricionales

ESTRATEGIAS A EJECUTARSE POR LA SECRETARIA DE SALUD
DESDE EL COMPONENTE DE SALUD PREVENTIVA

4. Desarrollo de competencias en comportamientos

- saludables con enfoque de segurldad y soberania
alimentaria

Asistencia técnica para analisis de mends de
o acuerdo a los requerimientos nutricionales de
los nifios.

Formar recursos humanos capacitados en
nutricién, alimentacién y manipulacidn de
alimentos

o Taller de cocina para la diversificacion
alimentaria

14/02/2020
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Gracias

Secretaria Metropolitana de Salud

Quiio
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