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Memorando Nro. GADDM Q-DM RH-2022-01471-M

Quito, D.M., 11 de noviembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Pablo Antonio Santillan Paredes
Secretario General
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE
QUITO

ASUNTO: Respuesta Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-5915-0 relacionado al
proceso de construccion de la Estructura Organica y Estatuto Organico de
Gestidn Organizacional por Procesos del MDMQ

De mi consideracion:

En referencia al Oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-5915-O de 27 de octubre de 2022,
mediante el cual remite la Resolucion No. 078-CEC-2022, expedida en la sesién No. 100
- extraordinaria de la Comision de Educacion y Cultura, de fecha 14 de octubre de 2022,
y en la que se solicita:sé presente a la Comision de Educacién y Cultura, en el término
de ocho (08) dias, el cronograma con el cual se lanz6 el proceso de construccion de la
estructura organica y del estatuto, asi como un informe y cronograma de avances de los
documentos e instrumentos de la propuesta del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Distrito Metropolitano de Quito de los servidores
municipales de carrera del Municipio del Distrito Metropolitano de Quitmé, permito
comunicar lo siguiente:

A fin de poner en conocimiento las acciones realizadas dentro del procesos de validacion,
actualizaciéon y construccién de los instrumentos de gestion como son la Estructura
Organica y Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos, sirvase encontrar
adjunto el INFORME TECNICO No. DMRH-UD-2022-317-IT de 11 de noviembre de
2022.

Ademas me permito remitir:

e Cronograma con el cual se lanzé el proceso de construccion de la Estructura
Orgénica y Estatuto.

® Cronograma Instrumentos de Gestion de Talento Humano adjunto (préximas
acciones).

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Welington Paul Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- Hoja de Ruta Actualizacion y Elaboracion Estrutura y Estatuto Organico GADDMQ.pdf
- Cronograma Instrumentos de Gestion V3.xlsx
- Informe_tecnico_317-signed_revisado-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General
ADMINISTRACION GENERAL DEL GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO

Sra. Ing. Silvia Jaqueline Acevedo Rosero
Jefe de la Unidad de Desarrollo
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sra. Dra. Doris Jacqueline Sanguia Sagal
Servidor Municipal 13
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS - DESARROLLO

Sr. Mgs. Julio Andres Escobar Cardenas
Asesor de Alcaldia
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - ASESORIA

Sr. Abg. Jorge Enrique Lopez Teran
Asesor de Alcaldia
ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO - ASESORIA
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