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AUGUSTO BARRERA GUARDERAS
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDO:

el articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece que los gobiermnos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y

financiera;

segin lo previsto en el articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion ("“COOTAD”), “[lla autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos descentralizados autdnomos y
reginienes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y drganos de gobierno
propios...”; la autonomfa politica se expresa, entre otras cosas, en el pleno
ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las competencias de
responsabilidad de los gobiernos descentralizados auténomos; la autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion,
entre otras; y, la autonomia financiera, presupone, entre otras capacidades, la de
administrar sus propios recursos de conformidad con la Constitucién y la ley;

el articulo 338 del COOTAD establece, en su parte pertinente, que: “Cada
gobierno  regiongl, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura
administrativa gue requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura adninistrativa serd
la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias
de cada nivel de gobieriio, se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos
prblicos para el pago de compromisos electorales”. La misma norma, en el inciso
segundo, establece que: “Cada goblerno auténomo descentralizado elaborard
normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial,
en el marco de la Constitucion y la ley”;

de conformidad con el articulo 354 del COOTAD, “[ljos servidores puiblicos de
cada gobierno descentralizado autdnomo descentralizado se regiran por el marco general
que establezea la ley que regule el servicio publico y su propia normativa”. El inciso
segundo de la misma norma establece que, en ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos descentralizados auténomos expediran
ordenanzas para regular la administracion del talento humanoy establecer

planes de carrera;
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la disposicion general séptima del COOTAD establece: “El presente Cddigo no
afecta la vigencia de las normas de la Ley Orgdnica de Régimen del Distrito
Metropolitano de Quito, publicada en el Registro Oficial No. 345, de 27 de diciembre de

1993...%;

de manera general, es atribucién del Concejo Metropolitano, conforme lo
determina el articulo 29 de la Ley Orgédnica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito, expedir las normas necesarias para la aplicacién de la
referida Ley Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito;

de conformidad con los articulos 253 y 254 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, los articulos 59 y 89 del COOTAD y el articulo 10 de la Ley
Organica de Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, el Alcalde
Metropolitano es la maxima autoridad administrativa del Municipio del

Distrito Metropolitano de Quito;

el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada, en
concordancia con lo previsto en el articulo 10 de la Ley Organica de Régimen
para cl Distrito Metropolitano de Quito, establece que los maximos personeros
de las instituciones del Estado dictaran los acuerdos, resoluciones y oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, estableciéndose en estos
documentos el &mbito institucional en el que los funcionarios delegados

ejerceran sus atribuciones;

en ejercicio de las competencias que tiene conferido el Concejo Metropolitano,
mediante Ordenanza Metropolitana No. 001, publicada en el Registro Oficial
No. 226 de 31 de diciembre de 1997, se expidié el Cédigo Municipal para el
Distrito Metropolitano de Quito, en cuyo Titulo II, “De la Organizacién
Administrativa”, se reglamentan los diferentes ramos de actividad y los
aspectos organicos y funcionales de la municipalidad (Capitulo I, “De los
Ramos de la Administracién Municipal y de su Estructura Funcional”), asi
como, el sistema de personal adoptado por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito (Capitulo I, “Del Régimen de Personal”);

de conformidad con los articulos 1.64, 1.65, 1. 166, 167 y 1.68 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, le corresponde al Alcalde
Metropolitano, mediante resolucién, establecer los érganos y dependencias que
sean necesarios para atender las necesidades del Municipio en los niveles

directivo, asesor, de gestién y operativo;
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segun lo previsto en los articulos I. 102, 1. 104 y 1. 109 del Codigo Municipal
para el Distrito Metropolitano de Quito, le corresponde al Alcalde
Metropolitano, mediante resolucion, aplicar las reformas al Sistema de
Clasificacion de Puestos, aprobar el Plan Anual de Remuneraciones y disponer

la reclasificacion y revalorizacion de puestos;

el Alcalde Metropolitano ha determinado y reformado la Estructura Organica
Funcional, principalmente, mediante las  siguientes  Resoluciones
Administrativas: No. 034, de 21 de noviembre de 2000; No. 010, de 31 de enero
de 2001; No. 37, de 30 de mayo de 2002; No. 644, de 12 de diciembre de 2002;
No. 009, de 2 de febrero de 2005; y, No. 108-A, de 12 de diciembre de 2007;

a la Estructura Orgéanica Funcional vigente al 31 de julio de 2009, mediante
Resolucion Administrativa No. A 002, de 6 de agosto de 2009, el Alcalde
Metropolitano, como inicio de un proceso de reestructuracion municipal
integral, cred y agrego a la Estructura Organica y Funcional del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito los siguientes Secretarias, organos y/o
dependencias: (a) de Inclusién Social, en sustitucién de la Secretaria de
Desarrollo Social; (b) de Salud; (c) de Educacién; (d) de Cultura, Recreacién y
Deporte; (e) de Seguridad y Gobernabilidad; (f) de Ordenamiento Territorial,
Haébitat y Vivienda, en sustitucion de la Secretaria de Desarrollo Territorial, (g)
de Movilidad; (h) de Ambiente; (i) de Desarrollo Productivo y Competitividad,
en sustitucidn de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico; j) de Coordinacién
Territorial y Participacidon Ciudadana, en sustitucion de la Coordinacién
Territorial; (j) de Planificacion, (k) de Comunicacién; y, (1) Agencia
Metropolitana de Control. Al mismo tiempo, se suprimieron varios 6rganos de
la Estructura Orgénica Funcional del Municipio;

de conformidad con el articulo 4 de la Resolucién No. A 002, de 6 de agosto de
2009, las Secretarias, en cada ramo de actividad asignado, "por delegacién del
Alcalde Metropolitano y bajo su supervision, ejercen las potestades de rectoria,
direccidn, planificacion y evaluacion sectorial dentro de las competencias atribuidas en
la Constitucién y la ley a la Municipalidad del Distrito Metropolitano de Quito”; esto
es, las funciones de coordinacién y supervisién programaticas en cada ramo de

actividad;

para mejor entendimiento, las Secretarfas, actualmente, son organos de la
Administracién Municipal que ejercen sus competencias por delegacion
conferida por el Alcalde en virtud del articulo 10 de la Ley Orgéanica de
Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito, en tanto se desarrolla el



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

proceso para la formulaciéon y aprobacién del nuevo Orgénico Funcional del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

mediante Resolucién No. A 008, de 3 de marzo de 2010, se reformo y codificé la
Resolucién No. A 002, de 6 de agosto de 2009, aclarando conceptos e
incorporando los avances en el proceso de reestructuracion integral del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

segtin consta en el Oficio No, 081-SGP, de 23 de febrero de 2011, del Secretario
General de Planificacién, los procedimientos de reestructuracién municipal han
avanzado segun se ha dispuesto y se requiere trasladarlos a la Estructura
Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;

segun consta en el Oficio No. 458, de 3 de marzo de 2011, de la Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos se ha recomendado la modificacion de la
nomenclatura empleada para los cargos de direccién politica y administrativa y
la creacion de un numero de puestos que se ajuste a las incorporaciones
organicas recomendadas por la Secretaria General de Planificacion;

seglin consta en el Oficio No. DMF-1006, de 3 de marzo de 2011, de la Direccion
Metropolitana Financiera, se cuenta conlos recursos necesarios para financiar la

aplicacion de esta Resolucion; y,

es conveniente presentar sistemdticamente la estructura organica vigente del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito como nuevo referente para
proseguir con la reforma institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los articulos 253 y 254 de la
Constitucion; los articulos 7 y 10 de la Ley Organica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito; 1.64, 1.65, 1. 166, 1.67, 1.68, 1. 102, I. 104 y 1. 109 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito.

RESUELVE:

Articulo 1.- Estructura Organica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.-
La estructura orgénica del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito esta
integrada por los siguientes 6rganos, de conformidad con los niveles previstos en el
Coédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito:
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1. NIVEL POLITICO Y DE DECISION

o Concejo Metropolitano, conformado por los Concejales y Concejalas
Metropolitanos y presidido por el Alcalde Metropolitano.
»  Secretaria General del Concejo
» Equipos de trabajo

o Alcaldia Metropolitana. Dependen organicamente de la Alcaldia

Metropolitana:

T * Secretaria Particular
+ Gabinete Asesor
» Equipos de trabajo
* Direcciéon Metropolitana de Relaciones Internacionales
* Equipos de trabajo
* Direccion Metropolitana de Protocolo y Relaciones Plblicas

¢ Equipos de trabajo

Decision estratégica

o Seccretaria General de Planificacion
o Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad

Decision Sectorial

Secretaria de Inclusion Social.

Secretaria de Salud.

Secretarfa de Educacion, Recreacién y Deporte.
Secretaria de Cultura.

Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda.

Secretaria de Movilidad.

Secretarfa de Ambiente.

Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad.
Secretaria de Comunicacion.

0O 0000 0 o0 0 0

2. NIVEL ASESOR Y DE CONTROL INTERNO

Dependen organicamente de la Alcaldia Metropolitana:

o Procuraduria Metropolitana
= Secretar{a General de la Procuraduria.




00
RESOLUCION No. A 6010

= Coordinacion y Supervision
» Equipos de trabajo
o Auditoria Metropolitana
* Supervision de Auditoria
» Equipos de trabajo

3. N1VEL GESTION

Gestion estratégica

o Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion

Ciudadana.
o Administracion General.
o Agencia Metropolitana de Control.

Gestion sectorial

Dependen organicamente de la Secretaria General de Planificacion:

Direccion Metropolitana de Planificacion para el Desarrollo.
Direccién Metropolitana de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion.
Direccién Metropolitana de Desarrollo Institucional
Direccion Metropolitana de Gestién de la Informacion.

* Equipos de trabajo

o 0 0 o

Depende organicamente de la Secretarfa General de Seguridad vy
Gobernabilidad:

o Direccién Metropolitana de Gestidn de la Seguridad Ciudadana.
* Observatorio Metropolitano de Seguridad Ciudadana.

o Direccidon Metropolitana de Gestion de Servicios de Apoyo a victimas de
la violencia intrafamiliar, familiar, género, maltrato infantil y violencia
sexual.

o Direccion Metropolitana de Gestion de Riesgos.

Direccién Metropolitana de Gestion de Gobernabilidad.
= Unidades Administrativas
* Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria de Inclusién Social:

o Direccion Metropolitana de Gestién de la Inclusion
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o Direccion Metropolitana de Promocion de Derechos Humanos.
=  Unidades Administrativas
¢ Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria de Salud:

o Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Salud.
o Direccion Metropolitana de Promocién, Prevencién y Vigilancia de

Salud.
o Direccion Metropolitana de Gestién del Subsistema de Salud.

e * Unidades Administrativas
» Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte:

Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la Educacion.
Direccién Metropolitana de Inclusién Ed ucativa.
Direccion Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion.
Direccién Mcetropolitana de Deporte y Recreacion.
= Unidades Administrativas
¢ Equipos de trabajo

0O 0 0O ©o

Dependen organicamente de la Secretaria de Cultura:

o Direccién Metropolitana de Creatividad, Memoria y Patrimonio
o Direccién Metropolitana de Cultura en el Espacio Publico
* Unidades Administrativas
s ¢ Equipos de trabajo

Dependen orgénicamente de la Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda:

o Direccion Metropolitana de Politicas y Planeamiento del Suelo y el
Espacio Publico.
o Direccién Metropolitana de Gestién del Suelo y el Espacio Publico.
* Unidades Administrativas
* Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria de Movilidad:

o Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento del Sistema de
Movilidad.
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o Direccién Metropolitana de Gestion de la Movilidad.
o Direccién Metropolitana de Control de Transporte, Transito y Seguridad
Vial.
o Direccion Metropolitana de Desarrollo Tecnoldgico de la Movilidad.
* Unidades Administrativas
» Equipos de trabajo

RESOLUCION No.

Dependen orgdnicamente de la Secretaria de Ambiente:

o Direccién Metropolitana de Politicas y Planeamiento Ambiental
o Direccién Metropolitana de Gestion del Patrimonio Natural
o Direccién Metropolitana de Gestion de la Calidad Ambiental
* Unidades Administrativas
« Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad:

= Coordinacién de Mercados y Ferias
o Direccion Metropolitana de Desarrollo Productivo.
o Direccién Metropolitana de Inversiones y de Comercio Exterior.
*  Otras Unidades Administrativas
» Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria de Comunicacién:

o Direcciéon Metropolitana de Produccién y Gestion Informativa.
o Direccién Metropolitana de Publicidad e Imagen Institucional.
o Direccion Metropolitana de Medios Publicos.
* Radio Metropolitana
* Medios impresos
* Otras Unidades Administrativas
¢ Equipos de trabajo

Dependen organicamente de la Secretaria General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana:

o Direccion Metropolitana de Coordinacion de la Gestion en el Territorio.
o Direccion Metropolitana de Parroquias Rurales
o Direccion Metropolitana de Participacién Ciud adana

* Unidades Administrativas
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e Equipos de trabajo
Dependen organicamente de la Administracién General:

Direccién Metropolitana Administrativa
Direccién Metropolitana de Recursos Humanos
Direcciéon Metropolitana Financiera
Direccion Metropolitana Tributaria
Direcciéon Metropolitana de Catastro
Direccién Metropolitana de Gestion Documental y Archivo
Direccién Metropolitana de Informatica
Direccién Metropolitana de la Gestién de Bienes Inmuebles
Direccion Metropolitana de Servicios Ciudad anos.

* Unidades ad ministrativas

e Equipos de trabajo

© 0 0O 0O OO 0O 0O ¢

Dependen organicamente de la Agencia Metropolitana de Control:

o Direccién Metropolitana de Inspeccién
o Direccién Metropolitana de Instruccién
o Direccién Metropolitana de Resolucion y Ejecucion
* Unidades Administrativas
¢ Equipos de trabajo

4. NIVEL OPERATIVO, DE EMPRESAS Y UNIDADES ESPECIALES

Las Secretarias coordinardn las actividades y supervisaran desde la perspectiva
programatica a los siguientes entes del nivel operativo, de empresas y unidades
espcciales (o a sus sucesores en Derecho), sin perjuicio de los niveles de
desconcentracién y/o autonomia que se les hubiere asignado en el acto de su creacién:

La Secretaria General de Planificacion a:

o Corporacion Instituto de la Ciudad
o Instituto Metropolitano de Capacitacion

La Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad a:

o Policia Metropolitana
o Cuerpo de Bomberos de Quito
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Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la
Convivencia Ciudadana.

La Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana a:

Administracién Zonal Eugenio Espejo (Norte)
Administracién Zonal Equinoccio (La Delicia)
Administracion Zonal Quitumbe
Administracién Zonal Tumbaco
Administracion Zonal Valle de Los Chillos
Administracién Zonal Calderén
Administracién Zonal Manuela Saenz (Centro)
Administracién Zonal Eloy Alfaro (Sur)
Unidad Especial “Regula tu barrio”.

La Secretaria de Inclusién Social a:

Fundacion Patronato Municipal San José

La Secretaria de Salud a:

Unidades de Salud

La Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte a:

(@]
)
(0]
O
o
—~ o
e]
o]
o
O
(o}
o

o
o]

Unidades Educativas (Centros de Educacién Inicial, Regular y Popular)

La Secretaria de Cultura a:

Fundacién Teatro Nacional Sucre
Fundacién Museos de la Ciudad

La Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda a:

O 0 O 0 o

Instituto Metropolitano de Urbanismo

Instituto Metropolitano de Patrimonio

Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y Saneamiento.
Empresa Publica Metropolitana de Desarrollo Urbano.

Empresa Publica Metropolitana de Habitat y Vivienda.

La Secretaria de Movilidad a:

10



o Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.
o Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros.

La Secretaria de Ambiente a:

o Empresa Pablica Metropolitana de Aseo
o Empresa Pablica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

o Fondo Ambientai
La Secretarfa de Desarrollo Productivo y Competitividad a:

o Empresa Piblica Metropolitana de Gestién de Destino Turistico.

o Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion
de Zonas Francas y Regimenes Especiales.

o Empresa Publica Metropolitana de Rastro Quito.

o Corporacién de Promocion Econémica, CONQUITO.

Articulo 2.- Delegacién y asignacion funcional en las Secretarias.-

1. Sin perjuicio de las competencias que les fueran delegadas por el Alcalde
Metropolitano, los Secretarios continuaran ejerciendo la funcion de coordinacién y
supervision programaticas en cada ramo de actividad que les ha sido encomendado.

2. Las funciones, atribuciones y representaciones de las dependencias que se
suprimieron mediante la Resolucion No. 002, de 6 de agosto de 2009, en tanto no se
modifique cl Manual Orgdnico-Funcional del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, seguiran siendo ejercidas por las Secretarias reemplazantes, a través de los
érganos que se crean mediante esta Resolucién y sus correspondientes Equipos de

Trabajo.
Articulo 3.- Asesoria y apoyo en las Secretarias.-

1. Las Secretarias, Administracion General y Procuraduria contard con el nimero de
funcionarios directivos que sean necesarios, de ser el caso organizados en Equipos de
Trabajo, para atender las siguientes funciones:

(a) Coordinacion interna en las materias a cargo de la Administracion General.
(b) Coordinacion interna en las materias a cargo de la Secretaria General de
Planificacién.
(c) Asesoria Juridica.
11
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2. Los funcionarios directivos asignados a las funciones sefialadas en el numeral
precedente dependerdn funcionalmente y coordinardn sus actividades con la
Administraciéon General, Secretarfa General de Planificacion y Procuraduria

Metropolitana, segiin corresponda.

3. Los funcionarios directivos a cargo de la asesoria juridica en cada Secretaria y la
Administracién General, sin perjuicio de las actividades que les fueran encomendadas,
actuaran de manera permanente, atendiendo la delegacién que sea conferida, en
representacion de la Procuraduria Metropolitana en las Comisiones del Concejo

Metropolitano.

Articulo 4.- Estructura organica en las Administraciones Zonales.- Cada una de las
Administraciones Zonales tendra la siguiente estructura organica:

1. NIVEL DIRECTIVO

o Despacho de la Administracion Zonal

2. NIVEL DE ASESORIA

Dependen organicamente del Despacho de la Administracién Zonal:

o Direccién de Asesoria Juridica
o Direccion de Comunicacién

3. NIVEL DE GESTION Y APOYO

Dependen orgénicamente del Despacho de la Administracion Zonal:

Direccion de Gestion del Territorio

Direccién de Gestion Participativa del Desarrollo
Direccién de Servicios Ciudadanos.

Direcciéon Administrativa y Financiera.

o 0 o o

4. NIVEL OPERATIVO

Dependen organicamente de las Direcciones:

= Unidades administrativas

12
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o SEGUNDA.- Las infracciones en esta materia se sujetardn a las
reglas establecidas en la Ordenanza Metropolitana No. 321, que
regula el ejercicio de la potestad sancionadora en el Distrito

Metropolitano de Quito.
* Equipos de trabajo

Articulo 5.- Redenominacién de érganos administrativos.-

1. Los siguientes organos pasaran a denominarse del modo previsto en esta

Resolucion, segun la siguiente tabla:

DENOMINACION PREVIA DENOMINACION ACTUAL
Direccion de Planeamiento y  Servicios | Direccién  Metropolitana de FPoliticas y
Publicos - Planeamiento de Suelo y el Espacio Publico.
I Direccién de Gestién Territorial Direccion Metropolitana de Gestion del Suelo

; y el Espacio Publico.

Direccién General de Relaciones | Direccion  Metropolitana de  Relaciones
Internacionales Internacionales

Instituto de Capacitacién Municipal Instituto Metropolitano de Capacitacién

Radio Municipal Radio Metropolitana

2. En todo 6rgano o entidad en cuya denominacion conste la palabra “Municipal”,

sustitiyase por la palabra “Metropolitano” o “Metropolitana”, segtin corresponda.

Articulo 6.- Organizacién del personal asignado a las Secretarias.- El personal de los
Equipos de Trabajo con los que las Secretarias han venido cumpliendo las funciones
que Jes han sido encomendadas, serd reasignado a los drganos creados mediante esta
Resolucion, bajo la responsabilidad de un Funcionario Directivo.

Articulo 7.- Organizacion del personal asignado a la Administraciones Zonales.- El
personal asignado a los érganos que formaban parte de la estructura orgénica de las
Administraciones Zonales se organizardn en Equipos de Trabajo bajo la dependencia
de los organos de Direccion creados mediante esta Resolucion Administrativa para
atender las funciones previstas en el Manual Orgdnico-Funcional del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito vigente.

Articulo 8.- Del Instituto Metropolitano de Capacitacion.- El Instituto Metropolitano
de Capacitacién funcionara como una unidad administrativa especial con autonomia
administrativa y financiera, a cargo de un Funcionario Directivo, bajo fa coordinaciéon y
supervision programatica de la Secretaria General de Planificacién. Con este propdsito,
el personal que actualmente presta servicios en esta unidad administrativa, en materias

13
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administrativas y financieras debera ser asignado a las funciones que son requeridas de

conformidad con el ordenamiento juridico.
Articulo 9.- De la Direccion Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas.-

1. El personal asignado a la unidad administrativa de Protocolo, anteriormente bajo la
dependencia de la Secretaria de Comunicacién, pasard a prestar sus servicios a la
Direccién Metropolitana de Protocolo y Relaciones Publicas bajo la responsabilidad de

un Funcionario Directivo.

2. Le correspondera al Administrador General, en ejercicio de las competencias que
tiene delegadas, efectuar Jos procedimientos necesarios para la incorporacion en el
Clasificador de Puestos del Distrito Metropolitano de Quito el puesto necesario para el
funcionario directivo a cargo de este 6rgano administrativo.

Articulo 10.- De la Direccién Metropolitana de Gestion de Bienes Inmuebles.-

1. El personal asignado la unidad administrativa de Propiedad Inmueble Municipal
pasara a prestar sus servicios a la Direcciéon Metropolitana de Gestion de Bienes
Inmuebles, bajo la responsabilidad de un Funcionario Directivo.

2. Delégase al Administrador General la competencia asignada al Alcalde
Metropolitano en el articulo 447 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, incluidas las relacionadas con la modificacion y

reforma de declaratorias de utilidad ptablica.

3. Fn tanto se organiza la Direccion Metropolitana de Gestién de Bienes Inmuebles, el
Administrador General arbitrard las medidas necesarias para el ejercicio de la
competencia delegada a través del personal a su cargo.

4. La Direccion Metropolitana de Gestién de Bienes Inmuebles, a través de los Equipos
de Trabajo que sean necesarios, serd responsable de los procesos administrativos de
inventario y registro de los bienes inmuebles a cargo del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, su adquisicién, inclusive por via de expropiacién, su
administracién y disposicién de conformidad con los articulos 414 a 463 y mas
pertinentes del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion y €l ordenamiento juridico metropolitano vigente.

Articulo 11.- Codificacién.- Sin perjuicio de las modificaciones introducidas mediante
esta Resolucion, de conformidad con la bases técnica y presupuestaria originales, en el
Clasificador de Puestos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, codifiquese

14




RESOLUCION No. 6010

y manténgase las modificaciones dispuestas mediante Resoluciones No. A 002, de 6 de
agosto de 2009 y No. A 008, de 3 de marzo de 2010, modificaciones que una vez
practicadas han agotado la vigencia de los actos administrativos referidos.

Articulo 12.- Redenominacién de puestos de direccion politica y administrativa.- En
el Clasificador de Puestos del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
sustitdyase las denominaciones de los puestos que constan en el Anexo 1 de esta

Resolucion.

Articulo 13.- Incorporaciéon de puestos por clase.- En el Clasificador de Puestos del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito incorpérase el nimero de puestos por
clase previstos en el Anexo 2 de esta Resolucion,

Articulo 14.- Continuacién de procesos.-

1. Encarguese a la Secretaria General de Planificacién y a la Administracién General, la
continuacidén del proceso de reestructuracién y racionalizacién integral del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, en sus aspectos organico funcionales, procesos y
medios, sin que en el proceso se paralice de modo alguno el servicio a la colectividad.

2. Encarguese a los Secretarios, Gerentes y Liquidadores la continuacion del programa
de reestructuracion de las empresas metropolitanas y, en los casos que corresponda, la
liquidacién de las corporaciones y fundaciones creadas por el Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, sin que en el proceso se paralice de modo alguno el servicio a

la colectividad.

Articulo 15.- Aplicacién de esta Resolucion.- Le corresponde a la Administracion
General y sus 6rganos dependientes, arbitrar las medidas necesarias, en el marco de la
legislacion vigente, para aplicar la presente Resolucion.

Disposicién derogatoria.- Derdgase Resolucion No. A 008, de 3 de marzo de 2010.

Disposicién final.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su

sancion.
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ALCALDIA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO.- Distrito
Metropolitano de Quito, 31 MAR ?0“

EJECUTESE:

istrito Metropolitano de Quito, el

tropolitano de Quito, {] 1 ABR 2011

doctor Augusto Barrera Cuarderas,
3 ] MAR 2[]" ~LO CERTIFICQO.¥ Distrito

roraasdinre

Abg. Patricia A\%drade Baroja
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

FE DE ERRATAS.- Se deja constancia de que en el texto de la resolucién que antecede, se ha
deslizado un error en el numeral 4 del articulo 4, al citar “SEGUNDA.- Las infracciones en esta
materia se sujetaran a las reglas establecidas en la Ordenanza Metropolitana No. 321, que regula el

ejercicio de la potestad sancionadora en el Digteito-Metropolitanc de Quito”, lo cual no corresponde

al documento.- Lo certifico.- Quito, 18 de a¥

Secretario
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Anexo 1

A

6010

Redenominacion de puestos en el Clasificad or Puestos del Municipio del Distrito

Metropolitano
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
Ordinal Denominacién Grado | RMU Denominacién Grado |RMU
1 Secretario Comisaria 9 935 | Funcionario Directivo 10 935
2 Asesor de Concejal 3 10 1030 | Funcionario Directivo 9 1030
3 Asesor de Concejal 2 12 1340 | Funcionario Directivo 8 1340
4 Asesor Institucional 1 12 1340 | Funcionario Directivo 8 1340
|5 |JefedeUnidad 12| 1340 | Funcionario Directivo 8 | 1340
I 6 Jefe de Unidad 1 13 | 1590 | Funcionario Directivo 7 | 1500
f 7 Asesor Institucional 2 13 1590 | Funcionario Directivo 7 1590
g |JefeUnidad Administrativa |3 | 00 | gy cionario Directivo 7| 15%
Financiera
9 Administrador 'arquela D1 | 1870 | Funcionario Directivo 6 | 1870
Carolina
jo  |Asesor de Desarrollo D1 | 1870 | Funcionario Directivo 6 | 1870
Institucional
11 Asesor General D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
¢ 12 Asesor Legal D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
13 Contador General D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
14 Coordinador D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
}_ Coordinador
15 Administrativo y de D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
Planificacién
e
16 | CoordinadordeDesarrollo | 1y ygn0 g onario Directivo 6 1870
Zonal
dinador d 5HO
jy | Coordinadorde Gestion D! | 1870 | Funcionario Directivo 6 | 1870
Participativa
jg | Coordinadorde Gestidn y D1 | 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
Control Zonal
19 Coordinador Técnico 1 D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
di Zonald
| 20 |Soordinador Zonalde | D1 | 1870 | Puncionario Directivo 6 | 1870
! Administracién y Servicios
di al
o1 |Coordinador Zonal de D1 | 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
Territorio
22 Cronista de la Ciudad D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
o3 | Espedalista De Servicios DI | 1870 | Funcionario Directivo 6 | 1870
Municipales
24 Jefe Asesoria Tributaria D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
25 Jefe de Coactivas D1 1870 | Funcionario Directivo 1870
26 Jefe de Presupuesto D1 1870 | Funcionario Directivo 1870

17



RESOLUCION NA 6010

27 Jefe de Proyectos D1 1870 | Funcionario Directivo 1870
28 Jefe de Unidad 1 D1 1870 | Funcionario Directivo 1870
29 Jefe de Unidad 2 D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
L 30 |lefe Transferencia de Dl | 1870 Funcionario Directivo 6 | 1870
Dominio
Miembros Principal de la
Junta de Proteccién de . i
70 | F Directi 187
31 Derechos de Nifiez y D1 1870 | Funcionario Directivo 6 0
Adolescentes
Secretario Ejecutivo del
32 Centro Municipal de D1 1870 | Funcionario Directivo 6 1870
Discapacidades
33 Subprocurador Zonal D1 1870 | Funcionario Directivo 1870
34 Prosecretario General D2 2280 | Funcionario Directivo 5 2280
35 | AsesordeAdministracin -y oogh | Ryncionario Directivo 5 | 2280
General
36 Asesor Institucional 3 D2 2280 | Funcionario Directivo 5 2280
37 Ascsor Juridico D2 2280 | Funcionarie Directivo 5 2280
38 Asesor Técnico D2 2280 | Funcionario Directivo 5 2280
39 Comisario Metropolitano D2 2280 | Funcionario Directivo 5 2280
g0 | Comisario Metropolitano D2 | 2280 | Funcionario Directivo 5 | 2280
Construccion
Comisario Metropolitano . g
41 Publicidad Exterior N2 2280 | Funcionario Directive 5 2280
42 Director D2 2280 | Funcionario Directivo 5 2280
i i i id
43 | DirectorBjecutivoUnidad by 1 o0 | Eyncionario Directivo 5 | 280
- Eje ABC
44 Director Médico Patronato D2 2280 | Funcionario Directivo 2280
L 45 Jefe de Unidad 2 D2 2280 | Funcionario Directivo 2280
‘ 46 Tesorero General D2 2280 | Funcionario Directivo 2280
{ ministrador del
!4 |Administrador de D3 | 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
Mercado Mayorista
48 Asesor de Concejal 1 D3 2745 | Funcionario Directivo 2745
49 Asesor Técnico D3 2745 | Funcionario Directivo 2745
Coordinador de
50 coramacior D3 | 2745 | Funcionario Directivo 4 | oS
Compromisos
51 Director D3 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
irect
5y | Director Generaldela D3 | 2745 Funcionario Directivo 4 | 27a5
Policia Metropolitana
53 Director Metropolitano D3 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
54 Administrador Zonal D4 2745 { Funcionario Directivo 4 2745
A
55 sesordeAgenda |y | uss | Funcionario Directivo 4 | 25
Estratégica y Comunicacién
56 Asesor de Gabinete D4 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
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57 Asesor General D4 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
Director Asesoria de
58 Prospectiva Estratégica y D4 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
i 1 Proyectos
59 | Director GeneralRelaciones | - 1y | 05| bincionario Directivo s | 215
Internacionales
go | DirectorU.Esp.RegulaTu |y oo | pincionario Directivo 4 2745
Barrio
61 Secretario General D4 2745 | Funcionario Directivo 4 2745
62 Asesor de Gabinete DS 3240 | Funcionario Directivo 3 3240
63 Audilor Metropolitano D5 3240 | Funcionario Directivo 3 3240
64 Director Ejecutivo D5 3240 | Funcionario Directivo 3 3240
63 Secretario D5 3240 | Funcionario Directivo 3 3240
67 Secreta/rlo Particular de D5 3240 | Funcionario Directivo 3 3240
Alcaldia
Subprocurador _ . e
68 . D5 3240 | Funcionario Directivo 3 3240
B Metropolitano
go | Secretario del Concejo D5 | 3240 Funcionario Directivo 2 | 3935
Metropolitano
70 Administrador General Dé 3935 | Funcionario Directivo 2 3935
71 Procurador Metropolitano D6 3935 | Funcionario Directivo 2 3935
72 Secretario General Dé 3935 | Funcionario Directivo 2 3935
73 Supervisor Metropolitano Dé 3935 { Funcionario Directivo 2 3935
74 Alcalde Metropolitano D7 5500 | Alcalde Metropolitano 1 5500
75 Concejal Metropolitano FS 2750 } Concejal Metropolitano 1 2750
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Anexo 2

A 6010

Incorporacion de puestos (niimero) en el Clasificador Puestos del Municipio del
Distrito Metropolitano

Competitividad

.. Nimero
Organo Denominacién Grado Puestos
Secretaria General del Concejo Funcionario Directivo 6 2
Secretaria General de Planificacion Funcionario Directivo 4 3
Administracién General Funcionario Directivo 4 2
Administracion General Funcionario Directivo 6 7
Agencia Metropolitana de Control Funcionario Directivo 6 6
Agencia Metropolitana de Contro} Servidor Municipal 10 1
Agencia Metropolitana de Control Servidor Municipal 12 1
Agencia Metropolitana de Control Servidor Municipal 11 29
Agencia Metropolitana de Control Servidor Municipal 13 13
EAgcn cia Metropolitana de Control Servidor Municipal 11 1
Soeretario Ceneral de Seguridad ¥ Funcionario Directivo 4 4
Secretarfa de Inclusion Social Funcionario Directivo 4 2
Secretaria de Salud Funcionario Directivo 4 3 «q
becretaxjnfa de Educacion, Deportes y Funcionario Directivo 4 3 ;
Recreacion
Secretaria de Cultura Funcionario Directivo 4 2
Secretaria de Territorio, Hébitat y Vivienda Funcionario Directivo 4 2
Secretaria de Territorio, Habitat y Vivienda Funcionario Directivo 6 2
Secretaria de Movilidad Funcionario Directivo B 4 4 R
Secretaria de Movilidad Funcionario Directivo 6 13
| Secretaria de Ambiente Funcionario Directivo 4 3
Secretaria General de Coordinacidn Territorial . o .
. Funcionario Directivo 4 3
y Participacion Ciudadana
Secretaria General de Coordinacidén Territorial . N . ﬂ
R Funcionario Directivo 6 3
'y Participacion Ciudadana
Secretaria General de Coordinacién Territorial . o ,
Do piie o as Funcionario Directivo 7 24
y Participacion Ciudadana
Secretaria General de Coordinacién Terrilorial Servid Municipal 3
v Participacién Ciudadana ervidores Municipales 1 16
Secretaria de Desarrollo Productivo y Funcionario Directivo 4 2
Competitividad
Secretaria de Desarrollo Productivo y . e
Funcionario Directivo L 6 21
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