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1.- ANTECEDENTES

Mediante oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-5655-O de 13 de octubre del 2022, el Abg. Pablo
Antonio Santillan Paredes, Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito, remite la resolucion
No. 077-CEC-2022, mediante cual la Concejala Paulina Izurieta Molina, Presidenta de la Comisién de
Educacién y Cultura, solicita a las autoridades: Mgs. Sandro Vallejo, Procurador Metropolitano; St. Juan
Martin Cueva, Secretario de Cultura; Mgs. Luis Alberto Calle, Secretario de Educacién, Recreacion
Deporte; Mgs. Freddy Erazo, Administrador General y Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director
Metropolitana de Recursos Humanos:

“La Comision de Educacidn y Cultura, en la Sesion No. 099 — extraordinaria, realizada el dia martes 11 de octubre de
2022, en el segundo punto del orden del dia: “Informe de la Secretaria de Cultura con respecto a la sitnacion de los
calificadores Cinematogrdficos (...)"; resolvid: en gjercicio de las atribuciones de fiscalizacion solicitar: a) respuesta inmediata
a las solicitudes de informacion remitidas por parte de la Secretaria de Cultura a las entidades inmersas (Direccion
Metropolitana de Recursos Humanos y Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte), asi como el antecedente respectivo.
b) Se remita a los mienbros de esta Comisidn un informe juridico, financiero y de talento humano, por parte de Procuraduria
Metropolitana, Administracion General, Direccion Metropolitana de Recursos Humanos, Secretaria de Edncacion,
Recreacion y Deporte; y, Secretaria de Cultura, respecto de la sitnacion de los calificadores cinematogrdficos, en el término
de 8 dias, para receptar los informes en forma presencial en una mesa de trabajo interinstitucional.”

Con sumilla inserta en el oficio Nro. GADDMQ-SGCM-2022-5655-O de 13 de octubre del 2022, el Mgs
Paudl Castillo Vinueza dispone: “Estimada Jefe de Unidad, URGENTE Favor preparar respuesta e informe
solicitadps.

Verificar, analizar y establecer responsabilidades, de ser el caso, por la falta oportuna de gestion.”

Con oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-1074-O de 17 de octubre de 2022, el Mgs. Freddy Erazo Costa,
Administrador General, dispone que:

“a) La DMRH, en el término de tres (3) dias, conteste los requerimientos de informacion efectuados por la Secretaria de
Cultura, con copia a este despacho;

(b) La DMRH, en el término de cinco (5) dias, cumpla con lo resuelto por la Comision y envie, con copia a este despacho,
el "informe de talento bumano" gue determinara, al menos: (i) si los seitores Wilson Orlando Mosquera, Carlos Ivan
Sudrez y Mauricio Samaniego Ponce fueron servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado del Distrito Metropolitano
de Quito (el "GAD DMQ"); y, (i4) si la DMRH, tiene registro de procesos de seleccion o de la contratacion, bajo cualguier
modalidad laboral, de calificadores cinematogrificos para el GAD DMQ, desde 1995 hasta 2019,;”

Con sumilla inserta en el oficio Nro. GADDMQ-AG-2022-1074-O de 17 de octubre de 2022, el Mgs.
Paul Castillo Vinueza, Director de Recursos Humanos dispone: “Estimada. Ing. Romero, sobre la base de lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente, favor revision de requerimiento y tramite respectivo. Cumplir con la entrega
de lo solicitado en el término de 5 dias.”
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2.- BASE LEGAL.
Constitucion de la Republica

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas
gue actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facnltades gue les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y bacer efectivo el goce y
gercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evalnacion”.

Art. 229.- “Serdn servidoras o servidores priblicos todas las personas que en cualquier forma o a cnalquier titnlo trabajen,
presten servicios o ejergan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector priblico”.

Ley Organica de Servicio Publico
Art. 17.- Clases de Nombramiento. - Para el ejercicio de la funcién pitblica los nombramientos podrin ser:

a) Permanentes: Aquellos que se excpiden para llenar vacantes mediante el sistema de seleccion previstos en esta Ley;
b) Provisionales (...)

¢) De libre nombramiento y remocion; y,

d) De periodo fijo (...)”"

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- I.a suscripcion de contratos de servicios ocasionales seri
antorizada por la antoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos
para este fin.

La contratacion de personal ocasional no podra sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad
contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje deberd contarse con la antorizacion previa del Ministerio de
Relaciones Laborales, estos contratos no podrdn exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante
del ejercicio fiscal en curso. Se exceptiia de este porcentaje a aquellas instituciones u organismos de reciente creacion que deban

incorporar personal bajo esta modalidad, hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y oposicion
y en ¢l caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la escala del nivel jerdarguico superior.
Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan estabilidad.

Reglamento General a 1a Ley Organica de Servicio Publico

“Art. 17.- Clases de nombramientos. - 1os nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcién
piiblica pueden ser:

a) Permanentes (...)
b)  Provisionales
¢)  De libre nombramiento y remocion: Los expedidos a favor de personas que van a ocupar puestos de direccion politica,
estratégica o administrativa en las instituciones del Fstado; y,

d)  De periodo fijo (...)”
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Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales.- 1 a autoridad nominadora, podra suscribir contratos para
la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. E/ informe justificard la necesidad de trabajo
ocasional, certificard el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso
ocasional al servicio priblico por parte de la persona a ser contrataday para el efecto se contard con la certificacion de que
excisten los

recursos econdmicos disponibles en la corvespondiente partida presupuestaria y se observard que la contratacion no impligue
anmento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion implique anmento de la masa salarial aprobada,
deberd obtenerse en forma previa las respectivas antorizaciones favorables.

El plazo mdximo de duracion del contrato de servicios ocasionales serd de hasta doce meses o basta finalizar el ejercicio fiscal
en curso, y podrd ser renovado por iinica vez hasta por doce meses adicionales en el signiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no
serd necesaria la suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision
administrativa que en tal sentido expida la antoridad nominadora o su delegado la cual se incorporard al excpediente respectivo
al ignal que la certificacion presupuestaria que expida la unidad financiera de la institucion.

Art. 148.- De los contratos civiles de servicios.- [a antoridad nominadora podri suscribir contratos civiles de
Servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, siempre y cuando la UATH justifique
qgue la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el
mismo o Se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos econdmicos disponibles en
una partida para tales efectos, que no impligue aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles
establecidos para los puestos institucionales y genéricos corvespondientes. Estos contratos se suscribiran para puestos
comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante honorarios mensnalizados.

3.- ANALISIS TECNICO.

Mediante Memorandos No. GADDMQ-SECU-2021-0837-M y GADDMQ-SECU-2022-0079-M, el Sr.
Juan Martin Cueva, Secretario de Cultura solicita al Mgs. Paul Castillo Vinueza, Director Metropolitana
de Recursos Humanos, se certifique si los sefiores: WILSON ORLANDO MOSQUERA con nimero
de cédula 1705303418, CARLOS IVAN SUAREZ ROMERO con nimero de cédula 1711008233 y
MAURICIO SAMANIEGO PONCE, laboraron bajo relacién de dependencia o servicios profesionales
en el Municipio de Quito desde el afio 1995 hasta el 2019, desempefiando funciones de Calificadores
Cinematograficos.

Con Memorando No. GADDMQ-DMRH-E-2021-0589-M, el PSC. Juan Carlos Vaca Ledesma, Jefe de
la Unida de Ejecucién actuante en ese momento, solicita a la Unidad de Desarrollo informe si los sefiores
WILSON ORLANDO MOSQUERA con nimero de cédula 1705303418, CARLOS IVAN SUAREZ
ROMERO con nimero de cédula 1711008233 y MAURICIO SAMANIEGO, han prestado sus servicios
a la Institucién bajo la Modalidad de Servicios Profesionales en el periodo comprendido entre el 1995 al
2019.

A través de Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-D-2022-0037-M, la Unidad de Desarrollo manifiesta
que “(...) se procedio a la revision de los archivos que reposan en la Unidad de Desarrollo, debiendo serialar que no existe
informacion al respeto”

Con Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-2022-01310-M el Ing. Patl Castillo Vinueza, Director
Metropolitano de Recursos Humanos, da respuesta a los requerimientos realizados pro el St. Juan Martin
Cueva Armijos, Secretario de Cultura, remitiendo una certificacién emitida por la Ing. Marjorie Guamba
Toledo en la que establece: "Revisado el Sistema de Nomina y Roles SIGEN, los archivos: fisicos, de expedientes
personales activos que reposan en el Archivo Central de esta Direccion, asi como los archivos pasivos que constan en los
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repositorios municipales, se ha evidenciado que no existen registros que las personas anteriormente citadas hayan laborado
en la institucion bajo relacion de dependencia o servicios profesionales.”.

Sobre la base de los antecedentes expuestos y una vez revisado el Sistema de Nomina y Roles SIGEN,
los archivos: fisicos, de expedientes personales activos que reposan en el Archivo Central de esta
Direccidn, asi como los archivos pasivos que constan en los repositorios municipales, se ha evidenciado
que no existen registros que las personas anteriormente citadas hayan laborado en la institucién bajo
relacion de dependencia o servicios profesionales.

4.- CONCLUSIONES:

e La Secretarfa de Cultura solicita se certifique que los WILSON ORLANDO MOSQUERA con
nimero de cédula 1705303418, CARLOS IVAN SUAREZ ROMERO con niimero de cédula
1711008233 y MAURICIO SAMANIEGO PONCE, laboraron bajo relacién de dependencia o
servicios profesionales en el Municipio de Quito desde el afio 1995 hasta el 2019.

e De la revisado el Sistema de Nomina y Roles SIGEN, los archivos: fisicos, de expedientes
personales activos que reposan en el Archivo Central de esta Direccién, asi como los archivos
pasivos que constan en los repositorios municipales, se ha evidenciado que no existen registros
que las personas anteriormente citadas hayan laborado en la institucién bajo relacién de
dependencia o servicios profesionales.

Atentamente,
Firmado digitalmente
MARJORIE Firmado digitalmente DOLORES DE por I;OEOR%SaDEe
PATRICIA por MARJORIE PATRICIA LOURDES LOURDES ROMERO
GUAMBA TOLEDO TORRES
GUAMBA Fecha: 2022.10.20 ROMERO Fecha: 2022.10.20
TOLEDO 16:28:07 -05'00" TORRES 16:32:09 -05'00"
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