CORPORACION JURIDICA L & L

Quito, 10 de noviembre de 2021

Sr. Juan Martin Cueva

Secretario de Cultura del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito

De mis consideraciones. —

Nosotros, WILSON ORLANDO MOSQUERA, cédula de identidad 1705303418 vy
CARLOS IVAN SUAREZ ROMERO, cédula de identidad 1711008233 decimos;

Con sustento al memorando No. 98-SC, de fecha 25 de abril de 2019, el
Secretario de Cultura, Pablo Corral dispuso la suspensién de nuestro trabajo
como CALIFICADORES CINEMATOGRAFICOS, mismo que lo veniamos realizando

con normalidad desde nuestra designacion. En tal sentido, ponemos en su
conocimiento lo siguiente:

Antecedentes .-

Mediante informe oficio 1C-95-207, de fecha martes 11 de julio de 1995 -
informe realizado por la Comision de Educacién y Cultura, y suscrito por el sefior
Agustin Armas, director de Fomento Cultural- se resolvid nombrar calificadores
adjuntos a los sefiores CARLOS IVAN SUAREZ ROMERO y MAURICIO
SAMANIEGO PONCE. En el mencionado informe fue aprobado el nombramiento y
suscrito en Quito el 28 de junio de 1995, en el cual también se establecié que
recibiriamos la suma de 400,00 como honorarios por cada calificacion.

En el afio 2005 también se nombré al sefior WILSON ORLANDO MOSQUERA
como calificador cinematografico para el circuito comercial de peliculas en el
Distrito Metropolitano de Quito.

Nosotros veniamos desempefidandonos en nuestras funciones con normalidad dia
a dia, todo esto por pedido de la Secretaria de Cultura y el funcionario de turno.
Nuestra labor consistia en ver, analizar, para posteriormente calificar la pelicula
bajo dos parémetros siendo estos: moral, (clasificacién por edades) y artistico,
esta calificacion se avalaba con nuestra firma en un documento publico de
especie valorada, siendo entregado en la oficina de espectaculos publico en el
Centro Historico, este trabajo realizado por nosotros permitia que las peliculas
puedan ser proyectadas en el circuito comercial dentro del Distrito Metropolitano
de Quito. También realizdbamos otras actividades, entre las cuales, por
mencionar algunas, se destacan las siguientes:
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- Inspecciones anuales a los complejos cinematograficos para
entregar la licencia de funcionamiento en conjunto con la comisién
designada por el Consejo Metropolitano; esto por pedido directo del
Consejo Metropolitano y designacion por parte de los Secretarios de
Cultura de ese entonces.

- Ser jurado en los premios anuales de la produccion cinematografica
ecuatoriana estrenada en el afio dentro del Distrito Metropolitano de
Quito, designacion que la hacia el Consejo Metropolitano y la Secretaria de
Cultura.

- Voceros de la Secretaria de Cultura para los medios publicos,
publicidad, proyectos y ordenanzas de espectaculos publicos, asi como
también dar informacién a la ciudadania sobre el trabajo que realizaba la
Secretaria de Cultura, en torno a las calificaciones para las peliculas que
se proyectaban dentro del circuito comercial en el Distrito Metropolitano
de Quito.

- Cineforos en los colegios municipales, en los cuales dabamos
charlas a los jovenes sobre las peliculas.

Aparte de dedicar nuestro tiempo, esfuerzo y recursos econémicos propios para
la realizacidn de todas las actividades descritas y otras mas eventuales que
realizdbamos siempre por pedido de la Secretaria de Cultura, también teniamos
algunas limitaciones en el ambito laboral, lo que coartaba nuestra capacidad de
realizar otras actividades econdmicas para generar mas ingresos para nosotros
mismos, nuestro sustento y el de nuestras familias. Entre esas prohibiciones que
se detallaron dentro la ordenanza para los calificadores constaban las siguientes:

- Representar y ejercer funciones en las empresas de espectaculos
cinematograficos y audiovisuales.

- Hacer propaganda de los espectdculos cinematograficos vy
audiovisuales por cualquier medio de comunicacion.

Nuestro trabajo tuvo un impacto econdémico favorable en beneficio del Municipio
de Quito, generando ingresos por los impuestos grabados a los espectaculos
publicos, los que se encuentran en las ordenanzas municipales. Dichos
impuestos ingresaban al fondo general del Municipio, valores gque servian para el
pago del décimo cuarto sueldo de sus funcionarios y mas gastos de la
institucion, como se manifiesta en el Capitulo II de la Ordenanza Municipal
publicada en el Registro Oficial de fecha 31 de diciembre de 1997 y anteriores,
valor que en ese entonces era del 27% sobre cada entrada vendida sobre el
precio al publico.
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Como se mencioné supra, con fecha 25 de abril de 2019, el Secretario de
Cultura, Pablo Corral, mediante memorando No. 98-SC, dispuso la suspensién de
nuestras actividades como calificadores, sin dar mayor explicacion. Tal
disposicion afectd nuestra imagen dentro del medio cinematografico, publicitario,
audio visual, y demads en nuestra rama, hecho que no solo nos ha representado
el perder oportunidades laborales, sino también genera un dafio a nuestro
nombre, desprestigio moral, y nos ha cerrado varias puertas en el medio.

Con fecha 12 de agosto de 2019, Yo, Carlos Ivan Suarez Romero, remiti una
solicitud para que se me reactive en mis funciones como calificador adjunto, en
virtud de que, durante casi tres meses, estaba suspendido en mis funciones, sin
que dicha decision haya sido motivada, o en base a algun argumento legal o
justificacion. Dicha solicitud fue dirigida al exsecretario de Cultura del Municipio
Metropolitano de Quito, el sefior Diego Jara,

y a la Jefa de Espectaculos del Distrito Metropolitano de Quito, la sefiora Francy
Vasquez. Sin embargo, hasta la presente no he recibido respuesta por parte del
Municipio de Quito, de modo tal que se ha vulnerado el derecho de peticion,
consagrado en el articulo 66, numeral 23, de la Constitucién de la Republica,
incurriendo incluso en silencio administrativo.

De igual manera, con fechas, 29 de enero de 2020, y 03 de marzo de 2020,
nosotros, Orlando Mosquera y Carlos Ivdn Sudrez solicitamos copias certificadas
de la siguiente documentacién, correspondiente a nuestra actividad profesional
en el Municipio de Quito: todos los roles de pago o constancia de haberes
recibidos, de existir, todo lo que debia de cumplirse por nuestro trabajo
realizado desde los afios 2005 y 1995 respectivamente hasta el 03 de marzo de
2020. Dicho pedido fue dirigido al entonces Alcalde de Quito, el sefior Jorge
Yunda Machado, y al exsecretario de Cultura del Municipio Metropolitano de

Quito, el sefior Diego Jara. No obstante, y nuevamente, hasta la presente fecha
tampoco se ha recibido respuesta alguna.

Argumentacion Legal. -

En este sentido, cabe recalcar que los derechos de los trabajadores se
encuentran reconocidos no solo en la normativa interna, sino en multiples
instrumentos internacionales de derechos humanos. Asi, el articulo 42 del
Cédigo de Trabajo prescribe que una de las obligaciones del empleador es
"[plagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Caodigo”.

Av. Amazonas y Juan Pablo Sanz edificio Amazanas 4000 PENTHOUSE

QUITD - ECUADOR 533-398347R52
www llgroup.com.ec



CORPORACION JURIDICA L & L

En la misma linea de ideas, en el articulo 33 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador se establece que “[e]l Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto, a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y_retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado” (el subrayado me pertenece). De igual forma, el Art. 66
sobre los derechos de las personas habla de que se reconoce y garantiza entre
otras cosas el derecho al trabajo y su remuneraciéon: “[17] El derecho a la
libertad de trabajo. Nadie sera obligado a realizar un trabajo gratuito o forzoso,
salvo los casos que determine la ley”. En la misma carta magna el articulo 326
contiene los principios en los cuales se sustenta el derecho al trabajo, incluyendo
los siguientes: “[I]Jos derechos laborales son irrenunciables e intangibles [...]",
“[a] trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”.

Asimismo, en lo que respecta a la normativa internacional, el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultural consagra, en su articulo 7, que
toda persona tiene derecho al “[...] goce de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias que le aseguren en especial: [u]na remuneracién [...]". El articulo
7, literal d., del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, prescribe
que “[1]os Estados partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al
trabajo [...] supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus
legislaciones nacionales, de manera particular: |a estabilidad de los trabajadores
en sus empleos [...]” (el subrayado me pertenece).

De igual forma, y como se mencioné anteriormente, se ha vulnerado nuestro
derecho de peticién, contenido en el articulo 66, numeral 23, de la Constitucion
de la Repulblica en los siguientes términos: “[e]l derecho a dirigir quejas y
peticiones individuales y colectivas a las autoridades y a recibir atencion o
respuestas motivadas [..]". Esto, en virtud de que, a pesar de haber
transcurrido mas de dos afios desde que se remiti6 la primera solicitud, no se ha
recibido ninguna respuesta por parte del Municipio Metropolitano de Quito.

Es evidente en el presente caso la vulneracion al derecho a percibir una
remuneracién justa, ya que nosotros, hasta la presente fecha, no hemos recibido
honorarios, o pago alguno por el trabajo que hemos realizado a lo largo de los
afios. De igual forma, se ha inobservado nuestro derecho a la seguridad vy
estabilidad laboral, puesto que fuimos suspendidos en nuestras funciones de
forma unilateral, sin justa causa. Hemos pedido por varias ocasiones que se nos
reintegre a sus actividades o se dé una solucién final a esta situacion, sin tener
respuesta alguna por parte de las autoridades del Municipio, algo que es
ARBITRARIO, INJUSTO, ILEGITIMO, y sobre todo ILEGAL.
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Por lo expuesto, y con una gran cantidad de documentos que nos respaldan en
cuanto a lo mencionado, documentos que avalan nuestro trabajo realizado
durante tantos afios en funciones para el Municipio de Quito, la Secretaria de
Cultura y sobre todo el servicio prestado a los ciudadanos de esta ciudad,
PEDIMOS A USTED LO SIGUIENTE:

PONER FIN a esta situacion que ha menoscabado nuestro nombre y prestigio,
recibir el justo pago por todos los afios de servicio y funciones realizadas,
compensacion por los dafios que esto nos ha generado, sobre todo frenar los
atropellos cometidos por el Municipio de Quito y sus funcionarios en contra de
nuestra dignidad y nuestros derechos, ya que somos ciudadanos con derechos,
siendo reconocidos, protegidos Yy amparados por la Constitucién de la Republica,
Derechos Humanos, y leyes ordinarias de nuestro pais.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito no
puede verse mancillado, dafiado en su imagen e institucionalidad por los errores
de funcionarios y autoridades que, por desconocimiento de la ley, incapacidad de
gestién, la toma de decisiones erréneas que atropellaron toda norma
establecida, y sobre todo por las arbitrariedades cometidas en contra nuestra.

Por la pronta y oportuna respuesta nos suscribimos con nuestro abogado.

WIomie

Wilson Orlando Mosquera
1705303418
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