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1.- ANTECEDENTES

Mediante Oficio S/N, de 24 de julio de 2020, suscrito por la licenciada Patricia German,
Docente de la Unidad Educativa Municipal Calderén, solicita su traslado a otra institucion
educativa municipal y, que en lo pertinente indica: “Como puede observar, el cambio de
partida a otro colegio cercano a mi residencia actual es urgente e imprescindible, para
precautelar la vida de tres personas que estan a su cargo, en definitiva, porque las dos
nifias dependen de mi y yo dependo del DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, en
representacion usted que es el Secretario de Educacion, como jefe y mandante de los
Docentes municipales”.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00652-M, de 29 de julio de 2020, el
Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte, solicita a la Direccion Metropolitana de
Gestion del Subsistema de Educacion, emitir el Informe técnico con las alternativas de
solucién al pedido de traslado de la Lcda. Patricia German.

Con fecha 06 de agosto de 2020, la Direccién Metropolitana de Gestién Educativa, emite
informe técnico con las alternativas de solucién al pedido de traslado por la licenciada
Patricia German, docente de la Unidad Educativa Municipal Calderén

Mediante Memorando Nro. GADDMQ~SERD—DMGSE—2020-0315—M, de 24 de agosto de
2020, suscrito por la Mgs. Veronica Cecilia Flores Aneloa, Directora Metropolitana de
Gestion del Subsistema de Educacién, menciona lo siguiente: “Mediante Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, el Dr. Benjamin Quijano, Rector de la Unidad
Educativa Sebastian de Benalcazar, presenta el distributivo correspondiente al afio lectivo
2020-2021, luego de su revision, se verifica que cumple tanto con la normativa legal como
con los lineamientos emitidos por esta Secretaria, mediante el Instructivo de Inicio del Afio
Escolar 2020-2021 para las instituciones Educativas Municipales.” *(...) Motivo por el cual
solicito su autorizacion para que la Unidad de Talento Humano proceda al contrato del
personal solicitado, asi como la reubicacion de los docentes .Sin carga horaria, con el
proposito de optimizar el talento humano de esta entidad”.

Mediante Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-0, de 24 de agosto de 2020, el Lcdo.
Juan Carlos Boada, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte, solicita al Mgs.
Freddy Erazo, Administrador General del MDQ, el traslado de puestos de varios docentes
de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar; en el mismo oficio solicita el
traslado de puesto de la Licenciada Patricia German, de la Unidad Educativa Municipal
Calderodn a la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar.

Mediante sumilla inserta en hoja de ruta GADDMQ-SERD-2020-00767-O, el Mgs. Freddy
Erazo, Administrador General dispone a la Direccién Metropolitana de Recursos
Humanos, lo siguiente: “FAVOR PREPARAR INFORME PARA PROCEDER CON
-TRAMITE CORRESPONDIENTE Y DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE ”
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Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00885-M, de 17 de septiembre de
2020, el licenciado Juan Carlos Boada, Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte
(E), manifiesta: “( ...) sirvase encontrar adjunto a través del sistema SITRA, el Memorando

= GADDMQ—SERD-UEMSB-ZOZO—O’! 55-M, de 17 de septiembre de 2020, con sus
respectivos anexos; al respecto, una vez que la Junta Académica ha ratificado en el
smbito de sus competencias el Distributivo de Trabajo del afio lectivo 2020-2021, bajo la
responsabi!idad técnica, legal y administrativa del rector de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcazar (...)"y @ SUVez solicita continuar con el tramite de legalizacion
de los traslados de los docentes.

2.- BASE LEGAL.
Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 26.- "La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica pablica y
de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen Vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holfstico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, |a iniciativa individual y comunitaria,

y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo

nacional.

Art. 28.- La educacion responderé al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato

o su equivalente.

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en Ja Constitucion y la
ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”.
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Art. 229.- Serén servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector pablico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el gfercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos ptiblicos.

Ley Organica de Servicio Pablico, LOSEP

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones.- La autoridad
nominadora, previo informe técnico de la unidad de administracion del talento humano,
podra autorizar el traspaso depuestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una
unidad administrativa a otra, dentro de la misma institucion. (...)

(...) Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a
categorias presupuestarias diferentes, (entidades auténomas, descentralizadas, banca
publica empresas puablicas etc. ) se procederd a trasferir el puesto con fla partida
presupuestaria correspondiente, asi como los recursos presupuestarios que financian los
gastos de personal del citado puesto, en los montos y valores que se encuentren
contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de origen.
La entidad receptora del puesto estars obligada a incluir el respectivo financiamiento en
Su presupuesto institucional a partir del periodo fiscal siguiente.

Reglamento a Ia Ley Orgénica del Servicio Publico

Art. 69.- Del traspaso de puesto.- L.a auforidad nominadora podra disponer el traspaso

de un puesto con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro

de la misma institucién o a otra institucién del Estado, para lo cual se contemplara lo

siguiente:

1.- Traspaso a ofra unidad administrativa dentro de la misma institucién.- Se observarin

cualquiera de los siquientes criterios:

a) Reorganizacién intema de |a institucion, entidad, organismo, dependencia o unidad

administrativa, derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de Ia

eficiencia institucional:

b) Por fa asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades Y competencias derivadas

de la misién institucional;

c) Implementacion de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos

institucionales:

d) Reforma fotal o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucién;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de competencias legalmente establecidas;

f) Simplificacion de trémites y procedimientos internos;

9) Para evitar la duplicacién de funciones, atribuciones y responsabilidades;

h) Racionalizacién y optimizacién del talento humano por necesidad institucional,

derivadas de las auditorias administrativas efectuadas porla UATH:; e,

i) Otros criterios que estaran determinados expresamente en los reglamentos internos del
. talento humano de cada institucion. (...)




Ley Orgénica de Educacién Intercultural

“Art. 98.- Traslados y planificacion de partidas docentes.- Traslado es el cambio de un
docente de un lugar O puesto de trabajo a otro, dentro de cada nivel, especializacion y
modalidad del sistema, que no implique modificacién en el escalafon; podréan realizarse a
peticién del docente o por reubicacion de partidas docentes por necesidades del sistema
educativo, de acuerdo a lo siguiente:

1. Todo docente que haya |aborado al menos dos (2) afios lectivos completos en un
mismo establecimiento educativo, podré solicitar su traslado.

Los docentes habilitados para solicitar traslado lo harén de manera expresa y podran
ingresar al registro de candidatos elegibles para Jlenar la vacante de su interes.

El docente que solficita traslado tendra preferencia para llenar una vacante en los
siguientes casos:

a) Los que deban vivir cerca de un centro de salud por necesidad de atencion médica
especializada o por discapacidad propia, O de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, que dependa econémicamente de él o de su
conyuge o conviviente;

b) Los que requieran cambiar de lugar de trabajo por amenaza & su integridad fisica,
debidamente comprobada;

c) Las y los docentes jefes de familia que tengan a su cargo hijos menores de cinco (5)
afios; y,

d) Los que hayan jaborado en areas o zonas rurales.

2. La Autoridad Educativa Nacional, en sus distintos niveles de gestion realizara la
planificacion de las partidas docentes necesarias para la adecuada atencion del
sistema.

Cuando exista exceso O déficit de docentes en una institucién educativa, el respectivo
nivel de gestion de la Autoridad Educativa Nacional, previo anélisis y justificacion técnica
del &rea de planificacion correspondiente, podra disponer la reubicacion de una partida,

siempre que no implique cambio de residencia”.
Reglamento a la Ley Organica de Educacién Intercultural

“Art. 299.- Traslado.- Es el cambio de un docente de un lugar o puesto de trabajo a otro
dentro del territorio nacional, dentro de cada nivel, especializacion y modalidad del

sistema, que no implique cambio en el escalafén. Podran solicitar un traslado en sus
funciones los docentes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 98 de la Ley

Orgénica de Educacién Intercultural.

[ os docentes habilitados para solicitar traslado deben participar y ganar en el respectivo
concurso para llenar una vacante, con excepcion de los docentes que se encuentren
dentro del traslado por bienestar social que se detalla en este Reglamento.

La Autoridad Educativa Distrital, en caso de exceso de docentes dentro de un
establecimiento o circuito especifico, podré disponer directamente traslados dentro del
mismo distrito a través de la reubicaciéon de partidas docentes, previo anélisis y

 justificacion técnica del area de planificacion de la correspondiente direccion distrital.”




“Art. 300.- Traslado dentro del programa de bienestar social.- Con el fin de dar
cumplimiento a los derechos previstos en los articulos 32, 50 y 66, numeral 2, de Ia
Constitucion de la Repablica, y 10, literales k) y m) de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural, tendran preferencia para llenar una vacante, sin necesidad de entrar en el
registro de candidatos elegibles o participar de concurso de méritos y oposicion, aquellos
docentes en funciones con nombramiento definitivo que requieran cambiar de lugar de
trabajo con el cardcter de urgente, por los siguientes casos de bienestar social,
debidamente acreditados por Ja Unidad Distrital de Talento Humano:

a) Los que deban vivir cerca de un centro de salud por necesidad de atencion médica
especializada o por discapacidad propia, o de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o primero de afinidad, que dependa econémicamente de é/ o de su
cényuge o conviviente;

b) Los que requieran cambiar de lugar de trabajo por amenaza a su integridad fisica,
debidamente comprobada;

c) Las y los docentes jefes de familia que tengan a su cargo hijos menores de cinco (5)
afios; y,

d) Los que hayan laborado en dreas o zonas rurales por cinco afios.

La autoridad Educativa Nacional regulara el proceso de solicitud de traslado y los criterios
para la prelacion y decision para asignar vacantes para los casos de fraslados por
bienestar social aqui descritos.

En el evento de que las solicitudes de traslado por bienestar social sean negadas,
deberan participar en el proceso de fraslado, de conformidad con lo sefialado en el
articulo anterior.”

“Art. 353.- Norma subsidiaria Para todo aquello que no esta previsto en este reglamento,
se debe considerar lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio Pablico y su Reglamento

General.

3.- ANALISIS TECNICO.

* En la estructura del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, consta la Secretaria
de Educacién Recreacion y Deporte, la misma que tiene a cargo la educacion
municipal, que de acuerdo a la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida, y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, en tal virtud la Secretaria de Educacién es la responsable de la
formacion académica de los nifios/as y jovenes del Distrito Metropolitano de Quito.

¢ Conforme lo determina la Ley Organica de Educacién Intercultural y su Reglamento
General, se podra disponer directamente traslados dentro del mismo distrito a través
de la reubicaciéon de partidas docentes, previo analisis y justificacién técnica; asi
mismo establece el traslado dentro del programa de bienestar social, a las y los
docentes jefes de familia que tengan a su cargo hijos menores de cinco (5) afios.

e LalLcda. Patricia German, docente de la Unidad Educativa Municipal Calderén solicita

el cambio de partida a otra unidad educativa cercana a su residencia actual, a fin de

@ dar atencién al pedido realizado, la Direccién Metropolitana de Gestién Educativa,
¥
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emite criterio favorable al pedido
Chacha, de la Unidad

Municipal que beneficie tanto a

El Mgs. Benjamin Quij
Benalcazar” de la Secre

Educativa Municipal

de traslado de la licenciada Adriana Patricia German
Calderon a ofra Unidad Educativa
la profesional como a su familia.

ano, Rector de la Unidad Educativa Municipal “Sebastian de
taria de Educacion, Recreacion y

Deporte, presenta conforme

la revision del distributivo correspondiente al nuevo afio lectivo 2020 — 2021, las

cargas horarias de los do
docentes que no cuent
Metropolitana de Gestion

docentes sin carga

entidad.

Una vez realizado el analisis de la

centes de su institucion, en el cual, determina que existen 7
an con carga horaria,
del Subsistema de Educacion, solicita la reubicacion de los
horaria, con el propésito de optimizar el talento humano de esta

razén por la cual, la Directora

Directora Metropolitana de Gestion del Subsistema

de Educacion, el Lcdo. Juan Carlos Boada, Secretario de Educacion, Recreacion y
Deporte (E), solicita en base a la normativa legal vigente, el traslado de puestos de los
siguientes docentes:




4.- CONCLUSIONES:

Sobre la base de los antecedentes, la base legal y el analisis técnico, la Direccion de
Recursos Humanos, emite INFORME FAVORABLE para que proceda con los actos

* Proceder con el traslado de puesto de la licenciada Adriana Patricia German Chacha,
de la Unidad Educativa Municipal Calderén a la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcazar, en beneficio de sy familia y de la docente.

* Proceder con el traslado de puestos de los 7 docentes de Ia Unidad Educativa
Municipal Sebastian de Benalcazar a las diferentes instituciones educativas

municipales
5.- RECOMENDACIONES:
presente informe tiene como base la normativa legal vigente; por lo que la Direccién

El
Metropolitana de Recursos Humanos, recomienda proceder con la suscripcion de las
acciones de personal de traslado de puestos, con fecha 01 de octubre de 2020.

Ate ntamente,

A

D?A/. Maria Inés Hidalgo Cadena
R

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
’_SIETEa;gr.an.og;;sRes-ponsabhle RRF_{'H- /%’——

‘E.epv;:.;:;do por Analista de Ejecucion @

Aprobado por Jefe de Ejecucién V, Gaibor ;
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