BATALLA BE PICHIHCHA 1832

Oficio Nro. GAPDMQ-SERD-2022-08576-0
Quito, D.M., 12 de mayo de 2022

Asunto: Respuesta al Ledo. Franklin Reinoso, docente municipal

Sefior Magister

Welington: Pavi] Castille Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

De mi consideracidn:

Con un atento saludo, en razén de los inconvenientes presentados en ¢l Sistema de Tramites SITRA
y ademads ciertos problemas informaticos en las instituciones municipales, en alencién al oficio No.
GADDMQ-DMRH-2022-00334-0 de 15 de marzo de 2022, mediante ¢} cual en lo pertinente
indicéd: “(...) adjunte el oficio suscrito por el Ledo. Franklin Reinoso Cabascango, a fin de que en
el ambito de las atribuciones y competencias de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte
del GADDMQ, se sirva disponer a quien corresponda, proceda con el andlisis y acciones
pertinentes en torno a los hechos relatados y el pedido efectuado « la sefiora Concejala Luz Elena
Coloma.{...}”

Al respecto, para su conocimiento, adjunto sirvase encontrar a través del sistema documental
SITRA los oficios Nos. GADDMQ-SERD-20G22-00425-0 y GADDMQ-SERD-2022-00426-0, de
05 de abril de 2022, remitidos a la sefiora Luz Elena Coloma Escobar, Concejala Metropolitana y al
licenciade Franklin Enrique Reinoso Cabascango, docente de la Unidad Educativa Municipal
Milerio “Bicentenario”, respectivamente.

I Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
SECRETARIO . )
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Referencias:
- GADDMQ-DMR-2022-00334-0
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BATALLA DE PIHEXIHEHA 1233

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00576-0
Quito, D.M., 12 de mayo de 2022

Anexos:

- DE LOS 7 DOCENTES DEL COLEGIO 8, BENALCAZAR SERALA LO SIGUIENTE. REMITE COPIA DE
TRAMITE.rar

- GADDMQ-DMRIE-2022-00334-0 (1).pdf

- GADDMQ-SERD-2022-00425-0 INF. A SRA. CONCEJALA SOBRE TRASLADO 7 DOCENTES
Schastian.pdf

- GADDMQ-SERD-2022-00426-0.pd{

Copla;

Setiora Licenciada

Lilian Elizabeth Ldpez Visconez

Coorilinagdora de Despacho

SECRETARIA BE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - COORDINACION DE DESPACHO

Sefior Magister

Rafael Cornelic Pando Encalada

Director Metropolitano de Gestién del Subsistema de Educacitn

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - DIRECCION METROPOLITANA DE
GESTION DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION

Sefior Ingeniero

Jorge Geovanny Martinez Pozo

Responsable de la UATH-SERD

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANOQ

Settora

Jacqueline Del Rocio Villavicencio Navas

Secretaria SERD-GL

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE - GESTION LEGAL

Elabomdu por: Jacqueline el Rocio Villavicencio jdrvn SERD-GL 0220412
AvVas .

Revisado por: Diego Javier Zumirmaga Ruaies DIZR FERD-GL 2220504
Jprobado por: Luis Alberta Calls Gutiémez LACG SERD 2022-05-12
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Luz Elena Coloma ' mﬁ" ¢ ’E‘-"-E'{?E}"}'“’ i ? 1 M%gﬂgg?z

CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANG DE UI'EDID '
Presente RECIBIDO POR

C;: oy N R PR N

Quien suscribe la presente en calidad de Representante de los 7 Docentes del Coleglo Benaledzar con
nombramiento regulfar def Municipio de Quite, me permito reconocer ef trabajo efectivo de flscalizacidn
que Usted ha realizade sobre el atropello y afectacién en nuestros derechos laborales, por fa reselucién
tomada en ef Rectorade de la Unidad Educatlva Municipal Sebastidn de Benaicdzar y la Secretaria de
Educacin, Recreacldn y Deporte a retirar nuestros nombres del Distributiva Docente 2020-2021, y realizar
el traspaso administrativo y presupusstario ublcdndonos en ofras instituciones educativas municlpales a
través de un proceso viciado de imegularidades, tal como lo hemos evidenclado documentadamente v de

Quito, 11 de marzo del 2622

,ad:n#.-a =)

manera refterativa,

Con la finalidad de continuar con este procese de control sobre la legalidad v confiabilidad de [as acciones
" ejecutadas por la UEM Sebastisn de Benalcdzar v la SERD, en nuestro caso, y luego de detectar
Inebservancias an el précedirnlento de nuestro traspase, tal como lo mencona fa Comisién Metropolitana
de Lucha Centra la Corrupcion, Quito Honesto, me permito seffalar lo sigulente:

» £l 17 de febrero de 2022, mediante Oficlo Nro, QH-PRE-2022-0193-0, Quito Honesto, ratifican fo
denunclado seglin Natiffcacidn expediente DEN-2021-0012, v determinan Jo siguiente:

“..En el referide proceso investigativo, esta Comision resuelve que, no se observan conductas o

. elementos que se adecuen & fa definicién de corrupeidn determinada en el artfoule 240 del Cédigo
Munlcipal para el Distrite Metropolitana de Quito, sih embargo, se han evidenclado Inobservancias
en ¢l procedimiento llevade a cabo por Ja UEM "Sebastidn de Benalcdzar” y la Secretarfa de
Educaclén, Retreacidn y Deporte, con respecto a la elaboraclén, revisiin y aprobacién, de
distributivos de trabajo docente del afic 2020...”

“.En cuanto a2l traspaso administrativo de slete (7) docentes a otras Unidades Educativas
Municipales, se constata que no existe un marce legal y un procedimiento establecido para este
tipo de decisiones, adicionalmente se ha verlficado que no existe suficlente informacién yfo

documentacidn de soporte y motivacidn., ” (ANEXO 1)

o Ef 20 de enero de 2022, el Dr, Luls Cafle, Secretario de Educacién Recreacidn y Deporte medlante
Oficio Nro. GADDMO-SERD-2022-00103-0, en respuesta a nuestra peticidn de reintegro 2 Ja UEM
Sebastidn de Benalcdzar, manifestd lo siguiente;

“...El caso en referencla se encuentra slendo analizado por parte de la Comisién Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupcién - Quita Honesto-, Al respecto, esta Secretarfa mantuvo una reunidn de
trabajo con el Direcior de Investigaciones Quite Honesto y fa funcfonaria responsable def caso,
guienes, de conformidad a Ia planificacién de ejecucién del proceso, indlcaron que el informe final
que se presentaréd a las difergntes instancias serd en ¢l ines de marzo del presente afio. También se
asegurd que de parte de 1a Secretaria de Educacién, Recrzacién y Deporte se ha cumplido
cabalmente con la presentacién de toda fa documentacién necesaria para dicha {nvestigacién,



Ademads, en la reunidn de trabajo mantenida con las autoridades de Quito Honesto se resaltd la
importancia que tiene ef pronunciamiento final per parte de la Comisién Metropolitana da Lucha
Contra la Corrupcidn - Quite Honesto- para canallzar adecuadamente lo que en Derecha
correspanda, siendo necesario enfatizar que fa Secretarfa de Educacidn, Recreacién y Deporte
cumplird con oportunidad lo que disponga el organismo de control social, transparencia ¢
rendiclén de cuentas...” (ANEXO 2)

Frente a esta situacidn, salicitamos ante su Autoridad, que luego de que Quito Honesto “..ha verificado
que no existe suficiente informacién v/o documentacion de soporte Yy motivacidn”... y “..avidenciado
inobservancias en el procedimiento Hevado 5 cabo por la UEM “Sebastidn de Benalcszar” ¥ la Secretaria
de Educacién, Recreacion y Departe, con respecto a ia elaboracidn, revisién y aprobacién, de distributivos
de trabajo docente del afio 2020...%, tomando en cuenta ademas que el proceso de fiscalizatidn por Usted
ejecutado y fa investigacién de Quito Honesto han demandado mucha tiempo y use de recursos publicos,
sa continde con el proceso de control del cumplimiente de io manifestado por el Secretario de Educacidn v
que se proceda de inmediato a ejecutar las acciones necesarias para anular el proceso de traspaso y se nos
retorna a la UEM Sebastidn de Benalcdzar -institucién en la cual ganamaos un concurso de merecindentas y
oposicién- en las mismas condiciones en las que nos encontribamos antes de efecucidn de las acciones
irregulares que conllevaron a nuestro traspaso.

Como cludadanos quitefios, agradecemos sobremanera su apovyo y las acciones constantes y decisivas en su
proceso de fiscalizacién, mismo que esperamos termine con la restitucién de nuestros derechos lzborales, y
no gquede inconcluso por la inaccién de los funclonarios de la Secretarfa de Educacién, Recreacidn y Deporte,
quienes en todo este proceso han dado muestras claras de crear pretextos con los que se alarga [a
resolucién de nuestro problema.

Seguros de que segulremos contando con su {abor fiscalizadora me despida muy cordialmente,

Atentamente,
ZA g/

Franké}z;e’?éo Cobut cenf® € & JPOG)P SE o
REPRESENTANTE DE LOS 7 DOCENTES
Corpeo : frelnosoc®@vyahon.es

Teléfono Celular: 0985276297
Direccién: Av. Maffosca DE7-102 y Francisco Cruz Miranda

ANEXOS:
1. Dficlo Nro. QH-PRE-2022-0193-0
2. Oficlo Nro, GADDMCBSERD-2022-00103-0

PRESIDENTE DE LA COMISIGN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION




Asunto: Notificacidn expediente DEN-2021-0612

Franklin Reinoso Cabascango
En su Despacho

En atencién al tramite signado con el N° QH-2018-1070, varios docentes de Ia Unidad
Educativa Sebastiin de Benalcdzar presentaron una denuncia ante la Comisién
Mefropolitana de Lucha Contra la Corrupeion -Quito Honesto- cn la que se sefiala en lo
pettinente, lo siguiente:

“(...) el atropella y afectacion en nuestros derechos laliorales, por Ja resolucidn tomada

en el Rectorade de Ja Unidad Educativa Municipal Sebastidn de Benalcdzar al retirar
nuestros nombres del Distribuiive Docente 2020-2021, sin ningtn sustento técnico ni
legal, particular que se fos comunicd el dia 24.08.2020 mediante sendos memorandos.

.. argumentamos documentadamente las frreguiaridades del proceso que, una vez mds,
evidencia Ja gestion nada sinérgica y carente de comunicacion efectiva por parte de fas
Auloridades del Plantel.

La actuacidn de las autoridades de la Secrefaria de Educacion, Recreacidn y Deports, Ia
Direccion de Recursos Humanos del Municiplo de Quito y de la Unidad Eduvcativa
Municipal Sebastidn de Benalcdzar, evidencia claramente la inobservancia al debido
proceso, misma que estd delallada cronoldgicamente. »
Este acfo adminisirativo estd viclado de muchas frregularidades gue las hemos
sustentado docustentadamente, tales como:

» No hay informes técnicos de Ja Junta Académica del Flantel ni de la SERD que
respalden la elaboracion del primer distributivo 2020-2021, en el que sf constaban
nuestros nombres y, del segundo, en el que procedieron a retirar nuestros nombres

o I Rector del plantel admite por escrito no tener dichas informes técnicos.

e B] traspaso administrative de los 7 docentes vulnerados se lo realiza en conformidad a
un documenio que tiene como sustento un acta de la reunidn extempordnea efectuada por
Ia Junta Académica UEMSB y que no corresponde a sus funciones, segin Io determina Ia

normativa.

e En fa accién de personal se sefiala que mrestro régimen laboral es LOEIL Sin embargo,
todo el precedimiento aplicado en este proceso de traspaso no se sujeta a lo estipulado

Av. Amazonas v Carridin. adif | onedras. niso 3. PRY: 757 5726 - wwwomnftohonestnonb.ec



Oficio Nro. QH-PRE-2022-0193-0
Quito, D.M., 17 de febrero de 2022

en esta norma, tampoco en ef reglamento interno del Municiplo, nf en Ja LOSEP.

* No existe peticion expresa de nuestra parte en la cual solicitemos el traslado.

Evidentemente, fue una disposicisn unilateral de la autoridad sin sustento tdenico, ni

Iegal,

» No se considera situaciones de vulnerabilidad ¥ de resguardo a la integridad de los .
docentes, en los traspasos realizados.

* No habfa necesidad institucional en los planteles educativos a los que [fuimos
trasladados. Por contrario, luego do nuestra salida se generd Ia necesidad de docentes
en la Unidad Educativa Benalcdzar, razén por la cual tuvieron que comtralar ptros
profesores para asumir las cargas borarias que en el primer distributivo estuvieron a
HUESro cargo.

* Para justificar el retiro de nuestros nombres del Distributive, el Rector sefiald gue
debiz optimizarse el personal, a pesar de Ia Resolucicn de Alcaldfa a este respecto no
aplicaba al dmbito de la educacidn,

o En el supuesto no consentido de gue realmente existia la necesidad de optimizar
recursos, Jpor qué nos frasladaron a instituciones educativas en las que na requerfan
nuestro contingente?, spor qué para darnos cabida en dichas instituciones tuvieron que
mover 4 sus docentes y hacer ajustes a sus distributivos?, jpor qué en la UEMSE
contrataron mds docenfes para cubrir nuesiras cargas horarias?, Zpar qué rios
mantuvieron a 7 docentes titulares por més de un mes sin aslgnacion de actividades? .

« En Ia gfecucion de algunos trasfados no se tomaron en copsideracién los parliles
profesionales, ni la distancia y peor adn condiclones de virlnerabilidad

° El Municipio de Quito invirtld una considerable suma de dinero en ja capacitacion a
nivel naclonal e infernacional para efercer docencia en ef bachilierate Internactonal del
Colegio Benalcdzar, Dentro del grupo de los 7 docentes virlnerados ha 1y tres de ellos que
fueron asignados con cdtedra al programa del BI durante Ja intervencion de MINEDUC,
como eslralegia emergente para superar el proceso de revocatoria gue ya fenfa este
programa en la institucion. Sin embargo, a pesar de Iz inversicn realizada por el
Municipio estos tres docentes fieron retirados del Distributivo sin sustento técnico i
legal y trasladados a otras instituciones educativas donde no se requeria sus perfiles,”

{sic) ",

El Titule VI del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitane de Quito en su articulo

Av. Amazonas y Carrida, edif. Londres, pise 3, PBX: 252 5726 - www.quitchonesté.gob.ec
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Oficio Nro. QH-PRE-2022-0193-0
Quito, D.M., 17 de febrero de 2022

237, scfiala: “(..) desplegard las medidas necesarias para prevenir, investigar,
Identificar e individualizar las accipnes u omisiones que implicaren corrupcicn, asf como
parz difundir los valores y principios de transparencia en el manejo de los asuntos
publicos en todas las dependencias municipales del Distrito Metropolitano, sus empresas
¥ corporaciones {(..)". En este contexto, Quito Honesto efectué un proceso de
investigacién contenido en el expediente No. DEN-2021-0012 y emitié los respectivos
, . informes preliminar de investigacidn y juridico de 11 de febrero de 2022, adjuntes,

Por lo expuesto y en concordancia con el Reglamento para el Proceso de Trimite,
Recepcite, Calificacién, Investigacién, Resolucion ¥ Scpuimiento de las Demuncias de
Corrupeién de Quito Honesfo, se acogieron las conclusiones y recomendaciones
constantes en los referidos informes, consecuentemente, se determina o siguiente:

En el referido proceso investigativo, esta Comisidn resuelve que, no se observan
conductes o clementos que se adecuen a la definicién de cormupeidn determinada en el
artfeulo 240 del Céddig THE T

. En virtud de lo resuclio, esta Autoridad reatiza las siguientes recomendaciones:

1.- Remitir copias certificadas del expediente DEN-2021-0012, a la Contralorfa General
del Estado, con referencia al oficio No. 00854-DNPEyEL-GISyE-2021 de 06 de julio de
2021, a fin do que, considere Ia informacién y documentacidn recopilada por Quito
Honesto dentro del expediente No. DEN-2021-0012, para que se incluya en su
planificacién de control, Ia revision y verificacion de la gestién de talento humano de la
Secretaria de Educacién, Recreacibn y Deporte del MDMQ, especificamente al caso do
maestros titufares en la Unidad Educativa Municipal “Scbastidn de Benalcdzar”.

2.- Remitir copias certificada del Informe Preliminar y del Informe Jurldico, al Alcalde
Metropolitanc de Quito, quien en aplicacién del artloulo 14 de la Ley Orgénica de fa
Contraloria General del Estado, podrd disponer a la Direccién de Auditorfa Interna
Metropolitens, la realizacion de un examen especial al procedimiento llevado a cabo en la
Sceretaria de Bducacién, Recreacién y Déporte, por la Direccién Metropolitana de
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Oficio Nro. QH-PRE-2022-0193-0
Quito, D.M., 17 de febrero de 2022

Recursos Humanaos, con respecto a la confratacién, el 19 de Jjunio de 2020, del licenciado
Juan Carlos Boada Landdzuri, como Encargado de fa Secretarfa de Bducdcidn, '
Recreacion y Deporte, cuando a dicha focha tenia impedimento para cjercer cargo
piiblico, segin lo certificé a esta Comisién, el Ministerio de Trabajo (adjunto certificado),
cenfigurdndose un presunto incumgplimiento al artfcuio 3 del Reglamento Generat a Iz
LOSEP, :

3.- Que la UEM “Sebastidn de Benalcdzar™, en coordinacidn con la Secrefardz de
Educacién, Recteacién y Deporte, y la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
as{ como las demds Unidades Educativas Municipales, implementen Ia normativa
correspoadiente para la claboracién de distributivos de trabajo docente.

4.~ Remitir una copia certificada del presents Informe Preliminar, asi como del Informe
Juridico, a la Direccién de Prevencién y Control de Quito Honesto a fin de que, se levanie
un Mapa de Vulncrabilidades al proceso de detsrminacién de distributivos de trabajo
docente en las Unidades Educativas Municipales del MDMQ, sobre la base a Ios
haltzzgos del presente proceso investigativo. :

5.- Notificar con una copia certificada del presente Informe Preliminar, asf como del
Informe Juridico, al Administrador General del MDMQ; 1a Concejala Metropolitana Luz
Elena Coloma; la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos; fa Secrefaria de
Educacién, Recreacidén y Deporte; la UEM “Sebastidn de Benalcizar”; la UEM
“Quitumbe”; 1a UEM “Antonio José de Sucre™ la UEM “Milesio Bicentenario™; la UEM
“Humberto Mata Martinez"; la UBM “Eugenio Espejo”; la UEM “Ferndndez Madrid™; la
UEM “San Francisco de Quito”; el licenciado Franklin Enrique Reinoso Cabascango, e
representacién de los 7 docentes denunciantes; la sefiora Graciela Cecitia Del Pilar
Navanete Subfa; ¢ sefior Ramén Humberto Flores Pozo; la sefiora Blanca Amada Caiza
Puruneajas; el sefior Gerardo Patricio Recalde Pozo; el sefior Cristhian Wiadimir Panchi
Herrera; Ja sefiora Virginia Marparita Ibarra Suasnavas; la sefiora Zulay Elena Arellano
Barba; el sefior Patricio Xavier Martlnez Cornejo; la sefiora Ligia Patricia Lozada
Calderén; [a sefiora Wilma Marisol Sénchez Pilaquinga; el sefior Edwin Francisco Meza
Villares; el sefior Bayron Temistocles Ullauri Arévalo; la sefiora Rosfo Valeria Del
Hietro Pérez; la sefiora Shirley Mireya Cajas Banegas; y la sefiora Verénica Cecilia
Flores Aneloa; en las direcciones y correos electrdnicos consignados en el presente
expediente.

6.- Remitir el expediente al Comité de Seguimiento de Casos de conformidad con el
artlenlo 24 y 25 del Reglamento para el Proceso de Trimite, Recepcién, Calificacion,
Investigacién, Resolucién y Seguimiento de las Demuncias de Comupcidn de Quito
Honesto, con la finalided de verificar ¢l cumplimiento que las recomendaciones
formuladas.
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Oficio Nro. QH-PRE-2022-0193-0
Quito, D.M., 17 de febrero de 2022

Toda Ia documentacién def expediente signado con el N° DEN-2021-0012 se encuentra
en ol siguiente link paa su  descarga hasta el 20 de febrero de
2022: https:/fwe.tl/t-CGeoBBOLsT

Reitero mi absoluta conviceién de trabajar por la instauracién de una politica de
integridad ptblica, honestidad y transparencia en la gestidn de la adminisiracitn
municipal.

Atentarnente,

Abg. Mauricio Riofria Cuadrado
PRESIDENTE
COMISION METROPOLITANA BE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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BICENTENARIO
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Quite, DuM.; 20 de‘ensro dé 2022

Asunto: Respiiésta petietd e sainiteproada UEM;Sebastian de Benalcizas

Franklin Enrique Reinoso Cabascango
En su Despacho

.

De mi censideracién:

Con un atento saludo, en atencitn al expediente ingresado en esta Secretarfa, con tramite
Nro. GADDMQ-SERD-2021-1021-E, suscrito por nsted y seis docentes mds, dirigido al
Secretario de Educacién Recreacién y Deporte, que tiene relacidn al pedido de reforno a
la Unidad Educativa Municipal “Sebastidn de Benalcdzar® y gue en lo pertinente
solicitan: “Ante lo expuesta solicitamos a su A utoridad, en el dmbito de su competencia,
revisar la legalidad del traspaso irregular de los 7 docentes de la UEM Sebastidn de
Benaledzar a otras instituciones y nulitar el acto administrative de este traspaso por
estar viciado de irregularidades, y disponer In restifucidn de nuestras partidas y nuestro
reforny a la UEM Sebastidn de Benaledzar con la asignacidn de la carga horaria en los
niveles en los cuales nos encontrdbamos trabajando antes del retiro de nuestros nombres
del disiributive de trabajo docente, ademds por haber sido efecutado por un funcionario
gue al momento de haber asumido sus funciones como Secretario de Educacién,
Recreacion y Deporte tenia impedimento para ejercer cargo ptiblico y no podia haber
asumide dicha funcién”; al respeclo manifiesto lo siguiente:

Normativa legal vigente:

Constitucion de 1a Repiiblica;

Art, 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actilen en virtud de una potestad estatal gjercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn yla
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus Sines y hacer

efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn®.

Arxt. 233.~ “Ninguna servidora ni servidor pithlico estard exento de responsabilidades

- por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por-sus omisiones, y serdn

—— Al X adaTom

responsables administrativa, civil y penalmente por el wanefo ¥y administracion de
Jondos, bienes o recursos priblicas...”

Cddige Orgénico Administrativo:

Secrétaifa ife
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HIGENTENARIO

Oficio Nro, GADDMQ-SERD-ZOEZ-WI 03-.0
Quito, D.M., 2¢ de enero de 20272

Art. 3.- “Principio ds eficacia. 1 a5 actuaciones administrativas se realizan en funcion
del cumplimients ge 105 fines previstos para cada Srgano o entigp piblica, en el dmpjr,
de sus competencias™,

Art, 14.- “Principio de. juridicidad, Lq actieacidn administrativa se somefe a Ig
Constitucion, a lps instrimentos infernacionales, g I ley, a los principlos, a I
Jurisprudencia aplicable y of bresente Chdigo.

La potesiad discrecional se utilizard conforme o Derecho”,

Art. 39.- “Respeto gl erdenamienty Juridico y g 1q autoridad legitimy, [ o6 personags
cumplirdn, sin recesidad de requerintiento adicional, con Jp dispuesto en Jy Constitucion,
las leyes y of ordenamiento Juridico en generg) ¥ las decisiones adoptadas por autoridad
competentg”,

Art, 47.- “Representacign legal de fos administracippes Péblicas. La maima autoridac
administrativg de 1y correspondiente entidod piblica egjerce sy representacion para
intervenir en todps Jos acios, contratos y relaciones Juridicas sujetas g sy compelencia,
Esta autoridad no requiere delegacién o awtorizacion alguna de yy 6rgono o entidad
superior, salvo en log casos expresamente previstos en Iy ley”,

Art. 89 “Apn vidad de Ins A dministraciones Pitblicas. Las actuaciones administrativas
son;

L. Acto administrati Vo

2. Acto de simple administracigy

3. Contrato administvative

4. Hecho administrative

3, Acto normative de cardcier administrative

Las administraciones plblicas pueden, excepeionalmente, emplear instrumentos e
derecho privado, parqg el efereicio de sus compelencias™,

Art. 99.- “Requisitos de validez del acty administrative, -

Son requisitos de validez:
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Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00103-Q
Guite, D.M., 20 de enero de 2022

1. Competencia

2. Objeto

3. Volumtad

4. Procedintiento

3. Motivacién™, .

De conformidad a las normas legales antes transcritas se deduce que los actos
administrativos realizados por la méxima autoridad municipal en el gmbito educativo,
esto es el Secretario de Educacidn, Recreacidn ¥ Deporte do ese entonces en ¢l caso de
los 7 ex docentes de la Unidad Fducativa Municipal Schastidn de Benaleszar fucron
ejecutados en ¢l dmbito de su competencia y produja los efectos Jurldicos comsecuentes,
esto es la legalizacidn de sus traspasos administrativos y presupuestarios a otros centros
educativos municipales, por lo que a la fecha constituye un acto administrativo
¢jecutoriado.

Al respecto, me refiero al oficio No. GADDM-SERD-2021-01123-0 de 27 de octubre de
2021, dirigido al Msc. Jorge Enrique Pérez Garcia, Subsecretario de Educacién del
Distrito Metropolitano de Quito en el que consta: “19.- Trasledo de 7 docentes de In
UEMS Benalcdzar a otros establecimientos municipales. De la revision de los archivos
Institucionales se colige que el traslado administrativo de 7 docentes de la Unidad
Educativa Municipal Sebastidn de Benalcézar a otras instituciones educativas
municipales fue realizado en el afio 2020, durante la administracién del Lic. Juan Carlos
Boada, en su calidad de Secretaric de Educacidn, Recreacién ¥ Deporfe a esa dpoca,
manteniéndoles remuneracion, funciones docentes, carga horaria de ley y especialidad
de formacin académica profesional. A la fecha constifuye un acto administrativo
gfecutoriado. §i los docentes aludidos consideran que esie acto administrativo vielents
cualyuier precepto normativo pueden acudir a las instancias pertinentes a presentar las
acciores y recursos constitucionales y legales que se crean asistidos. Esta Secretarfa
como dependencia publica acatard flelmente las disposiciones, resolucion o sentencia
emanadas de autoridad competente”,

Resulta indispensable ademds vincular ¢! Derecho a la seguridad Jurfdica, pues “este
concepto se refierc principalmente a la factibilidad de anticipar cusl serd el
comportamiento de [as autoridades piiblicas en relacién con e} ordenamiento juridico y la
aplicacién que de sus normas realicen, la que, atendiendo al principio, deberfa ser de

" completa certidumbre; lo mismo cabe decir para Jas expedicién de una norma: ella deberd

ajustarse a las disposiciones de la Carta Politica, en cumplimiento del principio de
supremacta constitucional, el cual finalmente otorga coherencia al ordenamiento juridico
de un Bstado. Si cu el gjercicio de las facuitades otorgadas por ese ordenamiento las
autoridades cambian de parecer arbitrariamente, sea porque no aplican las mismas reglas
para todos los casos, o porque sus resoluciones no goardan coherencia con la
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Oficio Nré; GADDM-SERD 20224001030 &
Quito, D.M:,20 d¢ éners de 2022

Constitucién, no habré seguridad juridica ni Estado de derecho” (Serie 18 Gacets Judicial
3 de 17 de enero de 2007).
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También debo indicar que, conforme lo actuado por los sicte docentes, cste caso fue
presentado ante la Contraloria General del Estado, instancia de control que tiene la
compeiencia de determinar, de ser el caso, las responsabilidades previstas en la
normativa aplicable, y en dicho sentido esta Secretaria prestaré todas tas facilidades y, de
igual forma, cumpliva con lo que se delermine.

Por lo expuesto, si usted y los 6 docentes firmantes del expediente ingresado en la
Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte consideran que el acto administrativo
ernitide, ba violentado cualguier precepto normativo, se encuentran en la facultad ¥
derecho de acudir a las instancias que consideren pertinentes a fin de presentar las
acclones y recursos constitucionales y legales que se crean asistidos.

Esta Secretarla come dependencia piiblica, se encuentra en la obligacion de acatar las
resaluciones o decisiones judiciales emanadas por autoridad competente, y de recurrir en
caso de ser necesario.

- Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Con sentimientos de distingnida consideracién,

Atentamente,
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Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-08103-0

Quite, D.M., 20 de enero de 2022

Mgs. Luis Alberto Calle Gutidrrez
SECRETAR%O DX EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Refetencias:
- GADDMQ-SERD-2021-1621-E

Anexos:

- Msc Luis Caile.pdf

~ ANEXOQS DEL | AL 29_compressed.pdf
- ANEXO 21_compressed pdf

~ ANBXO 22_comprassed.pdf

- ANEXO 23_compressed pdf

~ ANEXO 24 _compressed.pdf

- ANEXO 25_compressed pdf

- ANEXO 26_compressed.pdf

- GADDMQ-SERD-2021-01123-0 INFORME SOLICITADO POR LA SUBSECRETARIA DMQ

minedue (2).pdf
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BATALLA DE PICHRECHA, 2%3

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00426-0
Quito, D.M., 05 de abril de 2022

Asunte: Respuesta a oficio de Lic. Franklin Reinoso

Licenciado
Franklin Enrique Reinoso Cabascango
En su Despacho

. De mi consideracién:

Con un atento satude, con relacidn al oficio s/n de 1} de marzo de 2022, mediante el cual
en lo pertinente usted indicé: “(...) demandamos ante su Autoridad, se proceda de
inmediato a efecutar las acciones necesarias para anular el proceso de traspaso y se nos
retorne a la UEM Sebastian de Benalcdzar -institucion en la cual ganamos un concurso
de merecimientos y oposicion- en las mismas condiciones en las que nos encontrdbamos
antes de ejecucion de las acciones irregulares que conllevaron a nuestro fraspaso.”, al
respecto me permito manifestar:

1. Como es de su conocimiento, mediante Oficio Nro. QH-PRE-2022-0164-0O de 16 de
febrero de 2022, suscrito por el Abg. Mauricio Riofrfo Cuadrado, Presidente de la
Comisién Metropolitana de Luocha Conta la  Corrupeidon se  remitid  varias
recomendaciones respecto del caso de los siete docentes de la Unidad Educativa
Municipal “Scbestian e Benalcdzar” que fucron trasladados a otras instituciones
educativas municipales.

. 2. Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2022-00253-M de 17 de febrero de

2022, cuya copia acompafio, dirigido al Dircctor Metropolitano de Gestion del

Subsistema de Educacién, al Rector de la Unidad Educativa Municipal “Sebastidn de

Benalcézar” y, al Responsable de la Unidad Desconcentrada de Recursos Humanos de la

SERD, se adjuntd el Oficio Nro. QH-PRE-2022-0164-O de 16 de febrero de 2022 de la

Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién y en lo pertinente se dispuso:

“Al respecto, requiero que en el dmbito de sus competencias se proceda conforme en

Derecho, a fin de cumplir obligaroria y oportunamente con las recomendaciones

emitidas por la Comisidn Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion - Quito Honesto

-. Las recomendaciones expuestas deberdn ser fncorporadas y efecutadas estrictamente,

y su cumplimiento deberd ser informado con la finalidad de presentar los descargos

correspondientes a Quito Honesto de conformidad con la normativa legal aplicable.”
(énfasis afiadido).

Sobre este punto las instancias competentes antes referidas se encuentran trabajando,
incluso han conformado una Comisidon Técnica con la finalidad de que el instrumento
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Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-60426-0

Quito, D.M., 05 de abril de 2022

técnico propucsto se encuentre plenamente justificado conforme a la norma vigente y
aplicable.

3. Igualmente, como es de su conocimiento, esta Secretaria ha mantenido varias
reuniones de trabajo en la Administracién General, en las cuales han participado las
insiancias competentes, incluidos los maestros interesados.

Como resultado del analisis efectuado en dichas reuniones de trabajo, la Secretaria de
Educacién, Recreacion v Deporte se encuentra recabando toda la informacién documental
existente con [a finalidad de ponerla a consideracion de la Administracidén General, con el
proposito de adoptar decisiones debidamente motivadas respecto a este asunto.

Por lo expuesto kicenciado Reinoso, esta Secretarfa, conjuntamente con la Administracion
General se encuentra trabajando a fin de establecer, en el corto plazo, las medidas
administrativas que correspondan conforme a Derecho, en el marco de la seguridad
juridica, lo cual serd informado de manera oportuna.

Con sentimientos de distinguida eonsideracion.

Atentamente,

Documenio firmado electranicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
SECRETARIO )
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Referencias:
- GADDMQ-SERD-2022-0179-E

Anexos:
- NOMBRAMIENTO DEL COLEGIO BENALCAZAR PARA 7 DOCENTES_0001 .pdf
- nombramiento_del_colegio benalcazar_para_ 7 docentes 0001 (3).pdf
- GADDMQ-SERD-2022-00253-M CUMPLIMIENTO RECOMENDACIONES Quito Honesto, 7
docentes Benalcédzar (3).pdf
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Secretaria SERD-GL
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Oficio Nro, GADDMQ-SERD-2022-00425-0

Quito, D.M., 05 de abril de 2022

Asunto: Docentes trasladados de la Unidad Educativa Sebastian de Benalcdzar

Seftora

Euz Elena Coloma Escobar

Concejala Meiropolifana

DESPACHO CONCEJAL COLOMA ESCOBAR LUZ ELENA
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento saludo, con relacion al oficio Nro, GADDMQ-DC-LECE-2022-0157-0 de
11 de marzo de 2022, mediante el cual ea lo pertinente usted indicd: “(...) me dirijo a
usted para poner em su conocimiento el documento suscrito por el sefior Franklin
Reinoso C. en representacion de los siete docentes de la Unidad Educativa Sebastidn de
Benalcazar en el que hacen referencia "al atropello y lo que laman ellos afectacion a los
derechos laborales” proceso gue es de su total conocimiento. Con esta finalidad adfuntan
el informe de Quite Honesto, organismo de control que realiza un conrfunto de
observaciones y recomendaciones las cuales solicite sean analizadas por usted y de las
acciones realizadas desde su Secretaria se me haga conocer, con el propésito de dar
solucisn a este ya dilarado problema en el que de manera reiterada los docentes vienen
solicitando por diferentes medios y también en mi despacho.” (énfasis afiadido), me
permito manifestar:

1. Como es de su conocimiento, mediante Oficio Nro. QH-PRE-2022-0164-0 de 16 de
febrero de 2022, suscrito por el Abg. Mauricio Riofrio Cuadrado, Presidente de la
Comisién Meiropolitana de Luche Contra la Corrupcién $e remiticron varias
recomendaciones respecto del caso de los siete docentes de la Unidad Educativa
Municipal “Sebastidn de Benalcizar” que fueron trasladados a otras instituciones
educativas municipales.

2. Mediante Memorande Nro. GADDMQ-SERD-2022-00253-M de 17 de febrero de
2022, que se adjunta, dirigide al Director Metropolitano de Gestién del Subsistema de
Educacién, al Rector de la Unidad Educativa Municipal “Sebastian de Benalcazar” v, al
Responsable de la Unidad Desconcentrada de Reeursos Humanos de la SERD, se remitid
el Oficio Nro, QH-PRE-2022-0164-O de¢ 16 de febrero de 2022 de la Comision
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion y en lo pertinente se dispuso: “A/ respecto,
requiero que en el dmbito de sus competencias se proceda conforme en Derecho, a fin de
cumplir obligatoria y oportunamente con las recomendaciones emitidas por la Comision
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcién - Quito Honesto -, Las recomendaciones
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Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2022-00425-0

Quito, D.M., 05 de abril de 2022

expuestas deberdn ser incorporadas y ejecutadas estrictamente, y su cumplimienio
deberd ser informado con la finalidad de presentar los descargos correspondientes a
Quito Honesto de conformidad con la normativa legal aplicable.” (énfasis afiadido).

Sobre esie punto, las instancias competentes antes referidas se encuentran trabajando,
incluso con la conformacién de una Comisién Técnica con la finalidad de que el
instrumento técnico propuesto se encuentre plenamente justificado conforme a ia norma
vigente y aplicable.

3. Adicionalmente informo a su autoridad que esta Secretaria ha mantenide varias
reuniones de trabajo en la Administracion General, en las cuales han participado las
instancias competentes, incluidos los maestros interesados.

Como resultade del anilisis efectuado en dichas reuniones de trabajo, ta Secretaria de
Educacién, Recreacién y Deporte se encuentra recabando toda la informacién documental
existente con }a finalidad de ponerla a consideracion de la Administracién General, con el
propésite de adoptar decisiones debidamente motivadas respecto a este asunto.

Por lo expuesto sefiora Concejala, esta Secretaria, conjuntamente con la Administracion
General se encuentra trabajando 2 fin de establecer, en el corto plazo, las medidas
administrativas que correspondan conforme a Derecho, en el marco de la seguridad
juridica, lo cual serd informado a su autoridad de manera oportuna.

Con sentimientos de distinguida consideracidsn.

Atentamente,

Dacumento firmade electronicamente

Mgs. Luis Alberto Calle Gutiérrez
SECRETARIO
SECRETARIA DE EBUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Referencias:
- GADDMQ-DC-LECE-2022-0157-0
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Oficio Nro, GADDMQ-SERD-2022-00425-0
Quito, D.M., 05 de abril de 2022
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docentes Benalcdzar (3).pdf
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Oficio Nre. GADDMQ-DMRH-2(22-00334-0

Quito, D.M.,, 15 de marzo de 2022

Asunfor Se remite pedido generado por el Ledo. Franklin Reinoso Cabascango dirigido a la sefiora
Concejzla Luz Elena Celoma

Seiior Magister

Luis Alberto Calle Gutiérrez

Secretario

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
En su Despacho

De mi consideracidn;

Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con i proposito de poner en su conocimiento ¢l
contenido del oficio s/n de 11 de marzo de 2022, suscrito por el Lede. Franklin Reineso
Cabascango, dirigido a la sefiora Concejala Luz Elena Coloma, documento en el que en su parte
relevante sefiala: "... Frente g esta situacion, solicitamos a su Auwloridad, que fuego de gue Quito
Honesto "..ha verificado que no existe suficiente informacion y/o documentacion de soporte y
motivacion”..y “..evidenciado inobservancias en el procedimiento levado a eabo por la UEM
“Sebastidn de Benalcdzar" y la Secretoria de Educacion, Recreacicn y Deporie, con respecio a la
elaboracion, revisidn y aprobacion, de distributivos de trabajo docente del afio 2020..." temando
en cuenta ademds que el proceso de fiscalizacion por usied ejecutado y la investigacion de Quito
Honesto han demandado mucho tiempo ¥ uso de recursos piiblicos, se contimie con el proceso de
control del cumplimiento de lo manifestado por el Secretario de Educacion y que se proceda de
inmediato g ejecutar las acciones necesarias para anular ¢l proceso de traspaso y se nos retorne a
la UEM Sebastidn de Benalcdzar - institucion en la cual ganamos un concurso de méritos y
oposicion - en las mismas condiciones en las que nos encontramos anles de efecucién de las
acciones irregulares que conllevan a nuesiro traspaso.

(...} agradecemos sobremanera su apoyo y las acciones constantes y decisivas en su proceso de
fiscalizacion, mismo que esperamos termine con la restitucion de nuestros derechos laborales, y no
guede inconcluso por la inaccion de los funcionarios de la Secretaria de Educacién, recreacion y
Deporte...”.

Al respecto me permito manifestar {o siguiente:

La Constitucién de la Repiblica en su Art, 82 establece: “El derecho a la seguridad juridica se
fimdamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencig de normas juridicas previas, claras,
piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes™.

Por su parte el Avt, 226 sefiala: “Las instituciones del Estadoe, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores priblicos y las personas que actiien en viriud de una potestad estatal
efercerdn solamente las competencias y facultades que fes sean atribuidas en la Constitucion y fa
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y gjercicio de lox derechos reconocidos en ta Constitucidn™.
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00334-0

Quito, D.M,, 15 de marzo de 2022

El Art. 227 prevé: "La administracidn piiblica constititye um servicio a fa colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion ™.

El Art. 229 establece: "Serdn servidoras o servidores pitblicos todas las personas que en cualguier
Jorma o a cualguier titulo trabajen, presien servicios e ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector piiblico. Los derechos de las servidoras y servidores pithlicos son irrenunciables.

El Art, 233 sefial que: “Ninguna servidora ni servidor piblico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en ef gfercicio de sus funciones o por omisiones, v serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
plblicos...".

Sobre la base del antecedente expuesto, asi como de la normativa Constitucional sefialada, envio
adjunto el oficio suscrito por el Ledo. Franklin Reinoso Cabascango, a fin de que en el dmbito de
las atribuciones y competeacias de Iz Secretaria de Educacidn, Recreacion y Deporte del
GADDMQ, se sirva disponer a quien correspenda, proceda con el dnalisis y acciones pertinentes en
torno a tos hechos relatados vy el pedido efectuado a la sefiora Concejala Luz Elena Coloma.

Es oportuno recalcar sefior Secretario, que Iz Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos, esta
presta a brindar su contingenle técnico, en las diferentes acciones encaminadas a la correcia y
adecuada gestién y administracién del Talento Humano del GAD del Distrito Metropolitane de
Quito.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atenlamente,

Documenteo firmado electronicamente

Mgs. Welingten Padl Castillo Vinucza
DIRECTOR METROPOLITANG
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-AG-5G-2022-0122-E

Anexos:

- DE LOS 7 DOCENTES DEL COLEGIO S. BENALCAZAR SENALA LO SIGUIENTE, REMITE COPIA DE
TRAMITE.var
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Asunto: Notificacidn expediente DEN-2021-0012

Sefior Magister

Welington Patl Castillo Vinueza

Director Metropolitano

DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
En su Despacho

En atencidn al tramite signado con el N° QFH-2018-1070, varios docentes de la Unidad
Educativa Sebastidn de Benalcdzar presentaron una denuncia ante la Comision
Metropolitana de Lucha Confra la Corrupcidn -Quito Honesto- en la que se sefiala en lo
pertinente, lo siguiente:

“(...) el atropello y afectacicn en nuestros derechos laborales, por la resolucion tomada
en el Rectorade de la Unidad Educativa Municipal Sebastidn de Benalcdzar al retirar
nuestros nombres del Distributivo Docente 2020-2021, sin ningiin sustento técnico ni
legal, particular que se nos comunicé el dia 24.08.2020 mediante sendos memorandos.

. argumentamos documentadamente las irreguiaridades del proceso que, una vez mds,
evidencia la gestién nada sinérgica y carente de comunicacion efectiva por parte de las
Autoridades del Plantel,

La actyacion de las autoridades de la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporie, la
Direccidn de Recursos Humanos del Municipio de Quito y de la Unidad Educativa
Municipal Sebastidn de Beraledzar, evidencia claramente la inobservancia al debido
proceso, misma que esid detallada cronoldgicamente,

Este acto administrativo estd viciado de muchas irregularidades que las hemos
sustentade documentadamente, tales como:

* No hay informes técnicos de la Junta Académica del Plantel ni de la SERD que
respalden la elaboracion del primer distributivo 2020-2021, en el que si constaban
nuestros nombres v, del segundo, en el que procedieron a retirar nuestros nombres

* El Rector del plantel admite por escrito no tener dichos informes técnicos.
* £l traspaso administrativo de los 7 docentes vulnerados se lo realiza en conformidad a

un documento que tiene como sustento un acta de la reunién extempordnea efectuada por
la Junta Académica UEMSB y que no corresponde a sus funciones, segin lo determina la
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normativa.

» En la accién de personal se sefiala que nuestro régimen laboral es LOEL Sin embargo,
todo el procedimiento aplicado en este proceso de traspaso no se sujeta a lo estipulado
en esta norma, tampoco en el reglamento interno del Municipio, ni en la LOSEP.

e No existe peticién cxpresa de muestra parte en la cual solicitemos el traslado.
Evidentemente, fite una disposicién unilateral de la auloridad sin sustento técnico, ni
legal.

e No se considera situaciones de vulnerabilidad y de resguardo a la integridad de los
docentes, en los rraspasos vealizados.

o No habia necesidad institucional en los planteles educativos a los que fuimos
trasladados. Por contrario, hiego de nuestra salida se generd la necesidad de docentes
en la Unidad Educativa Benalcdzar, razon por la cual tvieron gque coniratar ofros
profesores para asumir las cargas hovarias que en el primer distributivo estuvieron a
nuestroe cargo.

» Para justificar el retiro de nuestros nombres del Distributivo, el Rector sefiald que
debia optimizarse el personal, a pesar de la Resolucion de Alcaldia a este respecto no
aplicaba al dmbito de la educacion.

e En el supuesto no consentido de que realmente existia la necesidad de optimizar
recursos, ;por qué nos trasladaron a instituciones educativas en las que no requerian
nuestro contingente?, jpor qué para darnos cabida en dichas instifuciones tuvieron que
mover a sus docentes v hacer ajustes a sus distributivos?, ;por qué en la UEMSE
contrataron mds docentes para cubrir nuestras cargas horarias?, ;por qué nos
mantuvieron a 7 docentes titulares por mds de un mes sin asignacion de actividades?

o En la ejecucién de algunos traslados no se tomaron en consideracién los perfiles
profesionales, ni la distancia y peor an condiciones de vulnerabilidad

e £l Municipio de Quifo invirtié una considerable suma de dinero en la capacitacion a
nivel nacional e internacional para ejercer docencia en el bachillerato Internacional del
Colegio Benalcdzar. Dentro del grupo de los 7 docentes vulnerados hay tres de ellos que
fueron asignados con cdtedra al programa del Bi durante la intervencidn de MINEDUC,
como estrategia emergente para superar el proceso de revocatoria que ya tenia este
programa en la institucién. Sin embargo, a pesar de la inversion realizada por el
Municipio estos tres docentes fueron retirados del Distributivo sin sustento técnico ni
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Il

legal y trasladados a otras instituciones educativas donde no se requeria sus perfiles.’

(zic)”.

Et Titulo VI del Céddigo Municipal para el Distrite Metropolitano de Quito en su articulo
237, seiiala: (...} desplegara las medidas necesarias para prevenir, investigar,
fdentificar e individualizar las acciones u omisiones que implicaren corrupcion, asf como
para difundir los valores y principios de transparencia en el manejo de los asuntos
piiblicos en todas las dependencias municipales del Distrito Metropolitano, sus empresas
y corporaciones (...)". En este contexto, Quito MHonesto efectud un proceso de
investigacién contenido en el cxpediente No. DEN-2021-0012 vy emitid los respectivos
informes preliminar de investigacion y juridico de 11 de febrero de 2022, adjuntos.

Por lo expuesto y en cencordancia con el Reglamento para el Proceso de Tramilc,
Recepeidn, Calificacion, Investigacion, Resolucion y Seguimiento de las Denuncias de
Corrupcion de Quito Honeslo, se acogicron las conclusiones y recomendaciones
constantes en jos referidos informes, consecuentemente, se determina lo siguiente:

En el referide proceso investigativo, esta Comision resuelve que, no se observan
conductas o clementos que se adecuen a la definicién de corrupcién determinada en cl
articulo 240 del Codigo Municipal para el Distrite Metropolitano de Quito, sin embargo,
sc han evidenciado inobservancias en el procedimiento llevado a cabo por la UEM
“Scbastian de Benalcdzar” y la Sccretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, con
respecto a la elaboracidn, revisidn y aprobacién, de distributivos de trabajo decente del
afio 2020,

En cuante al traspase administrativo de siete (7) docentes a otras Unidades Educativas
Municipales, se constata que no existe un marco legal y un procedimicnto establecido
para este tipo de decisiones, adicionalmente se ha verificado que no existe suficiente
informacion y/o documentacién de soporie y motivacion.

En virtud de lo resuelto, esta Autoridad realiza las siguientes recomendaciones:

l.- Remitir copias certificadas del expediente DEN-2021-0012, a la Contraloria General
del Estado, con referencia al oficio No. 060854-DNPEyYEI-GISyE-2021 de 06 de julio de
2021, a fin dec que, considerc la informacién y documentacion recopilada por Quito
Honesto dentro del expedienle No. DEN-2021-0012, para que se incluya en su
planificacion de control, la revisién y verificacion de la gestion de talento humano de la
Secretaria de Educacion, Reereacion y Deporte det MDMQ, especificamente al caso de
maestros tilulares en la Unidad Educativa Municipal “Scbastian de Benalcdzar®.

2.- Remitir copias certificada del Informe Preliminar y del Informe Juridico, al Alcalde
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Metropolitano de Quito, quien en aplicacién del articulo 14 dc la Loy Orgénica de la
Contraloria General del Estado, podrd disponer a la Direccion de Auditoria Interna
Meiropolitana, la realizacion de un examen especial al procedimiento llevado a cabo en fa
Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, por la Direccion Metropolitana de
Recursos Humanos, con respectlo a la contratacién, ¢l 19 de junio de 2020, del licenciado
Juan Carlos Boada Landdzuri, como Encargado de la Sccretaria de Educacién,
Recreacion y Deporte, cuando a dicha fecha tenia impedimento para ejercer cargo
piblico, segin lo certificd a esta Comision, el Ministerio de Trabajo (adjunto certificade),
configurdndose un presunto incumplimiente al articule 3 del Reglamento General a la
LOSEP.

3. Que la UEM “Scbastidin dc Benalcizar™, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte, y ke Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
asl como las demas Unidades Educativas Municipales, implementen la normativa
correspondiente para Ia elaboracion de distributives de trabajo docente.

4.. Remitir una copia certificada del presente Informe Preliminar, as{ como del Informe
Juridico, a 1a Direccién de Prevencion y Control de Quito Honesto a {in de que, se levante
un Mapa de Vulnerabilidades al proceso de determinacidn de distributivos de frabajo
docente en las Unidades Educativas Municipales del MDPMQ, sobre la base a los
hailazgos del presente proceso investigativo.

5.- Notificar con una copia certificada del presente Informe Preliminar, asi como del
Informe Juridico, al Administrader General del MDMQ; la Concejala Metropolitana Luz
Elena Coloma; la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos; la Secretarfa de
Educacion, Recreacién y Deporte; la UEM “Sebastidn de Benalcdzar™; la UEM
*Quitumpbe™; la UEM “Antonio José de Sucre™; la UEM “Milenio Bicentenario”; la UEM
“Humberto Mata Martinez”; ta UEM “Eugenio Espejo™; la UEM “Ferndndez Madrid™; 1a
UEM “San Francisco de Quito™; ¢l licenciado Franklin Enrique Reinoso Cabascango, en
representacion de los 7 docentes denunciantes; la sefiora Gracicla Cecilia Del Pilar
Navarrete Subia; el sefior Ramén Humberte Flores Pozo; la sefiora Blanca Amada Caiza
Puruncajas; el seiior Gerardo Patricio Recalde Pozo; el sefior Cristhian Wladimir Panchi
Herrera; la sefiora Virginia Margarita Joarra Suasnavas; la sefiora Zulay Elena Areliano
Barba; el sefior Patricio Xavier Martinez Comejo; ia scfiora Ligia Patricia Lozada
Calderén; la sefiora Wilma Marisol Sanchez Pilaquinga; el seiior Edwin Francisco Meza
Villares: el sefior Bayron Temistocles Ullauri Arévalo; la sefiora Rosio Valeria Det
Hierro Pérez; la sefiora Shirley Mireya Cajas Banegas; y la sefiora Verénica Cecilia
Flores Aneloa; en las direcciones y cotreos electrénicos consighados en el presente
expediente.

6.- Remitir el expediente al Comité de Seguimicnto de Casos de conformidad con el
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articulo 24 y 25 del Reglamenio para el Proceso de Tramite, Recepeion, Calificacion,
Investigacion, Resotucion y Sceguimiento de las Denuncias de Corrupeidn de Quito
Honesto, c¢on la finalidad de verificar ¢l cumplimiento que las recomendaciones
formuladas.

Toda la documentacion del expediente signado con el N° DEN-2021-0012 sc encuentra
en el siguicnte link para su descarga hasta ¢l 20 de febrero dc
2022: https:/iwe Al/t-CGeoEBOIST

Reitero mi absolula conviccidn de trabajar por la instauracién de una politica de
integridad ptblica, honestidad y transparencia en la gestidn de ta administracidn

municipal.

Atentamente,

Docrimenta firmado electrdnicamente

Abg. Mauricic Riofrio Cuadrado
PRESIDENTE
COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Elaborado por: Corina Stephany Romera Moreno [ esem (OH-5EC 2022-02-11

Aprobado por; Mauricio Riofrio Cuadrado AMRC QH-PRE 2022-02-17
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Asunto: Atencion a oficic No, CMLCC-DIN-2021-0117-0, reguerimiento de  informacion
DEN-2021-0012.

Sefior Magister

Michel Rowland Garcia

Presidente de 1a Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITO

. En su Despacho

D¢ mi consideracion:

Con un cordial saludo me dirijo a usted, con el propodsito de referirme al contenido del oficio No
CMLCC-DIN-2021-0117-0 de 02 de junio de 2021, documento en ¢l que en su parte relevante la
Dra. Betsy Gabricla Figueroa Solano, Directora de Invesiigacion de [a Comision Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupcion. comunica y sohicita: " Lo demmcia refiere o la existencia de
presumtas irregularidades on tormo ol procedimionto Hevado a cabo por la Unidad Educativa
Municipal "Schastian de Bendledzar® v por lu Secretaria de Educacion, Recreacidn v Deporte,
para la conformacion del aiio lectivo 2020-2021 v lu asignaeion de cargas horarias a un grupu de
siete doceates yne fiucron objeto de traspase administrativo o otras unidades  educativas
municipales, presumiblemente sin contar cont un sustento fcnico v legal; v, wn presuito mugnefo
inadecuado Jde recursos en ia planificacion v mancjo de talenio fuanano, tomando en crenfu gue
los docenfes objeio del wraspaso habwian recibido capucitacioses para el cumplimicnto de suy
lahores en las cuales se erogaron recursos publicos. Por lo expuesto, solicito gentilmente, se sima
disponer a quien correspondd, se remita a favor de esta Comisicn lo que detallo « continvacion:

.- Certificado laboral que incluva fechus de inicio v fin de gestidn, junto con el historial de los

. cargos v fiunciones que deseppeiiaron o desempedian los sciioves Katia Veronica Morales Cruz,
Marco Vinicio Calderon Yanez, Graviela de los Angeles Singo Juifia, César Augusio Valenciu
Crespo, Patricia Anabeluy Corrales Calderon, Hernan Vinicio Aguirre Andrade, y, Frankiin
Enrigue Reinosa Cabuscango.

2. Informe en el cnal se indique coma ingresaron dichas personas o formar purte de la némina del
Municipio del Distrito Metropolituno de Quito, adiuntande come respaldo, una copia certificada
de las correspondientes acciones de persanal, que contengan firmas de responsabilidad

3. Capia certificadu de las acciones de personal emitidas a dichas personas en 2020, gue
Justifiquen v motiven su traspase edministrativo desde la Unidad Educativa Municipal “Sebastian
de Benaledoar " a otras instituciones educativas, que contengan firmus de responsabilidad.

4. Informe qué acciones se han tomado por la dependencia a su cargo, con relacicn a la peticion
efectuada por la Concejala Metropolituna Luz  Elena Coloma, a través de oficia No.
GADPMO-DC-LECE-2021-0084-0 de 19 de marzo de 2621
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En caso de que en la actualidad las personas mencionadas en el numeral 1 del presente oficio va
no presten sus servicios en el Municipio del Distrito Mevopolitano de Quito, Tas Empresas
Publicas Metropolifanas o en algtin organismo o entidad parte de éste; solivito de la manera mds
respetuosa, se indique su direccion domiciliaria, teléfono de contacto v correo electronico, de
haberlo”; al respecto me permite manifestar:

Con el proposito de atender de manera oportuna el requerimiento generado desde 1a Direccion de
Investigacion de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupeion Quito Honesto, ésta
Direccion Metropolitana de Recursos Humonos, gestioné ante la Secretarin de Educacidn
Recreacion y Deporte, las siguientes acciones:

1. Mediante Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01184-0 de 03 de junio de 2021, s¢ solicito a ia
Secretaris de Educacién Recreacién y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, lo
siguiente: “(...) Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y a fin de preparar el oficio de
respuesta para la Comision Metropolitana de Lucha Comtra la Corrupcion, al tratarse de
procedimientos cuva atribucion v competencia corresponde a la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, solicito de In manera mds
comedida, se sirvie disponer a quien corresponda, envie de manera URGENTE y en el térming
maxime de cinco dias a estu Direccion Metropolitana de Recursos Humanos la informacion
constante en los numerales 1, 2 y 3, del oficio adjunte. La documentacion que se remita a esta
Direccion, debera estar debidamente foliada, certificada y ordenada de manera cronoldgicua en
relacion a lay diferentes acciones administrativas que se havan efectugdo en torno al
procedimiento levado a cabo por la Unidad Educativa Municipal "Sebastidn de Benalcdzar™ v por
fa Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte, para la conformacion del aiio leciive
2020-2021 vy la asignacion de cargas horarias a los siete docentes que se detalion o contimucion:
Katia Verdnica Morales Cruz, Marce Vinicio Calderén Yiner, Graciela de los Angeles Singo
Juidia, César Anuguste Valencia Crespa, Patricia Anabela Corrales Calderén, Herndn Vinicio
Aguirre Andrade, y, Frankiin Envigue Reinoso Cabascango”. Enfasis agregado)

2.~ Con QOficio Nro, CMLCC-PRE-2021-0567-0 de 15 de junio de 2021, ¢l Mgs. Michel Rowland
Garcia, Presidente de la Comisidn Metropolitana de Lucha contra la Conupeidn, Quito Honesto,
remite a csta Direccién Metropelitana una “.. . primera insistencia para que dentro del iérmino de
ocho dias contabilizados a partir del siguicnic dia a la fecha de recepcién del presente aficio, se de
comestacion a lo precitade”';

3.- Consecuentemente, en virtud de Ia insistencia presentada por el Mgs. Michel Rowland Garcia,
Presidente de la Comision Mctropolitana de Lucha contra Ja Corrupcion, Quito Honesto, ésta
Direccion Metropelitana, a través del oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01279-0 de 17 de junio
de 2021, recurrid con la referida insistencia, a la Sccretaria de Educacion, Recreacion y Deporie, en
los siguientes terminos: (...} Ef dre. 226 de la Constitucion de la Repnblica del Ecuador, establece
que las servidoras o servidores piiblicos y las personay gue aciien en virtud de una potestad estatal
gierceran las competencias v fucultades gue ey sean atribuidas en la Constitucion v la lev. Por lo
que: VTendran el deber de coordinar acciones para ef cumplimiento de sus fines v hacer efectivo ef
goce v efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;
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Por su parte el Art. 233 de lu Constitncion, dispone yue ninguna servidora ni servidor piibfico
estara excinto de respansabilidades por fos actos realicados en el efercicio de sus funciones o por
omisiones, por lo que serdn responsables administrativamente; consecuentemente, of Art. 41 de la
Lev Organica del Servicio Piblica, en concordancia con ef Art. 78 de su Reglamento General de
Aplicacion, tavativamente exponen gue cuando of servidor piblico incuunplicre sus obliguciones o
comtravivdere lay disposiviones de la lev, sus reglamentos, ast como las leves ¥y normativa conexa,
incurrirg en responsabilidad administrativa. por lo gque serd sancionado disciplinariamente
conforme o las disposiciones establecidas en el capifulo 4 Titulo 11 de la LOSEP v en su

. Reglamento General de aplicacion. Sobre la buse de las disposiciones citadas, y con el propasito
de preparar el offcio de respuesta para la Comision Mewopalituna de Lucha Contra fa Corrupeion,
me pernito INSISTIR de lo manera mas comedida, en of ambita de las atribuciones v competencias
inherentes a su Awtorided coma Secreturio de Educacion Recreacion v Deporte del GAD del
Distrito Metrapolitano de Quita, se sirva disponer a quien corvesponda en el término maxima de 3
diay comtados « partir de la recepeion del presemte documento, remita o esta Direccion
Metropalitana de Recursos Humanos la informacion solicitadae por la Comision Metropalitana de
Lueha Contra la Corrupelion "Quito Honesto"

Reguerimiento que se genera, en virtud gue como reitero, fa Direccion Metropotitana de Recursos
Humanos haste la fecha no ha recibide la informacion solivitada o travis del Oficio Nro.
GADDMO-DMRH-2021-01184-0 de 13 de jnnia de 2021 misma gue guarda relacion con el
pedido de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupeion.

Finafmente es necesario seitalar, gue de no atesderse el pedido generado por Quite Honesto, existe
fa pertinencia fegal para gue la Dependencie Municipal antes sefiadada, solicite ol sefior dlcalde
Metropolituna, el inicio del végimen disciplinario correspondiente ™.

4.~ Sin cmbargo de lo manifestado en ¢l numeral 2, ¢sta Direceion Metropolitana de Recursos

’ Humanos no obtuvo la respuesta requerida dentro del 1érmino seitalado en la insistencia referida,
“...3 dias comados a partir de la recepcion del presente docnmento, ... por lo gue con Oficio
Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01342-0 de 25 de junio de 2021, ésta Dircecion Metropolitana de
Recursos Humanes, remitid scgunda insistencia y solicito: “._remita de manera URGENTE fu
informacion coustante en fos numerales 1, 2 y 3. del oficio No. CMLCC-IEN-2021-0117-0 de 02
de funio de 2021, reiterando en que dicha informacion dehe encontrarse debidamente joliada,
certificada v ordenada de manera cronologica en relacicn a las diferentes acciones administrativas
gue se havan efectuado en torno af procedimicnta llevado « cabo por la widad Educativa
Municipal “Sebastian de Benalcizar” v por la Secreturia de cefucacion Recreacion v deporte, para
fa conformacion del afio fective 2020-2021 v la asignacian de cargas horarias a los sicte docentes
qite se detallan a contimacion: Katia Veronica Morales Crug, Marco Vinicie Calderin Ydner,
Graciela de los Angeles Singo Jnifa, Cosar Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela Corrales
Culderdn, Heruin Vinicie Aguirre Andrade, y, Franklin Enrigue Reinoso Cabuscango’.
(Gnfasis agregado)

5.~ Finalmente, con Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2021-00616-() de 25 de junio de 2021, el Mgs,
José Patricio Avilez Mirsnda, Scerctario de Educacion Recreacion y Deporte del GAD det Distrilo
Metropolitano de Quilo, remite en medio digital 2 esta Direecion Metropolitana de Recursos
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Humanos, lo siguiente: “f...) remito la informacion de los 7 docentes que laboran en las
Instituciones  Edwcativas  Municipales. 1. Se adjunta los certificados laborales de los 7
profesionales (Anexol). 2 Lu Unidad Administrativa de Talento Humano, certifica que los seflores
aites mencionados ingresaron o las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion,
Recreacion v Deporte, en calidad de Ganadores de Concurso de Méritas y Oposicion, se adjunta
acciones de personal de conformidad al siguiente detalle (Anexo 2).

MPELLINOS NOMBRES “FECHA RIGEINSTITUCION EDUCATIVA  ACCION DE PERSONAL
{GUIRRE ANDR. ADE NERNAN u\!( 0 R 1 L § AL SEBASTIAN DE RENALCAZAR -3
A LD R(J\ VANEZ MARCO I’J’W{ ) ___125.-11 A4 UEM ALFREINI PE RJ’"? GI’LRRH(‘(,{SJ 30 o

URRALES CALDEROGYN PATRICIA AN ABELA HAROT LEM !m\ 4.’\-;"}.’/MA‘DRHJ
VORALES CRUL KATLS VERONICA {EE 2 ",
RETNOSO CABASCANG FR. I\MJ\'F \R.-’Qi !3 loravn
SINGO SUTNA (:IMC!H A DE LOSANGELES M: ‘m-: L H.J SE :1.5‘?‘.*.-!.'\-' DE BE.'\.’

TALENCLL CRESPO CESAR AUGUST AN 1'EM. SEBASTIAN DE BEN, IL( AZAR J‘H 63

3. ddjunte acciones de personal de traspaso a otra unidad administrativa (dnexa 3). (..)”

£n este contexto seiior Presidente, una vez que la Seeretaria de Educacion Recreacion y Deporte ha
enviado de manera digital la informacion requerida en una primera instancia a (ravés del oficio No.
CMLCC-DIN=202(-0117-0 de 02 de junio de 2021, documente suscrito por la Dra. Betsy Gabriela
Figucroa Sclano, Directora de Investigacion de la Comision Metropolilana de Lucha Conira la
Corrupeion, me permito ramtit en medio digital anexo al presente, copias debidamente
autenticadas de los certificados laborales de los 7 profesionales enunciados en el cuadro que
antecede; asi como también 1a respectiva certificacion emitida por la la Unidad Administrativa de
Talente Humano de la Secretaria de Fiducacion Recreacion v Deporte del GAD del Distrito
Metropolitano de Quito, de los precitados Docentes Municipales que han ingresado a las
instituciones Edueativas de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Deporte scitaladas, en calidad
de Ganadores de Concurse de Méritos y Oposicion, con sus respectivas acciones de personal, v de
igual forma 1a documentacion gencrada en relacion al pedido.

En lo que refiere al numerat 4. "4, fafirme qué acciones se han tomado por la dependencia o su

cargo, con refacion a la peticion efectuada por ta Concejale Metropolituna Luz Elena Coloma, d

traves de oficio No. GADDPDMQ-DC-LECE-2021-0084-0 de 19 de marzo de 202" tengo a bien

informar que csta Direccion Mctropolitana de Recursos Humanos ha gestionado las acciones

administrativas necesarias, a cfecto de que sea la Seerctaria de Educacidn Recreacion y Deporte.
quicn informe a la sefiora Conccjula Metropolitana Luz Elena Coloma, sobre los movimientos:
clectuados a los 7 docentes municipales; por tratarse de asuntos inherentes al talento humano de su
competencia: por lo que, con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00467-M de 08 de abril de
2021, ingresado con copia csta Direccion Metropolitana de Recursos Humanes, el licenciado Juan
Carlos Boada Landdzuri, ex Secretario de Liducacién Recreacion y Deporte. {Encargado) informd o
la sefiora Concejala Metropolitana, lo siguiente: "f...J Sedore Concefala Metropolitana expreso mi
reconocimiento por su comprension u lu solicitud de ampliaeion de plazo para remitiv ef presente
informe,

Con la finalidad de brindar respuesta a su reguerimicnto. acerca del procediniéento levado a caho
para fa renhicacion de siete docentes de ta Unidad Educativa Municipal Sebastin de Benalcdazar a
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otras Instituciones Educativas Municipales, acompano al presente, a través del sistema documental
SITRA, los siguientes informes:

® Memorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M de 08 de abril de 2021, suscrito
por la Mgs. Veronica Cecilia Flores Ancloa, Coordinadora Técnica de la Direccion
Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion de esta Secretaria.
® \Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2021-0082-M de 08 de abril de 2021, suscrito por
Ing. Shirley Mireva Cajas Banegas RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
. SECRETARIA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE-

Del analisis pormenorizado que usted se servira autorizar y disponer de la documentacion que se
adjunta, se puede colegir que la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar procedio
conforme lo dispone la Lev Organica de Educacion Intercultural, su Reglamento General de
aplicacion v demas normativa conexa.

En lo que respecta, al proceso de pewhicagion, de los sicte docentes de la Unidad Educativa |
Municipal Sebastian de Benalcazar a otras Instituciones Educativas Municipales, a cargo de la
Secretaria de Educacion, Recreacion v Deporte, igualmente, se efectuo conforme a Derecho, sobre
la base de estandares técnicos especificos que garantizaron los derechos de los docentes que
fueron reubicados en el marco de la lev, manteniéndose inalterable su remuneracion, categoria,
funciones docentes y relacion laboral con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,

También es mi obligacion resaltar gue en funcion del Principio del Interés Superior de los ninos,
nifas v adolescentes, consagrado en la Constitucion de la Republica v en la LOEI con la '.;
reubicacion efectuada, se garantizo una educacion de calidad y el Derecho a la Educacion a favor |
de los estudiantes de los Planteles Educativos Municipales a los cuales fueron reubicados los siete |
docentes en referencia (...)"; documentacion, que para su mejor conocimiento adjunto al |

' presente.

Particular que comunico para los fines legales consiguientes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS, ENCARGADO

Referencias:

- GADDMOQ-SERD-2021-00616-0

Anexos:
- | CERTIFICADOS LABORALES.PDF
- 2 NOMBRAMIENTOS REGULAR.PDF
= TRASPASOS A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA.PDF

R
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- Olicio No. emlee-din-2021-01 17-0 (2-06-2021 - Requenniiento de informacion DEN-2021-0012.pdf

- 021~ pedido_de_informacidn_documentads requerimiento_gquito” honesto_& denuncia_den-2021-0012..pdf
- 507-0.- 13-06-2021 .- primera_insistencia, a_requeriniento_de_tnformacion_denuncia_den-2021-0012. pdf’
- 19-0r de 17 de jumo de 2021, Insistencia a requerimiento de informacson denunciz DEN-2021-0012_pdf

- 0134220, 25-06-2021. Sepunda Insistencia a requerimiento de mtormacion denuncra DEN-2012-0012..pd{

- de Junio de 2021 Atencion al oficio GADDMQ-DMRH-2021-01279.0, requerimienlo de los 7 docentes, pul
- Memorando No, GADDMOQ-SERD-2021-00467-M.- 08 de abrit de 2021.. INFORME CASO SIETE
DOCENTES.pdf

- paddmy-serd-dmypse-202 102 30om INFORME CASO SIETE DOCENTES  pdf

- maddmg-serd-uath-202 E-0082-m, Respuesta o Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0104-0.pdf

- paddmg-ng-2020-0379-m Pedido de traslade de puestos decentes UEM.S.B.pdl

Copia:
Sefora Doctora
Betsy (abricla Figueroa Solano
Birectora de Investigacion

Seftera Ingeniera
Dianma Vanessa Bras Herrera
Administradora General
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Asunto: Scgundit Insistencia a requerimiento de informacion denuncia DEN-2012-0(312

Seior Magister

José Patricio Avilez Mirnda

Secretario de Educacion, Recreacidn v Deporte

GAD DEL ISTRITO METRGPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

. De mi consideracion:

Con un cordial y alento saludo nme permito dirigic o usted, con ¢l propasite de refericme al contenido del Oficio
Nro. GADDMQ-DMRIE-2021-01279-0 de 17 de junio de 2021 a través del cual guien suseribe solicita:
(...} Sobre la base de tas disposiciones ciladas y con el propasite de preparar ef oficio de respuesta para fa
Comision Metropolitang de Lucha Contra la Covrupeicn, me pernito INSISTIR de fu manera mds comedida,
en el dmbito dv las atribuciones ¥ competencias inherentes a su Awenidad como Secretario de Educacion

el térming mdvimg de 3 digs contados a partir de la recepcidn del presemte docimento, remita o esta Direceidn
Metropolitana de Recursos Humanos la informaciin solfcitada por la Contision Metropolitana de Lucha
Contra la Corrupeion "Quite Honesto", La docimmentacion gue se remita o esta Diveccicn, deberd cstar
debidamente foliada, certificada v ordepade de manera croneligiva en relacion a las diferentes accienes
administrativas gue se havan efectnade en torno al procedimionto Hevado a cabo por lo Unidad Educativa
Municipal “Sebastiin de Benalcdzar” y por la Sceretaria de Educacidn, Recreacion v Deporte, para la
conformacion del aio lective 2020-2021 v la asignacidn de cargas horarias o los siete docentes que se detaltun
a continuacidn: Katia Verdnica Morales Cruz, Marco Vinicio Calderdn Ydnez, Graciela de los Angeles Siugo
Juifta, César Anguste Valencia Crespo, Patricia Anabele Corrales Calderdn, Herndn Vinicio Aguirre
Andrade, y, Franklin Enrigue Reinoso Cabascango. Reguerimienio gue se genera, on virtiud gie eomo reitero,
la Direceidn Metropolituna de Recursos Huimanos hasia la fecha ne ha recibido ta informaciin selicituda o
trenéy del Oficie Nro, GADDMQ-DMRH-2021-01184-C de 03 dr junio de 2021, misma que guarda relucidn
con ¢l pedido de la Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion, Finalmente es necesario sefialar.

gite de no atenderse ol pedido generada por Guito Honesto, existe la perinencia legal para gue la Depenidencin
k Municipal antes seiiclada. solicite of sefor Alvalde Metwopolitune, e dnicin del régimen disciplinario
correspendicnte”. Al respecto me permito maunifestar lo siguiente:

I. Antecedentes:

1.1 Medianie Oficie Mro. GADDMQ-DMRH-2021-01184-0 de 03 de junio de 2021 Ia Dra. Marfa Inés Lldalgo
Cadena. Directora Metropolitina de Recursos Humanos de cse chtonces, solicita a la Mgs, Inés Bulalia Martinez
Moreno, Secretarfa de Educaecion, Recreacion y Deporte a esa fecha lo siguiente: (...} Sobre fa base de lo
anterioymente expuesto, y o fin de preprar el oficio de respuesta parva la Comixion Metropolitana de Lucha
Contra la Corrupeidn, of Iradarse de procedimientos euva atribueion y compeiencia corresponde o fu Secretaria
de Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrite Metropolitano de Quito, solicito de lo manera mds
comedida, se sirve disponer a guien corresponda, envie de manera URGENTE v en of términe mixime de cinco
diay a esta Direccicn Meiropolitona de Recrsos Humanos la informacidn constante en lus nmmerales 1, 2 v 3,
del oficio adiunto, La docrumemacion que se remite o exsta Diveecion, deberd extar debidanente foliade,
certificada v vrdenadu de manvera cronoldgica en relaciin o lay diferentes acciones administrativas que se
havan efectuado en torno al procedimiento Hevado a cabe por le Unidad Edveativa Municipal "Sebastidn de
Renalvdzar” v pov la Secretaria de Edicaciin, Recrcacion v Departe, para la conformacion det aito fective
2020-2021 vy la asipnacidn de cargay horarvins o los siete docentes que se detallan a continuacion: Ratla
Verdnmica Morales Cruz, Marco Vinicio Calderdn Yénez, Gracicla de los Angeles Singo Juiiiu, César Augusto
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Valencia Crespo, Patricia Anabela Carrales Calderdn, Herndn Vinicio Aguirre Andrade, y, Frankiin
Enrigue Reinoso Cabaseango.

Sobre la base de lo previsto en los articulos 226, 227 y 233 de {u Constitucisn de 1a Repidblica, los cuales de
maneri textual seialan: Art, 226.- "Las institiciones del Estade, sus organismos, dependencias, lus servidoras o
servidores piiblicos v lay personus que actfien en virtud do ung potesiad estatal cjercerdn solamente las
competencias v fucultades que lex sean atribuidas en la Constitucion y Ta lev. Tendrdn el deber de covrdinar
acciones para el complimiento de sus fines ¥ hacer efectivo ol goce y efercivio de fos derechos reconocidos en
fa Constitucion”. Art. 227.- “La administrecion ptiblica constituye wn servicio o la colectivided que se vige por
los principios de eficacia, eficiencta, calidod, jeravqivia. desconcentracidn, descentralizacidn, coordinaciin,
participuacion, planificacion, iransparencia y eveluacion”. Art, 233.- "Ninguna servidora ni servidor piblice
extard exento de responsabilidades por los actos realizadoy en el gjercicio de sus fiunciones o por ontisiones, y
serdn responsable administrative, civil y penalimente por el manefo v administracion de fondos, bietes o
recirsos piblicoy,.”.

En este contexto, al ser ur asunto cuya compelencia corresponde a la Seeretacfa de Educacidn, Recreacién y
Deporte, realizo 1o SEGUNDA INSISTENCIA vy solicito de Ia manera mids comedida se sirva disponer a quien
comesponda, remila de maner URGENTE lainformacion constante en los numerales 1, 2 v 3, del oficio No.
CMLCC-DIN-2021-0117-C de 02 de junio de 2021; reiterando en que dicha informacidn debe encontrarse
debidamente foliads, certificada y ordenada de munera cronoldgica en relacion a las diferentes acciones
administralivas que se hayan efcciwado en tomo al provedimiemo levado a cabo por la Unidad Eduecativa
Municipal “Scbastiin de Benaledzar" y por la Secretiwria de Educacidn, Recreacidn y Deporte, para la
conlormacion del afio lectivo 2020-2021 y 1a asignacion de cargas horariag a los siete docentes que se detatlan a
continuicion; Katia Verdénica Morales Cruz, Mareo Vinicio Calderén Ydnez, Graciela de los Angeles
Singo Juifia, César Augusto Valenciza Crespoe, Patricia Anabcela Corrates Calderén, Herndn Vinicio
Aguirre Andrade, v, Franklin Ernirigone Reinpse Cabascango.

insisto en sefialar ademds, gue ia demora injustificada o la falla de respuesta a Ta Comisidn Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupeidn - Quito Honesto, genera que estas omisiones scan puestas en conocimiento del
sefior Alcalde Metropolitano de Quito, a fin de que se establezean las responsabilidades administrativas a tas
tque haya lugar, respecte de los funcionarios o servidores que las ocasionaron,

Con sentimientos de distinguida consideracton.

Atcntamenie,

Docamento firmado electronicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguan
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURS0S HUMANGS, ENCARGADOD

ANexos
- 1§d-0_prdide_de_informacidn_documentada_requerimiento. quito_honesto_i_denuncia_den-2021-0012.pdr
- mko_calificacion_ den-202 1-001 2 pdf
- ctlec-din-2121-01 17-o.pd!
- puddmg-de-tece-202 L-0084-0-luz _elena_volamad Fpdf
- GADDM)-DMRI-2021-01279-0.pdl
- mlec-pre-2021-0367-o_primem_insisteacii_a_requerimicnto_de_informucion_denuncia_den-2021-0002 pdl
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Asunto: Alencidn al oficio GADDMQ-DMRH-2021-01279-Q, requerimiento de los 7
docentes.

Sefior Doctor

Raodrigo Ramos Yaguana

Director Metropolitano de Recursos Humanos, Encargado
GAD DEL IMSTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

Pe mi consideracion:

En atencién al oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021{-01279-0 de 17 de junio de 2021,
mediante el cual solicita Ia siguiente documentacién gue se detalla a conlinuacidn:

l. Certificado Taboral que incluya fechas de mnicio y fin de gestion, junto con el
historial de los cargos y funciones que desempeiaron o desempeiian los sefiores
Kafia Verdnica Morales Cruz, Marco Vinicio Calderdn Ydnez, Graciela de los
Angeles Singo Juifia, César Augusto Valencia Crespo, Palricia Anabela Corrales
Calderdn, Herndn Vinicio Agunirre Andrade, y, Franklin  Enrique  Reinoso
Cabascango.

. Informe en el coal se indigue cdmo ingresaron dichas personus a formar parte de la
ndmina del Municipio del Distrite Mewropolitane de Quito, adjuntando como
respaldo, wna copia certificada de las correspondientes acciones de personal, gue
contengan firmas de responsabilidad,

3. Copia certificada de las acciones de personal emitidas a dichas personas en 2020,
que justifiquen y motiven su traspaso administrative desde la Unidad Educativa
Municipal “Sebastidn de Benaleazar” a otras instituciones educativas: que contengan
firmas de responsabilidad.

e

Ante lo solicitado, remite la informacidn de tos 7 docentes que luboran en las
Instituciones Educativas Municipales.

1. Se adjunta los certificados laborales de los 7 profesionales (Anexol).
2. La Unidad Administzativa de Talento Humano, certifics que los sefiores antes
mencionados ingresaron a las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion,

Recreacion y Deporte, en calidad de Ganadores de Concurso de Méritos y Oposicidn, se
adjunla acciones de personal de conformidad al siguiente detaile (Anexo 2).

Secretati de

9@ @fducozionOude - educooonguite - 7QuitolducotiroYez
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[\ PELLIDOS NOMBRES _ n«( TIA RIGEINSTITUCION EDUCATIVA AACCION DE PERSONAL
AGUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO . ALCAZARY-32

CALDERGN YANEZ MARCO VINICIO wmuu L UEM “mmo PEREZ GUERREROS-39

CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA 171997 UEM FERNANDEZ MADRID 1851

MORALES CRUZ KATIA VERONICA Caa2one. UEM. SEDASTIAN DE BENALCAZAR[-76 N

REINOSC CABASCANG) ERANKLIN # wmg‘u.{mxmw}_ |ULM SEBASTIAN DE BENALCAZAROOOST
SINGO JUUNA GRACIELA DE LOSANGELES  1i6/301  [IEM, SEBASTIAN DE BENALCAZARJ 1558

VALENCIA CRESPO CESAR AUGLSTO IR UES, SEDA AZAR A 1563

3. Adjunto acciones de personal de traspaso a otra unidad administrativa {Anexo 3).

Particular que remito para los fines pertinentes.

Atentamente,

Documento firmeado electronicamente

Mgs. José Patricio Avilez Miranda
SECRETARIO DL EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Referencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-01279-0

Angxos:
- | CERTIFICADOS LABORALES PDF
- 2 NOMBRAMIENTOS REGULAR PDF
- TRASPASOS A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA.PDI?

i:laborudo pur Reina Alexandra Cerero Guya ]R:\L‘G ﬂjﬂl:!tl)-l_!r\'l‘i-l 2021-06-25 l
,.._{,......_____..__- FE - ,.'1.-.._....,._4:,.._____..__._....... e s s oo ]

Bprobmlo por: José Patne Aviles Miranda ljpelm BERD f!ll.'!l-l)(}-l:'\
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Quire, 23 de junio def 202 ]

CADO

Luego de fa revision de los registras correspondientes, certifico que el Msc. AGUIRRE ANDRADE
HERNAN VINICIO, con cédula No. 1711386563, loboro en esta institucion desde 01 de septiembre de
2004 con Nombramiento Reguiar. octualmente acupa el cargo de docente CATEGORIA D con en ia
Unidad Educativa Municipal “Eugenio Espejo” de lo Secretario de Educacion, Recreacion v Deporte

del Municipio del Distritc Metropolitano de Quito.

Msc. AGUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO durarite su permuonencio ha desempefiado los siguientes

cargos:

Desde el 01 de septiembre del 2004 con Nombramijento Regular, prafesor sexta categorio en
la Unidad Educative Municipal Sebastidn de Benalcdzar,

Dese el 01 de moye de 2005, ascenso de categoria o profesor a séptimu categoria.

Desde el 07 de febrero del 2006, ascenso de categorin por tiempo de servicic o octava
categorio.

Desde 0} de junio de 2008, ascenso de categorio profesor novena categoria.

Desde el 01 de agosto de 2008, ascenso de cutegoria por tiempo de servicio a profesor
decimuo cotegorio.

Desde el 01 de obrif de 2011, homologacidn fase I, docente categoria D en la Unided
Educativa Municipal Sebastion de Benalcazar.

Desde el 01 de octubre de 2020, trospuso desde Unided Educativa Municipol Sebastian de
Benalcdzar o lo Unidad Educativa Municipal Eugenio Espejo.

Atentamente,

i~
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o At
Reina Cerezo

Elaborado pore

Ralnz Ceraza  [23.06-2011
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CERTIEICADO

Luego de la revisicn de los registros correspondientes, certifico que el Lic. CALDERON YANEZ MARCG
VINICIO, con cédula No. 1714993076, fabora en esta institucidn, a partir def 01 de septiembre de/
2011 hasto el 31 de diciembire de 2012 con Contrato de Servicios QOcasionales como servidor
municipal 1 en la Unidad Educative Municipal San Francisco de Quito, desde el 02 de enero del 2013
haste ef 24 de junio del 2014, con Nombramiento Provisional en el Colegio Municipal Alfredo Pérez

Guerrero, como docente categoria G, actuaimente se encuentra loborando en fo Unidod Educativa .
Municipal “Antonio Sucre”

£l Lic, CALDERON YANEZ MARCO VINICIO ha desempediado fos siguientes cargos:

« A portir del 01 de septiembre del 2011 hasta el 31 de diciembre de 2012 con Contrato de
Servicios Ocasionales como servidor municipal 1 can funciones de docente en la Unidad
Educotive Municipol Son Fronciscn de Quito.

o Desde el 02 de enero dei 2013 hosta ef 24 de junio det 2014, con Nombramienta Provisional
en el Colegio Municipal Alfredo Pérez Guerrero, coma docente categoria G.

o Desde ef 25 de marze de 2014 con Nombramiento provisional como docente categoria G en
el Colegio Municipal Alfredo Pérez Guerrero.

»  Desde el 25 de junio de 2014 con Nombramiento Permanente, docente cotegoria G en el
Colegio Municipal Alfredo Pérez Guerrero.

e Desde el 08 de marzo de 2016, trospaso o otrg unidad desde el Colegio Municipal Alfredo
Pérez Guerrero of Colegio Municipal Humberto Mata Muortinez, docente categorio G.

s Desde el 01 de ahrif del 2017 traspuso a otra unidad desde el Colegio Municipal Humberto .
Mata Martinez ol Colegio Municipol Sebastian de Benalcdzar, docente cotegorio G.

»  Desde el 01 de octubre de 2020 hasto la presente desde el Unidad Municipal Sebastian de
Benalcdzar o la Unidod Edutative Municipal “Antonio Sucre”.

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREAC!@N Y DEPOR




Secretaria de P

RECREACION Y DEPORTE

Ouiro, 23 de junio del 2021

CERTIFICADO

Luego de la revision de los registros correspondientes, certifica que la Dra. CORRALES CALDERON
PATRICIA ANABELA, con cédula No. 1706825005, labora como docente, desde el 01 de abrif de 1997
hostw lo presente con Nombramiento Regulor, actualmente se encuentra laborando en lo Unidad
Fducative Municipal Humberto Mato Martinez de la Secretaria de Fducacion, Recreacion y Deporte
def Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

La Dra, CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA duronte su permunencia ha desempefiado los
siguientes cargos:

o Desde el 01 de abril de 1997 hasto lo presente con Nombramiento Regular, orientador
vocacional sexta categorio en o Unidad Educativa Municipal Fernandez Madrid.

s Desde 01 de ggosto de 2004, accensa orientador vocacional noveno categoria Unidad
Educative Municipol Ferngndez Madrid.,

» Desde el 01 de diciembre de 2008 trospaso desde lo Unided Educativa Municipal Ferngndez
Maodrid hosta Unidad Fducativa Municipal Sebastian de Benalcézor orientador vocacional
novena categoria.

s Desde el 01 de febrero del 2011, asenso orientador vocacional novena categoria, o
orfentador vocacional decima categorie en lo Unidod Educativa Municipal Sebastion de
Benalcazar, como Dacente Categoria G.

s Desde ef 01 de obril de 2011, homologacian fase 1, como Docente Categoria D.

» Desde el 06 de moyo de 2018, recategorizacion de puestos en el magisterio o Docente
Categoria C en la Unidad Educativa Municipat Sebostidn de Benalcdzar.

»  Desde el 01 de octubre de 2020, traspaso o otro unidad administrativa desde Unidad
Fducativa Municipa! Sebastién de Benglcdrzar ¢ lo Unidad Educativa Humberto Mato
Martinez.

OE e,;'*
‘3-‘9 MO AN
Arenrumente, S MD Gy

M

Re.'na Cereze




ocretanade

RECREACION Y DEPORTE

Quiite, 23 de junio del 2021

CERTIFICADO

Luego de la revision de los registros correspondientes, certifico que la Dra. MORALES CRUZ KATIA
VERONICA, con cédufa No. 1714120886, lobora en esta institucién desde el 01 de diciembre de 2003

haste fa

presente, actualmente se encuentrao en la Unidad Educativa Municipo! “Fernéndez Madrid”

de lo Secretoria de Fducacion, Recreacion y Deporte del Municipio del Distrito Metropolitana de

Ouwto,

La doctore MORALES CRUZ KATIA VERONICA ha desempeiiudo fos siguientes cargos:

Desde el 01 de diciembre de 2003 hasta ef 31 de julio de 2004 con Nombramiente Accidental
en los centros artesanales, come profesora sexta cotegoria.

Desde 01 de septiembre de 2006 hasta e} 31 de julio de 2007 con Nombramiento Accidental
en la Unidad Educativa Municipal Bicentenorio.

Desde el 03 de septiembre de 2007 hasta el 31 de julio de 2008 con Nombramiento
Accidental, come profesora sexta categoria en fo Unidad fducativa Municipaf Bicentenario.
Desde el 01 de septiembre de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008 con Nombramiento
Accidentol, coma profescro sexta categoria en lo Unidod Educative Municlpol Bicentenario.
A partir de! 01 de enero 2009 hasta la fecha con Nombramiento Regula, como profesora
sexta categorin Unidod Educativa Municipol Sebastian de Benalcazar.

Desde (1 de abril de 2011 tiene una Homologacion de profesor de séptima categoria a
categorio .

Desde ef 01 de junio de 2011, homologacidn por méritos de categoria | a categorio G.
Desde el 03 de diciembre de 2018, recategerizacidn de puesto docente cotegoric G a
categoria 0.

Desde el 01 de octubre de 2020, trasposo ¢ otra Unidad Fducativa Municipal Sebastian de
Benalcézar Colegio Municipal Ferndandez Madrid,

Atentomen te;
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Rema Cerezo"[Goya
RESPONSABLE UNIDAD DE TALENTO H
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION
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Rerny Ceraza Ij!)&ﬁ--wn




CERTIFI CADO

Secretaria de &

RECREACION Y EPORTE

Quito, 23 de junio del 2021

Luego de la revisicn de los registros correspondientes, certifico gque ef Lic. REINOSO CABASCANGO
FRANKLIN ENRIQUE, con cédulo No. 1709175564, lobora en esto institucion, desde el 01 de enero
de 1996 hasta lo presente con Nombramiente Regular, actualmente se encuentra loborando en la
Unidad Educative Municipal Bicentenaric de la Secretarin de Educacion, Recreacién y Deporte del

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Lic. REINOSO CABASCANGO FRANKLIN ENRIQUE duronte su permoanencio ha desempefiado los

siguientes corgos:

= Desde al G1 de enero de 1996 con Nombramiento Regulor, profesor quinta categorio en la

Unidad Educativa Municipal Sebastion de Benalcozar,

+  Desde el 08 de diciembre de 1998, ascenso de categeria par tempo de servicio de o sexta
categoria o la séptima cotegoria en lo Unidad Educativa Municipal Sebastién de Benalcdzar.
¢ Desde el 01 de abril 2011, homologarion fase |, docente categoria D en lo Unidad Educativo

Municipal Sebasticn de Benalcdzar,

« Desde el 01 de octubire de 2020, trespuso o otra unidad administrotivo desde Unidod
Educative Municipal Sebastian de Benalcazar o lo Unidad Educativa Bicentenario,

RESPGNSABLE UNIDAD DE TALENTO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREAC!
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Secrelaria de

RECREACION Y DEPORTE

Quito, 23 de junio del 2021

CERTIFICADOQGC

tuego de la revision de los registros correspandientes, certifico que la Msc. SINGO JUINA GRACIELA
DE LOS ANGELES, con cédulo No. 1713945481, labora como docente, desde el 18 de febrero de 2014
hosta el 31 de mayo de 2014 con Nombramiente Provisional y desde 01 de junio de 2014 hosta la
presente con Nombramiento Permanente, actualmente se encuentra laborando en la Unidad _
Educativa Municipal San Francisco de Quito de la Secretaria de Educacion, Recreocion y Deporte del .
Municipio def Distrito Metropolitano de Quito.

La Msc. SINGO JUINA GRACIELA DE LOS ANGELES durante su permanencia ha desempefiado los
siguientes cargos:

» Desde el 18 de febrero del 2014 con Nombramiento Provisional en lo Unided Educativa
Municipol Sebasticn de Benalcdzar, como Docente Categoria G.

e Desde el 01 de junio de 2014 con Nombramiento permanente en la Unidod Educativo
Municipal Sebasticn de Benalcdzar, como Docente Categoria G.

e Desde el 03 de diciembre de 2018, recategorizacion de puestos en la Unidad Educativo
Municipal Sebastidn de Benalcdzar, coma Docente Categoria C.

e Desde el 01 de octubre de 2020, traspaso g otra unidad administrativa desde Unidod
Educative Municipal Sebastian de Benaicdzar a lo Unidad Educotiva Son Francisco de Quito.

Atentomente,

,g%«(e%

Reina Cerezo G‘cya

RESPONSABLE UNIDAD DE TALENTO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECBEAC:GN‘E&E%W@"
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Secreiaria de e

RECREACION Y DEPORTE
Quite, 23 de junio del 2021

CERTI!IELICADO

Luego de fa revisién de los registros corresponidientes, certifico que el LIC, VALENCIA CRESPQ CESAR
AUGUSTO, con cédula No. 1707622872, labora en esta institucidn desde 01 de noviembre de 2006
hoasto la presente, actuoimente ocupa el cargo de docente Categorio D con Nombramiento
Permuanente en la Unidad Educativa Municipal Quitumbe de lo Secretaria de Educacidn, Recreacion
y Departe del Municipio delf Distrito Metropolitana de Quite.

Lic. VALENCIA CRESPO CESAR AUGUSTO durante su permanencia ha desempefiado los siguientes

cargos:

»  Desde el 01 de noviembre del 2006 hasta el 31 de julio de 2007 con Nombramiento
Accidental, profesor sexta categoriu en o Unidad Educativa Municipol Eugenio Espejo.

»  Desde el 03 de septiembre de 2007 haste 31 de julio de 2008 con Nombromiento Accidentadl,
como profesor sexto categoria en la Unidad Educativa Municipal Eugenic Espejo.

o Desde el 01 de septiembre de 2008 hasta 30 de abril def 2009 con Nombromiento Accidental
en la Unidad Fducativa Municipal Eugenio Espejo, profesor sexto categoria.

* Desde el 19 de septiembre de 2013 hosto el 17 de febrero del 2014, como servidor municipal
1, con funciones de docente en la Unidad Municipal Eugenia Espejo.

¢ Desde gl 18 de febrero de 2014 con Nembramiento Provisional en Unidad Municipal
Sebastion de Benolcazar, docente categoria G.

o Desde el 01 de junio de 2014 Nombramiento permanente, Unidad Municipal Sebastian de
Benalcazor, docente categorio G.

» Desde el 03 de diciembre de 2018, recategorizacion de puestos Docente cotegoria G a fa
categorio D.

+  Desde el 01 de octubre de 2020, traspaso desde Unidad Municipal Sebastian de Benalcazar
a la Unidad Educativa Municipal Quitumbe,
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il MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOUTAHA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION D PERSONAL
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; Apolitdu b Nombxres Cedula
umm: o . “HERNAN VINICIO 1711308656 |
. ' . . :\_,._ { ‘. "_:"‘j O D _u.a\"-:: Vo D mm / N
i { ; vl sy { :
NOMBRAMIENTO REGULAR i ¥ro.- 1 - 32 i

}

. Teoha : 25/08/2004

e —— 218

Explicacién

RESUELVO DESIGNARLE A LA LCDA. AGUIRRE HERMAN, PARA QUE DESEMPENRE EL PUESTO DESCRITO
. EN LA PRESENTE ACCION DE PERSOMAL. GANADOR DE CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION.
’) VACANTE CREADA MEDIANTE CERT. PRES.7:08.03. R. PRESUS %o 043 DEE-2003/11/04 -

o=yt i z s ey oy ER . -
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Situacién Propuests

Regimen: | . . MAGLSTERTO URBANO

Ubicacidn: 00 DMECYD /D. BOUCACYON / F.EDUCATIVOS /

COLECI(O HINICIPAL BRRASTIAN DE BRENAILCAZAR
/ 02 PERSCNAL DOCEWTE C. B. / — -~ — R

Puesto: | PROFESOR SEXTA CATEGORIA
Sueldo: % B0.53
Funcionali ] 96.64

Rige a partir de : 01/09/2004 Solicitud Oficio W.- OFI-1699%
Hanta @
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

: DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION DE PERSONAL

Situacidn Actual

LA ARDMINISTRADORA GEMERAL POR DELEGACION DElL, SR ALCALDE CONSTANTE ER RESOLUCION

ADMINISTRATIVA N.- A-0005 DEL 13 DE JUNIG DEL 2014, EXPIDE LA SIGUIENTE ACCION DE

PERSOHAL:
Apellidos Nombres Cedula
CELOCERON YAMNEZ MARCO VINICIO 1714953076
ACCION
KHro.- B4 - 38

NOMB. PROVISIONAL A NOMB. PERMANENTE

_ﬁipiicacién
OTORGAR MNOMBRAMIENTC PERMANENTE, CONFORME LO DISPUESTO EN LOS ART.
LOSEP.; 17 LIT. A} Y 227 LIT. A} DE SU REGLAMENTO, REF. OF. Ho
2014, SUSCRITO POR JUAN PABLO BUSTAMANTE, SECRETARICO DE EDUCACION,

Situacién Propuesta .

17 LIT. A) DE LA
1492 DEL 25-06-

MAGISTERIO
Regimen:

SECRETARIA DE EDUCACICH, RECREACION
Y DEPQRTE / UNIDAD DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS [/ COLEGIQOS MUNICIPALES DE

EDUCACION REGULAR / ALFREDO PEREZ
el MUNICIPIG DEL DISTRITO s
GUERRERC / DIRECCIGN D igeﬂgﬁgugglsﬂg\sgrgiﬁlgg

Ubicacidn:

Partida: 1211800228 07784
Grupa Qocup:

Puesto: CATEGDRIA G

Grado: G

rUnificada:

918

L

Rige a partir de : 25/06/2014

Hasta

o

Directhbr Metropdlitano de Recursos Administradgfa Génetat MDMQ
Humanos

Elabaraco Por : VQUILACHAMIN,%}Reuisado por B}ﬁr/ Recibido por:
MERCG CAehs €or/
SP19 99307 - €




MUNICIPIO DEL BISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ACCION DE PERSONAL

EL ADMINISTRADOR GENERAL POR DELEGACION DEL SR ALCALDE CONSTAHTE [293)
RESOLUCION ADMINISTRATIVA M.- A-003 DEL 18 DE AGOSTC DEL 2002, EXPTIDE LA
SIGUIENTE ACCION DE PERSONAL
apelliidos Nombres Cedula

1714983076

CALDERON YANEZ

MARCO VINICIQ

ACCICR

NCOMBRAMIENTQ PROVISIONAL

Nro.- 74 48

@

ﬁ

Explicacidn
NOMBRAR PROVISIONALMENTE PFARA QUE DESEMPENE EL PUESTO DESCRITQ EN LA SITUACION
PROPUESTA, CONFORME LO DISPUBSTO EW LOS ARTS. 17 LIT. B), BS) Y 67 DE LA LOSEF,
POR SER GANADOR DEL COWCURSC DB MERITOS Y OPOSICION.

Situacidn Propuesta

“w”Régimen: - MAGISTERIO ) '
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION ¥
. . ... | DEPORTES / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
Ubicacion: COLEGIOS MUNICIPALES DE EDUCACION
REGULAR / COULEGIO ALFREDD
PEREZ GUERRERQ [

bl T BEL e (o S
DATREDCICN Ti o f o sy jﬂxwf”ﬁ
artida: I o o i sy o
Partida: | 15)3400228.07784 vo, LUARCOTIAICLE Tt o a8yt |
He s nalificadan con aute o \‘f{; ;;E-l.:_(_ F\'g#;‘.mr:m

2ecio, finme al che 4 piaseein -un‘.n-.;.—_.' .un.'_:": o

ERE N Ak N <Y L S S

Puesto: | CATEGORIA G

L35 R

ObServaCndS i

Categoria: | G
R.M.U.,: |3 81L7.00
C o . o, .
Rige a partir de: 25/03/2014 Golicicud

Hasta:

508 Humanos
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[ Nombramiento Tegular ™ O Comisiion Amparado en el Art. 72, numerales
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I de Régimen Municipal, resuelvo
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MUNICIPIO DEL BISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
' / DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

ACCION DE PERSONAL

LA ADMINISTRADORA GENERAL POR DELEGACION D'+ SR ALCALDE CONSTANTE ENM R::.SOLUCION
ADMINISTRATIVA N.- A-0003 DEL 23 DF MAYO I 2014, EXPIDE LA SIGUIENTE ACCION DE
PERBONAL :

Apell idors‘ Hombres Cedula

Hreo.- 115 - 58

Exp licacidn
OTORGAR NOMBRAMIENTO PERMANENTE, CONFORME LO DISPUESTO EN LOS ART. 17 LIT. Al DE LA

LOSEP.; 17 LIT. A} Y 227 LIT. A} DE SU REGLAMENTQ, REF. OF. No. 1226 DEL 03-C6-
2014, SUSCRITO POR JUAN PRBLO BUSTAMANTE, SECRETARIO DE ERUCACION.

Situacidn Actual Situacidn Propuesta

MAGISTERIO

Regimon:

SECRETARIL DE EDUCACION, RECREACION
Ubicacion: Y DEPCRTE / UNIDAD DE PROGRAMAS ‘
EDUCATIVOS / COLEGIOS / COLEGIO |
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREAR
ACADEMICA / SERVICIOS GENERALES
EDUCATIVQS / PERSONAL DOCENTE C.S.B.

Partida: T211707231.08237

Grupo Ocup:
Puesto: | CATEGORIA G
®
' Grado: | .
RUnificada: | 18
Rige a partir de : 8U NOTIFICACION 501 1c1tud~0f1;10 I;—_IIJ;:;— T
Has.ta ﬂﬂ1 JUN ZUH

e
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS
ACCION DE PERSONAL

EL ADMIMISTRADOR GENERAL POR DELEGACION DEL SR ALCALDE CONSTANTE EN
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.- A-0D3 DEL 18 DE AGOSTC DEL 2609, EXPIDE LA
SIGUTENTE ACCION DE PERSONAL

M

Apellidos Rombres Cedula
SINGO JUIRA GRACIELA DE LOS5 1713945481
ANGELES
ACCIOHN

Nro. 186 - 124
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

T “Explicacidn

MOMBRAR PROVISIOMALMENTE PARA QUE DESEMPPENE EL PUESTEL DESCRITO EN LA SITUACI,
PROPUESTA, CONFORME LO DISPUESTO EN LOS ARTS. 17 LIT- 8), BS5) Y 67 DE LOSEP, POR
SER CAMADORA DEL CONCURSO DE MERITOS Y oPOSICION, REF. INF. TEC. 037-UD-DMRH DEL
11-02-2014, SUSCRITO POR EL ING. JOHNSON FOLLECO, DIRECTOR METROPOLITANOG DE
RECURSOS HUMANOS.

Sitvacidn Actual Bituacidn Propuesta

i ’ ~
Reégimen: MAGISTERIO MAGISTERIO
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTES / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
Ubicacién: COLEGIOS / COLEGIO SEBASTIAN BENALCAZAR

/ ARER ACADEDMICA / SERVICIOS GENERALES
EDUCATIVOS / PERSOMAL DOCENTE C.5.B. /

. 1211707231.08237
Partida:

PUesto: } hnrEGORIA G

Categoria: | G

R.M.U.: | § 817.00

Rige a partir de: 8U POSESIC»H FER 201 Solicitud Oficio M.- TT-037-UD

Hasta:

e TR -

Wi no de _ Administﬁédor General
eclirsos Humanos




MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS

ACCION DE PERSONAL

LA ADMINISTRADORA . GENERAL POR DELEGACION DEL SR ALCALDE CONSTANTE EN RESOLUCION

ADMINISTRATIVA N.- A-0003 DEL 23 DRE MAYO DEL 2014, EXPIDE LA SIGUIENTE ACCIQN nE

PERSONAL:
Apellidos Nombres Cedula
VALENCIA CRESPO CESAR AUGUSTO 17074622872
ACCION

Nro.- 115 - 63
NOMB. PROVISIONAL A NOMB. PERMANENTE

Explicacidn

OTORGAR NOMBRAMIENTO PERMANENTE, CONFORME LO DISPUESTO EN LOS ART. 17 LIT. A) DE LA
LOSEP.; 17 LIT. A) Y 227 LIT. A) DE &U REGLAMENTO, REF. OQF. No. 1226 DEL 03-06-
2014, SUSCRITO POR JUAN PABLO BUSTAMANTE, SECRETARIO DE EDUCACION,

Situacién Actual Situacidén Propuesta

MAGISTERICQ
Regimen:
! GECRETARIA DE EDUCACION, RECRERCICON
Ubicacidn: ¥ DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS

EDUCATIVOS / COLEGTOS / COLEGIQ
SEEBASTIAN BENALCAZAR / AREA
ACADEMICA / SERVICIOS GENERALES
ERUCATIVOS / PERSONAL DOCENTE C.S.B.

Fartida: T211707231.07708
Grupo Ocup:
Puegto: | CATEGORIA G

w Grado: | g

RUnificada: 218

I}Solicitud Oficic N, - INF.160

S

e

”‘ﬁdm:mstr dor% G’enera MOMQ

Director Mefropolitano de Recursos
L@/ wab Ltd@

Humanos L A
_:I:‘-qé”v“(("-&’ {1'34’9 H) 24

A ,f.?,aea’.r‘%;..

Rige a partir de : 50 HOTIFICACION 'Ztﬂ

Hasta ' ﬂﬂ§ UN'
<7-’

{
v

Elshorado Por'  VQUILACHAMIN Revisado por : }EZ_P,\ Redibido por :
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DIRECCION DE RECURS0S HUMIANOS
ACCION DE PERSONAL

EL ADMINISTRADOR GENERAL POR DELEGACION DREL SR ALCALDE CONSTANTE EN
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.- A-003 DEL 18 DE AGOSTC DEL 2002, EXPIDE LA
SIGUIENTE ACCION DE FPERSCNAL '

Apellidos Nombres Cedula
VALENCIA CRESPO CESAR AUGUSTO 1707622872
ACCION
Nro. 107 — 138

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Explicacidn

NOMBRAR PROVISIONALMENTE PARA QUE DESEMPPENE EL PUHBSTO DESCRITO EN LA SITUACILON
PROPUESTA, CONFORME 1O DRISPUESTO EN LOS ARTS. 17 LIT. B}, 85} Y &7 DE LOSEP, POR
SER GANADOR DEL CONCURSO DE MERITOS Y CPOSICION, REF, INF. TEC. 037-UD-DMRH DEL
11-02-2014, SUSCRITC POR EL ING. JOHNSON FOLLECG, DIRECTOR METROPOLITANO DI
RECURS0S HUMANOS.

Situacidén Actual Situacidn Propuesta

Régimen: MAGISTERIO MAGISTERICQ

SECRETRRIA DE EDUCACION, RECREACION ¥
GEPORTES / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOEL [
Ubicacidn: COLEGTOS / COLEGIO SEBASTIAN BENALCAZAR
/ AREA ACADREDMICA / SERVICIDS GENERALES
EDUCATIVOS / PERSONAL DOCENTE (.S.B. /

]

partida: I211707231.07708

Puesto: | ~,rpqoria o

Categoria: { G

R.M.U.: | $ 817.00
Rige a partir de: SU POSESION Solicitud Oficio N.- IT-037-UD
1p r N
Hasta: L FEB-201 : {'\ /)
__ / (A , -
/ ) ’ (}L |
g/ OPOHHW KﬂdministradoKGeneral
_H__,, Cursos Humanos



. Ul] ) No. 0000009232
*c-m{p 0‘(‘;""‘/ '/’-?’
rﬂ_:(ﬂr’ﬂ ACUERDN - RESOLUCTONX OFICIO SOLTCITUD CIRCULAR COOTAD
~ A-008 e 29/05/2019
AGUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO
APELLIDOS NOMBRES
No. de Cedula de Ciudadania - Rige a partir dei- . - —— Hasta:

| 1711386563 01/10/2020 =
EXPLICACION: — ”
LECALIZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DFE LA PRESENTE ACCINNM
OE PERSONAL, CONFORME LO ESTABLECIDO AL ART. 37 DE LA LOSEP; ART.69 DE SU REGLAMENTO GENERAL, Y ART. 353 DEL REGLAMENTO OF LA
LOEL; REF. OF. Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-2020, Y MEMORANCO N° CﬂDDHﬂ—SERD-ZOEO-GﬂSE‘;—M. DEL 17-09-2020, 5SUSCRITOS
POR EL LCDO. JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E).

") MOVIMIENTO:

TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

1 SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
REGIMEN \LABORAL : LOET / NOMBRAMIENTO REGIMEN LABORAL: ‘!JF / NOMBRAMIENTO
UBICACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION ¥ URBICACION: ~ SECRETARIA DE EDUCACION, eru»\c 0N ¥
DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS o DFPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EDUCATIVOS / COLEGIOS / COLEGIO - S ZUNIDADES EDUCATIVAS /. UNIDAD EDUCATIVA® ;
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / ESPEIO /
PUESTO: DOCENTE D PUESTO: DOCENTE 0/
n n
LUGAR DE TRABAO PICHINCHA/ (QUITO LUGAP. DE QuITO
TRARA -
REMUNERACTION MENSUAL : 1, 200.00 REMUNE RACTON 1,200.00
MFNSIIAL -
PARTIDA 5682 PARTIDA 5682
PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTARIA:
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESQ DE RECURSOS HUMAN(}S
5 = ,:_.r 5
No.: f. {‘jf,b :
. Jr] Dra. Maria Inés Hidalgd
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

-

..?—’

Erazo Costa

red:y
NTSTHADOR GENERAL

RECURSOS HUMANOS
No.:

g
¢

REGISTRO Y CONTROL

RESPONSABLE DE REGISTRO

Elaborado por: PINTA ORDONEZ ANDREA LILIANA .:_N%"/ Revisado par:
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SECRETARIA DE EBUCACION, REGREAGION Y BEPQRTE

Fiel capia de la Cempulsa
Que existe #1 el Archive
Certifica

Hombre: 16 ()Fﬂ CEfete




ACCION DE PERSONAL

No. 0000008233

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DECRITO ACUERDD RESDLUC TN GFICTO SOLICTTUED CIRCULAR CAOTAL
" A-008 FECH: 26/05/2019
CALDERON YANEZ MARCO VINICIO
APELETIDOS NOMERES
tp. de Cédula de Cludadania Rige 4 partir de: Hasta:
1714993076 01/10/2020
EXPLICACION:
GCALIZAR EL TRASPASO ADMYHISTRATIVO Y PRESUPYESTARIO A LA DEPERBENCIA QUE CONSTA EN LA SITDACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION

PERSGNAL, CONFORME L0 ESTABLECIDS AL ART. 37 DE (A LOSEP; ART.63 DE S REGLAMENTO GENERAL, Y ART. 393 DEL REGLAMENTO DE LA
. REF. OF, Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-0, DEL #4 -08-2020, Y MEMORANDO WO GCADDMO-SERD-2020-00885-¥, DEL 17-09-2020, SUSCRITOS
EL 1C00. 3JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E).

TIPO MOVIMIENTO: “TRASPASC A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL

RECIMEN LABORAL: LOEI / HOMBRAMIENTO

REGIMEN LABORAL:

UBTCACTON: SECRETARIA DE EOUCACION, RECREACION Y UBICACION: SECRETARYA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTL / UNIDAD OF PROGRAMAS DEFORTE / UNILAD DE PROGRAMAS ERUCATIVOS /
EDUCATIVDS / COLEGIOS / UNTDAD EDUCATIVA UNIDADES EDUCATIVAS / UNIDAD EDUCATIVA
MUMICIPAL SEBASTIAN BEHALCAZAR / SUCRE /
PUESTD: DOCENTE G / PUESTO: DOCENTE G/
r. .
LUGAR DE TRABAJO: FICHINCHA/ QUITO LUGAR DC QUITO
TRARAH):
REMUNERACTON MEHSUAL 918.00 REMUKERACION 915.40
MFNSUA) -
PARTLOA 5302 PARTIDA 5302
PRESUPUESTARLA: PRESUPUESTARIA:

STTUACION PROPUESTA
LOFT 7 NOMBRAMIENTO

ACTA FINAL DEL CONCURSO

L

5

Pra. Maria Trés Hi

'
DIRECTGAA RETROPOLITAMA DE RECURSOS MUMANOS

. Fr Eraze Costa
INE GENEEAL

RECURSOS HUMANOS
N_o--

P

REGISTRO Y CONTROL

RESPONSABLE DE REGISTRO

Elaborado por: AINTA ORDOREZ ANDREA LILTIANA & Revisnda por:
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SECRETARIA DE EDUCACION, REGREACION ¥ DEPORTE

Fiel copin de la Compulsa
Quc existe en el Srchive

Cerlifica
Nombre: (‘ /"C’}é—g"f‘%‘tﬁ
Fecha: - I"
Fhrena:




@ ACCION DE PERSONAL

No. 0080009234

¢..- nu Vl?»

DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

OELRETO ACUERDD RESOLICIONX QFICIG SOLICITUD CIACULAR COONTAD

- A-008 FECHA: 29/05/2019

CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA

APELLIDOS NOMERES

Ho. de Cédula de Cludadania Hign a partir de: Hasta:
1706825005 01/10/2020
EXPLTCACION:

LEGM IZAR EL TRASPASO ADMINXSTRATIVO Y PRESUPUESTARID A LA DEPRHDENCIA QUE CONSTA EN LA SITBACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
‘RSONAL, CONFORME LO ESTABLECIDO AL ART. 37 DE LA LO3EP; ART.6% DE SU REGLAMENTG GEMERAL, Y ART. 353 DEL RECLAMENTO DE LA

L REF. l'JF Hro. GADDMG-SERD-2020-00757-0, DEL 24-08- 2020 Y MEMORANDD NY GADDMQ-SERD- 2020-{)0885 M, PEL 17-09-2020, SUSCRITOS
e 1.CDO. JUAN CARLOS 8OADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACIGN Y DEPORTE (E).

T1PQ MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
REGIMEN LABORAL: LOET / NOMBRAMIENTO RECTMEN IABORAL: LOEL / NOMBRAMIENTO
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION ¥  [UBICACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE / UNIDAD DE FROCRAMAS DEFORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EDUCATIVOS / COLEGIOS / COLEGIO COLEGIOS MUNTCIPALES DE EDUCACION REGULAR /
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / HUMBERTO MATA MARTINEZ /
PUESTO: DOCENTE € (N) / DOCENTE € / = PUESTO: DOCENTE € (N)/DOCENTE C / *+
LUCAR DE TRABAJO: PICHINCHA/ QUITO LUCAR DE QUITO
TRARA MY
REMUNERACION MENSUAL : 1,212.00 REMUNERACION 1,212.00
MENSIIAL -
PARTIEA 1731 PARTIDA 1731
PRESUPUESTARTA: PRESUPUESTARIA:

ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESG DE RECURSOS HUMANOS

- Dras—Mar+a—1
BIRECT ﬂA METROPOLITANA DE™

Ll o]

Mgs raxe Cosia
IS H GENERAL

RECURS0S HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No.: F.
Oy RESPONSABLE DE REGISTRO
Llaborado par: PINTA QRDgﬂEZ ANDREA LILTAHA o Ruvizedo par: Recibido por:
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SECHETARIA OE EDUCACION, RECREACION ¥ DEPORTE

Fiel copia de la Compuisa
Que existe en ot Archlvo
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%
1 w
i (8]
. 2 . B ACCION DE PERSONAL
._‘;?*gxxtd{ijﬂnqﬁa;; vaLz?'
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
DECRETO ACHERDG RESOLUCTONN OFICID SOLICITUD CTRLULAR COOTAD
- A-008 FECRA 29/05/2019
&
g
AFELLIDOS RNOMRRES
Ko. de Cédula de Ciudadania Rige a partir de: Hasta:
EXPLICACION:

ALTZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACTON PROPUESTA DF LA PRESENTE ACCIOM
PERSONAL, CONFORME LD ESTABLECIDO AL ART. 37 DE LA LOSE

1 ART.G9 DE SU REGLAMENTD GENERAL, Y ART. 353 DL REGLAMENTO DE LA
. REF. OF. Nro. GADDM(-SERD-2020-00757-0, DEL 24-08-2020, Y MEMORANDO H° GANDM(-SERD-2020-0CAB5-M, DEL 17-04-2020, SUSCRITOS
L LCDG. JUAN CARLDS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION ¥ DEPORTE (£).

TIPO MOVIMIENTO: Tf

SITUACION ACTUAL

LOEY / MOMBRAMIENTO

SITUACION PROPUESTA

LOEI / HOMBRAMIENTO

REGIMEN L ABDRAL : RECIMEN LABQRAL:

URICACTON:

SECRETARIA DE EDUCACTON, RECREACION Y UBICACTON:
DEFORTE / UWIDAD DE PROGRAMAS
EDUCATIVGS / COLEGIDS / COLEGIO
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA /
PUESTO: DOCENTE D (N) / DGCENTE B / ** PUESTO:
LUGAR DU TRABAJO: PICHINCHA/ QUITO LUGAR DE
TRARAIN
REMUNFRACTON MENSUAL: 1,086.G0 REMUNERACION
MFNSHAL ¢
PARTIDA 8841 PARTIDA
PRESUPUESTARTA: PRESUPUESTARIA!

SECRETARIA DL EOUCACTON, RECREACION Y
DEPGRTE / UNIDAD DE PROCRAMAS CDUCATIVOS /
COLEGINS / COLEGID FERNANDEZ MADRID /

DOCENTE [ (N)/DOCENTE D / **
QUITO
1.086.40

8841

ACTA FEINAL DEL CONCURSO

PROCESO DE RECURSOS

UMANOS

—

e,

. Frpfidy Erazd Costa

L-ADHINISTRADOR GENERAL

RECURSQOS HUMANOS R
Na.:

)

RESPONSABLE DE REGISTRO

EGISTRO Y CONTROL

Elaborads por: PINTA ORDOREZ ANDREA LILIANA £ Kovisada por:
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L P @ ACCION DE PERSONAL

ﬁrww(ez a-{ Vi

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DECRETQ ACUERDQ RESOLUCLONX OFICIO SOLTCITUD CIRCULAR CDOTAD

M-F A-008 IO 28/05 /2019

APELLIDOS NOMBRES

Ho. de Ciddula dw Cludadania Rige = partir da: Hazta:

EXPLICACTION:

LECALTZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPHESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCYON
CERSONAL, CONFOAME LD ESTABLECIGO AL ART, 37 DE LA LOSEP; ART.69 DE SU RECLAMENTO GENERAL, Y ART. 353 DEL REGLAMENTO DE LA

i, REF. OF. Nro. GADDRQ-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-2020, Y MEMORANDO N° GADDMQ-SERD-2020-00885-M, DEL 17-09-2020, SUSCRETOS
FL LCDD. JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIQ DE EDUCACION, RECREACION ¥ DEPORTE (E).

TIPO MOVIMIENTO:

STITUACION ACTUAL . SITUACION PROPUESTA

REGIMEN |LABORAL: LOEL / NOMBRARMIENTO RECIMEN LABORAL: LDBEI / NOMBRAMIENTO
uBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y UBICATTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION ¥

DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /

EDUCATIVOS / COLECIOS / COLEGIO UNIDADES EDUCATIVAS / UNIDAD EDUCATIVA

SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / BICENTENARID /
PUESTD: DOCENTE D / PUESTO: DOCENTE 0/

n I .
LUYCAR DE TRABAIG: PICHINGHA/ QUITQ LUGAR DE Quitg

TRARA WS
REMUNERACEGN MENSUAL: 1, 200,00 REMUNERACION 1,200.00
MFEHSIIAL ¢
PARTIOA 1523 PARTIDA 1523
PRESUPUESTARIA: _ PRESUPUESTARTA:
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESDO DE RECURSO NOS
. _ ﬁ/ A’}?‘-s.( -
. . = s .‘:._.....
- T Ee—— >
Dra. #arta Inds Hidalga
DIRECTORA METROPOLIVANA DE HECURSOS HIMAROS

4?/(24/4( /"?Udiaz

Jids Eraro Costa
AN B GENEHAL
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No.: . f.
. o) RESPONSABLE DE REGISTRO
Elaborade por: PINTA ORDONEZ ANDREA LILIRNAﬁJ Revisado por: ) Recibido por: @) 7 = (3 20 25 /02 ﬁ' x(’)
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SECRETARIA DE EPUCACION, RECREACION ¥ BEPORTE
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ACCION DE PERSONAL

No. (000009237

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

BECRETO ACUERTO RESOLUCTON OFTCIG SOLTCITUD CIRCULAR CONTAD

" A-008 FEO%: 29/05/2019

SINGO JUINA GRACIELA DE LOS ANGELES

APELLIBOS NOMBRES

No, de Cédula de Cludadaniz Rige a partir de: Hasta:
1713945481 01/16/2020
EXPLICACION:

ECALTZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIC A LA DEPENDERCIA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
PERSONAL, CONFORME LO ESTABLECIDD AL ART. 37 DE LA LOSEP; ART.69 OF SU REGLAMENTG GENERAL, Y ART. 353 DEL REGLAMENTO DE LA

I; PEF. OF. Nro. GADDM{Q-SERD-2020-08767-0, DEL 24-08-2020, Y MEMORANDO N° GADDNO-SERD-2020-00885-M, DEL 17-09-2420, SUSCRETOS
£DG. JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E).

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
REGIMEN LASORAL: LOET / NOMBRAMIENYO REGIMEM LABORAL: LOEI / NOMBRAMIENTO
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION ¥ UBTCACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE / UNIDAD DE PROGHAMAS OEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EQUCATIVOS / COLEGIOS / COLECIO UNINDADES EDUCATIVAS 7 UNIDAD EDUCATI\M SAN
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / FRANCISCO DE QUITG Gua /
PUESTO: DOCENTE € (N) J DDCENTE C / ** PUESTO: DOCENTE € (N} /DOCENTE C / **
LUCAR DE TRABAJO: PICRIHCHA/S QUITO LUGAR DE QUITO
TRARATIN:
REMUNERACTON MENSUAL : 1,212.00 REMUNERACION 1,212.00
HFNSITAL ¢
PARTIOA 6155 PARTIDA 6155
PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTARTA:
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RE[ngOS HU aNOS
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C ) @ ACCIGN DE PERSONAL

No. 0000009238

ﬁ-ra.rw(@- n#ov w.?»

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

DELRETO ACUERDO RESOLUCTANX QFICIO SOLICITUD . CIRCLLAR COOTAD

Y-: A_008 O 2g /0572019

VALENCIA CRESPO CESAR AUGUSTO

APELLIDOS NOMSRES

Ne, te Cédula de Ciudadania Rige 2 partir de: flasita:
1707622872 01/10/2020
EXPLICACION:

LELA{.IZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVG Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDERCIA QUE CONSTA EM LA SITUACTION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
. PERSOMNAL, CONFORME LO ESTABLECIDO AL ART. 37 DE LA LOSEP; ART.69 DE SU REGLAMENTO GENERAL. Y ART. 353 DEL REGLAMENTO DE LA

; REF. GF Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-Q, DEL 24-08- 2020 Y HEMORANDO N° GADDMG-SERD-2020-00885-M, DEL 17-09-2020, SUSCRITOS
LCDO. JUAN CARLOS BROADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACIlﬁN ¥ DEPORTE (E).

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASG A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
RECIMEN LABORAL : LOET / HOMBRAMIENTO RECIMEN LABORAL: (ORI / NOMBRAMIENTG
UBICACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y URTCACION: SECRETARIA DE ECUCACION, RECREACION Y
PEFORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS DEFORTE / UWIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EDUCATIVOS / (DLEGIOS / COLEGIO UNIDADES EDUCATIVAS / UNIDAD EDUCATIVA
SEBASTIAN BENALUAZAR / AREA ACADEMICA / QUITUMEE /
PUESTO: BOCENTE O (N) / DOCENTE D / ** PUESTO: DUOCENTE D (W)/DOCENTE D / *+
LUGAR DE TRABAJD: PICHINCHA/ QUITO LUGAR DE WITO
' TRARAIN:
REMUNERACYON MENSUAL : 1,086.04 REMUNERACTON 1,086.00
. MENSHAL +
PARTIDA . 5593 PARTIDA 5593
PRESUPUESTARTA: PRESUPUESTARIA:
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS_HUMANOS
-‘:‘:"‘“:
bra. HMaria Inés Hidal
DIRELTORA METROPGLITANA DE RECURSDS HUMANGS

Pl ey L7,

. Freddy Ernzo Costa
MEN R GENERAL

RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No.: f.
e RESPONSABLE DE REGISTRO
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BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2621-61279-O

Quite, .M., 17 de junioc de 2021

Asunto; Insistencia a requerimiento de irformacién denuncia DEN-2021-0012

Seiior Magister

José Patricio Avilez Miranda

Secretario de Educacion, Recreacién y Peporte

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Cen un cordial saludo me permito dirigir a usted, con el propésite de referimme al
contenido del oficio No. CMLCC-PRE-2021-0567-0 de 15 de junio de 2021, en el que, el
Mgs. Michel Rowland Garcia, Presidente de la Comisién Metropolitana (e Lucha contra
la Corrupcion, Quito Honesto, remite a esta Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos una “...primera insistencia para qgue demtro del término de ocho dias
contabilizados a partir del siguiente dia a lu fecha de recepeion del presente oficio, se de
contestacion a lo precitado”; al respecto me permilo maniestar lo siguiente:

Mediante eficio No. CMLCC-DIN-2021-0117-0 de 02 de junio de 2021, documento en
el gue en su parte relevante la Dra. Betsy Gabriela Figueroa Solano, Directora de
Investigacidn de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupeion, comunica y
solicita: "...La denuncia refiere a la existencia de preswinas irregularidades en torno al
procedimiento flevado o cabo por lu Unided Educativa Municipal "Sebuastidn de
Bendalcdzar” v por la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para la
conformucion del affo lectivo 2020-2021 y la asignacidn de cargas horvarfas a un gripo
de siete docentes que fueron objeto de traspuse administrativo o otras wnidades
educativas municipales, presumiblemente sin contar con wn sustento técnico v legal; v, nn
presunto manejo inadecuado de recursos en la planificacion y manejo de talento htunano,
tomando en crenta que los docentes objeto del traspaso habrian recibido capacitaciones
para el cumnplintiento de sus labores en lay cuales se evogaron recursous pitblicos. Por lo
expuesio, solicito gentilmente, se sirva disponer a quien corresponda, se remita o favor
de esta Comision lo que detallo a continuacion:

L Certificado laboral que incluva fechas de inicio ¥ fin de gestin, junto con el historial
de las cargas v funciones que desempeiiaran o desempeiian los sefiores Katia Verdnica
Morales Cruz, Marco Vinicio Calderon Ydnez, Graciela de los /{nge!es Singeo Juifa,
César Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela Corrales Calderdn, Herndn Vinicio
Aguirre Andrade, v, Frankliss Enrique Reinose Cabascango.

2. informe en el cual se indigue como ingresaron dichas personas a formar parte de la
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-61279-0

Quito, DML, 17 de junie de 2021

néming del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, adjuntando como respaldo,
una copia certificada de las correspondientes acciones de persondd, que contengan
firmas de responsabilidad.

3. Copia certificada de las acciones de personal emitidas a dichas personas en 2020, que
Justifiquen y motiven su traspaso administrative desde ta Unidad Educative Municipal
“Sebastidn de Benaledzar®™ a otray instituciones educativas; que contengan firmays de
responsabilidad,

4. Inforime queé acciones se han tomado por la dependencia a su cargo, con relacion a la
peticion efectuada por la Concejala Metropalitana Luz Elena Coloma, a través de oficio
No. GADDMQO-DC-LECE-2021-0084-0 de 19 de marzo de 20217,

En caso de que en la acrualidad las personas mencionadas en el numeral | del presente
oficio ya no presien sus servicioy en ef Mimicipio del Distrito Metropolitano de Quito, las
Empresas Piblicas Metropolitanas o en algiin organismo o entidad parie de éste; solicito
de la manera mds respetuosa, se indique su direccion domiciliaria, teléfono de contacto y
correa electranico, de haberlo",

Con el propdsito de preparar el oficio de respuesta para la Comision Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupcidn, y al watarse de procedimientos cuya atribucidn y
compelencia corresponde a la Secretarfa de Educacién, Recreacién y Deporte del GAD
del Distrito Metropolitano de Quito, esta Direccién Metropolitana de Recursos Humanos,
a través del Oficio Nro. GAPDMQ-DMRH-2021-01184-O de 03 de junio de 2021
solicitd a la SERD que de manera URGENTE y ¢n el término médximo de cinco dfas se
envie a esta Direccidn Metropolitana, la informadion constante en los numerales 1, 2 y 3,
del oficio adjunto, pedide gue hasta la presente fecha no ha sido atendido de ninguna
forma.

El Art. 226 de la Constitucidn de la Republica det Ecuador, establece que las servidoras o
servidores piblicos y las personas que actden en virtud de una potestad estatal ejercerin
tas competencias v facultades que les sean atribuidas en la Constitucién v la ley. Por lo
que: “Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efective el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Por su parte el Art. 233 de la Constitucién, dispone que ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el efercicio de sus
funciones o por omisiones, por lo que serin responsables administrativamente;
consecuentemente, el Art. 41 de la Ley Orginica del Servicio Pidblico, en concordancia
con el Art. 78 de su Reglamento General de Aplicacion, taxativamente exponen gue
cuando el servidor piblico incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones
de la ley, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird cn
respensabitidad administrativa, por lo gque serd sancionadoe disciplinariamente conforme a
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01279-O

Quito, D.M., 17 de junio de 2021

las disposiciones establecidas en el capitulo 4 Titulo III de la LOSEP y en su Reglamento
General de aplicacion.

Sobre la base de las disposiciones citadas, y con el propdsito de preparar el oficio de
respuesta para la Comisidén Metropolitana de Lucha Contra la Corrupeidén, me permito
INSISTIR de la manera méis comedida, en el &mbito de las atribuciones y competencias
inherentes a su Auteridad como Secretario de Educacién Recreacidn y Deporte det GAD
del Distrito Metropolitano de Quito, se_sirva disponer a quien corresponda en el
término miximo de 3 dias contados a partir de la recepcidn del presente documento,
remita a esta Direccion Metropolitana de Recursos Humanos la informacion solicitada
por la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Conupceién "Quito Honesto™.

La documentacién que se remita a esta Direccion, deberd estar debidamente foliada,
certificada y ordenada de manera cronoldgica en relacion a las diferentes acciones
administrativas que se hayan efectuado en torno al procedimicnto levado a cabo por la
Unidad Educativa Municipal "Scbastidn de Benalcdazar” y por la Secretaria de Educacidn,
Recreacion y Deporie, para a conformacion del afio lectivo 2020-2021 y la asignacidn de
cargas horarias a los siete docenies que se detallan a continuacién: Katia Verdnica
Morales Cruz, Marco Vinicio Calderén Yinez, Graciela de los Angeles Singo Juifia,
César Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela Corrales Calderdén, Hernin
Vinicio Aguirre Andrade, y, Franklin Enrique Reinoso Cabascango.

Requerimiento que se genera, en virtud que como reitero, la Direccién Metropolitana de
Recursos Humanos hasta la fecha ao ha recibido la informacidn solicitada a través del
Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01184-O de 03 de junio de 202i, misma que
guarda relacién con el pedido de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la
Corrupcién.

Finalmente es necesuario sefalar, que de no atenderse el pedido generado por Quito
Homesto, existe la pertinencia legal para gue la Dependencia Municipal antes seftalada,
solicite al  sefior Alcalde Metropolitano, el inicio del régimen disciplinario
correspondiente.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Con sentimientos de distinguida consideracidn,

Alentamente,
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01279-0

Quito, D.M., 17 de junic de 2021

Pocumento firmado electronicamente

Dr. Rodrigo Ramos Yaguana
DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSQS HUMANOS, ENCARGADO

Referencias:
- CMLCC-PRE-2021-0567-0

Anexos:
- CMLCC-DIN-2021-01 17-O.pdf
- MLCC-PRE-2021-0567-0 Primera insistencta a requerimiento de  informacion  denuncia
DEN-2021-0012..pdl
- gaddmq-de-lece-202 [-0084-0-lur_elena_coloma(l).pdf
- auto_calificacion_den-2021-0012 pdl
- 184-O Pedido de Informacidn documentada requerimiento Quito tonesto 4 Denuncia
DEN-2021-0012_pdf

Copia:
Sefora Ingeniera
Diana Vanessa Eras Herrera
Administradora GGeneral

Sener Magister
Michel Rowland Gareia
Presidente de 1x Comision Metrepolitana de Lucha Contra Ia Corrupeidn

Flaboradoe por: Jorge Armando Espinoza Bpinora {jaee IDMRH-L 2021-06-16
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Oficio Nro. CMLCC-PRE-2021-0567-O

Quito, DM, 15 de junio de 2021
Asunto: Primera insistencia a requerimiento de informacidn denuncia DEN-2021-0012

Sefior Doctor

Rodrigo Ramos Yaguana

Director Metropolitano de Recursos Humanes, Encargado
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

. En su Despacho

De mi consideracion;

Reciba un cordial saludo por parte de guienes conformamos la Comision Metropolitana
de Lucha Contra la Corrupcion “Quito Honesto™ (en adelante fa Comision).

Continuando con el proceso investigativo correspondiente a la denuncia que fue aceptada,
calificada y signada con auto de 29 de abril de 2021, con nimero DEN-2021-0012; asi
como, con el objeto de asegurar el debido proceso y el derecho a la defensa consagrados
en fos articulos 11 numeral 9, articule 76 numeral 7, en todos sus literales, articule 77
numeral 7, en todos sus literales; y, articulo 169 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador; informo y solicito a su autoridad, le que detatio a continuacion:

La denuncia rcficre a la existencia de presuntas irregularidades en torno al procedimiento
llevado a cabo por la Unidad Educativa Municipal "Scbastian de Benalcazar” y por la
_ Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para la conformacion del afio lectivo
. 2020-2021 y la asignacién de cargas horarias a un grupe de sicte docenles gue fucron
objeto de traspasc administrativo a otras unidades cducativas municipales,
presumiblemente sin contar con un sustento técnico y legal; y, un presunto mangjo
inadccuado de recursos en la planificacion y manegjo de talento humano, tomando en
cuenta que los docenics objeto del traspaso habrian recibido capacitaciones para cl
cumplimicnto de sus labores cn las cuales se crogaron recursos piblicos.

Mediante oficio No. CMLCC-DIN-2021-0117-0 dc 02 de junio de 2021, se solicitd lo
siguicnte: “(...)

[. Certificado laboral que incluva fechas de inicio v fin de gestion, junto con el
fiistorial de los cargos v funciones que desempeitaron o desemperian los sedores
Katia Verdnica Morales Cruz, Marce Vinicie Calderon Yane;, Graciela de los
Angeles Singe Juifia, César Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela Corrales
Calderén, Herndn Vinicio Aguiree Andrade, y, Franklin Enrique Reinoso
Cabascango.

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ~QUITO HONESTO-
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QOficio Nro, CMLCC-PRE-2021-0567-0O

Quito, D.M., 15 de junio de 2621
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. Informe en el cual se indique como ingresaron dichas personas a formar parte de la
nomina del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, adjuntando como respaido,
una copla certificada de las corrvespondientes acciones de personal, que contengan
Jirmas de responsabilidad.

3. Copia certificada de las acciones de personal emitidas a dichas personas en 2020,
gue justifiquen v motiven su traspaso administrativo desde la Unidad Educativa
Municipal “Sebastian de Benalcdzar” a otras instituciones educativas; que contengan
Sirmas de responsabilidad.

4. Informe qué acciones se han tomado por la dependencia a su cargo, con relacion a

la peticidn efectiada por la Concejala Metropolitana Luz Elena Coloma, a través de

oficio No. GADDMQO-DC-LECE-2021-0084-0 de 19 de marzo de 2021, documento gie
me peratite adjuntar al presente, (...)"

En razén de lo expuesto, y dado que a la fecha adn no se ha dado contestacién a la
informacion antes descrita, esta Comisién emite la primera insistencia para que dentro
del término de ocho dias contabilizados a partir del siguiente dia a la fecha de recepcidn
del presente oficio, se dé contestacion a lo precitado,

La respuesta s¢ gencrard a través del Sistema de Gestidn Documental SITRA, mientras
quc los documentos anexos y/o informacion sensible, debera ser entregada fisicamente
con la hoja de traspaso de documentos, en las oficinas de Quito Honesto ubicadas cn a
Av. Amazonas N21-252 y Jerénimo Carridn, esquina, edificio Londres, tercer piso.

Quito Honesto siempre comprometido con la transparencia,

Atentamente,

Documento firmadoe electronicamenie

Mags. Michel Rowland Garcia
PRESIDENTE DE LA COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION

Anexos:
- CMLCC-DIN-2021-0117-0.pdf

COMISION METROPOLITAMNA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION -QUITO HONESTO-
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Quito, D.M., 15 de junio de 2021

i laborade por: Maria Cnstina Troya Ssabo muls LMLOC-DIN |2021-00-14

A probade por: Michel Rowland Garcia mrg CMLEC-PRE | 2021-006-15
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Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2021-01184-0

Quito, D.M., 03 de junio de 2021

Asunto: Pedido de Informacion documentada requerimiento Quito Honesto - Denuncia
DEN-2021-0012

Sefiora Magister

Inés Eulalia Martinez Moreno

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo me dirjo a usted, con el propésito de referirme al contenido del
oficio No. CMLCC-DIN-2021-0117-0 de 02 de junio de 2021, documento en el que en
su parte relevantc la Dra. Betsy Gabriela Figueroa Solano, Directora de Investigacion de
la Comision Metropolitana de Lucha Centra fa Corrupcion, comunica y solicita: "..La
denuncia refiere a la existencia de presunias irregularidades en torno al procedimiento
levado a ecabo por la Unidad Educativa Municipal "Sebastian de Benalcdzar” v por la
Secretaria de Educacidn, Recreacion v Deporte, para la conformacion del afio lectivo
2020-2021 v la asignacion de cargas horarias a un grupo de siefe docentes que fueron
objeto de traspaso administrativo a  otras  unidades  educativas  mmmicipales,
presumiblemente sin contar con un susienio técnico y legal; v, un presunto mancjo
inadecuado de recrursos en la planificacion v manefo de talento humano, tomando on
cuenta gue los docentes objeto del traspaso habrian recibido capucitaciones para el
cumplimiento de sus labores en las cuales se erogaron recursos publicos.  Por lo
expuesto, solicito gentilmente, se sirva disponer a quien corresponda, se remita a favor
de esta Comision lo que detallo a continuacion:

1, Certificado laboral que incluva fechas de inicio v fin de gestion, junto con el
historial de los cargos y funciones que desempeiiaron o desempedian los sefiores
Katia Veronica Morales Cruz, Marco Vinicio Calderon Yinez, Graciela de los
Angeles Singo Juifia, César Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela Corrales
Calderon, Herndn Vinicio Agidrre Andrade, y, Frankiin Enrique Reinoso
Cabascango.

2. Informe en el cual se indigue como ingresaron dichas personas a formar parte de fa
naming del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, adjuntando como
respaldo, una copia certificada de las correspondientes acciones de personal, que
contengan firmas de responsabilidad.

3. Copia certificada de las acciones de personal emitidas a dichas personas en 2020,
que justifiguen v motiven su traspaso administrative desde la Unidad Educativa
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Quito, D.M., 03 de junio de 2021

Municipal *“Sebastidan de Benalcdzar™ a otras instituciones educativas; que
conterigan firmas de responsabilidad.

4, Informe qué acciones se han tomado por la dependencia a su cargo, con relacion a
la peticion efectuada por la Concejala Metropolitana Luz Elena Coloma, a través de
oficio No. GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-0 de 19 de marzo de 2021".

En caso de que en la actualidad las personas mencionadus en ef numeral 1 del presente
oficio ya no presten sus servicios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lus
Empresas Publicas Metropolitanas o en algun organismo o entidad parte de éste; solicito
de la manera mds respetuosa, se indigue su direccion domiciliaria, teléfono de contacto y
correo electronico, de hiaberlo”,

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, y a fin de preprar el oficio de respuesta para
la Comision Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcidn, al tratarse de procedimientos
cuya atribucién y competencia corresponde a la Secretaria de Educacion, Recreacién y
Deporte del GAD del Distrite Metropolitano de Quito, solicito de la manera mas
comedida, se sirva disponer a quien corrgsponda, envie de manera URGENTE y en el
término maximo de cinco dias a esta Direccién Metropolitana de Recursos Humanos a
infomacioén constante en los numerales 1. 2 v 3. del oficio adjunto,

La documentacion que se remita a esta Direccidn, debera estar debidamente foliada,
certificada y ordenada de manera cronoldgica en relacion a las dieferentes acciones
administrativas que se hayan efectuado en torno al procedimiento llevado a cabo por la
Unidad Educativa Municipal "Sebastian de Benalcdzar" y por la Secretaria de Educacidn,
Recreacion y Deporte, para ta conformacidn del afio lectivo 2020-2021 v la asignacion de
cargas horarias a los siete docentes que se detallan a continuacién: Katia Verdnica
Moruales Cruz, Marco Vinicio Calderén Yanez, Graciela de los Angeles Singo Juiiia,
César Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela Corrales Calderén, Hernan
Yinicio Aguirre Andradce, v, Franklin Enrigque Reinoso Cabascango,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,




R
grerofe eirac viny

5,

Qficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-01184-0

Quito, D.M., 03 de junio de 2021

Documenta firmado electronicamente

Dra. Maria In¢s Hidalgo Cadcna
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
-CMLCC-DIN-2621-3117-0

Anexos.
- GADDMGQ-DC-LECE-2321-0084-0-LUZ ELENA COLOMA. pdl
- AUTO CALIFICACION DEN-2021-0012.pdf
- DENUNCIA DEN-2021-0012.pdf

Copia:
Seilor Abogado
Pable Xavier Gordén Morales
Responsable Area Legal

Sciora Ingenicra
Shirley Mireya Cajas Banegas
Responsable de Recursos Humanos de 1a Secretaria Educacion, Recreacidn y Deporte
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Oficio Nro. CMLCC-DIN-2621-0117-0
Quito, D.M., 62 de junio de 2021

Asunto: Requerimiento de informacion DEN-2021-0012

Sefiora Doctora

Maria Inés Hidalgo Cadena

Directora Metropolitana de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracidn:

Reciba un cordial salude por parte de quienes conformamos la Comision Metropolitana
de Lucha Contra la Corrupcion “Quito Honesio™ {en adelante la Comisidn); y, descandole
éxitos en las funciones que le han sido encomendadas a su autoridad, informo cemo
antecedente que la Comision {ue creada a través de Resolucion No. A 065 et 20 de agosto
de 2002, v se encuentra regularizada dentro del Cédigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, Tiwlo VI, articulos det 1.2.169 al articulo [.2.195 y
Disposiciones; instiluyéndola como una Unidad Especializada de la mas alta jerarquia del
Distrite Metropelitano de Quito, dofada de autonomia e independencia econdmica,
politica y administrativa, que act(a en representacion de la ciudadania, y tienc ¢l objetivo
de desplegar fas medidas necesarias para prevenir, investigar, wdentificar ¢ individualizar
las accioncs u omisiones que implicaren corrupeién.

La Direccion de Investigacion, como una de las dreas que la compone, liene como mision
la siguiente: “(...) Investigar las denuncias calificadas por el Presidente de la Comision
respecto de casos de presunta corrupcion en el Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, en las Empresas Metropolitanas, Corporaciones, asi como las diferentes
dependencias v organismos en los que tuvierc acciones, bienes, derechos o intereses.
{...)", asi lo determina el Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos 20138
sancionado ¢l 20 de noviembre de 2018,

En tal sentido, continuando con ¢l proceso investigative correspondiente a la denuncia
que fuc accptada y calificada con auto de 29 dc abril de 2021, con nGmero
DEN-2021-0012; asi como, con ¢l objcto de asegurar el debido proceso y el derecho a fa
defensa consagrados en los articulos 11 numeral 9, articulo 76 numeral 7, en todos sus
literales; y, articulo 77 numeral 7. en todos sus literales, de la Constitucion de la
Repiiblica del Ecuador; informo y solicito a su autoridad lo que detallo a continuacion:

La denuncia refierc a la existencia de presuntas irregularidades en torno al procedimiento
lievado a cabo por la Unidad Educativa Municipal "Sebastian de Benalcdzar" y por la




Oficio Nro. CMLCC-DIN-2021-0117-O

Quito, D.M., 02 de junio de 2021

Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, para la conformacién del afio lectivo
2020-2021 y la asignacion de cargas horarias a un grupo de sicte docentes que fucron
objeto  de traspaso administrativo a otras unidades educativas municipales,
presumiblemente sin contar con un sustento téenico y legal; vy, un presuato manejo
inadecuado de recursos en la planificacion y manejo de talento humano, tomando en
cuenta que los docentes objeto del traspaso habrian recibido capacitaciones para cl
cumplimiento dc sus labores en las cuates se crogaron recursos piblicos.

Por lo expucsto, solicite gentilmente, sc sirva disponer a quicn corresponda, se remita a
favor de csta Comisidn lo gue detallo a continuacion:

t. Certificado laboral que incluya fechas de inicio vy fin de gestion, junto con el

historial de los cargos y funciones que desempefiaron o desempeiian los sefiores

Katia Verénica Morales Cruz, Marce Vinicio Calderon Yanez, Gracicla de los

Angeles Singo Juifia, César Augusto Valencia Crespo, Patricia Anabela

Cerrales Calderén, Herndn Vinicio Aguirre Andrade, y, Franklin Enrique

Reinose Cabascango.

Informe en et cual se indique como ingresaron dichas personas a formar parte de la

nomina del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, adjuntando como

respaldo, una copia certificada de las correspondientes acciones de personal, que
conterigan firmas de responsabilidad,

3. Copia certificada de las acciones de personal emitidas a dichas personas en 2020,
que justifiquen y motiven su traspaso administrativo desde la Unidad Educativa
Municipal “Sebastidn de Benalcizar™ a otras instituciones educativas; que contengan
firmas de responsabilidad.

4. Informe qué acciones se han tomado por la dependencia a su cargo, con relacion a la
peticidén cfectuada por ta Conccjala Metropolitana Luz Elena Coeloma, a través de
oficio No. GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-0 de 19 de marzo de 2021, docuimento
que me permito adjuntar al prescnte.

[

En caso de que en la actualidad las personas mencionadas en el numeral 1 del presente
oficto ya no presten sus servicios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, las
Empresas Publicas Metropolitanas ¢ en algun organisme o entidad parte de ¢ste; solicito
de la manera mas respefuosa, se indigue su direccidn domiciliaria, teiéfono de contacto y
correo electronico, de haberio.

Informacidn que debera ser entregada en el término de quince dias contabilizados a
partir del siguiente dia a la fecha de recepcion del presente oficio.

La respuesta se generard a través del Sistema de Gestion Documental SITRA, mientras
que los documentos anexos y/o informacion sensible, debera ser entregada fisicamente




Oficio Nro. CMLCC-DIN-2021-0117-0

Quito, D.M.,, 02 de junio de 2021

con la hoja de traspaso dc documentos en las oficinas de Quito Honesto, ubicadas en la
Av, Amazonas N21-252 y Jerénimo Carridn, csquina, edilicio Londres, tercer piso.

Quite Honesto siempre comprometido con la transparencia.

Atentamcnle,

Documento firmado electronicamente

Dra. Betsy Gabriela Figueroa Solano
DIRECTORA DE INVESTIGACION

Anexos:
- DENUNCTA DEN-202{-0012.pdf
- AUTO CALIFICACION DEN-2021-0012.pdf

- GARDMQ-DC-LECE-2021-0084-0-LUZ ELENA COLOMA pdf
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00467-M

Quito, D.M., 08 de abril de 2021

PARA: Sra. Luz Elena Coloma Escobar
Concejala Metropolitana

ASUNTO: INFORME CASO SIETE DOCENTES

De mi constderacion:

Con un atento saludo, con relacién al Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-0
de 19 de marzo de 2021, dirigido a varias instancias municipales, mediante ¢f cual en lo
pertinente solicité: “Con gran preocupacion, recojo lu denuncia formulada por un grupo
de docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcdazar, quienes
manifiestan que, después de una larga y reconocida travectoria al servicio de esa
institucion, han sido afectados en sus derechos laborales al ser removidos de sus cargos.

{...) En mi tarea fiscalizadora, solicito se me informe del cumplimiento de la normativa
vigente v del proceso llevado adelante desde sus instancias respecto a la denuncia
presentada en el documento que me permito enviar adjunto a la presente,

(...) Los denunciantes han acudido a mi Despacho por la falta de respuestas y atenciones
a sus denuncias desde la institucionalidad municipal, lo cual lamento y me preocupa
porque la transparencia y la correccion debe primar ante todos los ciudadanos,
inclusive, si son fincionarios municipales.”; y, al Oficio Nro.
GADDMQ-DC-LECE-2021-0104-0O de 05 de abril de 2021, mediante el cual expone
algunas inquietudes dirigidas al centro educativo y a esta Secretaria, al respecto me
permito informar lo siguiente:

Seiiora Concejala Mctropolitana expreso mi recenccimienio por su comprension a la
solicttud de ampliacion de plazo para remitir el presente inferme.

Con la finalidad de brindar respuesta a su reguerimiento, acerca del procedimiento
ltevado a cabo para la reubicacion de siete docentes de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcdzar a ofras Instituciones Educativas Municipales, acompafio al
presente, a través del sistema documental SITRA, los siguientes informes:

® Mecmorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M dc 08 de abril de 2021,
suscrito por la Mgs. Verbnica Cecilia Flores Aneloa, Coordinadora Técnica de la
Direccion Metropolitana de Gestidn del Subsistema de Educacidn de esta Sceretaria.

® Mecmortando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2021-0082-M dc 08 de abril de 2021,
suscrito por Ing. Shirley Mircya Cajas Bancgas RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE-

RECREACION Y DEPORTE
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-08467-M

Quito, D.M., 08 de abril de 2021

Del analisis pormenorizado que usted se servird autorizar y disponer de la documentacion
que se adjunta, se puede colegir que la Unidad Educativa Municipal Sebastiin de
Benalcdzar procedié conforme o dispone la Ley Orgdnica de Educacion Intercuitural, su
Reglamento General de aplicacién y demas normativa conexa.

En lo que respecta, al proceso de reubicacién de los siete docentes de la Unidad
Educativa Municipal Sebastidn de Benalcdzar a otras Instituciones Educativas
Municipales, a cargo de 1a Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, tgualmente, se
efectué conforme a Derecho, sobre la base de estindares técnicos especificos que
garantizaron los derechos de los docentes que fueron reubicados en el marco de la ley,
manteniéndose inalterable su remuneracién, categoria, funciones decentes y
relacion laboral con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

También es mi obligacidn resaltar que en funcidn det Principio del Interés Superior de los
nifios, nifias y adolescentes, consagrado en a Constitucion de la Repiiblica y en la LOE],
con la reubicacion efectuada, se garantizé una educacién de calidad y el Derecho a la
Educacion a favor de los estudiantes de los Planteles Educativos Municipales a los cuales
fueron reubicados los siete docentes en referencia.

Puntualmente, sobre su inguietud, constante en el Oficio Nro,

GADDMOQ-DC-LECE-2021-0104-O de 05 dc abril de 2021, que indica. “(...) En &l
anexo 15 se adjunta el Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00851-M, de 14 de
septiembre de 2020, mediante el cual el licenciado Juan Carlos Boada, Secretario de
Educacion, Recreacion y Deporte encargado, sefiala la denuncia presentada por los 7
maestros y concluye que a fin de: “(..} resolver el asunto planteado por los siete
docentes v con el objeto de garantizar el cumplimento de lg normativa vigente, esta
Secretaria considera que se debe realizar un andlisis muy exhaustive sobre el
Distributivo de Trabajo correspondiente al afio lectivo 2020-2021 del plantel « su cargo,
para lo cual le solicito, cumpliendo con lo sefialado a la ley, cuente con la participacion
de la Junta Académica en el dmbito de sus competencias para que se conozca
nuevamente, analice y plantee dicho Diswributivo de Trabajo, previe a su aprobacion,
para lo cual se contard con el informe debidamenie sustentado y detallado a nivel
técnico, legal y de manejo del Talento Humano que lo justifique, en el término de 72
haras”, Por lo tanto, pareceria que no se siguié el procedimiento seiiulado en la ley para
la aprobacion del distributivo a través del que se guita la carga horaria de los 7
docentes. En ese sentido, solicito se me pueda aclarar si efectivamente se cumplié o no la
normativa legal aplicable.”, debo manifestar que se envio dicho memorando a la Unidad
Educativa Municipal Sebastian de Benalcdzar, en base al pedido del sefior Administrador




Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-06467-M

Quito, D.M., 68 de abril de 2021

General, reatizado a través del Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0379-M de 11 de
septiembre de 2020, cuya copia acompaiio, que cn lo pertinente solicito: “En este
contexto, v acogiendo la recomenducion de la Directora Metropolitana de Recursos
Humanos contenido en el oficio de la referencia, todu vez que se ha generado un asunto
de indole laboral v con el objetivo de precautelar el debido proceso y evitar riesgos para
la entidad municipal, solicito a usted se sirva informar de wmanera debidamente
sustentada desde la perspectiva técnica, legal y financiera las razones del traslado del
indicado personal en contraste con la queja presentada. Una vez que esta Administracion
General considere que los jusiificativos a ser presentados por Usted determinan lu
viabilidad administrativa v legal, se procesardn los trastados administrativos requeridos.
Finalmente, es de estricta responsabilidad del Rector de la Unidad Educativa Municipal
"Sehastian de Benalcdzar” usegurar la asignacion de funciones del personal docente a su
cargo.”. Con la respuesta del centro educativo, esta Secretaria remitio la informacién
solicilada a la Administracién General, instancia que procedid a emitir las acciones de
personal de traspaso correspondientes.

Por lo expuesto, esta Secretaria ha cumplido conforme a la norma que nos rige.

Con scentimientos de constderacion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ledo. Juan Carlos Boada Landzizqri .
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE {E}

Referencias:
- GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M

Anexos:
- ANEXO 9_GADDMQ-SERD-DMGSE-2020-03] 5-M_DB_OPTIMIZACION.pdf
- ANEXO ¥_GADDMOQ-SERD-2020-80772-M_pdf
- ANEXO 7 REUBICACION DOCENTES BENMALCAZAR TTHH.pdl
- ANEX( 6_ACTA REUNION DISTRIBUTIVG BENALCAZAR pdf
- ANEXO 5_uemsb_distributive_docente__2020-2021.pdfl
- ANEXO 4 GADDMOQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M.pdf
- ANEXO 3_GADMDQ-SERD-2020-00763-M.pdf
- ANEXO0 2_Cronograma para validacion de distribulivos 20-21-pdf
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Memorando Nro, GADDMOQ-SERD-2021-00467-M

Quito, D.M., 08 de abril de 2021

-ANEXO |_DISTRIBUTIVO 20-21.pdl’

- INFORME_DISTRIBUTIVO_IEMB_2020-2021_ABRIL-signed.pdf
- GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M.pdl

- GADDMOQ-AG-2G20-0379-M (2).pdf

- INFORME TECNICO UATH 7 casos-signed-signed.pdf
- ANEXQ 3.pdl

- ANEXO 2.pdf

-ANEXO 53.pdf

- ANEXO 4.pdl

- ANEXO 7.pdf

- ANEX( &.xlsx

- ANEXO 6.pdf

- ANEXO 1.pdf

- GADDWMQ-SERD-UATH-2021-0082-M.pdf

Copig:
Sr. Mgs. Michel Rowland Garcia
Presidente de 1a Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion

Sr. Mygs. Richard Benjamin Quijanc Pefiafic]
Rector UEM “SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

Sr. Megs. Freddy Wiadimir Erazo Costa
Administrador General

Sru. Dra. Marfa Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos

St. Mgs. José Patricio Avilez Miranda
Director Metropolitane de Gestién del Subsistema de Educacién

Sra. Ing. Shirley Mircya Cajas Banegas
Responsable de Recursos Humanos de 1a Secretaria Educacién, Recreacién y Deporte

Sr. Mgs. Carlos Alejandro Gurzon Obande
Coordinader de Gestién Legal - SERD

Sr. Abg. Pablo Xavier Gordon Morales
Responsable Area Legal
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RECREACION Y DEPORTE

Memorando Nro. GADDMOQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M

Quito, D.M., 08 dc abril de 2021

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Landézuri
Sccretarie de Educacidn, Recreacion y Deporte (E)

ASUNTO: INFORME CASO SIETE DOCENTES

Dc mi consideracion:

En respucsta al Memorando Nre. GADDMQ-SERD-2021-00402-M, con asunto
SOLICITUD DE INFORME - CASO SIETE DOCENTES DE LA UNIDAD
EDUCATIVA BENALCAZAR, quc sefala (...) solicito que en el ambito de su
compeltencia, se sirva presentar un informe detallado con los respectivos respaldos, en
relacion a la denuncia presentada por algunos profesionales del magisterio municipal,
en su calidad de ex docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcdzar

SR
Ante lo solicitado adjunto el informe con los respaldos correspondientes,
Con sentimientos de consideracion.

Atentamente,

Documento firmadoe electrénicamente

Mgs. Verdnica Cecilia Flores Ancloa
COORDINADORA TECNICA - DMGSE

Anexos:
- INFORME DISTRIBUTIVO_IEMB_2020-2021_ABRIL-signed.pdf
- ANEXQ |_DISTRIBUTIVQ 28-21.pdf
~ ANEXO 2_Cronagrama para validacion de distributivos 20-21-.pdrl
- ANEXO 3_GADMDQ-SERD-2020-00763-M.pdf
- ANEXO 4 GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M.pdf
- ANEXO 5 _uemsb_distributive_docente_ 2020-2021.pdl
- ANEXC 6_ACTA REUNION DISTRIBUTIVO BENALCAZAR pdf
- ANEXO 7_REUBICACION DOCENTES BENALCAZAR _TTHH.pdf
- ANEXO 8_GADDMQ-SERD-2020-00772-M.pd[
- ANEX0 9_GADDMQ-SERD-DMGSE-2020-0315-M_DB_OPTIMIZACION.pdf




RECREACION ¥ DEPORTE

Memorande Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M

Quito, D.M., 08 de abril de 2021

Copin:
Sr. Mgs. José Patricio Avilez Miranda
Director Metropolitano de Gestién del Subsistema de Educacién

St. Abg. Pablo Xavier Gordon Morales
Responsable Area Legal
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2021-0082-V

Quito, D.M., 08 de abril de 2021

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Laadazuri
Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte (I3}

ASUNTO: Respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0104-0O

De mi consideracion:

En respuesta al Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0104-0 de fecha 05 de abril de
2021, suscrito por la Sra. Luz Elena Coloma Escobar, Concejala Metropolitana, en la cual
solicitar se respondan las siguientes inquietudes que han surgido lnego de la revision
realizada en su despache a los documenios enviados mediante Memorando Nro.
GADDMOQ-SERD-UEMSB-2021-0050-M.

Al regpecto me perniilo enviar adjunto el Informe Técnico Nro. SERD-UATH-2021-0149
¥ MALTiZ con Sus respeclives anexos,

Particular que pongo en conocimiento para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida constderacién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Shirley Mireya Cujas Buncgas ]
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA
EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

Relerencias:
- GADDMQ-DMRH-2021-(0573-0

Anexos:
- Denuncia Colegio Benaleazar. PDF
- ANEXO 1.pdrl
- ANEXO 2.pdf
- ANEXO 3 pdf
- ANEXO 4.pdf
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Memorando Nro. GADDMOQ-SERD-UATH-2021-0082-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2021
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Memorando Nro. GADDMQ-AG-2620-0379-M

Quito, D.M,, 11 de septiembre de 2020

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri
Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte (E)

ASUNTO: Pedido de traslado de puestos docentes ULE.M.5.1

D¢ mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo, me dirijo & wsted en atencion al oficio No. GADDMQ-SERD-2020-00767-0) de
24 e agosto de 2020, que conliene la solicitud de (raslado administrativo de sicte docentes de la Unidad
Educativa Municipal "Scbastidn de Benaledzar®, al especto me permito mdicar lo siguiente:

El dia 25 de agosto dlel aiio 2020, he recibido en mi despacho uny comunteacion por parte de los docentes a ser
trasladadoes, en la cual caomo es de su conocimicnto presentan una queja y denuncia respecto del procedunicota
1eenico desacrotlade para su traslado a ofras unidades educativas municipales. En alencion a csta comunicacion,
en su calidad de responsable de la direceidn, supervision y control de la marcha de Jas unidades cducativas
municipales, le requeri se sirva iniciar el procedimiento de investigacion necesario a cfectos de delenainar y
contrastar lo aseverado por los indicados docenics.,

[n esle conlexto, ¥ acogiendo [a recomendacion de la Directora Metropotitana de Recursos Hlumanos contenido
en ¢! alicio de la relerencia, toda ver gue se ha geverado un asunto de indole luboral v con el objelive de
precautelar ¢l debide proveso y evitar riesgos para la entidad municipal, saliciio a usted se sirva informar de
manera debidamente sustentada desde 1 perspectiva téenica, fegal y Hnancwras fas razones del traslade el
indicado personal en contraste con la queja presentada.

Una ver gque esta Adiminisiracion General considere que los justificativos o ser presentados por Usted
determinan Iz vialwhdad administrativa y legal, se procesardn los Dasiados admintsirain o5 requeridos.

Finalmente, es de estricta gesponsabilided del Rector de la Unidad Educativa Municipal "Scbhastiin de
Benaledzar” ascgurar In asignacion de funciones del personal docente a su cargo.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Docamento finmado electranicamestte

Mgs. Freddy Wiadimir lirazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL

Referenctas:
- OADDMOQ-DARI-2020-002606-3

Copia.
Sran D Moria Inés Hulidgo Cadeny
Iyircctora Metropolitana de Recurses Elunianoy
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-63467-M

Quito, D.M., 08 de abril de 2021

PARA: Sra. Luz Elena Coloma Escobar
Concejala Metropolitana

ASUNTO: [INFORME CASO SIETE DOCENTES

De mi consideracidn:

Con un atento safudo, con relacién al Oficio Nro, GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-O
de 19 de marzo de 2021, dirigido & varias instancias municipales, mediante el cual en lo
pertinente solicité: “Con gran preocupacion, recgjo la denuncia fonmulada por un grupo
de docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastidn de Benalcdzar, quienes
manifiestan que, después de wna larga y reconocida trayectoria al servicio de esa
institucion, han sido afectados en sus derechos laborales al ser removidos de sus cargos.

(...} En mi tarea fiscalizadora, solicito se me informe del cumplimiento de la normativa
vigente v del proceso levado adelanie desde sus instancias respecto a la denuncia
presentada en el documento que me permito enviar adjunto a la presente.

(...) Los denunciantes han acudido a mi Despacho por la falta de respuestas y atenciones
a sus denuncias desde la institucionalidad municipal, fo cual lamento 'y me preocupa
porgue la transparencia v la correccidn debe primar anie todos los cludadanos,
inclusive, si son fimcionarios municipales.”; y, al Oficio Nro.
GADDMQ-DC-LECE-2021-0104-0 de 05 de abril de 2021, mediante el cual expone
algunas inquietades dirigidas at centro educativo y a esta Secretaria, al respecto me
permito informar lo siguiente:

Sefiora Concejala Metropofitana expreso mi reconocimicnto por su comprension a la
solicitud de ampliacion de plazo para remitir el presente informe.

Con la finalidad de brindar respuesta a su reguerimiento, acerca del procedimiento
llevado a cabo para la reubicacién de siete docenies de la Unidad Educativa Municipal
Sebastidn de Benalcdzar a otras Instituciones Educativas Municipales, acompaiio al
presente, a través del sistema documental SITRA, los siguientes informes:

® Mcmorando Nro. GADDMQ-SERD-DMGSE-2021-0236-M de 08 de abril de 2021,
suscrito por la Mgs. Verdnica Cecilia Flores Aneloa, Coordinadora Técnica de la
Direccién Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién de esta Secretaria.

6 Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UATH-2021-0082-M de 08 de abril de 2021,
suscrito por Ing. Shirley Mireya Cajas Banegas RESPONSABLE DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETAR{A EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE-
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00467-M
Quito, D.M., 08 de abril de 2021

Del andlisis pormenorizado que usted se servird aulorizar y disponer de la documentacion
que se adjunta, se puede colegir que la Unidad Educativa Municipal Scbastidn de
Benalcazar procedio conforme lo dispene la Ley Orgénica de Educacion Intercultural, su
Reglamento General de aplicacion y demés normativa conexa.

En lo quc respecta, al proceso de reubicacidn de los siete docentes de la Unidad
Educativa Municipal Sebastidn dc  Benaledzar a otras Instiluciones  Educativas
Municipales. a cargo de la Sceretaria de Educacién, Recreacidn y Deporte, igualmente, se
efectud conforme a Derecho, sobre la base de estindares téenicos especificos que
garantizaron los derechos de los docentes que {ueron reubicados en el marco de la ley,
manteniéndose inalterable su remuneracion, categoria, funciones docentes y
retacién laboral con el Municipio del Distrito Metropelitano de Quito.

También es mi obligacion resaltar que en funcion del Principio del Interés Superior de los
nifios, nifias y adolescentes, consagrado en la Constitucion de la Repablica y en la LOE],
con la reubicacion electsada, sc garantizéd una educacion de calidad y el Derecho a la
Educacion a favor de los estudiantes de los Planteles Educativos Municipales a tos cuales
fucron reubicados tos siete docentes en referencia.

Puntualmente, sobre su inguietud, constante en ¢l Oficio Nro.

GADDMQ-DC-LECE-2021-0104-0 de 05 de abril de 2021, que indica. (...} En el
anexo 15 se adjunmta el Memorande Nro. GADDMQ-SERD-2020-00851-M, de 14 de
septiembre de 2020, mediante el cual el licenciado Juan Carlos Boada, Secretario de
Educacidn, Recreacion y Deporte encargado, sefiula la denuncia presentada por {os 7
maestros v concluve que a fin de: “(...) resolver el asunto planteado por los siete
docentes v con el objeto de garantizor el cumplimento de la nonmativa vigente, esia
Seeretaria considera que se debe realicur un andlisis muy exhaustivo sobre el
Distributivo de Trabajo corvespondiente al afio lectivo 2020-2021 del plantel a su cargo,
para lo cual le solicito, cumpliendo con lo sefialado a la ley, cuente con la participacion
de la Junta Académiica en el dmbito de sus competencias para que se conoZed
nuevamente, analice y plantee dicho Distributive de Trabuajo, previo a su aprobacion,
para lo cual se contard con el informe debidamente sustentado y detallado a nivel
técnico, legal v de manejo del Talento Humano que lo justifique, en el término de 72
horas”. Por lo tunto, pareceria gie no se siguid el procedimiento seiialado en la ley para
la aprobacion del distribuiivo a través del que se quita la carga horaria de los 7
docentes. En exe sentido, soliciio se me pueda aclarar si efectivamente se cumpli's o no la
normariva legal apticable.”, debo manifestar que se envio dicho memorando a la Unidad
Educativa Municipal Sebastidn de Benalcdzar, en base al pedido del sefor Administrador
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2021-00467-M

Quito, D.M., 08 de abril de 202]

General, realizado a rravés del Memorande Nro. GADDMQ-AG-2020-0379-M de 11 de
septiembre de 2020, cuya copia acompafio, que en o pertinente solicitd: “En este
contexto, y acogienda la recomendacion de la Directora Metropolitema de Recursos
Hunmanos contenido en el aficio de la referencia, ioda vez que se ha generado un asunio
de indole laboral y con el ohjetivo de precautelar ef debido proceso y evitar riesgos para
la entidad municipal, solicito a usted se sirva informar de manera debidamente
sustentada desde la perspectiva técnica, legal y financiera las razones del trasiado del
indicado personal en contraste con la queja presentada. Una vez que esta Adminisiracion
General considere gue los justificativos a ser presentados por Usted determinan la
viabilidad administrativa y legal, se procesardn los trasladoy administrativos requeridos.
Finalmente, es de estricta responsabilidad del Rector de la Unidad Educativa Municipal
"Sebastidn de Benalcdzar” asegurar la asignacion de funciones del personal dacente a su
cargo.”. Con la respuesta del centro educativo, esta Secretarfa remitié fa informacion
solicitada a la Administracién General, instancia que procedio a emitir las acciones de
personal de traspaso correspondientes.

Por lo expucsto, esta Secretaria ha cumptido conforme a la norma gue nos rige.

Con sentimientos de consideracidn.

Alentamente,

Documento firmado electronicamente

Lcde. Juan Carlos Boada Lundzizgri ]
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEI’_ORTE (E)

Referencias:
- GADDM@G-SERD-DMGSE-2021-0236-M

Anesos:
- ANEXO 9_GADDMQ-SERD-DMGSE-2020-0315-M_ DB OPTIMIZACION. pdl
- ANEXO 8, GADDMQ-SERD-2020-00772-M.pd{
- ANEXQ 7 REUBICACION DOCENTES BENALCAZAR TTHIH.pdl
- ANEXO 6_ACTA REUNION DISTRIBUTIVO BENALCAZAR pdf
- ANEXO 5 uemsb_distributivo_docente__2020-2021.pdf
- ANEXO 4_GADDMOQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M.pdl
- ANEXQ 3. GADMDQ-SERD-2020-00763-M.pdl
- ANEXO 2 Cronograma para validacion de distributivos 20-21-.pdl
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Oficie Nro. GADDMQ-AG-2021-0388-0

Quito, D.M., 31 de marzo de 2021

Asunte: Denuncia prolesores Colegio Benaledzar

Scaora
Luz Llena Coloma iscobar
Concejala Metropolitana
AD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Pespacho

De mi consideracion:

Con un alento y cordial saludo sefiora Concejal, me dirijo u usted a (in de dar atencidn a su oficio
de Iu referencia, con el cual solicita se ke informe sobre la denuncia presentada por varios profesores
del Colegio Benalcizar,

Al respecio me permito hacer una sintesis de lo aconlecido en el caso indicado:

1. En el mes de septiembre del afio 2020, ante la solicitud de traspaso de puestos docentes de la
Unidad Educativa Schastiin de Benaledzir por parte del Sccrelario de Educacion, Reereacicon y
Deperle, solicité el andlisis téenice y legal a la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos.

2. Con memorando No. GADDMQ-AG-2020-0379-M de 11 de septiembre de 2620, acogiendo la
recomendacion de la Direclora Melropolitana de Reeursos Humanos, toda vez que se ha generado
un ssunio de mdole laboral v con cl objetivo de precautctar et debido proceso y evilin riesgos pari
la entidad municipal, requeri al Secretwio se sieva informar de manera debidamenle susteniada
desde la perspectiva Wenica, legat y financiera las razones dei traslado del indiciclo personaud en
contraste con ta queja prescrtada.

En adicién, anticipé en i comunicacion respeclo del interés superior del nifie. ¥ a obligacidn de
respetar esle derecho constitucional de [y nifiex y adolescencia en el dmbilo educative.

3. Mediatte oficic No. GADDMQ-SERD-2020-00885-M de 17 de sepliembre el indicado
Sceretario se ralificd en el requerimiento y solicitd se proveds con Ja suseripeidn de las acciones de
personal para vealizar los traspasos de 7 docenles de Ja Unidad Educativa Schastidn de Benale{izar.
Procediéndose de esta manera con ¢l requerimiento det Sceretario de Educacicn.

4. En base de lo expuesto, toda vez que las decisiones respecto de la gestidn y administracion del
talenlo humano distribuido en los Colegios y Unidades Cducativas municipales, son de
responsabikidad de la Sccretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, se considera indispensable
gue la misma, justifique ante su auloridad las razones de indole téenico por las que adopld la
decision seitaladn y que cs motive de la denuncia del personat docente municipal.

Es preciso seiisdar sefiora Concejal que me correspondié exclusivamente legalizar el requerimiento
del indicado Scerctario, al ampuro de las disposiciones fegales respeetivas, por le que dejo
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Oficio Nro. GADDMQ-AG-2021-0388-0

Quito, D.M., 31 de marzo de 2021

recalcade que cs de enfera y eslricla responsabilidad del mismo, planificar la disteibucién de los
docentes municipales y contar con las justilicaciones téenicas, administrativas y [egales
correspondienies.

Finalmenle, me permite seialyr que desde la Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos se Ie
ha requerido sl Secretario de Educacion se sirva justificar anie su awtoridad las razones por fas
cuales adoptd 1a decisién de raspasoe de los docentes denuncianles.

Con scntimientos de distinguida consideracion. .

Atenlamenie.

Documento firmado electronicamente

Mas. Freddy Wladimic Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL

Relerencias:

- GADDMQ-DC-LECE-2021-(H)84-0

Anexos:
- Denuncia Colegio Benaleirar PRI
- GADDMQ-AG-2020-0379-M (1).pdf
- GADDMQ-SERD-2020-008%3-M.pdf

Copiu:

Sefior Licenciady
Juun Carlos Boada Lanslizur .

Secretorio de Educacion, Recreavion y Depuorte (K)
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Directors Metropolifana de Recursos Humanos
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Quito, 10 de marzo AUl CONCEJALIA FFCHA_/f{f) :__,,

SECRETARIA PECiBi"J":jEf?:-’/

HORR: A2 3/j

Seiiura

Luz Elena Coloma :

CONCESALA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO LUZ FLERA GOLOMAE. | Fimuan: 74.—-
Prozanie COMCEJALA {/

Phufeivea Sitheinaifnss a6 gieseiie v catnted de Doositea woit maiididienie FegiAT el Rlunioinng e
Quito, denunciamos para - ante su Autoridad e atropelle v afectacidn en nuestros derechos laborales,
vor la respiucion tomada en el Rectorado de 12 Uridad Educative Municipal 3ebastisn de Benaicdrar 2

stros nombres del Distributive Docente 2020-2021, sin ningun sustento téenico ni legal,
SErLICUIET GUT 3¢ OS5 COMLNICT ¢ dia Za.un 220 medanto sendos memorandos.
s atjuntarie le comurivatién ditigida

Coma antevederis de jo manifesiadu por nosolius, s preninitin
y rechazo a lo actuado

al sefor Rectar ef 25.08.2020, mediante Ia cual expresamos nuestro desacuerdo
por 253 instancia institucional. {Anexo 1

£ referida comunicacion argumentans dowgmietiiadamente las iregularidedes ve proweso Jue, Ubd
ve: mas, evidencia la gestidn nada sinérgica y carente de comunicacién efectiva por parte de las
Autoridades del Piantei.

Ls acluadion de lés aulonidades de ia Secretaia de Eduracidn, Recreacion y Deportte, 4 Direccion de
Recursos Humanos del Municipio de Quito v de 1z Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar,
evidencia ciaramente la inobservancia al debwdo proceso, misma que esté detaifada cronoiogicamente
an la sistematizacidn adjunta.

Fete acto administrativo estd viclado de muchas irregularidades gue las hemos sustentado

documentadamente, tales coma:

¢ Mo hay informes técnicos de la Juntz Acadérica del Plantel ni de la SERD que respalden la
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00573-0

Quito, D.M., 22 de marzo de 2021

Asunio: Oficio suscrito por la sefiora Concejala Metropolitana Luz Elena Coloma,
relacionado con la denuncia presentada por varios profesores del Colegio Benalcazar

Sciior Licenciado

Juan Carlos Boada Landdzuri

Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo me permito dirigic a Usted, con el propdsito de referirme al
contenido del oficio No. GADDMOQ-DC-LECE-2021-0084-0 de |9 de marzo de 2021,
suscrito por la sefiora Concejala Metropolitana Luz Elena Coloma, quien en la parte
relevante del documento en mencion sefiala: "Con gran preocupacion, recojo la denuncia

formulada por un grupo de docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastidn de

Benalcdzar, quicnes manifiestan que, después de una larga y reconocida trayectoria al
servicio de esa institucién, han sido afectados en sus derechos laborales al ser removidos
de sus cargos. (...) En mi tarea fiscalizadera, solicito se me iiforme del cumplimiento de
la normativa vigente y del proceso llevado adelante desde sus instancias respecto a la
denuncia presentada en el documento qie me permito enviar adjunto a la presente. Me es
de enorme preocupacion el hecho, porque ademds de, presumiblemente, menoscabar
derechos Tegitimos de los docentes por presunias irregularidades en proceso de
remocion, esto podria tener wna correlacion con la calidad y calidez de la educacion gie
reciben miles de adolescentes de la ciudad de Quito. Por lo cual, pido a sus instancias se
me informe las acciones y procedimientos aplicados en este caso, que ya ha sido expuesio
ante la Comision de Educacion. Los denunciantes han acudido a mi Despacho por la

falta de respuestas y atenciones a sus denuncias desde la institucionalidad muaiticipal, lo

cual lamento y me preocupa porque la transparencia y la correccion debe primar ante
todos los ciudadanos, inclusive, si son funcionarios municipales”. al respecto me permito
manifestar lo siguiente:

De conformidad a lo previsto cn el Arl. 226 de la Constitucién de la Republica, que de
manera textual prevé: “Las instituciones del Estado, sus organisnios, dependencias, las
servidoras o servidores miblicos y las personas que actien en viriud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimienio de
sis fines v hacer efective ¢l goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”, en este conlexto, al tratarse de un procedimiento que se realizé en la




Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2021-00573-0O
Quito, D.M., 22 de marzo de 2021

Secretarfa de Educacion, Recreacion y Deporte del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito, remito ¢l pedido generado desde el despacho de la sefiora Concejal Luz Elena
Coloma, el mismo que guarda relacién con la "denuncia” preseniada por varios docentes
que laboraron en la Unidad Educativa Municipal "Sebastidn de Benaledzar”, a efectos de
gue prepare la respuesta documentada a la sefiora Concejala, con copia a esta Direccidn
Metropolitana de Recursos Humanos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentivnente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
MRECTORA METROPOLITANA BE RECURSOS HUMANQOS

Referencias:
- GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-0

Anexos:
- Denuncia Colegio Benalcizar. PDF

Copim
Seriora
Luz Elena Coloma Escobar
Coneejala Metropolitana

Sefior Magister
Michel Rowland Garcia
Presidente de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra ta Covrupeion

Sefior Magister
Freddy Wladimir Erazo Costa
Administeador General

Sefior Magister
Richard Benjumin Quijano Penafiel
Rector UEM "SEBASTIAN DE BENALCAZAR”
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Do Cone Coloma

CONCEJALA METROPOULITANA DE QUITO

Oficio Nro. GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-O

Quito, D.M., 19 de marzo de 2021
Asunto: Denuncia profesores Colegio Benaleazar

Scitor Licenciado

Juan Carlos Boada Landézuri

Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

Sefior Magister

Michel Rowland Garcia

Presidente de la Comisién Metropolitana de Lucha Contra la Corrupeion
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seiior Magister

Richard Benjamin Quijano Pefiafiel

Rector UEM “"SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Magister

Freddy Wiadimir Erazo Costa

Administrador General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seriora Doctora

Maria Inés Hidalge Cadena

Dircectora Metropolitana de Recursos Humanos

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despache

Pe mi consideracion:

Con gran preocupacion, recojo a denuncia formulada por un grupe de docentes de la
Unidact Educativa Municipal Sebastidn de Benaledzar, quienes manificstan que, despucs
de una larga y reconocida trayectoria al servicio de esa institucién, han sido afectados en
sus derechos laborales al ser removidos de sus cargos.

Entiendo que los docentes han puesto en conocimiento de Quito Honesto el expediente, a
fin de que se lleven adelante las investigaciones dei caso para esclarecer ¢l proceder
frente a sus derechos laborales. En mi tarca fiscalizadora, solicito se me informe del
cumplimiento de la normativa vigente y del proceso llevado adelante desde sus instancias




Lo Glona Cotoma

CONCEJALA METROPOLITANA DE QUITQ

Oficio Nro, GADDMQ-DC-LECE-2021-0084-0
Quito, D.M., 19 de marzo de 2021

respecto a la denuncia presentada en el documento que me permito enviar adjunto a la
presente.

Me es de enorme preocupacién el hecho, porque ademds de, presumiblemente,
menoscabar derechos legitimos de los docentes por presuntas irregularidades en proceso
de remocidn, esto podria tener una correlacion con la calidad y calidez de la educacion
que reciben miles de adolescentes de Ia cindad de Quito. Por fo cual, pido a sus instancias
se me informe las acciones y procedimientos aplicados en este caso, que ya ha sido
expuesto ante [a Comisién de Educacion,

Los denunciantes han acudido a mi Despacho por la falta de respuestas y atenciones a sus
denuncias desde la institucionalidad municipal, lo cual lamento y me preocupa porque la
transparencia ¥ la correccion debe primar ante todos los ciudadanos, inclusive, si son
funcionarios municipales,

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Alentamente,

Documento firmado electronicantente

Sra. Luz Elena Coloma Escobar
CONCEJALA METROPOLITANA

Anexos:
- Denuncia Colegio Benalcdzar.PDF
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2020-02105-

Quito, D.M., 12 de octubre de 202

Asunto: Pedidos efectuados por parte de varios Docentes Municipales

Senor Licenciado

Juan Carlos Boada Landazuri

Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Senor Magister

Richard Benjamin Quijano Pefiafiel

Rector UEM “SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo me permito dirigir a ustedes, con el propésito de referirme
a los oficios S/n suscritos por los Docentes: Ledo. Marco Vinicio Calderéon
Yanez, Hernan Vinicio Aguirre Andrade; César Valencia Crespo; Franklin
Reinoso; Msc. Graciela Singo; Dra. Katia Morales Cruz; y, Dra. Patricia
Corrales, ingresados con copia a esta Direccion Metropolitana de Recursos
Humanos, quienes solicitan fecha y hora para efectuar la entrega de los bienes a
su cargo y porceder con el retiro de sus pertenencias que se encuentran en su
anterior lugar de trabajo en la Unidad Educativa Municipal "Sebastian de
Benalcazar", al respecto manifiesto lo siguiente:

De conformidad con lo previsto en el Art. 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador que de manera textual prevé: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion"; en este contexto,
corro traslado con los oficios de la referencia, a fin de que en el ambito de sus
respectivas atribuciones y competencias, dispongan las acciones correspondientes
en torno al pedido efectuado por los antes citados Docentes Municipales.
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2620-02105-0
Quito, D.M., 12 de octubre de 2020

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- Pedidos Docentes municipales 07-10-2020.pdf

Copia:
Sefior Magister
Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General

Sefior
Orlande Toshiro Nuiiez Acurio
Coneejal Metropolitano / Presidente de la Comisién Educacién y Cultura

Filaborado por: Rodrigo Ramos Yaguana RRY DMRI-L 2020-10-07

Aprobado por: Maria Inés Hidalgo Cadena mh DMRH 2020-10-12
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2020-02165-

Quito, D.M., 12 de octubre de 2020
Asunto: Pedidos efectuados por parte de varios Docentes Municipales

Sefior Licenciado

Juan Carlos Boada Landazuri

Secretario de Educaciéon, Recreacién y Deporte (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Magister

Richard Benjamin Quijanc Pefiafiel

Rector UEM “SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo me permito dirigir a ustedes, con el propdsito de referirme
a los oficios S/n suscritos por los Docentes: Ledo. Marco Vinicio Calderdn
Yanez; Hernédn Vinicio Aguirre Andrade; César Valencia Crespo; Franklin
Reinoso, Msc. Graciela Singo, Dra. Katia Morales Cruz; y, Dra. Patricia
Corrales, ingresados con copia a esta Direccidn Metropolitana de Recursos
Humanos, quienes solicitan fecha y hora para efectuar la entrega de los bienes a
su cargo y porceder con el retiro de sus pertenencias que se encuentran en su
anterior iugar de trabajo en la Unidad Educativa Municipal "Sebastian de
Benalcazar", al respecto manifiesto lo siguiente:

De conformidad con lo previsto en el Art. 226 de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador que de manera textual prevé: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas
que actizen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Coustitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidén”; en este contexto,
corro traslado con los oficios de la referencia, a fin de que en el ambito de sus
respectivas atribuciones y competencias, dispongan las acciones correspondientes
en torno al pedido efectuado por los antes citados Docentes Municipales.
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Oficio Nro, GADDMQ-DMRH-2020-62105-0
Quito, D.M., 12 de octubre de 2020

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
- Pedidos Docentes municipales 07-10-2020.pdf

Copia:
Sefior Magister
Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General

Sefior
Orlando Toshiro Nufiez Acurio
Concejal Metropolitano / Presidente de la Comisién Educacién y Cultura

Elaborado por: Rodrige Ramos Yaguana RRY DMRH-L 2020-10-07

Aprobado por: Maria Inés Hidalgo Cadena mh DMRH 2020-10-12




Quito, 2 de octubre de 2020

C{(‘j’){/tva()l

Sefiores g e /ldf“’
MSec. Freddy Erazo e e e st
ADMINISTRADOR GENERAL

leeede Y
Concejal Orlando Nuiiez LTl o> )
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q. = e

VD A e

Dra. Maria Inés Hidalgo _7,—. dorire
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS bz Cors o172
Lic. Juan Carlos Boada /f
SECRETARIO DE LA SERD ﬁ%u,a

Dr. Benjamin Quijano
RECTOR DE LA UEM SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Presente

De mi consideracion:

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la
Accion de Personal N® 0000009233, el 01 de octubre de 2020, con la cual se ejecuta el
traspaso administrativo presupuestario de mis funciones como docente titular de la
materia de Ciencias Sociales de la UEM Sebastian de Benalcazar a la UEM Antonio
José de Sucre, que esta ubicada en la calle Montufar N3-34 y Sucre.

He procedido a dar cumplimiento a la disposicion unilateral de autoridad superior,
misma que ha sido tomada sin ningun respaldo técnico ni legal toda vez que, al inicio
del afio escolar 2020-2021 en el primer distributivo de la UEM Sebasti4n de Benalcazar,
yo constaba con carga horaria completa como profesor de la materia de Estudios
Sociales y Filosofia en los siguientes cursos Primeros BGU y Decimos EGB.

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con la forma como he sido tratado,
se ha vulnerado mis derechos constitucionales y se contintia haciéndolo al haberme
ubicado en la U.E.M Antonio José de Sucre localizada en, la calle Montufar N3-34 y
Sucre (Centro histérico) totalmente distante del lugar donde resido Av. Cacha N9-186
N9F y Elias Godoy (Parroquia Calder6n — via a marianitas), esta informacion consta en
mi carpeta individual de Talento Humano de la SERD.

Me mantengo a la espera de ser notificado/a con fecha y hora, en que debo entregar los
bienes a mi cargo a la instancia respectiva de la U.E.M. Sebastian de Benalcazar, y
retirar mis pertenencias que se mantienen en mi lugar de trabajo.

o Calderon Yanez
Cl. 1714993076
0998472970




DISTRITO

ﬁMafe;&—ﬁ"au Me-?;—

METROPOLITANO DE QUITO

ACCION DE PERSONAL

No. 0000009233

SOLICITYD

BE PERSONAL, COMFORME 1O ESTABLECIDO AL ART,
RET. OF Hra.

£1;
.R EL LCDO, JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIC DE EBUCACTON,

DECRETD ACHERDN) RESOLUCIHNK OFICIN CIRCULAR L00TAR
% A-Q08 R 29/05/2019
CALDERON YANEZ MARCO VINICIO
APELLIZOS NOMBRES
No. de Cédula de Ciudadania Rige a partir de: lasta:
17149393076 01/10/2020
EXPLICACION:

LEGALIZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVC Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDEMCIA QUE CONSTA EN LA SITUACTAN PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
37 DE LA LOSEP; ART.69 DE SU REGLAMENTO GENERAL, Y ART.
GADDMQ-SERD--2020-00767-0, DEL 24-08- 2020 Y MEMORANDO #° GADDMO-SERD- 20?{} 00885-M, DEL 17-08-2020, SUSCRITDS
RECREACION Y DEPORTE (E).

353 DEL REGLAMENTO DE LA

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL

REGIMEN LABORAL : LOET / NOMBRAMIENTO

HBICACION: SECRETARTA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE / UHIDAD DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS / COLEGTIOS / UNIDAD EDUCATIVA
MUNTCIPAL SEBASTEIAM BENALCAZAR /

FUESTO:

DOCENTE G /
N
LUGAR DE TRABAJO:

PICHINCHA/ QUITO
REMUNERACION MENSUAL:  918.00

PARTIDA 5302
PRESUPUESTARTA h

SITUACION PROPUESTA

REGIMEN fABORAL: LOEI / NOMBRAMIENTO

UBTCACION: SECRETARIA OF EDUCACION, RECREACION ¥
OEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
UNIBADES EDUCATIVAS / UNTDAD EDUCATIVA
SUCRE /

PYESTO: DOCENTE &/
I

LUGAR DE QITG

FTHRARAIN:

REMUNERACION 91.3.00

MENSIIAL ¢

PARTIOA 5302

PRESUPUESTARTA:

'ACTA FINAL DEL CONCURSO

®

PROCESO DE RECURSOS_HUMANOS

¥
FoMra. Maria Inés Hiddiga
DIRECTORA METROPGLITAMA DE RECUHSOS HUMANDS
2 7 7 ¢
£ A L’.é;../{;!c,& Lf

rﬁg Freddy Erazo Costa
- HIN]iS}m\BOR GENERAL

RECURSOS HUMANDS
No.:

REGISTRO Y CONTROL.

RESPONSABLE DE REGISTRO

ETaborado por:

PINTA ORDONEZ ANDREA LILTANA - zﬁ;'
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Quito, 2 de octubre de 2020
Sefores

Concejal Orlando Nunez

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q. Lézal

MSc. Freddy Erazo FoEcocro S
ADMINISTRADOR GENERAL o -/f;,.;f:;w ‘L :
Dra. Maria Inés Hidalgo Twdwir 7= Cofjoe e Briar®

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

i
Lic. Juan Carlos Boada 0’ (e 44/!
SECRETARIO DE LA SERD / : :

Dr. Benjamin Quijano ) )
RECTOR DE LA UEM SEBASTIAN DE BENALCAZAR
Presente,

De mi consideracion:

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la
Accion de Personai N° 0000009232, que rige a partir del 01 de octubre de 2020, con ia
cual se ejecuta el traspaso administrativo presupuestario de mis funciones como
docente de nombramiento regular de la materia de Informatica del Colegio Municipal
Sebastian de Benalcazar a la U.E.M. Eugenio Espejo que esta ubicada en la calle
Manuel Cérdova Galarza y Manuel Jordan Urbanizacion Pusuqui.

He procedido a dar cumplimiento a la disposicién unilateral de autoridad superior, misma
que ha sido tomada sin ningtin respaldo técnico ni legal toda vez que, en estos Ultimos
cinco afios formaba parte del departamento de inspeccién siendo Inspector General e
Inspector de curso y al inicio del afo escolar 2020-2021 en el primer distributivo de la
UEM Sebastian de Benalcazar, yo constaba con carga horaria completa como profesor
de la materia de Proyectos en Informatica en los siguientes cursos de 8vo, 9no y 10mo
E.G.B.

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con la forma como he sido tratado,
se ha vulnerado mis derechos constitucionales y se continua haciéndolo al haberme
ubicado en la U.E.M. Eugenio Espejo localizada en, la calle Manuel Cérdova Galarza y
Manuel Jordan Urbanizacion Pusuqui.

Me mantengo a la espera de ser notificado con fecha y hora, en que debo entregar los
bienes a mi cargo a la instancia respectiva de la U.E.M. Sebastian de Benalcazar, y
retirar mis pertenencias que se mantienen en mi lugar de trabajo.

Atentamente,

F RECURSTS HUMANG.

(=028 o
/Aguirre Andrade Hernan Vinicio MECEFRCION

Cl: 1711386563

Correo Electrénico: haguirre17 11a@gmail.com

Teléfono Movil: 0997892269




DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

ACCION DE PERSONAL

No. 0000009232

QECRETO Al R RE SOLUEC T0nY BFICIO SO TCTTUR CTRCULAR COOTAD
- A-008 TR 29/05/2019
ACUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO
APELLIDOS WOMBRES
No. de Cédula de Ciuvdadania Riga a partir da: Mas ta:
1711386563 01/10/2020
EXPLICACION:

DE PERSOMAL, CONFURME O ESTABLECIDO Al ART,
LOEY; REF. OF. Nro.

POR EL LCDD. JUAN CARLOS BOADA, SECRCIARIO DE EBUCACION,

LEGA} IZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO ¥ PRESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
37 DE LA LOSEP; ART.G9 DE SU RECLAMENTO CENERAL, Y ART.
GALDMO-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-2020, Y MEMORANDD M* GALDMQ-SERD-2020-00885-M,
RECREACION ¥ DEPORTE (E).

353 DEL REGLAMENTO DE LA
DEL 17-09-2020, SUSCRITOS

"O MOVIMIENTO: TRASPASQ A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL

RECIMEN LABORAL: LOEI / NOMBRAMIENTO

REGIMEM LABORAL:

UBICACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION ¥ UBICACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEFORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS DEFORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EDUCATIVOS / COLEGIOS / (OLECIO UNIDADES EDUCATIVAS / UNTDAD EOUCATIVA
SEBASTIAN BENALCAZAR , AREA ACADEMICA / ESPEIG /
PUESTO: DOCENTE 0 / PUESTO: DOCENTE 0/
n 1]
LUGAR DE TRABAIO: PICHTNCHA/ QUITO LUGAR DE QUITO
TRARATN
REMUMERACION MEWSUAL:  1,200.00 REMUNERAC FON 1,20¢,00
MFENSIAL *
PARTIDA 5682 PARTIDA 5682
PRESUPUES TARLA: PRESUPUESTARIA:

SITUACION PROPUESTA

LOET / NOMBRAMTENTQ

© PROCESO DE RECURSOS HGMANOS
"_""“-._

f tnes ikt o
! Dra, Maria Inés Hilalge
PIMECTORA METROPOUITANA DE HECURSOS HUMANGS

,%wzz;ﬂwé:a

Hgs reddy Erazo Cosla
NISTHnunn LENERAL

RECURSOS HUMANOS REGESTRO Y CONTROL
Mo . f.
e - RESPONSABLE DE REGISTRO
Elaboradn por: PINTA ORDONEZ ANDREA LTLTANA 5__3.;"/ Revisado por: kecilindo por:
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Quito, 2 de octubre de 2020

Sefores

MSc. Freddy Erazo
ADMINISTRADOR GENERAL

Concejal Orlando Ndiiez

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q.

Dra. Maria Inés Hidalgo
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Juan Carlos Boada
SECRETARIO DE LA SERD

Dr. Benjamin Quijano
RECTOR DE LA UEM SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Presente

De mi consideracion:

Tty 72

_‘_:J'?}‘_;‘ 32 P Al AE 7

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la Accién de Personal N°
0000009238, que rige a partir del 01 de octubre de 2020, con la cual se ejecuta el traspaso administrativo
presupuestario de mis funciones como docente titular de la materia de Historia Ciencias Sociales del
Colegio Sebastian de Benalcézar a la U.E M. Quitumbe que esta ubicada en la calle Sapi y Rumichaca

Parroquia Chillogallo.

He procedido a dar cumplimiento a la disposicién unilateral de autoridad superior, misma que ha sido
tomada sin ningtin respaldo técnico ni legal toda vez que, al inicio del afio escolar 2020-2021 en el primer
distributivo de la UEM Sebastian de Benalcazar, yo constaba con carga horaria completa como profesor
de la materia de Historia y Problemas del Mundo Contemporaneo en los siguientes cursos 2do y 3ro

B.G.U.

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con la forma como he sido tratado, se ha vulnerado
mis derechos constitucionales y se continlia haciéndolo al haberme ubicado en la U.E.M Quitumbe
localizada en, la calle Sapi y Rumichaca Parroquia Chillogallo totalmente distante del lugar donde resido
calle Ignacio Cabal N6-37 y Juan de Quiroz Barrio San Salvador (Centro Histérico), esta informacién

consta en mi carpeta individual de Talento Humano de la SERD.

Me mantengo a la espera de ser notificado/a con fecha y hora, en que debo entregar los bienes a mi
cargo a la instancia respectiva de la U.E.M. Sebastian de Benalcazar, y retirar mis pertenencias que se

mantienen en mi lugar de trabajo.

Atentamente, =leld

IRSOS HUMANO:

César Valencia Creépo
1707622872
0993175863

cevalpo@gmail.com
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ACCION DE PERSONAL

No. 00000092338

DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

LECRETO ACUERDD RESOLUCTIONY QOFICIO SOl ICTTU CIRCULAR COOTAD

> A-008 P 29/05/2019

VALENCIA CRESPC CESAR AUCUSTO

APELLIDOS WOMBRES

No. de Cédula de Ciudadania fige a partir de: Hasta!

1707622872 01/10/2020

EXPLICACION:

LECALIZAR £L TRASPASG ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
PERSONAL, CONFORME LO ESTABLECIDG AL ART. 37 DE LA LOSEP; ART,.69 DE SU REGLAMENTO GENERAL, Y ART. 353 DEL RECLAMENTO DE LA

T, REF. oF . Hro, GADDMQ-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08- 2020 Y MEMORANDO H° GADDMQ-5ERD-2020-00885-#, DEL 17-09-2020, SUSCRITOS
EL LCDG. JUAN CARLOS 80ADA, SECRETARIO DE EDUCACTION, RECREACION Y DEPORTE (£).

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
REGIMEN LABORAL : LOEI / NOMBRAMIENTO RECIMEN LABORAL: LOEI / NOMBRAMIENYO
UBTCACTON: SECRETARIA DE EOUCACION, RECREACION Y  |UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y

DEPORTE / UNIDAD DE PROCRAMAS

DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EQUCATIVOS / COLECINS / COLEGTIA

UMIDADES EDUCATIVAS / UNIDAD EDUCATIVA

SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA 7 QUITUMBE /
PUESTO: DOCEMTE D (N} / DOCENTE D / ** BUESTO: DOCENTE D (N)/OOCENTE D / =
LUGAR DE TRABAJQ: PICHINCHA/ QUITGO LUCAR DE QUITO
TRARAT: .
REMUNERACION MENSLIAL : 1,086.00 REMUMERALION 1,086.00
MERSHAL @
FARTIDA 5583 PARTIDA 5593
PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTARTA:
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSQS HUMANOS
No. Ve
! Dra. Maria Inns H%dn1gu
DIKECTORA METROPOLITANA DE RECURSOY HUMANGS
Ay 2
Fanll v ol
?éﬁf Freddy Erazo Costa
MINEISTRADOR GENERAL
RECURS0OS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No.: f.

RESPONSABLE DE REGISTRO
Elaborado por: PINTA ORDONEZ ANDREA LILIANA £2f~  Revisade por: Recibido por:
s /urmu’\ T
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Quito, 2 de octubre de 2020

Seriores

MSc. Freddy Erazo
ADMINISTRADOR GENERAL B a8t ¥
Concejal Orlando Nufiez ErEE o
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q. s ; (Lo mind
/-)'J SO 7"'4 G 2L
Dra. Maria Inés Hidalgo Vi
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

/ Ealoqrzz
C g0 Yoe D) /5y JFE

Lic. Juan Carlos Boada E27- Dz
SECRETARIO DE LA SERD iil

(e
Dr. Benjamin Quijano ‘
RECTOR DE LA UEM SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Presente

De mi consideracion:

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la Accién de
Personal N° 0000009236, que rige a partir del 01 de octubre de 2020, con la cual se ejecuta el
traspaso administrativo presupuestario de mis funciones como docente titular de la materia de
Fisica de la UEM Sebastian de Benalcazar a la UEM Bicentenario que estd ubicada en la
Avenida Maldonado y calle Beaterio Parroquia Guamani.

He procedido a dar cumplimiento a la disposicién unilateral de autoridad superior, misma que
ha sido tomada sin ningun respaldo técnico ni legal toda vez que, al inicio del afio escolar 2020-
2021 en el primer distributivo de la UEM Sebastian de Benalcazar, yo constaba con carga
horaria completa como profesor de la materia de Fisica en los siguientes cursos 2do y 3ro
Bachillerato Internacional y 3ro B.G.U.

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con la forma como he sido tratado, se ha
vulnerado mis derechos constitucionales y se continGia haciéndolo al haberme ubicado en la
U.E.M Bicentenario localizada en la Avenida Maldonado y calle Beaterio Parroquia Guamani,
totalmente distante del lugar donde resido Avenida Mafosca OE7-102 y Francisco Cruz
Miranda, esta informacién consta en mi carpeta individual de Talento Humano de la SERD.

Me mantengo a la espera de ser notificado/a con fecha y hora, en que debo entregar los bienes
a mi cargo a la instancia respectiva de la U.E.M. Sebastian de Benalcazar, y retirar mis
pertenencias que se mantienen en mi lugar de trabajo.

r;ente. 5 REGL TC{(} H i Tf{d{‘

PEIONDL- Yovda

!"ar)ﬁlin Reinoéo I
/Cl:1709175564
- Correo : freinosoc@yahoo.es

Cel : 0985276297




- ACCION DE PERSONAL
No. 0000009236

DISTRITO METROPOLITANC DE QuITO

BECRETO ACUERED RESOLUCTOMY QFICTN SO0LICITID CIRCULAR COOTAD
s A-Q08 : R 29/05/2019
REINOSO CABASCANGO FRANKLIN ENRIQUE
APELLIDOS NOMBRES
No. de Léduls de Ciudadania Rige a partie de: Hasta;:

1709175564 01/10/2020

EXPLICACION:

b
LEGALTZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO ¥ PRESUPUESTARIO A LA DEPENDERCTA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
L PERSONAL, CONFORME LO ESTABLECIDO Al ARY. 37 BE LA LOSEP; ART.69 DE Sil REGLAMENTO GENERAL, Y ART. 353 DEL REGLAMENTO DE LA
‘I; REF. OF. Nro. GADDNO-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-2020, ¥ MEMORANDO N* GADDMQ-SERD-2020-D08BS-M, DEL 17-0%-2020, SUSCRITOS
EL LCDO. JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACIGN ¥ DEPORTE (E).

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
REGIMEN LABORAL ; LOEY / NOMBRAMIENTOD RECIMEN LABGRAL: 1DEL / NOMBRAMIENTO
UBICACION: SECRETARTA DE EDUCACION, RECREACION Y UBTCACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS DEPORTE / UNIDAD DE PROGHAMAS EDUCATIVOS /
EDUCATIVDS / COLEGIOS / COLEGIO UNIDADES EQUCATIVAS / UNIDAD EDUCATIVA
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / BICENTERARIOD /
PUESTO: DOCEMTE D / PUESTO: DOCENTE G/
L] n
LUGAR DE TRABAID: PICHINCHA/ QUITO LUGAR DE QITR
TRARATN:
REMUNERACTON MENSUAL : 1,200.00 REMUNERACTON 1,200.00
MENSHAL »
FARTIDA 1523 PARTIDA 1523
FRESUPUESTARTA: PRESUPHESTARTA:
r.l
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
. o B e ¥ T
. “"““——ff ,’J. P ) P {_{ 1 ‘{L L0 1
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/ Ora. Maria Inés Iiidﬂéa" o
QERECTOHA METROFOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
" S 7 —
LGSl el puly
My’ /Freddy. ‘Erazo Costu
MNISTRADOH GENERAL
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
Ne.: f.
. RESPONSABLE DE REGISTHO
Elaborade por: PINTA ORDONEZ ANDREA LILIANAQ ' Ruvisado por; ( Recibida par: 45 2 -}
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Quito, 2 de octubre de 2020

L&z 1
Senores e ft 4

_jf;;}d ELD S
MSc. Freddy Erazo o 5 lleE o s
ADMINISTRADOR GENERAL B i aatl s

T Reg e 7E )
Concejal Orlando Nunez C i%,,-wzf; é/ .
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q. —eH e z

D2-rd- 2025

Dra. Maria Inés Hidalgo CURS0S HUMANO: %Mf

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Juan Carlos Boada
SECRETARIO DE LA SERD

Dr. Benjamin Quijano )
RECTOR DE LA UEM SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Presente

De mi consideracion:

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la Accion de Personal
N° 0000009237, que rige el 01 de octubre de 2020, con la cual se ejecuta el traspaso administrativo y
presupuestario de mis funciones como docente titular de la materia de Lengua y Literatura del Colegio
Sebastian de Benalcazgr a la U.E. Municipal San Francisco de Quito que esta ubicada en la Parroquia
de Guayllabamba.

He procedido a dar cumplimiento a la disposicion unilateral de autoridad superior, misma que ha sido
tomada sin ningun respaldo técnico ni legal toda vez que, al inicio del afio escolar 2020-2021 en el
primer distributivo de la UEM Sebastian de Benalcazar, yo constaba con carga horaria completa como
profesora de la materia de Lengua y Literatura en los siguientes cursos: Noveno y Décimo de E.G.B.S.

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con la forma como he sido tratada, se ha vulnerado
mis derechos constitucionales y se continda haciéndolo al haberme ubicado en la U.E. Municipal San
Francisco de Quito localizada en la Parroquia de Guayllabamba, totalmente distante del lugar donde
resido Parroquia de Cumbay4, el traslado al lugar designade me toma de dos horas a dos horas y
treinta, en razon de que debo tomar un minimo de tres transportes para llegar a la Institucion designada.
La informacién de donde resido consta en mi carpeta individual de Talento Humano de la SERD.

Me mantengo a la espera de ser notificado/a con fecha y hora, en que debo entregar los bienes a mi
cargo a la instancia respectiva de la U.E.M. Sebastian de Benalcazar, y retirar mis pertenencias que se
mantienen en mi lugar de trabajo.

e T "L?“éﬁa ,iJu’“&k
O~ 25\,

nECERCION

& ‘O’WOW
CC{M éé, Og\ )?/,_7/0%.

CC. 171394548-1
licgracielasingo@hotmail.com

Cel. 0995695498



ACCIGN DE PERSONAL

No. 0000009237

DISTRITC METROPOLITANO DE QUITO

DECAFTO ACLERDN RESQLUCTONX QFICIQ SOLILITUD CIRCULAR COOTAD

M A-008 PO 29/05/2019

SINGO JUINA CRACIELA DE LOS ANGELES

APELLIDOS NOMBRES

Ko. de Cedulz de Ciuvdadania Rige a partir de: Hasta:

17133945481 01/10/2020

EXPLTCACION:

LEGALIZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACTON PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
éPERSONAL, CONFORME LO ESTABLECIDO AL ART. 37 DE LA LOSEP: ART.69 DE

SU REGLAMENTO GENERAL, Y ART. 3%3 DEL REGLAMENTO DE LA
I; REF. OF. Nrao. GADDMO-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-2020, Y MEMGRAN

y ) E DO N® GADDMQ-SERD-2020-00885-M, DEL 17-0%-2020, SUSCRITOS
R EL L€DO. JUAN CARLOS BOADA, SECRETARIO BE EDUCACTON, RECREACION Y GEPORTE (E).

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACIGN PROPUESTA

RECIMEN LABORAL : LOEI / NOMBRAMIENTO RECIMEN [ABORAL: LOEI / NOMBRAMIENTO

UBICACION: SECRETARIA Df EDUCACION, RECREACION Y UBTCACTON:
DEPORTE / UNIDAD OF PROGRAMAS
EDUCATIVQGS 7 COLEGIOS / COLEGIO

SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS 5
UNTDARES EDUCATIVAS / UNIDAD EOUCATIVA SAN

SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / FRANCISCO DE GUITO GuA /
PUESTO: DOCENTE € (N) / DOCENTE € / *+ PUESTD: DOCENTE € (N)/DOCENTE C / #=
LUGAR DE TRABAIO: PICHINCHA/ QUITO LUGAR OE QITO
TRARATIN-
AEMUNERACION MENSUAL : 1,212.00 REMUNERACION 1,212.00
MENSIIAS ¢
PARTIRA 6155 PARTIDA 6155
PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTAR LA :
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
e h“--'};‘-‘l‘_"-.f! —
o S S s
O SR I S - foeT
MNo.: f. e LT :
H R !
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Rl 7z
£ i bl ey By
Mg%s Freddy Eraro Costa
LBSQ'INISWDUR GENERAL
RECURSOS HUMANOS REGISTRO Y CONTROL
No.: f.
; RESPONSABLE DE REGISTRO
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Quito, 2 de octubre de 2020

' Fad Y
£ meaniatal
MSc. Freddy Erazo i
ADMINISTRADOR GENERAL e el
Concejal Orlando Nufiez ’/_/?a'}w//_;g:
PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q. C%,!/Efg (Sns 2y jesd FE

Dra. Maria Inés Hidalgo

S re, A Y 2

DIRECTORA METROPOLITANA DE REC URSOS HUMANOS leer e recrvrigy

Lic. Juan Carlos Boada
SECRETARIO DE LA SERD

Dr. Benjamin Quijano
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA SEBASTIAN

Presente

De mi consideracién:

D2 -10 - 2520

DE BENALCAZAR

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la Accién de

Personal N* 0000009235, que rige a partir del 01 de

octubre de 2020, con la cual se ejecuta el

traspaso administrativo presupuestario de mis funciones como docente titular de la materia de

Biologia del Colegio Sebastian de Benaicazar al Cole
Loma Grande, Rocafuerte E2-119 y Liceo.

gio Fernandez Madrid que esta ubicado la

He procedido a dar cumplimiento a la disposicion unilateral de autoridad superior, misma que

20

ha sido tomada sin ningun respaldo técnico ni legal toda vez que, al inicio del afio escolar 2020-
21 en el primer distributivo de la UEM Sebastian de Benalcazar, yo constaba con carga

horaria completa y me encontraba en ejercicio de mi practica docente con los estudiantes de

Bachillerato Internacional, en la materia de Biologia.

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con la forma como he sido tratada y se ha

vulnerado mis derechos constitucionales.

Me mantengo a la espera de ser notificado/a con fecha y hora, en que debo entregar los bienes

a mi cargo a la instancia respectiva de la UEM

Sebastian de Benaicazar, y retirar mis

pertenencias que se mantienen en mi lugar de trabajo.

Atentamente, e
i '
/Y

Dra. Katia Morales Cruz MSc.
CC. 1714120886
katiamorales

Cel: 0999718266

ahoo.com
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DISTRITO METROPOLITANG DE QUITO

ACCION DE PERSONAL

No. 4000009235

DECRETD ACUERDG RESOLUCTONX

LECALIZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PR
PERSONAL, COMFORME LO ESTABLECIDO AL ART. 37 DE LA LOSE®; ART.&% DE SV
i REF. OF. Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-202Q, ¥ MEM

*UR EL LCDO. JUAM CARLOS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACTON

¥ QEPORTE

AFICIO SOLICTTUD CIRCULAR CONTAD
M A-008 FECH: 29/05/2019
MORALES CRUZ KATIA VERONICA
" APELLIDOS NOMBHES
No. de Ceduia de Ciudadania Rige a partir de: Hasta:
1714120886 01/10/2020
EXPLICACIGN:

ESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACTON PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
REGLAMENTO GENERAL, ¥ ART. 353 DEL RECLAMENTD DE LA
ORANDD N® GADDMO-SERD-2020-00885-M, DEL 17-08-2020, SUSCRITOS

(£}.

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASO A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

STTUACTON ACTUAL SITUACION PROPUESTA

RECIMEN LABCRAL: LOEL / NOMBRAMIENTD REGIMEN LABORAL: LOEI / NOMERAMIENTO
UBYCACTON: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y UBTCACTON: SECRETARIA GOF EDUCACION, RECREACION Y

DEPORTE / UNIDAD DE PROCRAMAS DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVGS /

EDUCATIVOS / COLEGIOS / COLEGIO . COLEGIOS / COLEGIO FERMANDEZ MACRID ra

SEBASTIAN 3ENALCAZAR / AREA ACADEMICA I
PUESTO: DOCENTE D (N} / DOCENTE D / »« PUESTO: DOCENTE O (NY/DOCENTE D / =+
LYCAR DE TRABAJO: PICHINCHA/ QUTITO LUGAR DE QITH

) TRARAIN:
REMUNERACION VENSUAL : 1,085.00 REMUNERACION 1,086.00
MENSIAL »
PARTTDA 8841 PARTIDA 8341
PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTARIA:
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
. 3 LN hh'...-'_“__
No . . F. ;i _,
. bra. Maria Inés Hidalge
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS
=
et T Ay
Mgs. Froddy Erazd Costa
. ADMINTSTRADOR CENERAL
RECURSOS HUMANOS REGISTRC Y CONTROL

Na.:

RESPONSABLE DE REGISTRO

Elaorado yor: PINTA ORDONEZ ANDREA LILIANA 2% Revisado por:
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Quito, 2 de octubre de 2020

L Espe /.
Sefiores & TEEL) S
—_— / :
MSc. Freddy Erazo o)l FEFT S LB
ADMINISTRADOR GENERAL — - /)
PEQerr 75 (AL 150D
Concejal Orlando Nurez Z2 -Olr - ZSED

PRESIDENTE DE LA COMISION DE EDUCACION DEL D.M.Q.

w
Dra. Maria Inés Hidalgo )

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Juan Carlos Boada
SECRETARIO DE LA SERD

Dr. Benjamin Quijano : EE1 tk\a‘ﬁ

RECTOR DE LA UEM SEBASTIAN DE BENALCAZAR szn IUMANG,

I~

Presente

De mi consideracion:

Quien suscribe la presente se permite comunicar a su autoridad que he recibido la Accién de
Personal N° 0000009234, que rige a partir del 01 de octubre de 2020, con la cual se ejecuta el
traspaso administrativo presupuestario de mis funciones como docente titular profesional del
DECE Psicbloga Educativa del Colegio Sebastian de Benalcazar al Colegio Humberto Mata
Martinez que esia ubicada en Av. El Inca E13-238 y Nogales (El inca); y Bioque 2. Sucre y
Guayaquil (Zambiza).

He procedido a dar cumplimiento a la disposicion unilateral de autoridad superior, misma que
ha sido tomada sin ningun respaldo técnico ni legal toda vez que, al inicio del afio escolar 2020-
2021 en el primer distributivo de la UEM Sebastian de Benalcazar, yo constaba con carga
horaria compieta como docente profesional del DECE Psicdloga Cducativa en los siguientes
cursos 10°EGB, 1BGU y 2do BGU

Debo dejar constancia de mi malestar y desacuerdo con |la forma como he sido tratada, se ha
vulnerado mis derechos constitucionales y se contintia haciéndolo al haberme ubicado en el
Colegio Humberto Mata Martinez localizada en Av. El Inca E13-238 y Nogales (E! Inca) y
Blogue 2: Sucre y Guayaquil (Zambiza), que resulta muy distante del lugar dende resido que es
Urbanizacion Campifia de Madrigal via al Valle de los Chillos, informacion que consta desde
hace mucho tiempo en mi carpeta individual de Talento Humano de la SERD.

Me mantengo a la espera de ser notificado/a con fecha y hora, en que debo entregar los bienes

a mi cargo a la instancia respectiva de la U.E.M. Sebastian de Benalcazar, y retirar mis
pertenencias que se mantienen en mi lugar de trabaio

Debo manifestar también que, de manera oportuna envié a rectorado del plantel e hice conocer
al secretario de educacion mi condicion de salud y vulnerabilidad de alto riesgo mediante
certificado médico emitido por la médico tratante del IESS, mismo que no fue tomado en cuenta
en ningun sentido y que me permito adjuntar nuevamente para constancia de lo expresado.



patty.cc. 16@hotmail. com

Cel:|0995226967



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CENTRO MEDICO FAMILIAR, INTEGRAL Y ESPECIALIDADES, DIALISIS LA

IES MARISCAL

Quito 31 de agosto del 2020
CERTIFICADO MEDICO

Lo Seflora CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA, con numero Cl 1706825005 y con numero
de Historia Clinica 70499, es atendida en el servicio de Cardiologia del Centro Médico Familiar
de Especialidades y Didlisis La Mariscal, desde el dia 1 de FEBRERO del 2017.

Se le realizan consultas trimestrales permanentes de especialidad cardiolégica porque la
paciente es portadora de una Cardiopatia Hipertensiva Hipertrdfica caracterizada por
Hipertrofia Concéntrica de Ventriculo Izquierdo y una Disfuncién Diastélica del Ventriculo
lzquierdo grado i, generada por la Hipertension Arterial Sistémica de larga data. En enero del
2020 presento un Evento Coronario Agudo tipo Angina Inestable que requirié ingreso en la
Unidad de Coronarias. Ademds tiene una malformacién congénita de la Vélvula Adrtica
tipificada como Vdlvula Adrtica Bivalva. Por tales motivos se le ha clasificado como una
paciente con Alto Riesgo Coronario.

La paciente es tratada por una Hipertension Arterial sistémica cronica grado Il y por una
Cardiopatia Isquémica crénica tipo Angina Inestable. Es portadora de varias patologias
crénicas con una alta posibilidad de complicaciones cardiovasculares serias o inclusive fatales,
por este motivo se convierte en un paciente vulnerable de alto riesgo.

Esto es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

i i Jenny Sviercovieh D.

- hedl. WEDICO CARDIOLOGO
Dra. Jenny Sviercovich Dobronskiv .«
™
Cardiologla. IESS
Quito - Ecuador

Direccién; Av. Cristébal Colén E8-38 y General Urbina Teléfono 3936100



ACCION DE PERSONAL

No. 0000009234

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

OECRETO ACUERED RESOLUCIANN OFICT SOLICLTUD CIRCULAR C0OTAD

" A-008 FECIR 29/05/2019

CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA

AFELLIDOS NOMERES

Ho. de Cédula de Ciudadania Rige a partir da; tlasta:
1706825005 01/10/2020
EXPLICACION:

LEGALIZAR EL TRASPASO ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO A LA DEPENDENCIA QUE CONSTA EN LA SITUACION PROPUESTA DE LA PRESENTE ACCION
DE_PERSOMAL, CONFORME LO ESTABLECIDO AL AKT. 37 BE LA LOSEP; ART.59 DE 5L REGLAMENTO GENERAL, ¥ ARY. 353 DEL REGLAMENTO DE LA

p i REF, OF. Nro. CADDMQ-SERD-2020-00767-0, DEL 24-08-2030, ¥ MEMORANDO No° CADDMQO-SEAD-2020-00885-M, DEL 17-05-2020, SUSCRITOS
2. 1CD0. JUAN CARLUS BOADA, SECRETARIO DE EDUCACYON, RECREACTON Y DEPORTE (E}.

TIPO MOVIMIENTO: TRASPASG A OTRA UNIDAD ADMINISTRATIVA

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
REGIMEN LABORAL: LOET / NOMBRAMIENTO REGIMEM LABORAL: LOEI / NOMBRAMIENTO
UBTCACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECAEACION ¥ UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y
DEPORTE / UNIDAD DE PROCRAMAS DEPORTE / UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS /
EQUCATIVOS / COLEGIBS / COLEGID COLEGIOS MUNICIPALES DE EDUCACION REGULAR /
SEBASTIAN BENALCAZAR / AREA ACADEMICA / HUMBERTD MATA MARTIMEZ /
PUESTO: DOCENTE € (N) / DOCENTE C / »# PUESTO: DOCENTE € (N)/BOCENTE ¢ / #*
LUGAR DE TRABAJIG: PICHINCHA/ QUITO LUGAR DE QUITO
TRARA I !
REMUNERACION MENSUAL: 1,212.00 REMUNERACTON 1,212.00
MENSHAD -
PARTIDA 1711 PARTIDA 1731
PRESUPUESTARIA: PRESUPUESTARIA :
ACTA FINAL DEL CONCURSO PROCESO DE RECURSOS f-HUMANDS
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Mgs. Efeddy Frazo Costa
M@éﬁrsrmﬁon GENERAL

RECURSOS HUMANGS REGISTRO Y CONTROL
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. RESPONSABLE DE REGISTRO
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Quito, 22 de septiembre de 2020

Doctora

Maria Inés Hidalgo Cadena

DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO QUITO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON QUITO.

Katia Veronica Morales Cruz, titular de la cédula de ciudadania numero 171412088-6,
de estado civil casada, de profesion docente, domiciliada en esta ciudad y cantén Quito, a
usted solicito:

Al amparo de lo determinado en el articulo 66.23 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, los articulos 12 y 32 del Codigo Organico Administrativo y conforme lo
determinan los articulos 9, 10, 21 y 23 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica sirvase otorgarme la siguiente informacion:

1.- Copia certificada, de los registros bajo su custodia, del acto administrativo mediante el
cual el sefior BOADA LANDAZURI JUAN CARLOS, titular de la cédula de ciudadania
numero 100153473-2, fue nombrado y designado como Secretario de Educacién,
Recreacion y Deportes, de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deportes del Distrito
Metropolitano de Quito, al amparo y conforme determinan el literal b.4) y/o ¢} del articulo
17 y articulo 18 de la Ley Organica de Servicio Pablico.

2.- Copia certificada del acto administrativo, acto de simple administracion o certificacion
emitida por su Autoridad, en la que conste la fecha desde la cual el prenombrado
ciudadano cumple las funciones como Secretario de Educacion, Recreacion y Deportes, de
la Secretaria de Educaciéon, Recreacion y Deportes del Distrito Metropolitano de Quito,
designadas por la Autoridad Nominadora del Distrito Metropolitano de Quito/Gobierno
Auténomo Descentralizado del Canton Quito.

Designo al abogado César Murgueitio Villarreal como mi abogadg/patrocinador a quien
autorizo a representarme, suscribir y presentar cuanto escritg/ fuere necesario en mi
nombre y representacion, para la legitima defensa de mis interegés.

/
dicial electr()flico numero
direcciones /electrénicas:

Notificaciones que me correspondan las recibiré en el casillero
1718119389 del Consejo de la Judicatura; o a las
katiamoralesc@yahoo.com ; y abg.cesar.murgueitio@gmail.com.

Suscribo junto a mi abogado patrocinador debidamente autori

vilia Veronica Morales Cruz
CC. 171412088-6
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-L-2020-559-TEM P
Quito, D.M., 29 de septiembre de 2020

Asunto: Pedido de Informacién

Katia Morales Cruz
En su Despacho

Pe mi ¢onsideracion:

P Me refiero a su escrite de fecha 22 de septiembre de 2020, en el que solicitan; “LCopia certificads de los
. h registros {...) del acto administrativo mediante ef cual of seiior BOADA LANDAZUR] JUAN CARLOS (...) fue
nembrado y desigrade como Sccretario de Educacin, Recreagion y Deportes (...) al amparo ¥ conforme
determinan el literal .4 ¥ fo ¢ del Art. 17 y ariicido 18 de lu Ley Orgéanica del Servicio Piblico™. 2.~ Cupia
certificada del acto administrative, acto de simple administracion o ceriificocion emitida por su Autoridad, en
la que conste la fecha desde fa cual el prerombrado civdadano cumple lus finciones como Secretario de
Educacion, Recreacion y Deportes (...} designadus por la Autoridad Nominadora del Distrito Metropolitano de

Quire.,

En este contexto y previo a proceder conforme manda la norativa legal vigente, solicito de la manera mis

comedida, se sirva comunicar por cserito ¢l nso que se dard 2 ls informacién por usted_requerida, esto en
observancia de lo previsto en el Art. 66 numerales 19 y 20 de I Constitucidn de la Repiblica, que de manery
textual sefialan:

Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

(...) 19. El derecho q la proteccion de dutos de cardcter personal, que incluve el acceso y la decisin sobre
informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccién, La recoleccion, archive,
procesantiento, distribucién o difusicn de estos datos o informacion requerivin la qutorizacion del titudar o el
mandato de la tey. 20. El derecho a la intimidad personal y familiar...”.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

L . Atentamente,

Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS

Copia;
Senor Licenciado
Juun Carlos Goada Landdzuri
Secrelario de Etfucactén, Recreacidn v Deporte (E)




Oficio Nro. GADDMQ-AG-2020-0626-0O

Quito, D.M., 19 de septiembre de 2020
Asunto: ATENCION COMUNICACION DOCENTES UESB

Katia Morales Cruz
En su Despacho

De mi consideracion.

En atencién a su comunicacion, en el cual solicita que en mi calidad de Administrador
General resuclva en derecho el pedido presentado por Usted y ofros docentes municipales
de 1a Unidad Educativa Sebastidn de Benalcazar - UESB respecto de las solicitudes
realizadas al Secretario Metropolitano de Educacion, relacionadas con la asignacion de
carga horaria, al respecto me permito informar que:

A través de oficio No. GADDMQ-AG-2020-0379-M de 11 de septiembre de 2020,
requeri al sefior Secretario se pronuncie respecto a la comunicacion anterior que
presentara por €sic mismo asunto por usted y otros docentes.

En la referida comunicacidn que anexo, solicité se informe sobre la situacién suscitada y
recalque que es de entera responsabilidad del Rector de la Unidad Educativa asegurar la
asignacion de funciones del personal docente.

Finalmente, indico que de conformidad con el Bstatuto Organico Funcional de la
municipalidad, le corresponde al Secretario de Educacién planificar y supervisar la
gestién de las Unidades Educativas municipates.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado elecironicamentc

Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL

g sy




Referencias:
- GADDMQ-AG-SG-2020-0331-E

Anexos:
- GADDM@Q-AG-2020-0379-M.pdf

Copia:
Sefor Licenciado
Juan Carlos Boada Landazuri

e vy

Oficio Nro. GADDMQ-AG-2020-08626-O

Quito, D.M., 19 de septiembre de 2020

Secretario de Educacisn, Recreaciéo y Deporte (E)

Sefiora Doctora
Maria Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos

Elaborade por: Shirley Vanessa Ren Ayala sVFa AG-AL 2020-09-16
Revisado por: Fredily Wiadimir Erazo Costa fver IAG 20200917
iprobado por: Freddy Wadimir Erazo Costa fwee AG 2020-09-19




Oficio Nre. GADDMQ-AG-2020-0627-0O
Quito, D.M,, 19 de septicmbre de 2020

Asunto: ATENCION DRA KATIA MORALES CRUZ Y OTROS DOCENTES UESB

Sefior Licenciado

Juan Carlos Boada Landazuri

Secretario de Educacion, Recreaeién y Deporte (E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

De mi consideracion.

Con un atento v cordial saludo, en relacidn con la situacion suscitada con los docentes
municipales de la Unidad Sebastian de Benalcazar, por ser de su competencia, mucho
agradeceré se sirva dar la atencién a la comunicacion ingresada en este despacho por
parte de la Doctora Katia Morales, misma que adjunto a la presente.

Se servira mantenerme informado sobre las decisiones y avances respecio de este asunto.
Con sentimientos de distinguida consideracién.

Afentamente,

Decumento firmado electronicamente

Megs. Freddy Wiadimir Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAIL

Referencias:
- GADDMQ-AG-8G-2020-033 -1

Anexos:

_§4-09-2020  adjunta__5__ fojas.__ponc__en__conocimiento_y_y__espera_de__ disposiciones_academicas.pdf

Copia:
Seifiora Doctora
Mariz Inés Hidalge Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos




Secretaria de

RECREACION Y DEPORTE

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00851-M
Quito, D.M., 14 de septiembre de 2020

PARA: Sr. Mgs. Richard Benjami:} Quijano Penafiel
Rector UEM “SEBASTIAN DE BENALCAZAR"”

ASUNTO: Anilisis distributivo de trabajo 2020-2021

De mi consideracién:

. Como es de su conocimiento, en csta Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, ¢l
26 de agosto de 2020 sc presentd una denuncia de fecha 25 de agosto de 2020, suscrita
por los sefiores, Lic. Franklin Reinoso, Dra. Katia Morales, Lic. Marco Calderon, MSc.
Graciela Singo, Lic. César Valencia, Dra. Patricia Corrales y el Ing. Herndn Aguirre,
docentes de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcazar, en contra del Rector
de la referida Unidad Educativa, mediante Ia cual, en lo pertinente sefialan: “Quicnes
suscribimos la presenie en calidad de Docentes Titulares de la UEMSB, denunciamos
para ante su Autoridad el atropeilo y afectacién en nuestros derechos laborales, por la
resolucién tomada en el Rectorado Institucional al retirar nuestros nombres del
Distributivo Docente 2020-2021, sin ningiin sustento técnico legal, particular que se nos
comunico el dia 24-08-2020 mediante sendos memorandos. (...) (...) Por lo expuesto,
demandamos de su autoridad lo siguiente: 1. Restitucion de la carga horaria con la que
constdbanios en el primer Distributive difundido el 24 de julio del 2020. 2. Rectificacion
de los procedimientos inapropiadamente aplicados por parie de las autoridades e
instancias académicas responsables de la estructuracion del Distributive de trabajo
docente, con el exclusivo afdn de que no se vuelva a repetir atropellos con el que nos ha

. afectado en esta ocasion. (...)" Acompafio copia de la denuncia referida.

Mediante Oficic Nro. GADDMQ-SERD-2020-00803-0O de 3 de septiembre de 2020,
cuya copia adjunto, dirigido a los siete docentes de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcazar antes mencionados, en lo pertinente esta Secretaria sefiald: “Se
recepta a tramite la denuncia presentada por los docentes Lic. Franklin Reinoso, Dra.
Katia Morales, Lic. Marco Calderon, MSc. Graciela Singo, Lic. César Valencia, Dra.
Palricia Corrales y el Ing. Herndn Aguirre; (.. J)(..)(...) 2. Se agenda para el dia
miércoles nueve (9) de septiembre del 2020 a las 14H30 para recibir y escuchar en las
instalaciones de lu SERD, a AEDSE Consuliores Educativos Cia. Lida. (debidamente
autorizada por los docentes demunciantes) representada por la Dra. Fanny Villarreal en
compaiita de dos (2} de los docentes denunciantes {actualmente es imposible recibir a la
totalidad de docentes en razon de aforo por distanciamiento social en pandemia) esto cont
el objeto de ser escuchados, conforme lo han solicitado en varias ocasiones. Se delega
por parte de la SERD para que asistan a esta reunion a la Coordinadora Técnica y
Asesora de Despacho - SERD, Coordinador de Gestion Legal - SERD, Directora
Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacion, Director Metropolitano de




Secretaria de

RECREACION Y DEPORTE

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00851-M

Quito, D.M., 14 de septiembre de 2020

Educacién Extraordinaria y Directora Metropolitana de Politicas y Planeamiento de la
Educacidn. 3. Se agenda para el dia viernes once de septiembre (11) « las 14H30 para
recibir y escuchar en las instalaciones de la SERD al seiior Rector de la Unidad
Educativa Municipal Sebastian de Benalcdzar, Dr. Benjamin Quijano, con el objeto de
ser escuchado y realice el descargo correspondiente de lo actuado en el proceso interno
de aprobacion de distributivo institucional,”’

En cumplimiento de lo dispuesto en la norma que nos rige, especialmente en lo que
respecta al Debido Proceso, en reunion de trabajo realizada el 9 de septiembre de 2020 en
ia SERD, la parte denunciante, esto es a los docentes de la Unidad Educativa Municipal
Sebastidn de Benalcazar que presentaron la denuncia el 26 de agosto de 2020, presentaron
sus argumentos y fundamentos de dicha denuncia, lo cual consta en el Acta de trabajo 9
de septiembre de 2020, cuya copia adjunto.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en la norma que nos rige, especialmente en
lo que respecia al Debido Proceso, en reunidn de trabajo realizada el 11 de septiembre de
2020 en la SERD, ia parte denunciada, esto es al rector de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcézar presentd sus descargos correspondientes, lo cual consta en el
Acta de trabajo 11 de septiembre de 2020, cuya copia adjunto.

Paralelamente, es necesario indicar que los siete docentes de ia Unidad Educativa
Municipal Sebastidin de Benalcdzar, presuntamente afectados, han solicitado y han
mantenido diversas reuniones de trabajo con diferentes instancias y autoridades a nivet
del GAD Distritito Metropolitano de Quito.

Considero importante transcribir, respecto del tema del distributivo de trabajo, la
siguiente normativa vigente, que establece:

Reglamento General a la Ley Oreanica de Educacidn Intercultural:

“Art. 44.- Atribuciones del Director o Rector.- Son atribuciones del Rector o Director las
siguientes: 4. Administrar la instilucion educativa y responder por su funcionamiento;
(...) 12. Aprobar el distributivo de trabajo de docentes, dirigir y orientar
permanentemente su planificacion y trabajo, v controlar la puntualidad, disciplina y
cumplimiento de las obligaciones de lps docentes;”

“Ari. 87.- Junta Académica.- Es el organismo de la institucion educativa encargado de
asegurar el cumplimiento del curriculo nacional y los estdndares de calidad educativa
desde todas las dreas académicas, v hacer propuestas relacionadas con aspectos
pedagégicos de cada drea académica, de acuerdo al Provecio Educativo Institucional.
La Junta Académica se integrard de acuerdo con la normativa que para el efecto expida




Secretaria de

RECREACION Y D

Memerando Nre. GADDMQ-SERD-2020-00851-M
Quito, D.M., 14 de septiembre de 2029

el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional y respondera a las exigencias de los
establecimientos en razon de mimero de estudiantes y docentes.”

ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00060-A de 6 de julio de 2016, "NORMATIVA
PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ACADEMICA Y
LAS COMISIONES DE TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES,
FISCOMISIONALES, MUNICIPALES Y PARTICULARES DEL SISTEMA NACIONAL",
(...) Articulo 6.- Funciones.- Serdn funciones de la Junla Académica: (...) 2. Establecer
el distributivo de trabajo de docentes para someterlo a aprobacién del Rector/a o
Direcfor/a de la Institucion Educativa;”

Es necesario resaltar que uno de los puntos reiterativos, planteados por los siete docentes
de 1a Unidad Educative Municipal Sebastian de Benalcazar antes referidos, es que elos si
constaron con carga horaria en el distributivo de trabajo realizado y presentado por la
Junta Académica, instancia que presuntamente no conocid de las modificaciones de dicho
distributivo, realizadas por el Rector del establecimiento. Aluden también, que
presuntamente se ha violentado sus derechos laborales.

Mediante Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0379-M de 11 de septiembre de 2020,
cuya copia acompafio, suscrito per el Mg Freddy Erazo, Administrador General del
GADDMAQ, dirigido a esta Secretar{a, en lo pertinente manifiesta: "En este contexto, y
acogiendo la recomendacion de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos
contenido en el oficio de la referencia, toda vez que se ha generado un asunto de indole
faboral y con el objetivo de precautelar el debido proceso y evitar riesgos para la entidad
municipal, solicito a usted se sirva informar de manera debidamente sustentada desde la
perspectiva técnica, legal y financiera las razones del traslado del indicado personal en
contraste con la queja preseniada.”

Por lo expuesto sefior Rector, con la finalidad de atender lo solicitado por el sefior
Administrador General, resotver ¢l asunto planteado por los siete docentes y con el objeto
de garantizar el cumplimento de la normativa vigente, esta Secretaria considera que se
debe realizar un analisis muy exhaustivo sobre el Distributivo de Trabajo correspondiente
al afio lectivo 2020-2021 del plantel a su cargo, para lo cual le solicito, cumpliendo con lo
sefialado a la ley, cuente con fa participacidn de la Junta Académica en el dmbito de sus
compeicncias para que se conozea nuevamente, analice y plantee dicho Distributivo de
Trabajo, previo a su aprobacién, para lo cual se contard con el informe debidamente
sustentado y detallado a nivel técnico, legal y de manejo del Talento Humano gque lo
justifique, en el término de 72 horas.

Al respecto, solicito que se cumpla estrictamente con lo sefialado en la normativa
vigente.

EP

ORTE




Secretaria de

RECREACION Y DEPORTE

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00851-M
Quito, D.M,, 14 de septiembre de 2020

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Adentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E)

Anexos:
- Denuncia y Solicitud Informacion GADDMQ-SERD-2020-0251-E.pdf
- GADDMQ-SERD-2020-00803-0.pdl
- Acta reunién docentes.pdf
- Acta reunidn rector.pdf
- GADDMQ-AG-2020-0379-M.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Freddy Wiadimir Erazo Costa
Administrador General

Sra. Mgs. Verdnica Cecilia Flores Anclea
Dircctora Metrepolitana de Gestién del Subsistema de Educacién

Sra. Dra. Maria Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos

Sra. Ing, Shirley Mireya Cajas Banegas
Responsable de 1a UATH-SERD

Sr. Abg. Pablo Xavier Gordén Morales
Responsable Area Legal

Claborado por: Fablo Xavier Gordén Morales PXGM SERD-GL 2020-09-14

Tlaborado por: Carlos Algjandro Garzén Obando  |cagoe SERD-GL 2020-09-14

Aprobado por: Juan Carlos Boada Landdzugi JCBL FERD 2020-09-14
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Quito, 14 de septiembre del 2020
Sefior/a

DIRECTOR/A METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE QUITO

Con un atento saludo, me permito poner en su conocimiento el oficio s/n de fecha 14 de
septiembre del 2020, enviado a la Administracion General y signado por siete Docentes Titulares
del Colegio Sebastian de Benalcazar.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente, :P(Z LU /J(Jf(/

zv”r}“”]b éﬂﬂ!/f

VT f"tﬁ"" be
DOCENTE UEMSB
Katiamorolesc @Jaﬁwa. conm /Z//OC] Z‘?Z‘D

Cel- 09931 996¢ .
Conocﬁilo Ny -193 % (/Nacov];q.

c.c. Lic. Juan Carlos Boada

(Observacidn enviado por correo electrénico al RECTOR DE LA UEMSB y SECRETARIA DE EDUCACION
RECREACION Y DEPORTE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO)




Quito, 14 de septiembre deif 2020
Mgs.
Freddy Wiadimir Erazo Costa

ADMINISTRADOR GENERAL DEL MUNICIPIO DE QUITC

Con un atento satudo, quienes suscribimos la presente, Docentes con nombramiento permanente
en e Colegio Sehastidn de Benalcazar, nos permitimos poner e su conocimiento que seguimaes a
la espera de disposiciones académicas desde el 25 de agosto del 2020, pedido que sigue siendo no
atendido por parte de Secretaria de Educacion, Recreacidn y Deporte. Por parte del Dr. Benjamin

Quijano, hemos recibido la respuesta de que “..estoy a fa espera de las disposiciones de la
Secretaria de Educacién, Recreacion y Deportes...”

Por lo expuesto, solicitamos ante su Autoridad, que por sy intermedio se dirima en derecho y

disponga las acciones legales pertinentes y administrativas correspondientes respecto de nuestra
situacidn legal en el Colegio Sebastian de Benalcazar,

Adjuntamos un ejemplo de los oficios enviados y la respuesta del Rectorado.
Particular que ponemos en su conocimiento para los fines pertinentes.
Atentamente,
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¢.c. Lic. Juan Carlos Boads

{Observacién enviado por correo electrénico al RECTOR DE LA UEMSB vy SECRETARIA DE EDUCACION
RECREACION Y DEPORTE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO)

ce. Direccidn Metropolitana de Recursos Humanos



Quito, 14 de septiembre de 2020
Dr. Benjamir Quijano
RECTOR DE LA UEMSB

Presente.

Seftor Rector de conformidad con la Ley Orgéanica de Educacién Intercuitural, v
Reglamento General de Aplicacién me encuentro a Ia espera de drdenes académicas.

Atentamente,

Dra. Katia Morales. MSc
DOCENTE DE LA UEMSR

c.c. Lic. Juan Carlos Boada
(Obscn'aciQn enviado por correo clectronics al RECTOR DE LA UEMSB y SECRETARIA DE
EDUCACION RECREACION Y DEPORTE DEL DISTRITO MET ROPOLITANO DE QUITO)

Lic. Patricio Recalde . INSPECCION GENERAL UEMSE
Esp. Cecilia Navarrete VICERRECTORADOQ UEMSE
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Secretaria de

EDUCACION

Unided Educative Municipal RECREACION Y DEPORTE
“Sebastidn de Benalcizar” m

MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 006-M

PARA: Dra. Katia Morales
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: Respuesta Oficios S/N de 02, 03, 04 de septiembre de 2020
FECHA: DM Quito, septiembre 04 de 2020

En relacion a los Oficios S/N, de fecha 02. 03 y 04 de septiembre de 2020, suscrito por
usted, en el cual solicita “Sr. Rector de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion
Intercultural, y Reglamento General de Aplicacion me encuentro a la espera de ordenes
académicas”, debo indicar que con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, se envié el distributivo de trabajo docente de
la UEMSB a la SERD, en cual no se le asigna carga horaria para el ano lectivo 2020-2021
+ en la institucion. Al respecto el Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri SECRETARIO DE
EDUCACI{’)N, RECREACION Y DEPORTE (E), responde mediante Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-2020-00772-M, Quito, D.M., 24 de agosto de 2020, que  “E/
distributivo presentado responde a la normativa legal vigente y a los lineamientos emitidos
por esta Secretaria, por lo que se registra y recomienda su empleo en la elaboracion de
horarios correspondientes” y respecto a los docentes “que se encuentran sin carga horaria
serdan reubicados, seguro su contingente permitirda equilibrar la calidad educativa en otras
instituciones del sistema educativo municipal”, con estos antecedentes cstoy a la espera de
las disposiciones de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinentes.

Atentamente,

RICHARD BENJAMIN
QUIJANO PENAFIEL

Dr. Benjamin Quijano Pefiafiel, MSc.
RECTOR

c/c Esp. Cecilia Navarrete Vicerrectora
Msc. Patricio Recalde Inspector General



Secretaria de

EDUCACION

Unidad Educativa Municipal RECREACION Y DEPORTE
“Sebastién de Benalcszar” )

MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 020-M

PARA: Dra. Katia Morales
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: Respuesta Oficios S/N de 07, 08, 09, 10, 11 de septiembre de 2020
FECHA: DM Quito, septiembre 11 de 2020

En relacion a los Oficios S/N, de fecha 07, 08, 09,10y 11 de septiembre de 2020, suscrito
por usted, en ¢l cual solicita “Sr. Rector de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Intercultural, Y Reglamento General de Aplicacion me encuentro a la espera de
ordenes académicas” debo indicar que con Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-
2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, se envié e distributivo de trabajo
docente de la UEMSB a la SERD, en cual no se le asigna carga horaria para el afio lectivo
2020-2021 en la institucion, Al respecto el Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E), responde
mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00?72-M, Quito, D.M., 24 de agosto
de 2020, que “EI distributivo presentado responde a la normativa legal vigente y a los
lineamientos emitidos por esta Secretaria, por lo que se registra y recomienda su empleo
en la elaboracion de horarios correspondientes” y respecto a los docentes “‘que se
encuentran sin carga horaria serdgn reubicados, Seguro su contingente permitird equilibrar
la calidad educativa en ofras instituciones del sistema educativo municipal”, con estos
antecedentes estoy a |a espera de las disposiciones de ]a Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deporte.

Particular que PONgo en su conocimiento para los fines de ley pertinentes,

Atentamente,

oy 0 v (L TTPST S
e teet] RICHARD BENJAMIN
_:gj;“t‘ L5 QUIJAND PENAFIEL
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e

Dr. Benjamin Quijano Pefiafiel, MSc.
RECTOR

c/c Esp. Cecilia Navarrete Vicerrectora
Msc. Patricio Recalde Inspector General



Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0379-M
Quito, D.M., 11 dc septiembre de 2020

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri
Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte (E)

ASUNTO: Pedido de trasiado de puestos docentes U.E.M.S.B

De mi consideracion:

Con un atente y cordial saludo, me dirfjo a usted en atencidn al oficio No. GADDMQ-5ERD-2020-00767-0 de
24 de agosto de 2020, que contiene la solicitud de traslade administrativo de sicle docentes de la Unidad
Educativa Municipal "Sebastidn de Benalcdzar”, al especto me permito indicar lo siguienle:

El dia 25 de agosio del aio 2020, he recibido en mi despacho una comunicacion por parte de los docenles a ser
trasladados, en la cual como es de su cenacimiento presentan una queja y denuncia respecto det procedimienio
técnico desarroliado para su traslado a otras unidades educativas municipales. En atencion a esta comunicacion,
en su calidad de responsable de la direccion, supervision y contred de la marcha de las unidades cducativas
municipales, le requeri se sirva iniciar el procedimiento de investigacidn necesario a electos de delerminar y
contrastar lo aseverado por tos indicados docentes.

En este contexio, y acogiendo la recomendacion de la Dircclora Metropalitana de Recursos Humanos contenido
en el oficio de la referencia, loda vex que se ha generado un asunto de fndole Taboral y con el objetivo de
precautelar el debide proceso y evilar rigsgos para la entidad municipal, solicito a usted se sirva informar de
manera debidamente sustentada desde fa perspectiva téenica, legal y financiera las mazones del traslado del
indicado personal en contraste con la queja presentada.

Una vez que esta Administracion General considere que los jusiificalivos a ser presentados por Usted
determinan I viabilidad administrativa y legal, se procesarin los traslados administrativos requeridos,

Finalinenic, es de csiricta responsabilidad del Reector de la Unidad Educativa Municipal "Sebastidn de
Benalcdzar” asegurar la asignacion de funciones del personal docente a su cargo,

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alenlamente,

Docamento firmado electronicamente

Megs. Freddy Wiadimir Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL

Relerencias:
- GADDMQ-DMRH-2{20-00266-M

Copia:
Sra. Dea. Waria Inés Hidalgo Cadena
Birectora dMetropolilana de Kecuresos TTumanos




Memorande Nro. GADDMQ-AG-202(-0379-M
Quito, D.M., 11 de septiembre de 2020
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00885-M

Quito, D.M., 17 de septiembre de 2020

PARA: Sr. Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General

ASUNTO: Pedido de traslado de puestos docentes ULLM.S.B

De mi consideracidn:

Con relacion al Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0379-M de | ] de septiembre de 2020, mediante el cual
cu lo pertinente manifiesta;  “En exte contexto, y acoglendo la recomendacion de la Directora Metropalitana
de Recursos Humanos contenido en el oficio de la referencia, tada vez que se ha generade un asunto de indole
faboral y con el objerivo de precaitelar el debido procese y evitar riesgos pura la entidad mticipal, solicito a
usted se sirva informar de manera debidamente susteniada desde I perspectiva téonica, legal v financivra las
razones del trastado del indicado personal en camrasie con la queja presestads.”, me permito informar o
siguiente:

Con la finalidad de atender su pedido y sobre tode, garantizar, el debido proceso, los prolocolos de aprobucion
del Distributivo de Trabajo de los planteles educativos y que no exisla presuncidn de vulneracion de dercchos.,
mediante Memarando Nro. GADDMQ-SERD-2820-00851-M de 14 de septiembre de 2020, dirigido al rector de
la Unidad Educativa Municipal Sebastidn de Benalciizar, con copia a la Administracion General, en lo
perlinente solicilé: "Por lo expuesio seior Recior. con la finalidad de atender lo solicitado por el seilor
Administrador Generad, resolver el asunto planmteado por los sicie doventes vy con el objeio de garantizar ef
cumplimento de la normativa vigente, esta Secretaria considera quee se debe realizar un andlisis muy exhanstivo
sobre ef Distributive de Trabajo corvespondionte al aiie lectivo 2020-2021 del plantel a su cargo, para lo cual
le solicito, cumpliendo con o seftalado o fu ley, cuente con la participacidn de la funta Académica en el dmbito
de suy competencias para qie se conoted nuevameie, analice ¥ plantee dicho Distributive de Trabdje, previo a
st aprobacicn, para lo cual se contard con el iiforme debidamente sustentado v detaflado a nivel tWenico, fegal
y de manejo detl Talento Himano que lo justifique, on el 1é6rming de 72 horas.”

Al respecto, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0135-M de 17 de septiembre de
2020, suscrite por el Dr. Benjamin Guijano, Rector de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcdzar,
en respuesta al Memorandoe Nro. GADDMQ-SERD-2020-00851-M, dirigido a esta Secretarfa, en o perlinente
manifiesta: “Con este antecedente pongoe en su conocimicnto o informe respective sobre el andlisis del
Distribucive de Trabajo Docente 2020-2021 registrade en la SERD v aprobado por estd awtoridad, asi como
tambicn el acta de la Junta Acaddmiva del 16 de sepriemfire de 2020, en donde se raifica en el distributivo
anles mencionado gque se viene efecitando en la institucion desde of inicio del aito lectivo hasta la presente
fecha”

Por lo expuesto. sirvase encontrar adjunto a través del sistema SITRA, el Memorando Nro.

" GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-03155-M de 17 de septiembre de 2020, con sus respectives anexos; al respecto,
una ver que fa Junla Académica ba ratilicado en el dmbito de su competencia el Distributive de Trabyjo del afo
lectivo 2020-2021, bajo la responsabilidad téenica, legal y administrativa del rector de la Unidad Educaliva
Municipal Sebastidn de Benaledzar, salvo su mejor criterio, solicito se sirva amorizar se contindie con el tramile
de legalizacion de Jos (raslados de los decentes que se han quedado sin carga horaria.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00885-M
Quito, D.M., 17 de septiembre de 2020

Dacumenty firmuado electrinicaniente

Ledo, Juan Carlos Boada L;mdd‘.{l}l‘i
SECRETARIO DL EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E)

Referencias:
- GADDMOQ-AG-3320-0379-M

Adexos:
- GADDMO-SERD-ULEMSB-20H-0]155-M pdl
- infayme_atalsis_de_distributivo_2020-202 1 -signed.plf
- anexw, b eaddmyeserd-2020-0083 1-m (1) pdl’
- anexo_ 2_mineduc-me-2006-00060_nomnativa_funcionamiento_junta_academica.pdi’
- anexo_3_gaddmg-serd-vemsh-2020-0132-m_{1hpdf
- anexo_d_paddmg-serd- J020-0077 - E
- anexo 5_acta o, _- padf
- anexo_6_inicio_de_aNo_ gakdmug-serd-2020-00488-m. pd{
- aeno_7_mineduc-me-2016-0004 6-a.ulf
- anexo_6.b_instructivo, de_imicio_aNe_escolar, 2020-202 liem_(1).pdf

Capia:
Sra. hgs. Yeronica Cecilia Flores Anclon
Directors Metrapolitana de Gestion del Subsistems de Edicavien

Sr. Mgs. Richard Beajamin Quijane Penafiel
Rector UEN “SERASTIAN DE BENALCAYZAR”

Sra. D Maria Inds Hididgo Cadena
Birectora Metropelitana de Recursos Huntatos

Sea. Ing. Shirley Mireya Cajas Banepas
Responsable de fa CATH-SERD

Sr. Abg, Pablo Xavier Gordon Marabes
Hesponsabie Area Legal

4Ll por: Pablo Novoer Cuoadin Morales IIMGM SERD-CH. 206200414
fcaga KERD-GL 20.04-15

Revisadn por: Caglos Aleguilro Garzdn Chandu
Paprubadu g Tuwe Carlos Beada Landwzun JUBL SERD 20201017
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Memorando Nro. GADDMQ-AG-2020-0366-M

Quito, D.M., 09 de septiembre de 2020

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri
Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte (E),

ASUNTO: Invitacion a Comparecencia de Docentes y Rector del Colegio Sebastian de Benalcazar

De mi consideracion:

Con un atento y cordial saludo me dirijo a usted en atencién a su oficio de la referencia, mediante el cual

ﬁ&@@a&mﬁmgm

Para las futuras reuniones procuraré asistir o delegar un profesional de la Administracion General.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Daocumento firmado electronicamente

Mgs. Freddy Wladimir Erazo Costa
ADMINISTRADOR GENERAL,

Referencias:
- GADDMQ-SERD-2020-00829-M

Copia:
Sra. Dra. Marfa Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recursos Humanos,

[Elaborado por: Shirley Vanessa Ron Ayala svra IAG-AL 2020-09-09

IAprobado por: Freddy Wladimir Erazo Costa fwec AG 2020-09-09




Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-L-2620-489-TEMP
Quito, .M., 98 de septiembre de 2020

Asunto: Pedido para scr recibidos por las Autoridades Municipales generado por varios docentes de la Unidad
Municipal Benalcdzar

Sefior Licenciado

Juan Carlos Boada Landdzuri

Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte {E)

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANC DE QUITC
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un cordial saludo me permito dirigir a usied sefior Secretario, con el propésito de comunicarle que mediante
oficlo S/n los sefiores: Ledo. Franklin Reinoso, Dra. Katia Morales, Ledo. Marco Calderdn, Msc. Graciela
Singo, Ledo. César Valencia, Dra. Pairicia Corrales e Ing. Herndn Aguirre, sefialan su malestar al haber sido
retirados sus nombres del distributive docenle 2020-2021, segln manifiestan sin que exista ningln suslento
técnico ni legal, por lo que solicitan se determine dia, hora y lugar para ser recibides en esta Direccidn
Metropolttana de Recursos [Humanos para bacer una exposicidn ampliada y respaldada con la documenlacién
respecliva,

En este contexio, solicito de la mancra mds comedida se sirva disponer a quicn corresponda, envié a esla
Direccién Metropolitana de¢ Recursos Humanos de manera URGENTE {dos dias) un Informe completo,
pormenorizado y decumentado, respecto de las afirmaciones efectuadas por los docentes antes citadas,
considerando especialmente los argumentos relacionados con:

- Restitucion de la Carga Horaria, con la gue contaban en el primer distributivo (24 de julio de 2020).

- Rectificacién de procedimientos aplicados por parte de las awtoridades e instancias académicas responsables
de la estructuracion del distributivo de trabajo docente...”

- Establecimiento de responsabilidades adminisivativas a los funcionarios que por accicn u omision han
ocasionade este nudo critico de gestion académica gque pgenera un ambiemte laboral poce saludable y
consecuentemente, un clima organizacional de tensién e inseguridad"”

Esta informacion permitird conlar con los insumos necesarios para la reunion solicilada por los docentes de la
Unidad Educaliva Municipal "Scbastidn de Benaledzar”

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atenlamente,

Dra. Maria inés Hidalgo Cadena
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANGS

Anexos:
- Denuncia docentes UEMSB-RR. pdf
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Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-L-2020-393-TEMP

ALCALDIA

Quito, D.M., 07 de agosto de 2020

9692; 9691; 9711; 9645; 9909; 9689, codigo Socio Empleo Nro. 118120, inicid el 19 de !
junio de 2018 y concluyo el 9 de agosto de 2018.

¢.3. El Tribunal de Méritos y Oposicion, en base a los requerimientos efectuados en su
momento por parte del Ministerio del Trabajo, emitié una nueva Acta de Declaratoria de
Ganadores de Concurso, en las que constan los postulantes ganadores, banco de elegibles :

y descalificados, conforme a los Informes generados por la Unidad de Desarrollo de la

Direccion Metropolitana de Recursos Humanos ¢ Informes Técnicos de Respuesta del

MDT, a efectos de que se reversara la plataforma de Socio Empleo en la fase de .
Validacion _de Documentos v Declaratoria de Ganadores de Concurso, acto
administrativo que no se ha podido llevar a efecto, debido a varios criterios contrapuestos
emitidos desde el Organismo Rector en materia de Trabajo.

d. DETALLE DE LOS ANTECEDENTES:

d.1 En el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito (el
«GAD DMQ»), en el mes de junio de 2018, se llevé a cabo un concurso de méritos y
oposicion para el puesto de Médico General 8HD, Servidor Publico 9, Grado 15, en las
Partidas Presupuestarias N° 9695; 9693; 9692: 9691; 9711; 9645; 9909; 9689, codigo
Socio Empleo Nro. 118120.

d.2. Mediante Acta de Declaratoria de Ganadores, de 9 de agosto del 2018, los
Integrantes del Tribunal de Méritos y Oposicion, resolvieron lo siguiente:

POSTULANTES DECLARADOS GANADORES:

Nro APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA [PARTIDAPUNTAJE

I | MUENALA VELASQUEZ JOSE ANDRES [1709361651] 9695 | 93.45

2 |ALMEIDA ROTHEMBACH MARTHA ELENA[1704601085 9692 | 86.36

3 | TOLEDO DUQUE PAULINA DEL PILAR _[1714332192] 9689 | 86.55
4 | CHAVEZ GARCIA ELVA PRICILA 0602687188 9691 | 85.89

5 | CAJAMARCA NAULA ROSA SUSANA 0103439832 9711 | 85.53

ACOSTA ESTRADA MARIANITA DEL

6 " 1706626932 9645 | 84.08

7 |GUAYASAMIN PENA ALEJANDRA ISABEL|1715314165 9909 | 8237

¢ | JARAMILLO PA?{I;J‘I?\E;{S DANIELADEL | - ciooco| og03 | 8202

ADMINISTRACION

GENERAL
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Memorando Nro. GADDMQ-DMRH-DIR-2020-0017-M

Quito, D.M., 04 de septiembre de 2020

PARA: Sr. Abg. Rodrigo Ramos Yaguana
Jefe de la Unidad Legal

ASUNTO: DOCENTES TITULARES DE LA UEMSB , SOLICTAN REUNION
PARA SER RECIBIDOS POR LAS AUTORIDADES

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo, remito adjunto de fecha 25 de Agosto de 2020, donde los
Docentes Titulares de la UEMSB, solicitan reunion para poder realizar una exposicion
ampliada sobre el suscitado problema.

Por favor atender y preparar respuesta urgente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Srta. Ing. Sofia Carolina Ramirez Pérez
ANALISTA

Anexos:
- docentes titulares_04-09-2020-113224.pdf
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Secretaria de -

RECREACION Y DEPORTE

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-O
Quito, D.M,, 24 de agosto de 2020

Asunte: TRASLADO DE PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE

Sefior Magister

Freddy Wladimir Erazo Costa

Administrador General

GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
En su Despacho

[De mi consideracién:

Estimado Sr. Administrador, a fin de cumplir con los objetivos institucionales de las
unidades educativas municipales y considerando la Resolucién No. 049, de 16 de julio de
2020, suscrita por el Dr. Jorge Yunda Machado, Alcalde Metropolitano de Quito, en la
cual, en su parle correspondiente, Art. 9. Gestién del talento humano, menciona: “... (c)
Organizardn y optimizardn las actividades y funciones del personal a su cargo de
conformidad con los perfiles, metas y objetivos institucionales (...)", por lo que solicito
su autorizacién para proceder con las siguientes reubicaciones de personal, que permitirdn
la optimizacidn del recurso humano docente,

f. Mediante Memorando Nro, GADDMQ-SERD-DMGSE-2020-0315-M, de 24 de

agosto de 2020, suscrite por la Mgs. Verdnica Cecilia Flores Ancloa, Directora

Metropolitana de Gestion del Subsistema de Educacién, menciona lo siguiente:

. "Mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, el Dr

Benjamin Quijano, rector de la Unidad Educativa Sebastidn de Benaledzar,

presenta el distributivo correspondiente al afio lectivo 2020-2021, luego de su

revision, se verifica que cumple tanto con la normativa legal como con los

lineamientos emitidos por esta Secretaria, mediante el Instructivo de Inicio del Afio
Escolar 2020-2021 para las instituciones Educativas Municipales.”

.

“(...) Motive por el cual solicito su autorizacién para que la Unidad de Talenio Humano
proceda al contrato del personal solicitado, ast como la_reubicacion de los docentes gin
carga horaria, con el propdsito de optimizar el talento humano de estg entidad (...)". (lo
subrayado me pertenece)

Con los antecedentes mencionados y una vez que sc ha evaluado y analizado los
distributivos enviados por las autoridades de las unidades educativas municipales, existe
la necesidad de reubicacién del personal docente, que se encuentra sin carga horaria.

Cabe sefialar que las reubicaciones requeridas, tienen sustento legal en base al Art. 98 de
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Secretaria de .

RECREACION Y DEPORTE

Oficio Nro, GADDMQ-SERD-2020-00767-O

Quito, D.M.,, 24 de agosto de 2020

la LOEI, ultimo inciso que sefiala: “(.../...) En caso de exceso docente se podrd aplicar
la reubicacién de la partida dentro del mismo distrito previo andlfisis y la justificacion
técnica del area de planificacion de la correspondiente coordinacion distrital” y del
Reglamento General a la LOEI, Atrt. 299, reformado mediante Decreto Ejecutivo 811, de
22 de octubre de 2015, y publicadeo en el Suplecmento del Registro Oficial 635 de 25 de
novicmbre de 2015, que establece: “(.../..)Traslado.- (...) La Autoridad Educativa
Distrital, en caso de exceso de docentes dentro de un establecimiento o circuito
especifico, podra disponer directumente el traslado dentro del mismo distrito a fravés de
. la reubicacion de pariidas docentes, previa andlisis v justificacién técnica del drea de
planificacion de la correspondiente direccion distrital ",
El personal a ser reubicado por falta de carga horaria son:
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Secretaria de

RECREACION Y DEPORTE

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2920-00767-0O

Quito, D.M., 24 de agosto de 2020

EITUACION ACTUAL | SITUACION PROPUESTA ___
JNiDAD FELLIDOS Y MODALIDAD DE | UNIDAD APELLIDOS ¥ MODALIDAL DE .
N EDUCACTI\’A&OMBRES LABORAL __ ATECORMe heacTiva NOMBRES  LABORAL CATEGORIA
RIDAD
EDUCATIVA AGUIRRE UNIDAD GUIRRE
MUNICIPAL ANDRADE  NOMBRAMIENTO EDUCATIVA  ANDRADE  NOMBRAMIENTO)
' BEBASTIAN HERNAN pEFITIVO  POCENTE DI icipaL HERNAN DEFINITIVO ~ POCENTED
DE YINICIO ESPEIO VINICIO
BENALCAZAR . R
ILNIDAD ; TUNIDAD i
EDUCATIVA CALDERON | EDUCATIVA f]ALDERDN 0;
MUNICIPAL [YANEZ NOMBRAMIENTOG, MUNICIPAL  'YANEZ NOMBRAMIENT o
 kEBASTIAN  [MARCO pERNITIVO  POCENTEGu oo Marco DEFINITIVO ~ |POCENTEG
. DE VINICIO ! OSE DE VINICIO
BENALCAZAR BUCRE" ~
INIDAD UNIDAD L
EDUCATIVA CORRALES EDUCATIVA  (CORRALES
h MUNICIPAL CALDGRON ~NOMBRAMIENTODOCENTE MUNICIPAL — CALDERON NOMBRAMIENTODOCENTE
SEBASTIAN  PATRICIA  DEFINITIVO C(N) HUMBERTO ~ [PATRICIA  DEFINITIVO (N
nE IANABELA MATA ANABELA I
BENALCAZAR | ARTINEZ ,
gNIDAD ' ; i
BEDUCATIVA UNIDAD ; \ :
|, MUNICIPAL Eﬁf;ﬂ'zi% A [YOMBRAMIUNTODOCENTE EDUCATIVA %‘fg‘ﬁi[ . [NOMBRAMIENTODOCENTE
SEBASTIAN koo o DEFINITNO Do FERNANDEZ yvon e, DEFINITIVO D (N)
DE : 1ADRID ; : '
BENALCAZAR, | : ' : L i
UNIBAD i ! :
EDUCATIVA [REINOSO i i [UNIDAD EINGSD
MUNICIPAL  CABASCANGONOMBRAMIENTO o EDUCATIVA  CABASCANGONOMBRAMIENTA,
P SEBASTIAN FRANKLIN  DEFINITIVO  POCENTEDR UNICIPAL - FRANKLIN - [DRFINITIVO | [POCENTED
DE ENRIQUE { BICENTENARIOENRIQUE
BENALCAZAR] . N
UNIDAD
UNIDAD EpucaTiva ‘
EDUCATIVA N UNICIPAL  : .
; SINGO JUIRA |, . i SINGD JUIRA "
p [N AL GRACIELA DE Sgg’l‘gﬁ_’?\":‘émr DOCENTECipyi ety o GRACIELA DE ggggﬁ?ggm Opocents ¢
’EE LOS ANGELES AN LLOS ANGELES
BENALCAZAR RANCISCO DE:
i . | UITG | I
UNIDAD i UNIDAD |
EDUCATIVA [VALENCIA | ! EDUCATIVA !vaLENcm
{UNICIPAL (CRESPO NOMBRAMIENTODOCENTE MUNICIPAL  (CRESPO NOMBRAMIENTOE,OCENTE
EBASTIAN CESAR DEFINITIVO D (N} UNIDAD FESAR DEFINITIVO (™)
E AUGUSTO EDICATIVA  AUGUSTO
ENALCAZAR] QUITUMBE | .

1. Con Oficio s/n de Quito, 24 de julic de 2020, suscrito por la licenciada Patricia
German, Docente de la Unidad Educativa Municipal Calderén, mediante el cual
solicita el traslado a otra institucion educativa municipal y, que en lo pertinente
indica: “Como puede observar, el cambio de partida a otro colegio cercano a mi
residencia actual es urgente e imprescindible, para precautelar la vida de tres
personas que estdn a su cargo, en definitiva, porque las dos nifias dependen de mi y
yo dependo del DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, en representacion usted

que es el Secretario de Educacion, como jefe y mandante de los Docentes
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Secretaria de

RECREACION Y DEPORTE

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-0O

Quito, D.M., 24 de agosto de 2020

municipales”,

Con fecha 06 de agosto de 2020, la Direccién Metropolitana de Gestién Educativa, emite
informe técnico favorable con la alternativa de atencién al pedido de traslado por la
licenciada Patricia German, docente de la Unidad Educativa Municipal Calderén,

Cabe sefialar que ¢l pedide de la Leda, Patricia German, se o hace en base al Art. 300.-
Traslado dentro del programa de bienestar social, dispuesto por el Reglamento a la LOEI,

previstos en los articulos 32, 50 y 66, numeral 2, de la Constitucién de la Republica, y
10, literales k) y m) de la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural, tendrin preferencia
para llenar una vacante, sin necesidad de entrar en el registro de candidatos elegibles o
participar de concurso de méritos y oposicion, aquellos docentes en Junciones con
nombramiento definitivo que requieran cambiar de lugar de trabajo con el cardcter de
urgente, por los siguientes casos de bienestar social, debidamente acreditados por la
Unidad Distrital de Talento Humano: (.../...)

¢) Las y los docentes jefes de familia que tengan a su cargo hijos menores de cinco (3)
aios, y,

o) Los que hayan laborado en dreas o zonas rurales por cinco afios”.

El traslado de la docente Patricia German, se lo realizara de la siguiente manera:

ITUACION ACTUAL BITUACION PROPUESTA
: \IUIUNIDA-D P PELLDOSy 0pALIDAD DE e ATEGORIAUNIDAD PELLIDOS, 1y 4 L1DAD DE ATEGORLA
. EDUCACTIVAL - LABORAL FDUCACTIVA ko s FABORAL
UNIDAD |
UNIDAD  GERMAN EDUCATIVA GERMAN
, EDUCATIVA CHACHA NOMBRAMIENTODOCENTE MUNICIPAL CHACHA NOMBRAMIENTODOCENTE
MUNICIPAL [ADRIANA [DEFINITIVO b (N) SEBASTIAN WADRIANA DEFINITIVO  |D (V)
CALDERON |PATRICIA e PATRICIA |
BANALCAZAR I




.......................

S AU B0 eg

g Erad dnosd -
ana .......:,.'._.y(“_:"" ,_;(.f: ; E-IMEE'.J.T.‘? 953 Jon

I o e
BOMVITHS o Al = Ton o
ot PP :?hw\ii_ -

1 G410 25 ﬁ!@b‘;}‘iﬁdﬂ&ﬁﬁa

el L T

. 5 ond 2

ey

R i LT TT.

i

S

30 VOIVTIQV.0GvD13A OINAITAVTIIA cuod opraogeia

- e y ] .
TWBediomug I8y gidig g Maep ] (100 opestR
Bl T ———1

0Y15ID3Y Ja A1aVSNOdSIH

"3 TUON
TO0HLINOD A OMLISTIDAN SONVRNH SOSHNDO3H
1vu3ﬂ'3; HOQVHULSINIWAY
— 3T _/:”:“—'1-‘?._?';'?'_‘-- o
— L ,,f//
SONVWNH SDSYND3Y mfrl%qmagiwonaum M
/ _, ., :oN
r’,.//'
SONVWNH SOSHNDIE 34 05350Ad DOSUNONGD 134 TYNId V1DV

e . ) IVIYYLSINGNSIUd YIYVLSINGNSIAd
( {_ t : 2¥Z9 WOILdYd wOLLYYd

- 3 1YIISNGW
} (i:/' 00054 E NQLDYHINAWIY SINSHIW NOIDYHINOWI Y,

M TuLYYYHL
0LInD 30 HYDIA OCYEYHL 30 ¥vond
wn / T/ONVLINOLOMLAW TWLIINOD *Q1S3nd F01S53INd

/ (NGQ38
ANTY) OHIVLSIA S ONVLITOL0HLIW OCADNOD SNQIDVITEN TNOTDIWIIEN
OLNITHYHAWON / 43507 vdDEy] NIWIDIy IIWE0EYT NIWINIY
V1S3Nd0dd NOIDVILLIS VALV NOIDVALIS

Wy INd0d NOIDVLOA ¥0Od 0QIDITI T¥NOSHId OCI4 000IUId OLNIIWVHIWON OULISTIOZY  :OLNILWIAOW OdI Ll

© §TI0? 30 OAYW 30 £1 ¥YHOZ3 30 TVHOLDFTI TWNOIOVN DCISNDD 73 ¥0d VOILIWI TYIINIAIND NpD3s ( SYL3NA
A NDIDVYANAWIY) ~OVI00D 130 85% A 98 -1uY 13 NI QLSINASIO 07 AWMOANOD WNIKON ¥ OSIUONI 713 A TVIIDINOD 130 NOIDWNDISE] CARLET

4%

INOIDVOI A3

(700 AVH 71

teyseH

6T0Z/50/ST

zp Jayaed w 26LY

CCETBL60LT

eLUEPEPNL) 3P ELAPED AP "ON

SIUHHON SOGITTSY

OIDIYULVYd ANIY NOZHVD NOd3d

9T10Z2/60/60 :yas 920-V -
avLGoY BYINDUID aniis>Irns 0IJIdD XNOIDNIOSTY Qad3ny [} mE ]
OLIND 30 ONVLIITO4OH1IW 01T¥1SId
v1a1vIIY

ZTE0T00000 "ON

TF
:

TYMNNCNTA 30 NNTOIWY



Secretaria de >

RECREACION Y DEPORTE

Oficio Nro. GADDMQ-SERD-2020-00767-0O
Quito, D.M,, 24 de agosto de 2020

Por lo expuesto, agradeceré a usted se sirva autorizar dichos movimicntos, a partir del 01
de septiembre de 2020.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Lcdo. Juan Carlos Boada Landazuri
SECRETARIO DE EPUCACION, RECREACION Y DEPORTE (E)

Copia:
Scfiora Doclorn
Maria Inés Hidalgo Cadena
Directora Metropolitana de Recurses Flumanos

Sefiora Ingeniera
Shirley Mireya Cajas Bancgas
Responsable de Iy UATH-SERD

Schorita Ingenicra
Andrea Liliana Pint Ordoficz
Analista de 1a Unidad de Ejecucitén

Seilor
Vicente Virgilio Enrigue Gaibor Romero
Jefe de la Unidod de Ejecucion
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Quito, 31 de agosto de 2020

&
Sefior/a: 0‘”

DIRECTOR/A DE DIRECCION METROPOLITANA DE RRHH DEL MUNICIPIO DE QUITO
Presente

De nuestra consideracion:

Con fecha 25 de agosto del 2020, siete Docentes de [a Unidad Educativa Sebastidan de
Benalcazar, denunciamos ante su Autoridad el atropello y afectacion en nuestros derechos
laborales, por la resolucién tomada en el Rectorado Institucional al retirar nuestros nombres
del Distributivo Docente 2020-2021, sin ningtin sustento técnico ni legal.

Nos permitimos hacer llegar un alcance de la documentacion para que sea anexada al
expediente:

1. Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0107-M: evidencia que el
primer distributivo, en el cual se nos asignd carga horaria, estuvo revisado por la
Secretaria de Educacion Recreacion y Deporte y aprobado conforme a la normativa.

Firmo en representacion de mis companeros.

Atentamente,
ORD NOMBRE CEDULA DE CIUDADANIA i FJRMA |
01 Ing. Hernan Aguirre 1711386563 :
=17 11 y 1 i &
i g s
Adjunto : oficio s/n del 25 de agosto del 2020
r HEGUNSWwe nvinmic
q3z )
ol fog [z
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Secretaria de

&
UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL E DUCACI ON

“SEBASTIAN DE BENALCAZAR" RECREMCION V DEPORTE

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0107-M
Quito, D.M., 22 de julio de 2020

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri
Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte (E)

ASUNTO: DISTRIBUTIVO UEM SEBASTIIAN DE BENALCAZAR 2020-2021

De mi consideracion:

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que una vez revisado el Distributivo
de Trabajo Docente 2020-202, con los delegados de la SERD, Dr, Edwin Beltran, Dr.
Edwin Meza, Ing. Rosero y en presencia de la Dra. Cecilia Navarrete vicerrectora de la
institucion, Lic. Patricio Recalde Inspector General, Msc. Roberto Osorio representante
de los docentes a Consejo Ejecutivo, Dr. Ramon Flores representante de los docentes a la
Junta Académica y Coordinador de Bachillerato Internacional y mi persona Dr, Benjamin
Quijano rector, se han realizado las correcciones acordadas y como autoridad de la
institucion hago la entrega del Distributivo de Trabajo docente 2020.2021, aprobado de
conformidad con el articulo 44, numeral 12, del Reglamento a la LOEL.

Debo manifestar que en la matriz adjunta se encuentra las necesidades de docentes para el
proximo afio lectivo por aumento de oferta educativa, asi como también se indica que al
docente Dr. Julio Villaroel del area de CCNN, nombramiento provisional, no se le asignd
carga horaria por cuanto de conformidad con la malla curricular establecida y el niimero
de paralelos no alcanzo para la distribucion de horas laborables de trabajo docente,
particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Richard Benjamin Quijano Penafiel
RECTOR UEM “SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

Copia:
Sr. Dr. Edwin Gonzalo Beltran Beltrin
Coordinador Técnico




" Quite, 2% de agosio de 2020

Sefior/a
DHRECTOR METROPOLITANG DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE QUHTO
Presante

De nuestra consideracion:

Quienes suscribimos {a presente en calidad de Docentes Tulares de 1 VEMSB, denunclamos para-ante su Autaridad el atropella y afectacidon en nuestros
derechos laborales, por 1a resohucicn tomada en ef Reciorado Institucional o relirar nurstros nombres del Distribulivo Docente 7020-2021, sin ningun sustento
téenico ni legal, particular que se nos comunied el diz 24.08,2020 mediante sendos memorandos.

Como antecedente de o manifestade por nnsotros, nos permitimos adjuntarie copia de las sendas comunicaciones dirigidas al sefior Rector y 3t Secretario de
Educaclin el 25.08.2020, madiante 1as cuales expresamos nuestro desacurrdo y rechazo a 1o actuade por esas instanclas educativas,

En la referida comunicacion argumentarnos documenladamante, an 71 anexos, las irregularidades de proceso nque uns vez mas evidencia la gestitn nada
sinérgica y carente de comunicacion efecliva por parte de {as Autoridades dal Plantel.

Consideremaos necesario y urgente una reunién de Irabafo ton los invelucrades v alectados en esta delicada e incomoda situaclion, que con muche prescupacidn
y tristeza se evidencla cada vez mds lrecuente ol mallrato a los Nocentes municlpales. Estamas convencldos gue fa comunicaclan afactiva es al mejor vehfeulo

para lograr solventar los nudos crilices de gestidn académica, que er 512 ocasion lesiona nuevamente a siete Maestros de larga y proactiva trayectoria
prefasional,

L' este dmbito, medianle el Anexo 22, evidenclamos la ligera & Irrespensable manera con la tiie en la UEMSB se estructura el Bistrlbutivo de trabajo Qocente
40-2021, con infermacion que no corresponde a la realidad, £xta irreguwlaridad se viene repitiendo en el tiampo sin que ninguna instancia jerdrquicamente
responsable haya intervenido Jde manera efectiva y oportuna para solucionar estas debilidades de gestion, que no son caracterislica especifica del Benaleszar,

Consideraimos necesarlo recordarlas giie la UERSE ya fue sometida a un proreso de {ntervencion, por debfidad de gestion por parte del MINEDUC en 2l 2018.

Lamantablemente, las instancias raspectivas dentro del Municipio de Quito no hicieron la evaluacisn de impacte pare poder determinar qué nudos criticos se
corrigieron y cudles no,

Pof lo expuesto, demandamos de su Autolidad lo stgulents:

1. Restitucion de la carga horaria con 13 que constibamos en et primer distributivo difundido el 24 de jufio del 2020.

2. Reclificacién de los procedimientos inapropiadamente aphicados por parle de fas autoridades e instancias académicas responsables de la
estructuraclon del distribuiivo d2 trabajo docente son el exclusivo afin de que no se vuelva a repetir atropsllos como el que nos ha afectado =n esta
orasion.

3.  Establecimiento de responsabilidades adminislrativas a los Tuncivnarios gue por accidn u omisign ban ocasionade este nudo critico de gestivn
académica que genera un amblente lxboral poco saludable y, consecuentermenle, un clima organizacional de {ensidn e inseguridad,

En tal virlud, solicitamos se delermine dfa, hora y lugar para ser recibldos por su Autoridad y poder hacer una exposicin ampliada y respaldads en ia
documentacion respecliva.

Nos resetvainos el derechio de acudir a inslancias exdgenas en nro de cursar nuesira defensa y nos manlensmaos z la espera de su vespuests oportuna. Estamos
.nscientes de [a premura de tiempo frente al inidio del afe escolar y compromise  moral que tenemos como Maasiros de precautelar los derachos
"nstitucionales de los estudiantes,

Alenlamente,

[ oo | womsres | céoviapecivoapanfa |
vl Lic. Franklin Reinoso 1709175564

65 | b e etes T TP

(03 | LicMarco Caldersn | i71aesaere

“aa" | Wise. Graciets Snga eI

05 | lc. César Valencia | 1708622872

o6 | BraPaiias Comaies T L T Sesa ey T

5 hE‘I:iernanAgu_lrle e e
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Quito, 25 de agosto de 2020 ’C&\ Fm O‘r €Y & [ .\‘f [)'CPG“ 5 :
; fespoete Ucede . (4 f(; m?
Sefiorfa y

DIRECTOR METROPOLITANO DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE QUITO A/ g 20720
Presente

De nuestra consideracion:

Quienes suscribimos la presente en calidad de Docentes Titulares de |a UEMSB, denunciamos para-ante su Autoridad el atropello y afectacion en nuestros
derechos |aborales, por la resolucidn tomada en el Rectorado Institucional al retirar nuestros nombres del Distributivo Docente 2020-2021, sin ningun sustento
técnico ni legal, particular gue se nos comunics el dia 24.08.2020 mediante sendos memorandos.

Como antecedente de lo manifestado por nosotros, nos permitimos adjuntarle copia de las sendas comunicaciones dirigidas al sefior Rector y al Secretario de
Educacion el 25.08.2020, mediante las cuales expresamos nuestro desacuerdoy rechazo a lo actuado por esas instancias educativas,

En la referida comunicacién argumentamos documentadamente, en 21 anexos, las irregularidades de proceso que una vez mas evidencia |a gestion nada
sinérgica y carente de comunicacién efectiva por parte de las Autoridades del Plantel,

Consideremos necesario y urgente una reunién de trabajo con los involucrados y afectados en esta delicada e incomoda situacién, que con mucha preocupacién
y tristeza se evidencia cada vez mas frecuente el maltrato a los Docentes municipales, Estamos convencidos que la comunicacién efectiva es el mejor vehiculo
para lograr solventar los nudos criticos de gestion académica, que en esta ocasidn lesiona nuevamente a siete Maestros de larga y proactiva trayectoria
profesional.

En este dmbito, mediante el Anexo 22, evidenciamos la ligera e irresponsable manera con la que en la UEMSB se estructura el Distributivo de trabajo Docente
0-2021, con informacién que no corresponde a la realidad. Esta irregularidad se viene repitiendo en el tiempo sin que ninguna instancia jerdrquicamente
esponsable haya intervenido de manera efectiva y oportuna para solucionar estas debilidades de gesticn, que no son caracteristica especifica del Benalcazar.

Consideramos necesario recordarles que la UEMSB ya fue sometida a un proceso de intervencion, por debilidad de gestion por parte del MINEDUC en el 2018.
Lamentablemente, |as instancias respectivas dentro del Municipio de Quito no hicieron la evaluacién de impacto para poder determinar qué nudos criticos se
corrigieron y cudles no.

Por lo expuesto, demandamos de su Autoridad lo siguiente:

Restitucion de la carga horaria con la que constabamos en el primer distributivo difundido el 24 de julio del 2020.

2. Rectificacion de los procedimientos inapropiadamente aplicados por parte de las autoridades e instancias académicas responsables de la
estructuracion del distributivo de trabajo docente con el exclusivo afan de que no se vuelva a repetir atropellos como el que nos ha afectado en esta
ocasidn.

3.  Eslablecimiento de responsabilidades administrativas a los funcionarios que por accion u omisién han ocasionado este nudo critico de gestion
académica que genera un ambiente laboral poco saludable y, consecuentemente, un clima organizacional de tensidn e inseguridad.

En tal virtud, solicitamos se determine dia, hora y lugar para ser recibidos por su Autoridad ¥ poder hacer una exposicion ampliada y respaldada en la
documentacion respectiva,

Nos reservamos el derecho de acudir a instancias exogenas en pro de cursar nuestra defensa ¥ nos mantenemos a la espera de su respuesta oportuna, Estamos

nscientes de la premura de tiempo frente al inicio del afio escolar y compromiso moral que tenemos como Maestros de precautelar los derechos
‘stitucionales de los estudiantes.

Atentamente,
| ORD NOMBRES CEDULA DE CIUDADANIA /) FARMAS —|
01 Lic. Franklin Reinoso 1709175564 4
L% WPy |
02 Dra. Katia Morales 1714120886
03 | Lic. Marco Calderén 1714993076 &£ -
04 M5c. Graciela Singo 1713945481 4
05 Lic. César Valencia 1708622872
06 Dra. Patricia Corrales 1706825005
07 Ing. Hernan Aguirre 1711386563
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Quito, 25 de agosto de 2020 p&\ f—m i Tli)l M \/. W\
fespuete Ucede EE
Sefior/a J ’ g i
DIRECTOR METROPOLITANG DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE Qunf?/ (@78 / g ] 2Creo
Presente
De nuestra consideracion:
Quienes suscribimos la presente en calidad de Docentes Titulares de |a UEMSB, denunciames para-ante su Autoridad el atropello y afectacion en nuestras
derechos laborales, por la resolucion tomada en el Rectorado Institucional al retirar nuestros nombres del Distributivo Docente 2020-2021, sin ningln sustento

técnico ni legal, particular que se nos comunicd el dia 24.08.2020 mediante sendos memarandos.

Como antecedente de lo manifestade por nasotros, nos permitimos adjuntarle copia de las sendas comunicaciones dirigidas al sefior Rector y al Secretario de
Educacion el 25.08,2020, mediante las cuales expresamos nuestro desacuerdoy rechazo a lo actuado por esas instancias educativas,

documentadamente, en 21 3

Consideremos necesario y urgente una reunidn de trabajo con los involucrados v afectados en esta delicada e incémoda situacién, que con mucha preccupacién
Llristeza se evidencla cada ver més frecuente el maltrato a los Docentes municipales. Estamos convencidos que la comunicacién efectiva es el mejor vehiculo
ara lograr solventar los nudos criticos de gestion académica, que en esta ocasién lesiona nuevamente a siete Maestros de larga y proactiva trayectoria

profesional,

resnonesile haya int : 2 5 110 <0n caracteristica espe Jai g __

Consideramos necesario recordaries que fa UEMSB ya fue sometida a un proceso de intervencidn, por debilidad de gestidn por parte del MINEDUC en el 2018.
Lamentablemente, las instancias respectivas dentro del Municiplo de Quito no hicieron la evaluacion de impacto para poder determinar qué nudos criticos se
corrigieron y cudles no.

Por lo expuesto, demandamos de su Autoridad lo sigulente:

1. Restitucidn de la carga horaria con la que constdbamos en el primer distributivo difundido el 24 de julio del 2020. /

2. Rectificacién de los procedimientos inapropiadamente aplicados por parte de las autoridades e instanclas académicas responsables de la
estructuraw del distributivo de trabajo docente con el exclusivo afén de que no se vuelva a repetir atrepellos como el que nos ha afectado en esta
ocasién,

3. Establecimiento de responsabllidades administrativas 2 los funcionarios que por accidn u omisidn han ocasionado este nudo critico de gestidn
académica que genera un ambiente laboral poco saludable ¥, consecuentemente, un clima organizacional de tensién e inseguridad.

Nos reservamos el derecho de acudir a Instancias exdgenas en pro de cursar nuestra defensa Y nos mantenemos a la espera de su respuesta oportuna. Estamos
conscientes de la premura de tiempo frente al inicio del afio escolar y compromiso  moral que tenemos como Maestros de precautelar los derechos
constitucionales de los estudiantes,

Atentamente,
ORD | NOMBRES CEDULA DE CIUDADANIA // FARMAS
01 Lie. Franklin Reinoso 1709175564 g'z’rﬂ; W
02 | Dra. Katia Morales 1714120886 ;
03 Lic. Marco Calderdn 1714993076
04 MSc, Graciela Singo 1713945481
05 Lic, César Valencia 1708622872
06 Dra. Patricia Corrales 1706825005
vIa1val




CQuito, 25 de agosto de 2G20
Licenciado

Juan Carlos Boada
SECRETARIO DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE { E }
Presente.-

Sefior Secretario;

Quienes suscribimos la presente en calidad de Docentes Titufares de ia UEMSB, denunciamos
para-ante su Autoridad el atropeflo y afectacidn en nuestros derechos laborales, por la
resolucién tomada en el Rectorado institucional al retirar nuestros nombres del Distributivo
Docente 2020-2021, sin ningdn sustento técnico ni legal, particular que se nos comunicd el dia
24.08.2020 mediante sendos memorandos.

Como antecedente de lo manifestado por nosotros, nos permitimos adjuntarle la
comunicacion dirigida al sefior Rector el 25.08,2020, mediante la cual expresamos nhuestro
desacuerdo y rechazo a (o actuado por esa instancia institucional.

En la referida comunicacién argumentamos documentadamente, en 21 anexos, las
irregularidades de proceso que una vez més evidencia la gestién nada sinérgica y carente de
comunicacidn efectiva por parte de las Autoridades def Plantel.

Consideremos necesario y urgente una reunién de trabajo con los invelucrados y afectados en
esta delicada e incomada situacién, toda vez gue estamos convencidos que Ja comumnicacion
efectiva es el mejor vehiculo para lograr solventar los nudos criticos de gestién académica,
que en esta ocasion lesiona nuevamente a siete Maestros de larga y proactiva trayectoria
profesicnal.

En tal virtud, solicitarnos se determine dia y hora para ser recibidos en su despacho y poder
hacer una exposicidn ampliada y respaldada en la documentacién respectiva.

Adicionalmente salicitamos, se digne disponer a quien corresponda se nos entregue en copias
certificadas los siguientes documentos;

» Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020,
suscrito por el Lic. Juan Carlos Boada Secretario de Educacidn, Recreacion y Deporte
GADDMQ,

® Acta de aprobacion por parte de a SERD, del Distributivo 2020-2021 UEMSE de fecha
24.07.2020

e Acta de aprobacidn por parte de i@ SERD, de! Distributive Actualizade 2020-2021
UEMSBE, de fecha 22.08.2020

o Matriz de revisidn de los distributivos, aplicada por la SERD, en el proceso de
aprobacion de este instrumento académico.

s Llos oficios signados por la SERD, mediante los cuales se remite al rectorado
institucional fos Distributivos Inicial { 24.07.2020) v el Actualizado ( 22.08.2020),
debidamente aprobados.



e Distributivos Inicial ( 24.07.2020) y el Actualizado ( 22.08.2020)
Por lo expuesto, demandamos de su autoridad lo siguiente:

1. Restitucion de la carga horaria con la que constdbamos en el primer Distributivo
difundido el 24 de julio del 2020.

2. Rectificacion de los procedimientos inapropiadamente aplicados por parte de las
autoridades e instancias académicas responsables de la estructuracion del Distributivo
de trabajo docente, con el exclusivo afan de que no se vuelva a repetir atropellos
como el que nos ha afectado en esta ocasion.

3. Establecimiento de responsabilidades administrativas a los funcionarios que por accion
u omision han ocasionado este nudo critico de gestion académica que genera un
ambiente laboral poco saludable y, consecuentemente, un clima organizacional de
tension e inseguridad.

Nos reservamos el derecho de acudir a instancias exogenas en pro de cursar nuestra defensa y
nos mantenemos a la espera de su respuesta oportuna. Estamos conscientes de la premura de
tiempo frente al inicio del afio escolar y compromiso moral que tenemos como Maestros de
precautelar los derechos constitucionales de los estudiantes.

Atentamente

| ORD NOMBRES | CEDULADE CIUDADANIA |

01 . Lic. Franklin Reinoso 1709175564

02 | Dra. Katia Morales 1714120886

| 03 | Lic. Marco Calderon 1714993076

04 | MSc. Graciela Singo 1713985881 @
05 | lic. César Valencia 1708622872
06 | Dra, Patricia Corrales : 1706825005

T 07 | Ing. Hernan Aguirre 1711386563

| == — — == e——

Copia:

Sra. Mgs. Verdnica Cecilia Flores Aneloa Directora Metropolitana de Gestién del Subsistema de
Educacion

Sra. Ing. Shirley Mireya Cajas BanegasResponsable de la UATH-SERD



Quito, 25 de agosto de 2020

Doctor

Benjamin Quijano

RECTOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL EDUCATIVA SEBASTIAN DE BENALCAZAR
Presente

Sefior Rector:

Quienes suscribimos la presente en calidad de Docentes Titulares de la UEMSB, afectados en nuestros derechos por |a
resolucion tomada por su autoridad de retirar nuestros nombres del Distributivo Docente 2020-2021, particular que se
nos comunicé el dia de hoy 24.08.2020 mediante sendos memorandos que carecen de fundamentacién legal y técnica,
manifestamos nuestro rechazo ante este atropello sustentados en lo siguiente:

ANTECEDENTES

24/07/2020: Con MEMORANDO-UEMSB-VR-NUEVO SECUENCIAL N228-2019-2020 Quito D.M, (Anexo 1), el
Vicerrectorado de la Institucién dispone a los COORDINADORES DE NIVEL, AREAS Y DECE socializar al Personal Docente el
DISTRIBUTIVO de trabajo para el afio lectivo 2020-2021, una vez que se ha cumplido con todos los procedimientos de ley,
En dicho distributivo oficial si constaban nuestros nombres con la carga horaria respectiva, como se evidencia en los
Anexos, 2,3,4,5y 6.

ANEXO 2: AREA DE CIENCIAS NATURALES
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ANEXO 3: AREA DE LENGUA Y LITERATURA
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ANEXO 6: AREA DE CIENCIAS SOCIALES
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Como se puede observar en los referidos Anexos, quienes signamos este oficio si cumplimos con el perfil profesional y Ia
carga horaria que nos fue asignada inicialmente era completa, en concordancia a lo estipulado en el RLOEl y los
lineamientos de la SERD que determinan: “...Docentes (Reglamento General a la LOEI Art. 40 y 41) Cumplirdn 30 horas
pedagoégicas de clase; excepcionalmente, tendran una carga horaria de 28 o 29 horas pedagdgicas, siempre que no se
requiera la contratacién de nuevos docentes...”

30/07/2020:en Asamblea General de Directivos y Docentes, la Dra. Katia Morales, fue elegida como 3er Vocal Principal,
ante el Consejo Ejecutivo, en representacion del BGU,

18/08/2020: El Lic. Marco Calderén fue designado secretario en la Juntas de Docentes mediante CONVOCATORIA-
UEMSB-VR-N2 01-2019-2020 (Anexo 7)

(ANEXO 7)
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19/08/2020: los Docentes Lic. César Valencia e Ing. Hernan Aguirre fueron elegidos como Representantes ante la Junta
Académica por el Niveles de Bachillerato y EGBS, respectivamente.



21/08/2020: Mediante CONVOCATORIA — UEMSB-VR-No 05-2020-2021 dl 21.08.2020, el Vicerrectorado de la UEMSB
convoco a Junta Extraordinaria de Docentes, por grados y cursos, para conocer los casos de NEE asociados o no a la
discapacidad, en cuyo adjunto se detalla el cronograma de reuniones donde consta el nombre de la Dra. Patricia Corrales
como Orientadora del 10afio de EGBS paralelos C y D, primeros BGU paralelos A, B, Cy Dy, segundos BGU paralelos ABy
C. (Anexo 8)

( ANEXO 8)
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23/08/2020: El Coordinador del Bachillerato Internacional, Dr. Ramén Flores, envié el horario para el inicio de clases
virtuales del lunes 24.08.2020, a los correos electrénicos de la Dra. Katia Morales y Lic. Franklin Reinoso.(Anexos 9y 10)

ANEXO 9

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIAN DE BEMALCAZAR

ANO LECTIVO 2020 - 2021
Dra. Katya Morales
CARGA HORARIA 5}8

HORA A

HORARIO DXTUNOROO Migrcoles o Jueves reuniones de 13h30 a 15ho0

COMISION DE HORARIOS

ANEXO 10




23/08/2020: El Coordinador del Bl, Dr. Ramén Flores, compartié el link que debian utilizar los docentes Katia Morales y
Franklin Reinoso para las clases de Biologfa y Fisica, dispuestas para el dia lunes 24.08.2020. ( Anexos 11 y12)
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24/08/2020: los docentes Katia Morales y Franklin Reinoso cumplieron con el horario dispuesto e impartieron sus clases
virtuales con los estudiantes de BI. (Anexo 13 )

(ANEXO 13 )




24/08/2020: el Dr. Benjamin Quijano, Rector de la UEMSB, mediante correo electrénico y con sendos memorandos nos
comunica que ya no tenemos carga horaria en la Institucion y, consecuentemente con ello, nuestros nombres son
retirados del Distributivo de Trabajo 2020-2021, sin ninguna fundamentacién técnica ni legal.

®  ANEXO 14: MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 403-M dirigido a la Dra. Katia Morales

e ANEXO 15: MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 404-M dirigido al Lic. Franklin Reinoso

e ANEXO 16: MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 402-M dirigido a la Dra. Patricia Corrales
®  ANEXO 17: MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 401-M dirigido al Lic. Marco Calderén

e  ANEXO 18: MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 405.M dirigido a la MSc. Graciela Singo
e ANEXO 19: MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 400 M dirigido al Ing. Hernan Aguirre

e ANEXO 20: MEMORANDO No. UEMSB- 2020~ 406-M dirigido al Ing. César Valencia

La Primera Autoridad de la UEMSB, quien signa estos memorandos, informa a los docentes que no se les asigné carga
horaria alguna por cuanto de conformidad con las mallas curriculares y el nimero de paralelos no alcanzé para la
distribucién de horas laborables de trabajo docente, particular que fue comunicado a la SERD, mediante Memorando
Nro. GADDMQ-SERDUEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos Boada Secretario
de Educacion, Recreacién y Deporte. (Anexo 21).

En virtud de lo documentado, ratificamos nuestro total desacuerdo con lo actuado por su Autoridad, quien una vez mas
evidencia una gestién nada sinérgica y carente de comunicacion efectiva.

Nos reservamos el derecho de acudir a instancias exdgenas en pro de cursar nuestra defensa, por lo que solicitamos
copias certificadas de los siguientes documentos:

e Informe técnico y el Acta correspondiente a la reunién de la Junta Académica donde sustentaron la elaboracién
del Distributivo de Trabajo 2020-2021, socializado y entregado a los Docentes el 24.07.2020, en el que se si se nos
asigno la carga horaria respectiva.

* Informe técnico y el Acta correspondiente a la reunidn de la Junta Académica donde fundamentaron los cambios
para la elaboracién del alcance y actualizacién del Distributivo con fecha 22.08.2020, donde ya no se nos asigna
carga horaria y se procede a omitir nuestros nombres.

La Junta Académica, en cumplimiento de lo establecido en el ACUERDO No MINEDUC-ME-2016- 00060-A, artb
Funciones, numeral 2, es la instancia institucional responsable de establecer el Distributivo de Trabajo de los

Docentes.

® Acta de reunién de la Junta Académica en la que se especifican los criterios, lineamientos, o politicas
institucionales sobre la designacién y rotacién de maestros, en estricto apego al cumplimiento de perfiles



profesionales y evaluacién de desempefio, en base a los cuales esta instancia trabajo el primer distributivo Y que
nos fue entregado el 24.07.2020.

e Acta de reunion de la Junta Académica en la que se especifiquen las causales debidamente documentadas, en
base a las cuales esta instancia ha procedido a retirar nuestros nombres y cargas horarias del distributivo inicial.

e  Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el Lic. Juan
Carlos Boada Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte GADDMAQ.

® Memorando Nro, GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M del 22.08.2020.

®  Memorando Nro. GADDMQ-SERD-U EMSB-2020-0048-M del 17.06.2020

® Memorando -UEMSB-VR-NUEVO SECUENCIAL No 28-2019-2020

® Oficio de aprobacién del Distributivo Rectificado 2020-2021 signado por el Sefior Secretario de Educacién,
Recreacion y Deporte

® Copia certificada del Distributivo de la UEMSB socializado el 24 de julio del 2020, donde se nos asigna carga
horaria

® Copia certificada del Distributivo Actualizado de 22 de agosto de 2020, donde se nos retira [a carga horaria.

. Atentamente,

|orRD [ NOMBRES |  clumpe | — FIRMAS b
| | cwpapania
01 ‘ Lic. Franklin Reinoso ‘ 1709175564
02 ! Dra. Katia Morales o T 1714120886 |
| 03 | lic.Marco Caldersn | 1714993076
04 | MSc. Graciela Singo 1713945481
_oé_hi? CésarValencia | 1708622875
06 | Dra. Patricia Corrales ' 1706825005
®
“_O:l ‘Ir@-ﬁernénﬂ.guirre _ ?11386563

I S S|

Copia:
Esp. Ceciclia Navarrete (Vicerrectora)

MsSc. Patricio Recalde (Inspector General)



e UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR ,
5 1 VICERRECTORADO 3 Anexc
— 2019-2020

MEMORANDO-UEMSB-VR-NUEVO SECUENCIAL N¢ 28-2019-2020
Quito D.M., 24 de julio de 2020

PARA: COORDINADORES / AS DE NIVEL, AREA, DECE
ASUNTO: DISTRIBUTIVO ANO LECTIVO 2020-2021

En cumplimiento al MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 395-M, de fecha 23 de julio de 2020,
suscrito por el Dr. Benjamin Quijano Pefiafiel, Rector de |a institucién, en el cual dispone que
este Vicerrectorado socialice el DISTRIBUTIVO de trabajo para el afio lectivo 2020-2021, una
vez que se ha cumplido con todos los procedimientos de ley. Procedo a entregar a ustedes,
en calidad de COORDINADORES DE NIVEL, AREAS Y DECE, el correspondiente para que
realicen la socializacion del mismo, segln corresponda.

Lo gque comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

r‘? / '/"’.
& Yevaud

#

ESP. CECILIA NAVARRETE S.
VICERRECTORA (E)
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PARA:
ASUNTO:

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR

VI(ERRECTORADO
2020-2021

PERSONAL DOCENTE
ELECCION DOCENTE TUTOR REPRESENTANTE A LA JUNTA ACADEMICA

CONVOCATORIA-UEMSB-VR-N2 01-2019-2020
Quito D.M., 18 de agosto de 2020

Conforme el ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00060-A, con el que se expide la NORMATIVA
PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA ACADEMICA Y LAS COMISIONES
DE TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES, FISCOMISIONALES, MUNICIPALES Y

PARTICULARES DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION; que en el Articulo 4 establece su

conformacion; y el literal e) que dice: “Un docente tutor de cada nivel: representante del nivel

Inicial, representante de cada subnivel de Educacién General Basica (EGB} y representante del

BGU, de acuerdo a la oferta educativa de cada institucién...” Se convoca al personal docente a

la reunion para la eleccién de un docente tutor por subniveles de la EGB y nivel Bachillerato. El

dia miércoles 19 de agosto de 2020, segun la siguiente distribucién:

SUBNIVEL

PRESIDENTE

SECRETARIO

HORA

LINK

PREPARATORIA

LIC. TATIANA
ALMEIDA

LIC. NATALI
BOHORQUEZ

10H20

htips://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWVIZJA4MjAtYmMwNIO0ZjczL TgwZjkt
MTBIMVmYTg5NWV|%40thread.v2/0?contexi=%7h%22Tid%
22%3a%22dbd9fdac-38 be-4fdb-86a8-
086e673b8bdc%22%2¢%220id%22%3a%22d2e263ae-743-
4h0f-ba1f-1f9ba86d76d4%22%7d

ELEMENTAL

LIC. TATIANA
ALMEIDA

LIC.  NATALI
BOHORQUEZ

09HO0

https://teams.microsoft.com/i/meetup-

Join/19%3ameeting_ NWVIZiAAMjALY mMwNi00Zjczl TgwZjke
MTBIMVmYTgSNWV[%40thread.v2/0?context=%7b%22TId%
22%3a%22dbd9% dac-38bc-4fdb-RB6a8-
DBGeb73b8bdc%22%2c%220id%22%3a%22d2e263ae-743-
4h9f-balf-1f9baB6d76d4%22%7d

MEDIA

LIC. YOLANDA
SANGUCHO

LIC. NORMA
COLUMBA

09H40

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NWVIZjA4M]ALY mMwNiO0Zjcz LTgwZjkt
MTBIMVmYTgSNWV[%40thread.v2/07context=%7b%22Tid%
22%3a%22dbd9fdac-38bc-4fdb-86a8-
0B6e673b8bdc%22%2c%220id%22%3a%22d2e2632e-743-
4b9f-balf-1f2ba86d76d4%22%7d

SUPERIOR

LIC.JAVIER
TIPAN

LIC. MARCO
CALDERON

09HOD

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.htmi?typ
e=meetup-join&deeplinkld=039dc87c-89ca-414e-a7f4-
4a70405e17a%&directDi=true&msLaunch=true&enableMaohil
ePage=true&url=5%2F_%23%2FI%2Fmeetup-
Jjoin%2F19%3Ameeting_ODI2Y2USZWItNjUINCOOZiMOLTkzM
ZEtMTkOM2FIZDA4OGQ2 @thread.v2%2E0%3Feontext®%3D%2
57b%2522Tid%2522%253a%2522dbd9fdac-38bc-4fdb-86a8-
086e673b8bdc%2522%252¢%252201d%25229:25323%2522d9f
ed51d-2de8-4164-a79d-
©909bae32694%2522%257d%26anon%3Dtrue&suppressPro

mpt=true

Aneso 1



VICERRECTORADG
§28-2021
PHVEL PRESIDENTE SECRETARIO | HOR LINK
A
BACHILLE | mSC.”  Tullo | bra, NANCY | C9Hao https:f/teams.microsoft.com/dI/‘Iauncher/launcher
RATO BASTIDAS ColLAGUAzO .htm??type=meetup—join&deepiinkld=039dc87c-

89ca-414e-a7¢4-
4a70405e1?ag&directD!=true&msLaunch=true&en
abfeMobi#ePage:true&url=%2F_%23%2Fi%2Fmeet
up-
jﬂin%ZFlS%?;Ameeting_O[}iZYzU52WItN}U3NCOGZ
jMOLTkzMZEtMTkGM2FIZDA4OGQ2@thread.v2%2
( FO%SFcontext%SD%ZS?b%zsz2Tid%2522%253a%
2522dbd9fdac-38bc~4fdb~8638—
086e673b8bdc%2522%252c%25220id%2522%253
a%2522d9feqs 1d-2de3-4164-a794d-
e909bae32694%252Z%ZS?d%zsanon%SDtrue&su
ppressPrompt=true

anexos,

Atentamente

ESP. CECILIA MAVARRETE S,
VICERRECTORA {(E)




Anexo s

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL "SEBASTIAN DE BENALCAZAR™
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
ANO LECTIVO 2019-2020

MEMORANDO UEMSB/DECE
N.- 003-2020

DE : Lic. Mayra Proafio V.
COORDINADORA DECE

PARA Lic. Cecilia Navarrete
VICERRECTORADO

FECHA 21 de agosto del 2020

ASUNTO Junta extraordinaria de docentes por

grados y cursos para conocer casos de NEE
asociados o no g la discapacidad.
De mi consideracién:

Reciba un cordial saludo, a través del presente pongo en su conocimiento el
horario para llevar o cabo las Juntas

PROFES!O[ Fecha ['_c“u_lisos ' HORA | LINK f

NAL DECE

Se planificara en oirg fecha por cuestiones de |

Msc.lucy (24  de | 1ros EGB IPENDIE S T _.
Palma agosto NTE i
2dos EGB ’OBHOO Unirse a la reunién Zoom |

ID de reunién: 738 9770 6756
LCédigo de acceso: va9vr3
Unirse a la reunidn Zoom

|
Aiat e « W 7487 J
L AWeD.Z00M.UsY /74!
2 |
|

3ros. EGB | 09h30

ID de reunién: 745 7567 4188 |

Cdédigo de acceso: 1dhhEY

4tos. EGB | 11h00 Unirse a la reunién Zoom #hd[
|

12h00 84 _ 1 IN |

ID de reunién: 742 2867 51 52 5'

Codigo de acceso: Q9viwa ;

R el e R
-A NTE i |
Stos. EGB | 08H00 | Unirse a la reunién Zoom |
a hitpsi//usOdweb.zoom, SAT523 |

09h00 (ObHpHeVIOS! |




ID de reunién: 752 3364 2921
Cédigo de acceso: 7cyZRE

étos. EBG | 09h00

Unirse a la reunidn Zoom

‘a
- 10h00
| ID de reunién: 755 0789 4099
| Cédigo de acceso: 5akWazr
EBSE | 14H30 | Coordinacién EBSE
| Unirse a la reunién Zoom
1 1 - T
ID de reunién: 792 5690 2277
5 Codigo de acceso: 4XUj2k
Lic. 24 del8ves. | PENDIE | % DoalcEa e okt lecha por cudstones s
| Patricio agosto B.C.D | NTE
Uquilias ?nos. - 09h00 | Unirse a la reunién Zoom
; 10h00
; ID de reunidn: 501 674 $553
j Cédigo de acceso: 230791
i
10mo. [ 10h00 | Unirse ala reunién Zoom
A yB .I a t ()4 wet e
+ 11h00
ID de reunién: 501 674 9553
' Cdodigo de acceso: 230791
Dra. 24 de | 10mo. | 08HOO | Unirse a la reunién Zoom
Paftricia agosto CyD 8] miips://usQdweb i
Corrales | 09h00

ID de reunién: 749 1986 2148
Codigo de acceso: SUE3Cd

1ros. BGU | 09h00

Unirse a la reunién Zoom

'a

| 10h00

i ID de reunidn: 793 1570 6856

|' Cédigo de acceso: 6Ddnlg
2dos. . 10R00 | Unirse a la reunién Zoom
BGU JCI Py teye cOAWweb . 7a6m i

| 11h00

rieay




UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL "SEBASTIAN DE BENALCAZAR"
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL
ANO LECTIVO 2019-2020

LR IBhSVmZ4L0Vndz(x
ID de reunién: 761 5654 4894 !
Cédigo de acceso: 7y3Sue |
Lic. 24 de | 3ros. BGU | 08HO0 | Unirse a la reunién Zoom ;
Mayra agosto a hitps:/ /usOdweb zoom, us/i/
Proafio 0%h00 30732 pwd=ZTBaMyIXeGIR V]
EVIVICVWYABXN] dz09 i
ID de reunién: 967 011 3073 i
Cdédigo de acceso: 9CQskC |
PENDIENT | 2dos. vy | PENDIE |
E 3ros. Bl NTE

Agradezco su atencién al presente y la confirmacién del mismo.

Atentamente,

Lic. Mayra Proafio V.
Coordinacién DECE.

- SEE

P
(9]



EDUCACION

RECREACION Y DEPORTE |

Unidad Educativa Municipal
“Sebastién de Benaichzar® m

Anexc 1y

MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 403-M

PARA: DRA. MORALES CRUZ KATIA VERONICA
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021- MEMORANDO No. UEMSB- 2020-
395-M, Quito, 23 de julio de 2020.

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que de conformidad al Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el Lic.
Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte GADDMAQ), se envi6 el
Distributivo Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por esta Autoridad de acuerdo con
el articulo 44, numeral 12 del Reglamento a la LOEI, de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcdzar mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M. Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, alineado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020.

Con este antecedente me permito comunicarle Dra. MORALES CRUZ KATIA
VERONICA que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio lectivo 2020-2021, no
se le asign6 carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las mallas curriculares y el
numero de paralelos no alcanzo para la distribucién de horas laborables de trabajo docente,
particular que fue comunicado a la SERD, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-
UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos
Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

Atentamente,

Dr. Benjamin Quijano Pefiafiel, MSc.
RECTOR

NOTA: ADJUNTO Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

c/c Esp. Cecilia Navarrete Vicerrectora
Msc. Patricio Recalde Inspector General
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MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 404-M

PARA: LIC. REINOSO CABASCANGO FRANKLIN
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021- MEMORANDO No. UEMSB- 2020-
395-M, Quito, 23 de julio de 2020.

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que de conformidad al Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el Lic.
Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacién y Deporte GADDMQ), se envi6 el
Distributivo Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por esta Autoridad de acuerdo con
el articulo 44, numeral 12 del Reglamento a la LOEIL, de la Unidad Educativa Municipal
Sebastidn de Benaleizar mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, alineado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020.

Con este antecedente me permito comunicarle Lic. REINOSO CABASCANGO
FRANKLIN que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio lectivo 2020-2021, no
se le asigné carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las mallas curriculares y el
nimero de paralelos no alcanzé para la distribucion de horas laborables de trabajo docente,
particular que fue comunicado a la SERD, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-
UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos
Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

Atentamente,

Dr. Benjamin Quijano Pefafiel, MSc.
RECTOR

NOTA: ADSUNTO Memorando Nro, GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

c/c Esp. Cacllia Navarrete Vicerrectora
Msc. Patriclo Recalde Inspector General
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MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 402-M

PARA: DRA. CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA {DECE)
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Berjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021- MEMORANDO No. UEMSB- 2020-

ke o - - ok W tE
i PR SV SRy Py SRS RaaLaTy PR oA ere

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente nongo en su conacimiento oue de conformidad al Memorando Nro.
SADLANG-SERI-ZUZ0-0U703-M, Quiw, 1M, 1Y de agosw de ZuZy, suserito pur el Lic.
Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte GADDMQ, se envio el
Distributivo Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por esta Autoridad de acuerdo con
el articulo 44, numeral 12 del Reglamento a la LOEI, de la Unidad Educativa Municipal
Sabagtizn do Bonglodzar modisnte Momatands Moo, CADDMO SERD 1TERIGH 2090

0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, alincado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020.

Coit (B0 aBiCCCULi ¢ PUiiiiio  WMencailic ia. COURRALLS CALDERGH
PATRICIA ANABELA (DECE) que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio
lectivo 2020-2021, no se le asigné carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las
mallas curriculares y el mimero de paralelos no alcanzé para la distribucién de horas
laborables de trabain docente, particnlar ane fue comunicadn 2 Iz SERD. mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2U20-0132-M, Quito, J.M., £Z de agosto dc
2020 dirigido al Lic. Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

Atentamente,

Ur. Beniamin Quiiano Penafiel, MSc,

RECTOR

NOTA: ADIUNTO Memorande Nro. GADDMQ-SERD-LIEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

cic Esp, Cecllia Navasrvete Vicemeciora
Msc. Patricio Recalde Inspector General
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Anexo 11

MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 401-M

PARA: LIC.- CALDERON YANEZ MARCO VINICIO
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021- MEMORANDO No. UEMSB- 2020-
395-M, Quito, 23 de julio de 2020.

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que de conformidad al Memorando
Nro. GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el
Lic. Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte GADDMQ. se envio
¢l Distributivo Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por csta Autoridad de acuerdo
con el articulo 44, numeral 12 del Reglamento a la LOEI, de la Unidad Educativa Municipal
Scbastidn de Benalcdzar mediantc Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M, Quito, D.M.,, 22 de agosto de 2020, alincado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020.

Con este antecedente me permito comunicarle Lic.- CALDERON YANEZ MARCO
VINICIO que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio lectivo 2020-2021, no se le
asigné carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las mallas curricularcs y ¢l
numero de paralclos no alcanzo para la distribucion de horas laborables de trabajo docente,
particular que fue comunicado a la SERD, mediantec Memorando Nro. GADDMQ-SERD-
UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 dc agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos
Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

Atentamente, BRI o
3 ] QUIJANO PENAFIEL

Dr. Benjamin Quijano F A
RECTOR

NOTA: ADIUNTO Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

c/c Esp. Cecilia Navarrete Vicerrectora
Msc. Patriclo Recalde Inspector General
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MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 405-M

PARA: LIC. SINGO JUINA GRACIELA DE LOS ANGELES
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021- MEMORANDO No. UEMSB- 2020-
395-M, Quito, 23 de julio de 2020.

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que de conformidad al Memorando Nro.
GADDMOQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el Lic.
Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte GADDMQ, se envi el
Distributivo Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por esta Autoridad de acuerdo con
el articulo 44. numeral 12 del Reglamento a la LOEL,  de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcazar mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, alineado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020.

Con este antecedente me permito comunicarle Lic. SINGO J UINA GRACIELA DE LOS
ANGELES que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio lectivo 2020-2021, no se
le asign6 carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las mallas curriculares y el
niimero de paralelos no alcanz6 para la distribucién de horas laborables de trabajo docente,
particular que fue comunicado a la SERD, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-
UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos
Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

RECTOR

NOTA: ADJUNTO Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

cfc Esp. Cecilis Navarrete Vicerrectora
Msc. Patricio Recalde Inspector General
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MEMORANDO No, UEMSB- 2020~ 400-M

PARA: ING. AGUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSE

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTWO DOCENTE 2020-2021 - MEMORANDO No. UEMSB-
2020- 395-M, Quito, 23 de julio de 2020,

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que de conformidad al Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el Lic.
Tuan Carlos Boada Secretario de Educacién, Recreacion y Deporte GADDMQ, se envio el
Distributive Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por esta Autoridad de acuerdo con
el articulo 44, numeral 12 del Reglamento a la LOEL, de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian dec Benalcizar mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M, Quite, DM, 22 de agosie de 2020, alineado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ARNQ ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-8ERD-2020-00488-M, Quito, D.M., {7 de junio de 2020.

Con este antecedente me permito comunicarle ing. AGUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO
que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio fectivo 2020-2021, no se le asignd
carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las malias curriculares y el niimero de
paralelos no alcanzé para la distribucidn de horas laborables de trabajo docente, particular
que fue comunicado a la SERD, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-
2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos Boada
Secretario de Educacidn, Recreacidn y Deporte.

particular que pongo en su conocimiento para las fines de ley pertinente.

Atentamente,

Dr. Benjamin Quijano Pedafiel, MSc.
RECTOR

NOTA: ADJUNTD Memorando Nro. GADDBMQ-SERD-UEMSE-2020-0132-M, Quito, DM, 22 de agosto de 2020

[, Esp. Cecilia Navarrete Vicarrectors
Msc. Patricio Recalde Inspector Genaral
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MEMORANDO No. UEMSB- 2020- 406-M

PARA: DR. VALENCIA CRESPO CESAR AUGUSTO
DOCENTE DE LA INSTITUCION

DE Dr. Benjamin Quijano
RECTOR UEMSB

ASUNTO: ALCANCE DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021- MEMORANDO No. UEMSB- 2020-
395-M, Quito, 23 de julio de 2020.

FECHA: DM Quito, agosto 24 de 2020

Por medio de la presente pongo en su conocimiento que de conformidad al Memorando Nro.
GADDMQ-SERD-2020-00763-M, Quito, D.M., 19 de agosto de 2020, suscrito por el Lic.
Juan Carlos Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte GADDMAQ, se envid el
Distributivo Docente 2020-2021 Actualizado y Aprobado por esta Autoridad de acuerdo con
el articulo 44, numeral 12 del Reglamento a la LOEL  de la Unidad Educativa Municipal
Sebastian de Benalcizar mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-
0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020, alineado a las disposiciones del
INSTRUCTIVO DE INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021-IEM, recibido mediante
Memorando Nro. GADDMQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020.

Con este antecedente me permito comunicarle Dr. VALENCIA CRESPO CESAR
AUGUSTO que en el Distributivo de Trabajo docente para el afio lectivo 2020-2021, no se
le asignd carga horaria alguna por cuanto de conformidad con las mallas curriculares y el
namero de paralelos no alcanzé para la distribucién de horas laborables de trabajo docente,
particular que fue comunicado a la SERD, mediante Memorando Nro. GADDMQ-SERD-
UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020 dirigido al Lic. Juan Carlos
Boada Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

AR
A as

Atentamente,

Dr. Benjamin Quijano Pefiafiel, MSc.
RECTOR

NOTA: ADJUNTO Memorando Nro. GADDMGQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M, Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

c/c Esp. Cecilia Navarrete Vicerrectora
Msc. Patricio Recalde Inspector General
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Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M

Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

!

i

%

|

|

PARA: Sr. Ledo. Juan Carlos Boada Landazuri |

Secretario de Educacién, Recreacién y Deporte (E) :

|

ASUNTO: ENVIO DISTRIBUTIVO DOCENTE UEMSB 2020-2021 PARA SU
REVISION Y APROBACION POR LA SERD

. De mi consideracion:

Por medio de la presente pongo en su conocimiento el Distributivo Docente de la Unidad
Educativa Municipal Sebastian de Benalcézar de conformidad con el Memorando Nro.
GADDMOQ-SERD-2020-00488-M, Quito, D.M., 17 de junio de 2020 e instructivo de
inicio de afio escolar 2020-2021, tomando en cuenta los criterios de optimizacion de la
planta docente y cumplimiento de la normativa legal vigente, para su revision y
aprobacion como ente rector de nuestra institucion. Del distributivo docente par el afio
2020-2021, se desprenden los siguientes requerimientos y docentes sin asignacion de
carga horaria:

REQUERIMIENTOS DOCENTES ANO LECTIVO 2020-2021

Un docente de Educacion Fisica y extracurriculares por aumento de oferta educativa de
Educacién General Basica

Un docente de Inglés e inspeccion por aumento de oferta educativa de Educacion
General Basica

. DOCENTES SIN ASIGNACION DE CARGA HORARIA

1.- AGUIRRE ANDRADE HERNAN VINICIO

2.- CALDERON YANEZ MARCO VINICIO

3 - CORRALES CALDERON PATRICIA ANABELA (DECE)
4.- MORALES CRUZ KATIA VERONICA

5.- REINOSO CABASCANGO FRANKLIN

6.- SINGO JUINA GRACIELA DE LOS ANGELES

7.- VALENCIA CRESPO CESAR AUGUSTO

Particular que pongo en su conocimiento para los fines de ley pertinente.

Atentamente,




Secretaria de Z
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Anexo 2|

Memorando Nro. GADDMQ-SERD-UEMSB-2020-0132-M
Quito, D.M., 22 de agosto de 2020

Documento firmado electrénicamente
Mgs. Richard Benjamin Quijano Pefafiel
RECTOR UEM “SEBASTIAN DE BENALCAZAR”

Anexos:
- UEMSB DISTRIBUTIVO DOCENTE 2020-2021 .xlsx

Copia:
Sra. Mgs. Veronica Cecilia Flores Aneloa [
Directora Metropolitana de Gestién del Subsistema de Educacién .

Sra. Ing. Shirley Mireya Cajas Banegas
Responsable de la UATH-SERD

>
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