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Quien suscribe: la presente en calidad de Representante de los 7 Docerites del. Colegio Benalczar con
nombramiento regular del Municipio de Quito, me permito. reconocer el trabajo efectivo de fiscalizacién
que Usted ha realizado sobre: el atropello. y afectacién en nuestros derechos laborales, por 1a resolucién
tomiada en &l Rectorado. de.la Unidad Educativa Munitipal Sebastidn de Benaledzar v la Secretaria ds
Educacién, Recreacin y Deporte al retirar nuestros hombres del Distributivo Docente 2020-2021, yrealizar-
el traspaso administrativo y presupuestario ubicdndonods en oftras instituciones ‘educativas municipales a
través-de un process viciade de frregularidades, tal comolo hemos evidendiado documentadamente y'ds

manerareiterativa;

Cori la finalidad de continuar con este proceso de control'sobre la legalidad y corifiabilidad de las acciones
" gjecutadas por la UEM Sebastidn :dé Benalcdzar y [a SERD, en nuestro caso; y luego de detectar
inobservancias en el précedimi"eﬁto de nuestro fraspaso, tal como lo menciona la-.Comistén Metropolitana:
de'Lucha Contrala Corrupcién; Quito Honesto, me permito sefialar lo siguiente:

o Fl 17 de febrero de 2022, mediante Oficio Nro. QH-PRE-2022-0193-0, -Quite Honesto, ratifican lo
denunciado segdn Notificacidn expediente DEN-2021-0012, v determinar lo sigujente:

“ .En el referido proceso investigative; esta Comisién resiielve que, no se observan conductas o

. elementos que se adecuen a fa definicién de corrupcién detérminada en elartfeulo 240 del Cédigo
Municipal para el Distrito Metropolitano de Qiiito, sin embargo, se han evidenciado inobservancias
en: el procedimiento Hevado. a cabo por la UEM “Sebastidn de Benalcizar” y la Secretarfa de
Educacion, Recreacidn -y Deporte, con respecto a la elaboracién,. revisién y aprubacmn, de
distributivos de trahajo docenta del afio 2020...”

“.En cuanto al traspaso administrativo dé siete {7) docentes a ofras Unidades Educativas
Municipales, se constata que no existe un marco legal y un procedimiento establecido para este
tipo de decisiones, adicionalmente se ha verificado que no existe suficiente ‘informacién y/o
documentacién de soporte y motivacién...” (ANEXO 1)

»  El 20 de enero de 2022, el Dr, Luis Calle, Secretario.de Educacitn Recreacién y Deporte mediante
Oficio Nro, GADDMQ-SERD:2022-00103-0; en respuesta a nuestra peticién de reintegro a la UEM
Sebastidn de:Benalcdzar, manifestd lo siguienta:

“.<El caso-en referehcia se ericueritra siendo analizado por parte de la Comisién Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupeitn - Quito Honesto-: Al respecto, esta Secrétarfa mantivo tna reunion de
trabajo con el Director de Investigaciones Quito Honesto v la funcionaria responsable del caso,
guienes, de conformidad.a Ja planificacién de ejecucién del proceso, indicaron que ef informe final
que se presentara 4 las diferentes instancias serd en el mes de marzo del presente-afio. También se
aseguré que de parte de la Secretarfa de Educacién, Recreacidn. y Deporte se ha cumplido
cabalmente con la presentacién de toda la docufhentacién necesaria para dicha investigacion.
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Adernds, en la-reunion de trabajo-mantenida con las autoridades de Quito Honesto se resalté la.
importancia que tiena el pronunciamiento final por parte de la Comisién Metrapolitana de Lucha
Contra Ta Corrupcién - Quito' Honesto- para canalizar ‘adecuadamente fo que en Derecho
corresponda,. siendo necesario enfatizar quela Seeretaria.de £ducacién, Recreacidn y Deporte
cumplird con oportunidad lo- que d'isponga- el ‘organismo de contral sodial, transparencia y
rendicidn de cuientas...” {ANEXO 2)

Frente a esta situacidn, solicitamos' ante su Alteridad;. que liégg de gue: Quité Honesto: “,..ha verificade
‘que no existe suficiente informacién yfo documentacién de soporte y motivacion”... y “.evidenciado
inobservancias en el procedimiento llevado a cabo por la UEM “Sebastisn de Benaltdzar” v laSecrataria
de Educacién, Recreacion y Depo'rte cani respecto a Ia elaboracidn, revisién-y aprobacién; de distributivos
de trabajo docente del affo 2020...”, tomando en cuenta ademds que el proceso de fiscalizacién por Usted
ejecutado v la investigacion de Quito Honesto han demandado mucho tiempo v Uso- de recursos ptblicos,
se contintie con el proceso de-control det cumplimiento de lo manifestado por &| Secretatio de Educaciony
que se proceda de inmediato a efecutar fas acciones necesarias para anular el proceso de-traspaso y se nos
retorne a la UEM Sebastidn de Benalcdzar ~institucion en la cual ganamos un coneurse de merecirmientos ¥
oposicion- en [as mismas condiciones: en las que fios: enicdntrabamos antes de ejecucién «de las acciones

irregulares que conllevaron.a nuestro traspaso.

Como ciudadanos quitefios, agradecemos sobremanera su apoyo y las acciones constantes y:decisivas en su
‘proceso dé f;scahzac:on misma:que esperamos termine:con la restitucion deniiéstros derechos laborales,y
‘no quede inconcluso por la indccin de los funcionarios de la Secretarfa de Educacidn, Recreacion y Deporte,
quienes en todo -este proceso han dade muestras claras de erear pretextos con los 'que se alargs la

resolicion de nuestro problema.

Seguros de que seguiremos cofitando con'su labor fiscalizadorane despido muy cordialmente.

Atentamente;

Frankrz_f%?/so Copos g™ L€ (PO G)P §5E ¢
REPRESENTANTE DE LOS 7 DOCENTES:

Cor reo  freinosoc@yahoo.es

Te[efono Celular: 0985276257

Direccién: Av. Mafiosca 0E7-102 y Francisco Cruz Miranda

ANEXOS::
1. Oficio Nro. QH-PRE-2022-0193-0
2, Oficio:Nro. GADDMQ-SERD-2022-00103:0

Dr. Mauricro. Rz}ofrlo _
PRESIDENTE DE LA COMISION DE LUCHA:CONTRA LA CORRUPCION







BICENTENARIO

BATALLA DE PICHINCHA 1822

Oficio Nro. GADDMQ-DMRH-2022-00334-O

Quito, D.M., 15 de marzo de 2022

Asunto: Se remite pedido generado por el Ledo. Franklin Reinoso Cabascango dirigido a la sefiora
Concejala Luz Elena Coloma

Serior Magister
Luis Alberto Calle Gutiérrez
Secretario
SECRETARIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE g;i
GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Fri
En su Despacho )
:::2‘4
De mi consideracion: it
&
Con un cordial y atento saludo me dirijo a usted, con el propdsito de poner en su conocimiento el ﬁ%
contenido del oficio s/n de 11 de marzo de 2022, suscrito por el Lcdo. Franklin Reinoso %ﬁ
Cabascango, dirigido a la sefiora Concejala Luz Elena Coloma, documento en el que en su parte 3
relevante sefiala: "...Frente a esta situacién, solicitamos a su Autoridad, que luego de que Quito (ﬂ)
Honesto "...ha verificado que no existe suficiente informacion y/o documentacién de soporte y )
motivacién”...y "...evidenciado inobservancias en el procedimiento llevado a cabo por la UEM %

"Sebastidn de Benalcdzar" y la Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, con respecto a la
elaboracion, revision y aprobacion, de distributivos de trabajo docente del afio 2020..." tomando
en cuenta ademds que el proceso de fiscalizacion por usted ejecutado y la investigacion de Quito
Honesto han demandado mucho tiempo y uso de recursos publicos, se continiie con el proceso de
£3 control del cumplimiento de lo manifestado por el Secretario de Educacion y que se proceda de

< inmediato a ejecutar las acciones necesarias para anular el proceso de traspaso y se nos retorne a
gisz la UEM Sebastidn de Benalcdzar - institucion en la cual ganamos un concurso de méritos y
E% oposicion - en las mismas condiciones en las que nos encontramos antes de ejecucion de las
7 acciones irregulares que conllevan a nuestro traspaso.

T | y

(it (..) agradecemos sobremanera su apoyo y las acciones constantes y decisivas en su proceso de
.

fiscalizacion, mismo que esperamos termine con la restitucion de nuestros derechos laborales, y no
quede inconcluso por la inaccidn de los funcionarios de la Secretaria de Educacion, recreacion y
Deporte...".

firm

R

Al respecto me permito manifestar lo siguiente:

La Constitucién de la Reptiblica en su Art. 82 establece: “El derecho a la seguridad juridica se
Jundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes” .

Por su parte el Art. 226 sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
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goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

El Art. 227 prevé: "La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparenciay evaluacicn”.

El Art. 229 establece: "Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
Jorma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables.

El Art. 233 sefial que: “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos...".

Sobre la base del antecedente expuesto, asi como de la normativa Constitucional sefialada, envio
adjunto el oficio suscrito por el Ledo. Franklin Reinoso Cabascango, a fin de que en el ambito de
las atribuciones y competencias de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte del
GADDMQ, se sirva disponer a quien cotresponda, proceda con el analisis y acciones pertinentes en
tomo a los hechos relatados y el pedido efectuado a la sefiora Concejala Luz Elena Coloma.

Es oportuno recalcar sefior Secretario, que la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, esta
presta a brindar su contingente técnico, en las diferentes acciones encaminadas a la correcta y
adecuada gestion y administracién del Talento Humano del GAD del Distrito Metropolitano de
Quito.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. Welington Pail Castillo Vinueza
DIRECTOR METROPOLITANO
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANOS

Referencias:
- GADDMQ-AG-8G-2022-0122-E

Anexos:
- DE LOS 7 DOCENTES DEL COLEGIO S. BENALCAZAR SENALA LO SIGUIENTE. REMITE COPIA DE
TRAMITE. rar
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Copia:
Sefior Magister
Freddy Wladimir Erazo Costa
Administrador General

g

Sefiora
Luz Elena Coloma Escobar
Concejala Metropolitana

Licenciado 6
Franklin Enrique Reinoso Cabascango ¥
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Elaborado por: Rodrigo Ramos Yaguana RRY IDMRH-L 2022-03-15 .
JAprobado por: Welington Pail Castillo Vinueza we IDMRH 2022-03-15
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