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En su Despacho

En atencion al tramite signado con el N° QH-2018-1070, varios docentes de la Unidad
Educativa Sebastidn de Benalcazar presentaron una denuncia ante la Comision
Metropolitana de Lucha Contra la Corrupcion -Quito Honesto- en la que se sefala:

“... el atropello y afectacidn en nuestros derechos laborales, por la resolucion tomada
en el Rectorado de la Unidad Educativa Municipal Sebastian de Benalcdzar al retirar
nuestros nombres del Distributivo Docente 2020-2021, sin ningun sustento técnico ni
legal, particular que se nos comunico el dia 24.08.2020 mediante sendos memorandos.

... argumentamos documentadamente las irregularidades del proceso que, una vez mds,
evidencia la gestion nada sinérgica y carente de comunicacion efectiva por parte de las
Autoridades del Plantel. \

La actuacién de las autoridades de la Secretaria de Educacion, Recreacion y Deporte, la
Direccién de Recursos Humanos del Municipio de Quito y de la Unidad Educativa
Municipal Sebastidn de Benalcdzar, evidencia claramente la inobservancia al debido
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proceso, misma que estd detallada cronolégicamente.

Este acto administrativo estd viciado de muchas irregularidades que las hemos
sustentado documentadamente, tales como:

e No hay informes técnicos de la Junta Académica del Plantel ni de la SERD que
respalden la elaboracién del primer distributivo 2020-2021, en el que si constaban
nuestros nombres y, del segundo, en el que procedieron a retirar nuestros nombres

e El Rector del plantel admite por escrito no tener dichos informes técnicos.

e El traspaso administrativo de los 7 docentes vulnerados se lo realiza en conformidad a
un documento que tiene como sustento un acta de la reunion extempordnea efectuada por
la Junta Académica UEMSB y que no corresponde a sus funciones, segun lo determina la
normativa.

o En la accién de personal se sefiala que nuestro régimen laboral es LOEL Sin embargo,
todo el procedimiento aplicado en este proceso de traspaso no se sujeta a lo estipulado
en esta norma, tampoco en el reglamento interno del Municipio, ni en la LOSEP.

o No ecxiste peticion expresa de nuestra parte en la cual solicitemos el traslado.
Evidentemente, fue una disposicion unilateral de la autoridad sin sustento técnico, ni
legal.

e No se considera situaciones de vulnerabilidad y de resguardo a la integridad de los
docentes, en los traspasos realizados.

o No habia necesidad institucional en los planteles educativos a los que fuimos
irasladados. Por contrario, luego de nuestra salida se generé la necesidad de docentes
en la Unidad Educativa Benalcazar, razon por la cual tuvieron que coniratar olros
profesores para asumir las cargas horarias que en el primer distributivo estuvieron a
nuestro cargo.

e Para justificar el retiro de nuestros nombres del Distributivo, el Rector seiialé que
debia optimizarse el personal, a pesar de la Resolucion de Alcaldia a este respecto no
aplicaba al ambito de la educacion.

* En el supuesto no consentido de que realmente existia la necesidad de optimizar
recursos, jpor qué nos trasladaron a instituciones educativas en las que no requerian
nuestro contingente?, ;por qué para darnos cabida en dichas instituciones tuvieron que
mover a sus docentes v hacer ajustes a sus distributivos?, ;por qué en la UEMSB
contrataron mds docentes para cubrir nuestras cargas horarias?, ;jpor qué nos
mantuvieron a 7 docentes titulares por mds de un mes sin asignacion de actividades?

o En la ejecucion de algunos traslados no se tomaron en consideracion los perfiles
profesionales, ni la distancia y peor aiin condiciones de vulnerabilidad

o El Municipio de Quito invirtié una considerable suma de dinero en la capacitacion a
nivel nacional e internacional para ejercer docencia en el bachillerato Internacional del
Colegio Benalcazar. Dentro del grupo de los 7 docentes vulnerados hay tres de ellos que
Jfueron asignados con catedra al programa del BI durante la intervencion de MINEDUC,
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programa en la institucion. Sin embargo, a pesar de la inversion realizada por el
Municipio estos tres docentes fueron retirados del Distributivo sin sustento técnico ni
legal y trasladados a otras instituciones educativas donde no se requeria sus perfiles.”
(sic)”.

El Titulo VI del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito en su articulo
237, sefiala: “(...) desplegara las medidas necesarias para prevenir, investigar,
identificar e individualizar las acciones u omisiones que implicaren corrupcion, asi como
para difundir los valores y principios de transparencia en el manejo de los asuntos
ptiblicos en todas las dependencias municipales del Distrito Metropolitano, sus empresas

corporaciones (...)’
2 nid

Por lo expuesto y en concordancia con el Reglamento para el Proceso de Tramite,
Recepcion, Calificacion, Investigacion, Resolucion y Seguimiento de las Denuncias de
Corrupcion de Quito Honesto, se acogieron las conclusiones y recomendaciones
constantes en los referidos informes, consecuentemente, § ina lo siguiente:

" i igati gsta Comision ' que, no se observan
conductas o elementos que se adecuen a la definicion de corrupcidn determinada en el
articulo 240 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, sin embargo,
se _han evidenciado inobservancias en el procedimiento llevado a cabo por la UEM
“Scbastian de Benalcazar” y la Secretaww
respecto a la elaboracion, revision y aprobacion, de distributivos de trabajo docente del
ano 2020.

En cuanto al traspaso administrativo de 7 docentes a otras Unidades Educativas
Municipales, se constata que no existe un marco legal y un procedimiento establecido
para este tipo de decisiones, adicionalmente se ha verificado que no existe suficiente
informacion y/o documentacion de soporte y motivacion.
En virtud de lo resuelto, esta Autoridad realiza las siguiente; ndacio -.

1.- Remitir copias certificadas del expediente DEN-2021-0012, a la Contraloria General
del Estado, con referencia al oficio No. 00854-DNPEyEI-GISyE-2021 de 06 de julio de
2021, a fin de que, considere la informacién y documentacion recopilada por Quito
Honesto dentro del expediente DEN-2021-0012, para que se incluya en su planificacién
de control, la revision y verificacion de la gestion de talento humano de la Secretaria de
Educacioén, Recreacion y Deporte del MDMQ, especificamente al caso de maestros
titulares en la Unidad Educativa Municipal “Sebastian de Benalcazar”.

2.- Remitir copias certificada del Informe Preliminar y del Informe Juridico, al Alcalde
Metropolitano de Quito, quien en aplicacion del articulo 14 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, podra disponer a la Direccion de Auditoria Interna
Metropolitana, la realizacién de un examen especial al procedimiento llevado a cabo en la
Secretaria de Educacién, Recreacion y Deporte, por la Direccion Metropolitana de

>
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Recursos Humanes, con respecto a la contratacion, el 19 de junio de 2020, del licenciado
Juan Carlos Boada Landazuri, como Encargado de la Sccretaria de Educacidn,
Recreacion y Deporte, cuando a dicha fecha tenia impedimento para ejercer cargo
plblico, seguin lo certifico a esta Comision, ¢l Ministerio de Trabajo (adjunto certificado),
configurandose un presunto incumplimiento al articulo 3 del Reglamento General a la

SEP.

Quc la UEM “Sebastian de Benalcazar”, en coordinaciéon con la Secretaria de
Educacion, Recreacién y Deporte, y la Direccion Metropolitana de Recursos Humanos,
asi como las demas Unidades Educativas Municipales, implementen la normativa
respondiente para la elaboracién de distributivos de trabajo docente.

Remitir una copia certificada del presente Informe Preliminar, asi como del Informe
Juridico, a la Direccién de Prevencién y Control de Quito Honesto a fin de que, se levante
un Mapa de Vulnerabilidades al proceso de determinacidén de distributivos de trabajo
docente en las Unidades Educativas Municipales del MDMQ, sobre la base a los
hallazgos del presente proceso investigativo.
5.- Notificar con una copia certificada del presente Informe Preliminar, a los
intervinientes € involucrados en este proceso a las direcciones y correos electrénicos
signados en el presente expediente.

Remitir el expediente al Comité de Seguimiento de Casos de conformidad con el
articulo 24 y 25 del Reglamento para el Proceso de Tramite, Recepcion, Calificacion,
Investigacion, Resolucion y Seguimiento de las Denuncias de Corrupcion de Quito
Honesto, con la finalidad de verificar el cumplimiento que las recomendaciones
formuladas.

Toda la documentacion del expediente signado con el N° DEN-2021-0012 se encuentra
en el siguiente link para su descarga hasta el 20 de febrero de 2022:
https://we.tl/t-CGcoEBOIST

Reitero mi absoluta conviccién de trabajar por la instauracion de una politica de
integridad puablica, honestidad y transparencia en la gestion de la administracién
municipal.

Reitero mi absoluta conviccién de trabajar por la instauracion de una politica de
integridad publica, honestidad y transparencia en la gestion de la administracién
municipal.

Atentamente,
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Documento firmado electrénicamente

Abg. Mauricio Riofrio Cuadrado
PRESIDENTE

COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ICTAVIO ROMERO roso QH-DIN 2022-02-14

Aprobado por: Mauricio Riofrio Cuadrado AMRC QH-PRE 2022-02-16

€5 Piisede slec.seniog .o gor:
% ALFREDO MAURICIO
RIOFRIO CUADRADO
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