HOJA DE RUTA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION DOCENTES

INFORMACION GENERAL

ALCANCE: EJECUTAR EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA DEFINIR 413 PARTIDAS DE NOMBRAMIENTOS DOCENTES PARA EL ANO LECTIVO 2022-2023

DESCRIPCION DEL PLAN DE ACCION

Secretario de

Director Metropolitano de Gestion del

Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacién: | Educacién, Recreacion g Ra Responsable UATH Responsable Legal
Subsistema de Educacion
y Deporte
11/10/2021 31/7/2022 MSc. Luis Calle MSc. Rafael Pando Encalada Ing. Jorge Martinez Msc. Diego Zumarraga

Primera Fase: Pasos previos

RESPONSABLE DEL

RESPONSABLE

FECHA

No. Actividades INSUMO INSUMO OBJETIVO ACTIVIDAD INICIO FECHAFIN Estado RESULTADOS OBSERVACIONES
i Oposicior blicacion de | izacio i .
Sl bl @ B ey Hm R Chlls Convocatorias UATH el D T ] UATH 1111022021 | 5112021 | ejecutado
convocatorias concurso de méritos y oposicion
Reunién con el MINEDUC, con la Subsecretarfa de Desarrollo Profesionall 5 SERD i de:j"e"c'l'j’:i‘;d:emx?'°" para MINEDUC-SERD 16/12/2021 | 16/12/2021 | ejecutado |Programar la reunién de capacitacién (23-12-2021)
Conformacién del equipo técnico de la Secretaria de Educacion, Recreacién y Conformar el equipo multidiciplinario con las .
Deporte para Concursos de Méritos y Oposicion . SERD diferentes 4reas de la SERD SERD 13n2i2021 | 20122021 | ejecutado
C itacion: Ce de Mérit Oposicion LOEI del ipo di A
-y PosElorn OF 8 CArES €1 €quipo €8 Lista de Asistencia DMGSE MINEDUC 23112/2021 | 231212021 | ejecutado
Desarrollo dela de
Validaci6n de partidas presupuestarias por cada Unidad Eduactiva de acuerdo a su — W Validacion de partidas de acuerdoa la BIVESE PR TR i
necesidad institucional necesidad de las IEM
o A . DMGSE, DMEE, Y AREA |Elaborar Informe Técnico, de la aplicacién de | DMGSE, DMEE, UATH Y "
Andlisis de la Resol Nro. 020 del 29 d de 2018 g ! g o
nalisis de la Resolucion Nro. el le marzo de Resolucién Nro. 020 y LOEI LEGAL Ja Resolucion Nro. 020 AREA LEGAL 10/1/2022 12/1/2022 pendiente
i ] S - Capacitar al personal de la SERD en la solicitar para la segunda semana de
Solicitar al MINEDUC la capacitacion para actualizacion de PERFILES Oficio DMGSE e e 2 MINEDUC 29/12/2021 29/12/2021 ey o e o
Convenio para uso de la plataforma tecnologica del MINEDUC para los concursos | Convenio DMGSE SUEs Vel EED R Uendblh SERD y MINEDUC 3/1/2022 71112022 pendiente
plataforma tecnoldgica concurso MyO
Actualizacién de Perfiles Lineamiento y Normativa vigente UATH Perfiles actualizados UATH 17/1/2022 21/1/2022 pendfiente
Solicitud de Certificacion Presupuestaria de 413 Partidas Oficio UATH Certificacion de presupuesto DMRH 17/1/2022 21/1/2022 pendiente
Certificacién de partidas en litigio Oficio UATH Certificacion de partidas DMRH 17/1/2022 21/1/2022 pendiente
licitar | | 6 la Ni iva Municipal | C de Mérit " i i 0
g‘;::;;: actualizacion de la Normativa Municlpal para el Concurso de Méritos 0 o 11¢crme Técnico AREA LEGAL (AT (A PR TS IR || 1702022 20102022 |pendiente
Convenio con el INEVAL técnica de Convenio DMGSE - AREA LEGAL  [Suscribir el convenio SERD e INEVAL 3/1/2022 71112022 pendiente
T T evaaco Seicom e i - - - -
1;oot;r0mar Zevaliaceneticometica RiuHlpuebaspnarapiox it n s Proforma y/o Cotizacion DMGSE Determinar el presupuesto referencial DMGSE y Proveedores 3/1/2022 4/1/2022 pendiente
o . A . ” . Contratar una empresa privada para la toma de |[DMGSE Y Empresa " Crear de PP, traspaso de credito y
Contratacién de la plataforma multipruebas para la evaluacién psicometrica Documentacion Preliminar y Contrato DMGSE - FINANCIERO pruebas psi P 5/1/2022 pendiente R maYa P et y
Contar con computadoras e internet para la
Soporte tecnologico y conectividad para pruebas ineval y multipruebas Oficio - Memorando DMGSE toma de pruebas psicometricas y IEM 1/2/2022 41212022 pendiente Laboratiorios de las IEM

alos

Segunda Fase: Ejecucién del proceso

El cronograma se definira en funcion del desarrollo de las actividades de la primera fase




No.

Actividades

INSUMO

RESPONSABLE DEL

INSUMO OBJETIVO

RESPONSABLE
ACTIVIDAD

FECHA
INICIO

FECHAFIN

Estado

RESULTADOS

OBSERVACIONES

INICIO DEL PROCESO

Publicacién de la convocatoria para el concurso de méritos y oposicion
Docente municipal

Ingreso de solici para imil de Disy General Décima

Validacion de solicitudes para cumplimiento de Disposicién General

Ingreso de solici de cambio de

Inscripcion de aspirantes elegibles y recepcion de solicitudes de

Resolucion de recalific:

Inscripcion de aspirantes elegibles que solicitaron recalificacion

Aplicacion de Evaluacion Practica

Reprogramacion Evaluacion Practica

Postulacion(seleccion de vacantes)

Validacion de la postulacion

Publicacion de resultados (ganadores)

Recepcion de apelaciones

Resolucion de apelaciones

Aceptaciones

Aceptaciones segundos ganadores

Entrega y validacion de documentacion de ganadores

Emision de resoluciones de ganadores

Designacion tecnicos de la DMI para trabajo coordinado y subsanar

Entrega y emision de nombramientos ganadores

Ingreso de ganadores

Elaborado por:

Revisado por:

Autorizado por:

Firmado el ectréni camente por

1 JORGE GEOVANN)
= MARTI NEZ POZO

Firnado el ectr6ni canente por

RAFAEL CORNELI O
PANDO ENCALADA

Firmado el ectroni canente por

LU S ALBERTO
CALLE
GUTI ERREZ

Ing. Jorge Martinez

Msc. Rafael Pando Encalada

MSc. Luis Calle

Responsable de la Unidad Administrativa de Talento

Director Metropolif
Humano ector Metropol

tano de Gestion del Subsistema de Educacién

Secretario de Educacion, Recreacion y Deporte
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