
Fecha de Inicio: Fecha de Finalización:

Secretario de 

Educación, Recreación 

y Deporte

Director Metropolitano de Gestión del 

Subsistema de Educación
Responsable UATH Responsable Legal

11/10/2021 31/7/2022 MSc. Luis Calle MSc. Rafael Pando Encalada Ing.  Jorge Martínez Msc. Diego Zumárraga

No. INSUMO
RESPONSABLE DEL 

INSUMO
OBJETIVO

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN Estado RESULTADOS OBSERVACIONES

Convocatorias UATH
Actualización de las convocatorias para el 

concurso de méritos y oposición
UATH 11/10/2021 5/11/2021 ejecutado

- SERD
Inicio de acciones de coordinación para 

ejecución del proceso
MINEDUC-SERD 16/12/2021 16/12/2021 ejecutado Programar la reunión de capacitación (23-12-2021)

- SERD
Conformar el equipo multidiciplinario con las 

diferentes áreas de la SERD
SERD 13/12/2021 29/12/2021 ejecutado

Lista de Asistencia DMGSE MINEDUC 23/12/2021 23/12/2021 ejecutado

Oficio UATH
Validación de partidas de acuerdo a la 

necesidad de las IEM
DMGSE 3/1/2022 7/1/2022 pendiente

Resolución Nro. 020 y LOEI
DMGSE, DMEE, Y ÁREA 

LEGAL

Elaborar Informe Técnico, de la aplicación de 

la Resolución Nro. 020

DMGSE, DMEE, UATH Y 

ÁREA LEGAL
10/1/2022 12/1/2022 pendiente

Oficio DMGSE
Capacitar al personal de la SERD en la 

elaboración de perfiles
MINEDUC 29/12/2021 29/12/2021 pendiente

solicitar para la segunda semana de 

enero la capacitacion

Convenio DMGSE
Suscribir el convenio para  Uso de la 

plataforma tecnológica concurso MyO
SERD y MINEDUC 3/1/2022 7/1/2022 pendiente

Lineamiento y Normativa vigente UATH Perfiles actualizados UATH 17/1/2022 21/1/2022 pendfiente

Oficio UATH Certificación de presupuesto DMRH 17/1/2022 21/1/2022 pendiente

Oficio UATH Certificación de partidas DMRH 17/1/2022 21/1/2022 pendiente

Oficio e Informe Técnico ÁREA LEGAL
Actualizar la Normativa para los concursos de 

MyO
AG 17/1/2022 21/1/2022 pendiente

Convenio DMGSE - ÁREA LEGAL Suscribir el convenio SERD e INEVAL 3/1/2022 7/1/2022 pendiente

Proforma y/o Cotización DMGSE Determinar el presupuesto referencial DMGSE y Proveedores 3/1/2022 4/1/2022 pendiente

Documentación Preliminar y Contrato DMGSE - FINANCIERO
Contratar una empresa privada para la toma de 

pruebas psicométricas 

DMGSE Y Empresa 

contratada
5/1/2022 pendiente

Crear de PP, traspaso de credito y 

reforma al Pac para la contratacion

Oficio - Memorando DMGSE

Contar con computadoras e internet para la 

toma de pruebas psicometricas y 

conocimientos específicos a los postulantes

IEM 1/2/2022 4/2/2022 pendiente Laboratiorios de las IEM

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN

HOJA DE RUTA CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN DOCENTES

INFORMACIÓN GENERAL

ALCANCE: EJECUTAR EL CONCURSO  DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN  PARA DEFINIR 413 PARTIDAS DE NOMBRAMIENTOS DOCENTES  PARA EL AÑO LECTIVO 2022-2023

Certificación de partidas en litigio

Actividades

Replanificación de los Concursos de Méritos y Oposición y publicación de las 

convocatorias

Reunión con el MINEDUC, con la Subsecretaría de Desarrollo Profesionall

Conformación del equipo técnico de la Secretaría de Educación, Recreación y 

Deporte para Concursos de Méritos y Oposición 

Capacitación: Concursos de Méritos y Oposición LOEI a cargo del equipo de 

Desarrollo Profesional de la Subsecretaría de Educación

Validación de partidas presupuestarias por cada Unidad Eduactiva de acuerdo a su 

necesidad institucional

Análisis de la Resolución Nro. 020 del 29 de marzo de 2018

Solicitar al MINEDUC la capacitacion para actualización de PERFILES

Convenio para uso de la plataforma tecnologica del MINEDUC para los concursos

Actualización de Perfiles

Solicitud de Certificación Presupuestaria de 413 Partidas

Solicitar la actualización de la Normativa Municipal para el Concurso de Méritos y 

Oposición

Convenio con el INEVAL (evaluación técnica de conocimientos específicos)

Proformar la evaluación psicométrica  "multipruebas", para aproximadamente 

10.000 postulantes

Contratación de la plataforma multipruebas para la evaluación psicometrica

Soporte tecnologico y conectividad para pruebas ineval y multipruebas

Primera Fase: Pasos previos 

Segunda Fase: Ejecución del proceso El cronograma se definirá en función del desarrollo de las actividades de la primera fase
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No. INSUMO
RESPONSABLE DEL 

INSUMO
OBJETIVO

RESPONSABLE 

ACTIVIDAD

FECHA 

INICIO 
FECHA FIN Estado RESULTADOS OBSERVACIONESActividades

Resolución de recalificación

INICIO DEL PROCESO

Publicación de la convocatoria para el concurso de méritos y oposición 

Docente municipal

Ingreso de solicitudes para cumplimiento de Disposición General Décima 

Validación de solicitudes para cumplimiento de Disposición General 

Ingreso de solicitudes de cambio de especialidad

Inscripción de aspirantes elegibles y recepción de solicitudes de 

Emisión de resoluciones de ganadores 

Inscripción de aspirantes elegibles que solicitaron recalificación

Aplicación de Evaluación Práctica

Reprogramación Evaluación Práctica                                      

Postulación(selección de vacantes)

Validación de la postulación

Publicación de resultados (ganadores)

Recepción de apelaciones

Resolución de apelaciones

Aceptaciones

Aceptaciones segundos ganadores

Entrega y validación de documentación de ganadores 

Autorizado por:

Designación tecnicos de la DMI para trabajo coordinado y subsanar 

Entrega y emisión de nombramientos ganadores 

Ingreso de ganadores 

Elaborado por: Revisado por:

Responsable de la Unidad Administrativa de Talento 

Humano
Director Metropolitano de Gestión del Subsistema de Educación Secretario de Educación, Recreación y Deporte 

Ing. Jorge Martínez MSc. Rafael Pando Encalada MSc. Luis Calle
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