QUITO

ALCALDIA

ACTA RESOLUTIVA DE LA SESION ORDINARIA No. 002 DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

LUNES 01 DE JULIO DE 2019

En el Distrito Metropolitano de Quito, siendo las 11h05 del 1 de julio de 2019, conforme la
convocatoria No. 002 de 27 de junio de 2019, se lleva a cabo en la sala No.4, la sesién No. 002 de la
Comision de Desarrollo Econémico, Productividad, Competitividad y Economia Popular y
Solidaria, presidida por el Concejal Luis Robles.

Por disposicion del Presidente de la Comision, se procede a constatar el quérum reglamentario en
la sala, mismo que se encuentra conformado por los siguientes concejales: Sr. Luis Robles, Lic. Luz
Elena Coloma y Sr. Bernardo Abad, de conformidad con el siguiente detalle:

REGISTRO ASISTENCIA - INICIO SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Sr. Luis Robles 1
Lic. Luz Elena Coloma 1
Sr. Bernardo Abad 1
TOTAL | 3 0

Ademas, se registra la presencia de los siguientes funcionarios: Abg, Maria Fernanda Garcés,
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad; Juan José Grijalva, Asesor legal de la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad; Paola Ramos, Directora de la Secretaria de
Desarrollo Productivo y Competitividad; Silva Penaherrera, Directora de Inversiones de la

. Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad; Econ. Maria Lorena Montalvo, Directora
Ejecutiva de CONQUITO; Santiago Jaramillo, Sub-Procurador de la Procuraduria Metropolitana;
Freddy Balceca, Abogado de la Procuraduria Metropolitana; y, Jessica Narvaez, Asesora del
Concejal Luis Robles.

La senora Pamela Albuja, delegada de la Secretaria General del Concejo Metropolitano de Quito,
constata que existe el quorum legal y reglamentario y procede a dar lectura del orden del dia:

1. Conocimiento y aprobacién del acta de la sesién inaugural realizada el 03 de junio de 2019;
2. Presentacion de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad sobre las politicas
y metas que desarrollara en este periodo; y,

3. Presentacion de la Corporacién para la Promocién Econémica (CONQUITO) sobre los
programas que desarrollo y su plan de trabajo.

El referido orden del dia es aprobado por los miembros de la Comisién.
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DESARROLLO DE LA SESION

Primer punto del orden del dia: Conocimiento y aprobacién del acta de la sesién inaugural
realizada el 03 de junio de 2019.

El acta de sesién inaugural realizada el 03 de junio de 2019 es puesta en consideracion de los
miembros de la Comisién, misma que es aprobada, conforme la siguiente votacion:

REGISTRO DE VOTACION

INTEGRANTES ~ AFAVOR EN CONTRA AUSENTE ABSTENCION
COMISION
Sr. Luis Robles 1
Lic. Luz Elena 1
Coloma
Sr. Bernardo Abad 1
TOTAL 3 0 0

Segundo punto del orden del dia: Presentaciéon de la Secretaria de Desarrollo Productivo y
Competitividad sobre las politicas y metas que desarrollara en este periodo.

Abg. Maria Fernanda Garcés, Secretaria de Desarrollo Productive y Competitividad, junto con sus
asesores, realiza una presentaciéon enfocada en el objetivo, subdivision, ejes de accion de la
Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad, en la cual se analiza los principales
indicadores y problemas que mantiene la ciudad en la actualidad, culminando con la exposicion del
plan estratégico, metas y objetivos de la Institucion.

La Comisién avoca conocimiento de la Presentacion.
(Se adjunta Presentacién como Anexo 1).

Tercer Punto del orden del dia: Presentacion de la Corporacion para la Promocién Econémica
(CONQUITO) sobre los programas que desarrollé y su plan de trabajo.

Econ. Marfa Lorena Montalvo, Directora Ejecutiva CONQUITO, expone a la Comisién: misién
estructura, alianzas estratégicas, plan de trabajo de la Institucién. Presentacion que no es concluida
en su totalidad debido al tiempo, por lo que el Presidente de la Comisién, Concejal Luis Robles,
indica que, para continuar con la exposicion y analisis, se convocard a una mesa de trabajo el dia
miércoles 10 de julio de 2019.

La Comisién avoca conocimiento de la Presentacion.

(Se adjunta Presentacion como Anexo 2).
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ALCALDIA

El Presidente de la Comision, concejal Luis Robles, sin tener mas puntos a tratar, clausura la sesién
siendo las 12h40.

REGISTRO ASISTENCIA - FINALIZACION SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Sr. Luis Robles 1
Lic. Luz Elena Coloma 1
Sr. Bernardo Abad 1
TOTAL 3 0

Para constancia, firma el Presidente de la Comisién de Desarrollo Econémico, Productividad,
Competitividad y Economia Popular y Solidaria y el sefior Secretario General del Concejo
Metropolitano de Quito. -~ 2

Abg. Carlos Alom’(-)to Rosales
SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO METROPOLITANO

Sr. Luis Robles

PRESIDENTE DE LA COMISION

DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD,
COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA POPULAR

Y SOLIDARIA

REGISTRO DE ASISTENCIA - RESUMEN DE SESION

INTEGRANTES COMISION PRESENTE AUSENTE
Sr. Luis Robles 1
Lic. Luz Elena Coloma 1
Sr. Bernardo Abad 1

SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO

Venezuela y Chile - Palacio Municipal | PBX: 3952300 - Ext.: 12231 - 12244 - 12247 | www.quito.gob.ec -

Accion Responsable Unidad Fecha: Sumilla
Elaborado Samuel Byun GC 2019-07-12 (#
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SECRETARIA DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

Posicionar a Quito, entre las 10 ciudades mas competitivas, sostenibles e
inclusivas de la region al 2019, convirtiendo a Quito en un territorio emprendedor,
sustentable e innovador, nodo tecnoldgico y de turismo que potencie sus

capacidades productivas y genere empleo en un entorno socialmente
responsable.
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Principales Indicadores
de la Ciudad

A Junio, 2019
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ENTORNO

DESARRO
_u_NOUCOI._

Quito domicilié a 176.926 empresas, de las cuales el 88% de las mismas esta dentro
de la categoria de microempresas, generé 0,8% del total de ventas de la ciudad y
empled al 22% de los afiliados.

En contraste, sdlo el 0,8% de las empresas son grandes, pero de estas provino el 79%
las ventas denotando una elevada concentracion y empleando al 45% de los afiliados (¢
2017).

Las actividades econdmicas que generaron mayor empleo fueron: construccion (12
comercio al por mayor (8%), ensefianza (7%), administracion publica (7%) y turismo (6
Por otra parte, seguridad e investigacion, atencién a la salud humana, elaboracién
productos alimenticios y agricultura y ganaderia fueron las actividades con el mei
numero de trabajadores
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Valor Agregado Bruto (%)

25,2% 25,4%
24,6% N —
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21,9% ’
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La produccién de la ciudad medida por el Valor Agregado Bruto generaron 25,2 mil
7 llones en el 2017. En Quito fueron: (i) Actividades profesionales e inmobiliarias con ¢
- R20Ze i Zm:c*mgc_‘m con el 18%, (iii) Administracion nc_o__nm con el 16% < (iv)
no:micnn_o: conel11%

:SRI  Elaboracion: SDPC \OC
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Inversion Extranjera Directa (%Participacion

IED Quito 2018

2017 | 2018
>ién de minas y canteras. 7% 48%
1s manufactureras. 13% 16%
il el ol sl ol
des profesionales, cientificas y técnicas. 8% 8%
ira, ganaderia, silvicultura y pesca. 12% 5%
des de servicios administrativos y de apoyo. | 2% 3%
cion. 4% 3%
10% 9%
Part. Part
des financieras y de seguros. 2% 37%
i e Al o
1s manufactureras. 41% 17%
>cion. 19% 16%
Ira, ganaderia, silvicultura y pesca. 21% 3%
irte y almacenamiento. 6% 2%
des de servicios administrativos y de apoyo.| 0% 1%
3% 1%

iperintendencia de Compafiias  Elaboracién: SDPC

IED Guayaquil 2018

2% 1% 1%

¢

Quito 276 MM
USD 43,9% a
Nivel Nacional
en el 2018

1

i

El reto para nues
Ciudad es alcanzz
diversificacion di
Inversion Extranj
Directa

Guayaquil 238

MM USD 37,8%

a Nivel Nacional
en 2018
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Evolucion de Ventas y Exportaciones

Construccion (millones USD) . Productos alimenticios (millones USD)
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asa de empleo

lo para la ciudad de
'n el mes de marzo
9 fue 59,7% lo que
1té una disminucion
pleo adecuado del
tos en comparacion
10 periodo del afio

anterior.

@ - .
Empleo Adecuado en Quito

Tasa Empleo Adecuado (%)
71,0 -#-Quito ~i-Guay:
/
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Tasa de Empleo Adecuado en Quito por Sexo Caracterizacion del Empleo Adecuado en Quito por Rango Edad
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o @
ndicadores de emprendimiento e Innovacion

indices de Emprendimiento e Innovacién, 2018

84

hdor, esta aun por
o de los promedios
| América Latina

EEUU Suiza

Ecuador Colombia México Singapur

*El eje secundario corresponde a la escala del Global Competitiveness Index, es decir a la linea de color gris.
Fuente: GIl 2018 - WIPO, GEI 2018 - GEDI, GCI 2017-2018 — WEF.
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CIUDADES
INNOVADORAS

INDICE DE COMPETITIVIDAD LOCAL

Eficiencia de
Mercados

ok Quito auire [HEEZINE
Lojo H
E Milogro Santo Domingo EERZ]

arrg a ( Doute HEX] v

Cuenca L

ﬁ Cuayaquil FEE]

>ag_o
Dutdn 436
Oaaznam 1,96

Tamano de
Mercado

Posicién

Productiva Local Innovacién

o, Quito a

M Duran Gr...oww .w..,_z:
\Guoyaaul ﬁ Conce METNNY  \Cuoroo

Anbale Cuenca

Manta ELG] Machaola
Cuenca A Mania

Milagio

Fuente: CCl ,Indice competitividad Local
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Secretaria de

DESARRC
_u_..~OUCOL

Comparacion sobre la base de tres grupos, segun poblacioé
1.Ciudades con poblacion menor a los 50 1
habitantes
2. Ciudades con mas de 50 mil y menor a 150 mil
3. Ciudades con mas de 150 mil habitantes

Entre los cantones con mayor poblacion, Quito como
ciudad mas competitiva del pais, mientras que Guayaq
se situd en el segundo lugar. En tercer lugar se encueni
Duran, y Cuenca aparece en la séptima posicion.

Entre los cantones de menor tamafio aparecen cor

cantones mas competitivos: Samboronddn, seguido ¢
Rumifiahui y General Antonio Elizalde.
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N QUE ESTAMOS ?

SENERAR
NFORMACION
:STRATEGICA

O

POSICIONAR LA
CIUDAD COMO DESTINO
PARA INVERSIONES

Y NEGOCIOS

&

CREAR
INSTITUCIONALIDAD
PUBLICO-PRIVADA

COLABORACION
ACTORES NACIONALES
E INTERNACIONALES

Secretaria de

DESARRC
_vnOUCOA.

O

ESTRATEGIA DE PROMOCION Y
COMUNICACION

IDENTIFICACI
VENTAJAS
COMPETITIV
SECTORES Y
OPORTUNID;
INVERSIOIN
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QUE ESTAMOS

CONQuI

eo y Capacitacion

Fortalecimiento Productivo

Desarrollo presarial e ovacio
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Ferias de Empleo
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€gicos

g

Ejes estrat

[ Corporacion

| Quito Invest

Espacios de articulacion
publico-privada y academia son
coordinados por SDPC

A DONDE
VAMOS

* Quito destino de
oportunidades, negi
inversiones

* Modelo de
COLABORACION PU!
PRIVADA

* Estrategia de desarr
productivo
TERRITORIALIZADA
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groncde- strm very
EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE mzvxmmwmsxﬂwqﬂﬂo:;zb,
SERVICIOS AEREOS
* Contrato con * Alianza Estratégica
Quiport (Obras
nuevas y Mejoras)

« ZEDE QUITO
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LABORATORIOS

Laboratorios de Innovacidn y Disedo
Laboratorios de Economia
Blockehaln

Fablab

Biolaboratorlos: Bloindustria - Agroalimentacion

Servicios para la
Innovacion

Espacio colaborativo, dise
para acelerar el ecosistem
Emprendimiento e Innovacic
DMQ mediante la coalicio
sectores  productivos y
academia.

Financiado por KOICA en U!
contraparte local del MDMQ.

KOICA- ®

Korea Internationat EE =
Cooperntion Agency EE [
®
0
@ |
ESCLIELA
POLITECNICA m.m.—..u:m.m
.@ NACIONAL e
eﬂ ﬁm. nﬂlmdh:_.ron
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@ ®
PLAN ESTRATEGICO PARA LAS INVERSIONES EN QUITO

Resolucion A 002 del 7 de agosto de 2009 crea la Secretaria de Desarrollo Productivo
y Competitividad - SDPC (sustituye a la Secretaria de Desarrollo Econémico)
Resolucion A 0010 del 31 de marzo de 2011, establece que la SDPC tiene el nivel de
Decision Sectorial dentro de la Estructura Organica del MDMQ
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Promocioén de
Emprendimiento

Fortalecimiento de
Competitividad

Cadenas Productivas

| ___uoam_.:ﬁo al Trabajo

INVERSIONES

CRETARIA DE
DESARROLLO

Productivo y
Competitividad
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AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

Mision

“Promover el desarrollo econémico y social sosteniblea

través de la gestion del conocimiento y la articulacion de
to del emprendimiento, la

socialmente responsable’.
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|. PROGRAMAS: DESARROLLO EMPRESARIAL

L

| i Urbana
. ._.‘u.:_i Y, \.u 3

&)
OMNMento.
Desarrollo
Empresarial

WS EMPRENDIMIENTO
&% E INNOVACION

Desarrollo de emprendimientos en:

a. Grupos Vulnerables y EPS. Emprendimientos por
Necesidad.

b. Emprendedores de reciente creacion o existentes
(Emprendimientos por Oportunidad)

) Economia Popular y Solidaria
:3:_: emprendimientos)
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Agencia de Promocion Econdmica

CONQUITO
O i

- e e e e S e e e e e M S e e M e R M e

-

Continuar con las programacion
establecida para el 2019.

Consolidar y estructurar el
proyecto de cooperacion para el
Centro de Innovacion de Quito
(Koica)

Disefio y busqueda de fondos para
el proyecto Centro de Innovacion
Agroalimentario de Quito — Pacto

Estructurar el plan de expansion /
trasferencia de conocimiento de
Conquito (aumentar cobertura
territorial / aumentar nimero de
beneficiarios)
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Desarrollo Empresarial e
Innovacion

EN MARCHA

IMPULSANDO TU NEGOCIO

EPRESKS SOLIDARIAS INNOVADORAS ¢

Fortalecer e
_incentivar el Emprendimiento
- emprendimiento
solidario de los
ciudadanos del
Distrito
Zmz,ovo_;m:o de
Quito, impulsando
 proyectos que
fortalezc m,;
promocionen y
fomenten las

omnmo_amamm

Cajas de Ahorro
Cooperativas
ProQuito

| actores am la
Economia Popular
y Solidaria (EPS). Acceso a Mercados

o
e%w

@,Oo:qu__cﬁ

JOUNADAY AZEESANLLEN
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Desarrollo Empresarial e

Innovacion

2. AGRUPAR Agricultura Urbana y Participativa

Proyecto que
busca contribuir -
a la seguridad Wﬂp_ 1.400/afio
alimentaria, el Huertos Abiertos
ingreso y la
calidad de vida 1.530/afio 19/semana
de la poblacion Personas Capacitadas Bioferias
vulnerable del -
e - S 11
#D m NOO p___Bms,bw‘ 105 5.200/afio
Emprendimientos Diversificados Beneficiarios

HERRAMIENTAS: 42 -\—r/y 210/afio ¥¥ CRFS

=0 : e g sotaens nlraestructunas Sistemn Agrcglimenlano
« Formacidn y asistencia técnica. Hegtdreas _._,ﬂ. iAo .,.w b :
: productivas Cludad Regon
* Tecnologias alternativas. Quto

» Sistema Corto de Comercializacion (BIOFERIAS)
* Emprendimiento y valor agregado para los excedentes de produccion
* Negocios inclusivos
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Desarrollo Empresarial e
Innovacion

Brindar servicios de talleres, asesoria, acompafamiento y vinculacion con el
ecosistema de emprendimiento, ademas de la generacion de programas de
apoyo y fortalecimiento a emprendedores y empresarios

WORKING Inc

CONQUITO

4\

Inversion | Apoyo
Vinculacién
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4. CADENAS PRODUCTIVAS

El area de Cadenas
Productivas tiene por
objetivo el desarrollo
socioeconémico de las
parroquias rurales del
Distrito Metropolitano
de Quito (DMQ)
mediante el
fortalecimiento y apoyo
a las cadenas de valor
existentes, con la
finalidad de incentivar
un crecimiento
economico equitativo y
sostenible

Nivel Cumplimiento:

Cana de
" agzlcar.

50

Desarrollo Empresarial e

Innovacion

Meta: 60 capacitacionesy
asistencia técnica para
denominacion de origen

Meta: 30 asistencias
técnicas en analisis de
laboratorio

%
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2.1 Empleo y Capacitacion

N
M
000
[ S e Jn|
Orientaciéon Bolsa de
Laboral Empleo
4.800 D 9.000 P
registradas
1.500
colocadas

Lineas Trasversales

Programas desarrollados metas POA 2019:

Conversatorios y
Ferias de

Empleo

4
conversatorios

]

Capacitacion
Laboral

1.500 p con Certificacién Digital
(Cursos online)

400 alfabetizacion digital

60 personas cursos a medida

400 jovenes
contratados

Nivel Cumplimiento: 55%
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2.3 VALOR COMPARTIDO Y SOSTENIBILIDAD Lineas Trasversales

. ... CONSEJO METROPOLITANO il
*£ @ 3+ DE RESPONSABILIDAD SOCIAL G:ALS
Buscamos generar: vt >
* Cultura de » Semana de Sostenibilidad Pt
Sostenibilidad * Meta: 1 Gl
* Capacidades para * Dia de la Responsabilidad Sostenibilidad
la de Co- Social
responsabllidad Tl ,4 QUITO SOSTENIBLE
« Sinergias mediante * Acciones paraimplementarla = /¢y prcpONSABLE
Alianzas estrategia del ecosistema RS. Sy e T e
Mediante:
* Capacitaciones, * Poligonos Eco-eficientes e Fundsiclon
charlas, eventos * Meta: 1 art con 7 emp. >-/\_ _JQ
« Activacién de valor 2 Activa TurBdio
* Meta: 1

compartido en
territorio.

®

Capacitacion:
* Meta: 6 cursos RS
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KOICA- Goviauito
LI

Korea International
Cooperation Ageney

Servicios para la Innovacion

« Financiado por KOICA en USS6 y contraparte
local del MDMQ.

* 60% del presupuesto es para infraestructura

* 40% asistencia técnica Koica: capacitacion
asistencia técnica, y construccion modelo de
gestion

» Contraparte municipio: terreno y personal

Temas pendientes:

a.
b.
C:

Definir terreno y comodato.

Validar el Plan de Innovacién de la ciudad
Modelo de gestion del Centro, articulado a la
Vison de la ciudad, PDOT. P Innovacion

Plan de sostenibilidad del CIQ
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* Problematica. Inequidad Territorial

Pobreza Relativa

M vy Bajo

. Bap
Modesado

i Aro

'?...;. Alo

Censo 2010

Concentracion de la pobreza por NBI en
parroquias rurales. 45%-78% en
Noroccidente (Pacto, Gualea, Nanegal,
Nono, Lloa) y algunas parroquias de la
delegacién Norcentral (San José de Minas,
Atahualpa y Puéllaro. Alrededor del
Nuevo Aeropuerto Internacional de Quito,
a excepcion de Puembo, asi como las
parroquias La Merced, Pintag,
Guangopolo y Amaguafa, en donde el
NBI se encuentra entre el 24% y 48%.

En contraste, las parroquias urbanasy
algunas parroquias en proceso de
consolidacion tienen un menor
porcentaje de familias pobres menor a
24%
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- Objetivo Estratégico. Fortalecer la Programa de Empresas Solidarias
Innovadoras PESI

L1: Apoyar al fortalecimiento y escalada del
programa. Modelo de gestion

L2: Articular la Cooperacion de Koica al
disefio modelo de gestion de PESIy su
equipamiento.

L3. Articular con Universidades que estan
investigando EPS.
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- Objetivo Estratégico. Sistemas de Medicién, Seguimiento y Evaluacién

* No se cuenta con sistemas que permitan la toma de
decisiones.

* Se carece de sistemas de seguimiento y evaluacion de
resultados, que permitan retroalimentar las
intervenciones

L1: Articular con las universidades el
sistema de Medicién, Seguimiento y
Evaluacion del Distrito

L2: Consolidar informacion con
Observatorio de la ciudad e IMPU
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INTERVENCION HITO EecHA -.H__ﬂmw_.h DEL br_ﬂ._mmwwmﬂp%b e RESULTADOS PREVISTOS
Entrega de reconocimientos Sello y ; Asistencia de 29 empresas con
; viernes, 12 de julio de
Foro Empleo Joven |[Empleo Joven en las categorias 2019 AISEC 60 representantes de Talento
Bronce, Platay Oro Humano y gerencia.
Desarrollo de foro de
juventudes, coaching
empresarial, con la asistencia de
Conversatorio de Coaching Empresarial "Superando| jueves, 01 de agosto de |CIDTT, ITALAC, 2 speakers internacionales desde
empleo lespectativas" 2019 Humanizar Costa Rica y Ecuador, estimamos
contar con la asistencia de 80
personas representantes de las
empresas de empleo jvoen 2019
=l : ! . fertar 1 ntar
Feria de Empleo Participacion activa en la fefia e 2bai27/de septiembre Multitrabajos M.uo_._ la mmmwmwuwmwmwmw%mwoﬁm
empleo junto a MULTITRABAJOS 2019

visitantes en nuestro stand

Feria de Empleo

Concertacion masiva de empresas
y oferta de vacantes para
estudiantes UTE

jueves, 31 de octubre de
2019

UT, IMPROS y CIDTT

Promocionar 150 vacantes, entre
los estudiantes de las 8
facultades de la UTE, con la
asistencia de 400 personas

Capacitacion "bautizo

Capacitacién y entrega de

jueves, 19 de septiembre

Universidad Salesiana

Salesiana

digital" nmﬂ::nmmom a personas en calidad de 2019 ConQuito 40 personas capacitadas
de Movilidad Humana

Certificacién nmnx,_n.mm_o: a :,msmm de la ; : : .

hstudiantes Fundacion Carlos Slim a sabado, 09 de noviembre |[Universidad 100/p8rsonas certificadas
estudiantes de la Universidad de 2019 Salesiana
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ALIADOS PARA
INTERVENCION HITO FECHA PREVISTA DEL HITO LA EJECUCION RESULTADOS PREVISTOS
Capacitacion a 65 lideres representantes de las
APOYO AL ; NS S cajas de ahorro y crédito lo cual permitird a
FINANCIAMENTQ|  Eneuentro de Cajas 21juligiez2]uio h/A estos actores de EPS consolidar sus procesos y
mejorar los servicios financieros.
TRVantamianto DESARROLLO DE UNA LINEA BASE QUE PERMITA
Cualitativo'y Cuantitativo ° SDPC IDENTIFICAR EL IMPACTO QUE SE SOLICITA EN
de EAnaT Prodlicivas Agosto - Diciembre ZONALES LA NORMATIVA <_mmz.“.m [11.1.56.- FERIAS
Urbanas y Rurales SCYPC PRODUCTIVAS DEL TITULO I, LIBRO Iil.1 DEL
ICODIGO MUNICIPAL PARA EL DMQ
Desarrollo de un
VINCULACION A | Reglamento Espacio De SDPC
MERCADOS | Ferias Productivas en el Agosto - Diciembre ZONALES Reglamento Especifico de Ferias Productivas
PUBLICO Y Distrito Metropolitano SCYPC
PRIVADO De Quito
Ferias Inclsuivas oy - Entidades  [Apoyo al cumplimiento de porcentaje
Independientes Jie el Municipales |establecido en la normativa (6%)

Portal de Ferias

17 de junio al 01 de octubre

Leat Solutions

Actualizacion del portal de ferias virtual alojado
en la pagina web de CONQUITO.

Remodelacion Isla CCQS

- CONQUITO

MES AGOSTO

CCas

Remodelacién y Renovacion de la Isla, en base a

un nuevo modelo de negocios.
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% FECHA PREVISTA | ALIADOS PARA LA RESULTADOS
INTERY N G HITO. DEL HITO EJECUCION PREVISTOS
Talleres Ciclo Mensualmente S0 Pereras
Cultura Emprendedor hasta diciembre [Crisfe - AEI .
Taller Empretac 2019 capacitadas por taller
Mensualmente 30 proyectos
Servicios para emprender |Incubacion de Proyectos hasta diciembre [N/A incubados por
2019 ConQuito
Propuestas
recopiladas,
Reto de Innovacion Heiffer| Agosto de 2019 |AEl- Heiffer evaluadas y
ganadores
Innovacion anunciados
wﬁmﬂ“.wn__uwﬂmammmﬂm%whm: pedaide GUgaiUDE planes piloto
; Julio de 2019 |de Universidades de
piloto con ganadores de Quito elaborados
Reto Agua de Quito
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PROGRAMAS DESARROLLADOS

Desarrollo Empresarial e

Fortalecimiento

Productivo

Y

Innovacion
Y \ 4 Y =
ECONOMIA POPU(A »m_w_ﬂmﬂﬂwx» EMPRENDIMIENTO |  cApENAS
Y SOLIDARIA EINNOVACION | prODUCTIVAS

PARTICIPATIVA

EMPLERO v
CAPACITACION

A\

VALOR
COMPARTIDO

A\

CONECTIVI
DAD
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