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Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito

RESOLUCION No. A- 089

DR. JORGE YUNDA MACHADO
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Visto el oficio Nro. GADDMQ-AG-2020-0773-O de la Administracion
General del Gobierno Autébnomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito y, el informe técnico Nro. GADDMQ-DMRH-2020-
008 de la Directora Metropolitana de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el art. 227 de la Constitucidon de la Republica (la
«Constituciénn), la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion. En concordancia, el art. 233 ibidem,
establece que ningun servidor o servidora publico estd exento de
responsabilidades por los actos ejecutados o las omisiones incurridas en
el ejercicio de sus funciones;

Que, el art. 9 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion («COOTAD»), determina que la facultad ejecutiva
comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de naturaleza
administrativa bajo responsabilidad de la méxima autoridad ejecutiva de
ios gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el art. 47 del Codigo Orgdnico Administrativo («COA), dispone que la
maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia y no requiere delegacion o
autorizaciéon alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley;

Que, segun los arts. 68y 69 del COA, la delegacion constituye un mecanismo
de transferencia de competencias, incluidas las de gestion; que puede
operar, entre otfros, a favor de oérganos o entidades de la misma %
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administracién publica, jerarquicamente dependientes, en cumplimiento
de los requisitos de contenido previstos en el art. 70 ibidem;

Que, el articulo 90 letra 1) del COOTAD dispone que le corresponde al Acalde
Metropolitano, delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o
vicealcaldesa, concejalas, concejales y funcionarios, dentro del dmbito
de sus competencias;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Régimen para el Distrito
Metropolitano de Quito, en concordancia con los articulos 226 y 254 de
la Constitucién, autorizan al Alcalde Metropolitano a delegar las
facultades y las atribuciones que le corresponden como jefe de la
administracién, a excepcién de las inherentes a su calidad de Presidente
del Concejo Metropolitano;

Que, el inciso segundo del numeral 9a del articulo 6 de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, sefiala que son delegables
todas las facultades y atribuciones previstas en la referida Ley para la
mdxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del
sistema nacional de contratacién publica;

Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (la
«OMS) calificé como pandemia a la situacion de emergencia en
salud pUblica provocada por COVID-19;

Que, por medio de la resolucion Nro. A-020, de 12 de marzo de 2020, el
Alcalde Metropolitano declaré en estado de emergencia grave a
todo el territorio del Distrito Metropolitano de Quito, en razén de la
declaratoria del COVID-19 como pandemia por la OMS; y,

Que, por medio de la resolucion A-049, de 16 de julio de 2020, el Alcalde
Metropolitano establecid los lineamientos respecto de la planificacion y
ejecucion presupuestaria, restriccion y optimizacion del gasto v,
programacién de caja y fondos para afrontar las circunstancias de
excepcion derivadas de la pandemia del coronavirus SARS-CoV-2C,,
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causante de la enfermedad COVID-19 («COVID-19») en el Gobierno
Autébnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito («GAD

DMQp).

En ejercicio de las facultades establecidas en los arts. 224, 227 y 254 de la
Constitucién; 9, 89, 90 letras a) y t) del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomias y Descentralizacion; 47, 69, 70 y 130 del Cédigo Orgénico
Administrativo; 4 y 10 de la Ley de Régimen para el Distrito Metropolitano de
Quito; y, 6 numeral 9a de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién
PUblica, Resuelve emitir las siguientes:

DELEGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CAPiTULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- Esta resolucion tiene por objeto efectuar delegaciones
administrativas a servidores y funcionarios publicos del GAD DMQ, para
su mejor funcionamiento interno en relacion a los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacién, planificacién, fransparencia
y evaluacion.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de esta resolucion son de
obligatorio cumplimiento para todos los organos y entidades
administrativas del GAD DMQ.

Art. 3.- Responsabilidades.- Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
civil o penal por infracciones al ordenamiento juridico vigente, el servidor
publico responderd por sus actuaciones ante la autoridad delegante.
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Art. 4.- Preeminencia.- Las disposiciones de esta resolucion prevaleceran sobre
aquellas que se opongan y que consten en resoluciones, instructivos y otros
cuerpos normativos secundarios que regulen el mismo asunto.

Art. 5.- Avocacién.- El Alcalde Metropolitano podrd, en cualquier momento,
avocar para si el conocimiento de cualquier asunto cuya resolucion
comesponda, ordinariamente o por delegacién, a los érganos y entes
mencionados en esta resolucion.

CAPiTULO Il
DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS

Art. é.- Delegaciones para procedimientos de contratacién piblica.- Delegar a
los servidores puUblicos enlistados a contfinuacion para que, dentro sus
competencias actien como autorizadores de gasto en la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucidn de obras, contratacién de servicios
incluidos los de consultoria, a excepcién de la declaratoria de emergencia,
determinados en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
PUblica, su Reglamento General y Resoluciones del Servicio Nacional de
Contratacién Pdblica, conforme los montos de contratacién que resulten de
multiplicar los coeficientes que se detallan en el siguiente cuadro, por el monto
del Presupuesto Inicial del Estado:

AUTORIDAD COEFICIENTE

DESDE | HASTA
ADMINISTRADOR GENERAL 0 0,00004
SECRETARIOS GENERALES 0 0,00002

SECRETARIOS
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

SUPERVISOR DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE
CONTROL

DIRECTOR DE LA AGENCIA METROPOLITANA DE
TRANSITO

COORDINADOR DE LA AGENCIA DISTRITAL DE
COMERCIO '
DIRECTOR DE LA UNIDAD PATRONATO SAN JOSE
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DIRECTOR DEL INSTITUTO METROPOLITANO DE
PATRIMONIO

DIRECTOR GENERAL DEL CUERPO DE AGENTES DE
CONITROL

MAXIMAS AUTORIDADES DE LAS UNIDADES 0 0,00001
DESCONCENTRADAS DE SALUD, EDUCACION Y
ADMINISTRACIONES ZONALES

DIRECTOR METROPOLITANO ADMINISTRATIVO 0 0,000007

Las autorizaciones de gasto y las certificaciones presupuestarias incluirdn el
Impuesto al Valor Agregado - IVA, conforme las disposiciones expedidas por el
Ministerio de Finanzas.

Art. 7.- Autorizaciones en procedimientos de contratacién publica.- En la
eventualidad de que el monto de la contratacion supere los valores asignados
para los diferentes niveles detallados en el articulo inmediato anterior de esta
resolucion, se requerird autorizacion de gasto al nivel inmediato superior.

La autorizacidon expresa habilita a los niveles requirentes a ejecutar los
procedimientos de contratacién en los montos autorizados por los niveles
superiores de acuerdo a la estructura del GAD DMQ. Para la emision de la
autorizacién se requiere que el solicitante remita los informes técnicos,
econdmicos y juridicos, términos de referencia, estudios y demas actos de simple
administracién de las unidades a su cargo que la sustenten.

En la eventualidad de que el monto de la contratacién supere el coeficiente
establecido para el Administrador General, comesponderd al Alcalde
Metropolitano, emitir la autorizacién de gasto correspondiente, para lo cual se
deberd adjuntar la documentacién que sustente la necesidad de la
contratacién.

Los delegados y autorizados expresamente por los niveles inmediatos superiores
en los montos habilitados y autorizados suscribirdn todos los actos administrativos
y documentos inherentes a las fases preparatorias, pre contractual, contractual
y post contractual o evaluativa, de conformidad con la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General, las

e
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Resoluciones del Servicio Nacional de Contratacién Publica y normativa
expedida por el Concejo Metropolitano o el Alcalde Metropolitano.

Art. 8.- Delegacién para autorizacién de traspasos de créditos.- Delegar a las
maximas autoridades de los entes y unidades desconcentrados del GAD DMQ
y ala Direccién Metropolitana Financiera, la facultad para autorizar los traspasos
de créditos disponibles dentro de una misma érea, programa o subprograma. A
tal efecto, se cumpliran los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable,
en especial, los establecidos en el art. 256 del COOTAD.

Para informar al érgano legislativo del GAD DMQ en relacién con los traspasos
de créditos autorizados por esta delegacion:

a) Los delegados remitirdn la resolucién de traspaso con los documentos de
sustento a la Direccién Metropolitana Financiera, en el término maximo
de tres dias desde su redlizacién; vy,

b) La Direccién Metropolitana Financiera remitird el Ultimo dia hdbil del mes
a la Administracién General toda la documentacién, la cual, a su vez,
remitird a la Secretaria General del Concejo, con el detalle de los
traspasos autorizados en el GAD DMQ, a efectos de que el Alcalde eleve
conocimiento del Concejo Metropolitano de Quito en la sesion mas
préxima.

Art. 9.- Delegaciones para Administrador(a) General.- Delegar al(la)
Administrador(a) General del GAD DMQ, las siguientes competencias y
atribuciones:

a) Emitir instrucciones y disposiciones oficiales relacionadas con
procedimientos administrativos y financieros, que seran de obligatorio
cumplimiento para los érganos y dependencias del GAD DMQ, hasta que
el Alcalde Metropolitano disponga lo contario en ejercicio de sus
facultades;

b) Ejercer, previo el cumplimiento de los requisitos cormrespondientes
establecidos en el régimen juridico aplicable:

e
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Las atribuciones y competencias de caracter administrativo en
representacion del GAD DMQ relacionados con el Sistema Oficial
de Contratacion Publica del Ecuador; y,

Las atribuciones legales y reglamentarias para la celebracion de
todos aquellos actos y contratos que supongan la disposicion o
administracion de bienes, conforme el régimen juridico aplicable;
en especial: el Reglamento de Uso de Telefonia Celular para el
Sector PUblico, Reglamento para el Control de Vehiculos del
Sector Publico y Reglamento general sustitutivo para la
administracién, utilizacidn, manejo y control de los bienes e
inventarios del sector publico o los que los sustituyan.

¢) Suscribir, @ nombre y en representacién del GAD DMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable:

iv.

Acuerdos o convenios interinstitucionales de cooperacion que se
relacionen con el dmbito de sus atribuciones y responsabilidades,
incluso cuando involucren erogacién de recursos publicos a ofras
entidades publicas. Informard previamente a la suscripciéon de
estos acuerdos o convenios su objeto al Alcalde Metropolitano;
Acuerdos o convenios de cooperacién de asignacion de recursos
publicos institucionales no reembolsables con personas naturales o
juridicas sin finalidad de lucro que ejecuten planes, programas o
proyectos de inversién social y en beneficio de la colectividad.
Informar& previamente a la suscripcién de estos acuerdos o
convenios su objeto al Alcalde Metropolitano;

Acuerdos o convenios interinstitucionales con el fin de realizar en
forma conjunta un procedimiento de seleccién Unico para la
adaquisicién de bienes, ejecucién de obras de interés comun o
prestacién de servicios, incluidos los de consultoria, Unicamente
con el objeto de conseguir mejores condiciones de contrataciéon
y aprovechar economias de escala, de conformidad con el art. 29
de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
y la resolucién C-072-2020 del Concejo Metropolitano;

Actos y confratos de transferencias de dominio, comodatos,
donaciones y otros titulos traslaticios de dominio previstos en el
régimen juridico vigente  siguiendo el procedimiento
correspondiente, sin perjuicio de las competencias establecidas a
favor de otros érganos del GAD DMQ; y,

Permisos de importacién, notas de pedido, solicitudes de apertura
de cartas de crédito, solicitudes de liberaciones arancelarias v,
demds actos y documentos necesarios para instrumentar y
gestionar la importacion de bienes a ser adquiridos por el GAD
DMQ, unidades desconcentradas y entidades adscritas.
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d) Actuar como contraparte en la negociacién y formalizacion de
proyectos de cooperacion nacional e internacional y suscribir
documentos oficiales dirigidos a entidades y organismos del sector
publico, organismos no-gubemamentales, nacionales o internacionales
dentro del ejercicio de sus competencias. A tal efecto, requerird los
informes técnicos, juridicos y financieros que estime necesarios;

e) Ejercer la potestad de autoridad nominadora del GAD DMQ de
conformidad con las facultades y atribuciones determinadas en la Ley
Orgénica de Servicio PUblico y su Reglamento General de aplicacién,
para:

i. Autorizar la contratacién y el nombramiento de los servidores
publicos del GAD DMQ sujetos al régimen del servicio civil
determinados en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y del personal sujeto al régimen laboral; y en
general, expedir nombramientos y contratos de todo el personal;

ii. Celebrar y suscribir convenios de pasantias y practicas pre
profesionales y profesionales de las dreas a su cargo;

fil. Conceder licencias, comisiones de servicio y permisos del personal
Q su cargo;

iv. Conceder vacaciones, anticipos y permisos imputables a
vacaciones del personal a su cargo;

\2 Autorizar  cambios  administrativos,  traspasos,  traslados,
intercambios voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones de
planta central;

vi. Emitir actos administrativos necesarios para la reclasificacion,
revalorizaciones, creaciones y supresion de puestos y cambio de
régimen laboral, incremento de remuneracion y en general, emitir
todo acto administrativo relacionado con la gestion vy
administracién del talento humano;

vii. Atender y autorizar, los requerimientos y asuntos que ninguna otra
autoridad haya sido expresamente delegada, incluyendo los
relacionados con los Concejales Metropolitanos;

viii. Aceptar las renuncias de los servidores publicos municipales,
excepto para el caso del Procurador Metropolitano, Secretarios
Generales, Secretarios, Supervisores Metropolitanos y la suya
propia;

ix. Disponer y autorizar la cesacién de funciones, segun su naturaleza,
de los servidores de la Institucion, excepto para el caso del
Procurador Metropolitano, Secretarios Generales, Secretarios,
Supervisores Metropolitanos y la suya propia;

X: Convocar concursos de méritos y oposicion, previo cumplimiento
de los requisitos legales cormrespondientes, conforme a LeyQ\
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Organica del Servicio Publico, su Reglamento y demds normativa
que regule al servicio publico;

x. Ejercitar la potestad administrativa disciplinaria del personal a su
cargo, para el juzgamiento y sancidon de las faltas leves
establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su
Reglamento General, observando el debido proceso; la
legalizacion y registro le corresponderé al Director Metropolitano
de Recursos Humanos;

xil. Presentar a nombre del GAD DMQ ante el Ministerio de Trabaijo,
para la aplicacién de la potestad administrativa disciplinaria
referente al juzgamiento y sancién de faltas graves establecidas
en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento General,
las solicitudes de inicio de sumario administrativo. Esta facultad se
ejercitard sin perjuicio de las atribuciones y responsabilidades
previstas por el régimen juridico aplicable al Procurador
Metropolitano y las que le hayan sido delegadas; v,

xiil. En general, atender los asuntos relacionados a la planificacién,
manejo y control del talento humano del GAD DMQ, que no hayan
sido delegados a ninguna ofra autoridad.

f) Las demdas competencias y atribuciones que, de manera especifica, le
delegue el Alcalde Metropolitano mediante oficio.

Art 10.- Facultad para delegar.- El{la) Administrador(a) General queda
facultado(a) y autorizado para, a su vez, delegar las atribuciones y
responsabilidades enlistadas en el art. 9 de esta resolucién a los Directores
Metropolitanos y demds servidores o funcionarios que determine mediante
oficio. El oficio suscrito por el Administrador General, en que efectie
delegaciones sobre la base de esta disposicion, se remitird en copia certificada
a la Alcaldia Metropolitana.

Art. 11.- Delegaciones para Secretarios(as).- Delegar a los(as) Secretarios(as)
Generales y demas Secretarios(as) del GAD DMQ las siguientes competencias y
atribuciones:

a) Suscribir, a nombre y en representacién del GAD DMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable,
convenios interinstitucionales de cooperacién con entidades publicas o
privadas que impliquen o no erogacién de recursos publicos municipales
no reembolsables, y que su objeto verse sobre los planes, programas o

(g,
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proyectos y actividades sectoriales respectivas. Informardn previamente
ala suscripcién de estos convenios su objeto al Alcalde Metropolitano;
Actuar como contraparte en la negociacién y formalizacién de
proyectos de cooperacién nacional e intemacional, y suscribir
documentos oficiales dirigidos a entidades y organismos del sector
publico, organismos no gubernamentales, nacionales o internacionales,
que comespondan exclusivamente a las competencias de la Secretaria
asu cargo;

Supervisar y coordinar la gestién y funcionamiento de las unidades
administrativas  bajo  su  dependencia orgdnica 'y aquellas
desconcentradas y auténomas que redlicen actividades dentro del
ambito sectorial respecto del que ejercen su rectoria, en la
implementacion y ejecucion de planes, programas proyectos,
cronogramas, politicas y actividades distritales y sectoriales, en el dmbito
de su competencia, para lo que podran, entre ofros, disponer la
preparaciéon de informes, proyectos, programas de obras, cronogramas,
rutas criticas, presupuestos y estados econdmicos;

Conceder licencias con y sin remuneracion y permisos del personal a su
cargo. El registro y legalizacién corresponderd a los responsables de
talento humano o quien hiciera sus veces asignado a cada Secretaria;
Autorizar cambios administrativos, traslados, traspasos, intercambios
voluntarios de puestos, encargos y subrogaciones del personal a su
cargo, el registro y legalizacién corresponderd a los responsables de
talento humano o quien hiciera sus veces asignado a cada Secretaria;
Conceder vacaciones, anticipos y permisos imputables a vacaciones del
personal a su cargo, asi como de las maximas autoridades de las
unidades desconcentradas adscritas, el registro y legalizacion
corresponderd a los responsables de talento humano o quien hiciera sus
veces asignado a cada Secretaria;

Autorizar los traspasos 0 cambios administrativos del personal entre las
unidades desconcentradas adscritas, previo informe técnico, y, de ser el
caso, financiero de factibilidad de las maximas autoridades. El registro y
legalizacién corresponderd a los responsables de talento humano o
quien hiciera sus veces asignado a cada Secretaria;

Disponer y autorizar la cesacion de funciones por renuncia voluntaria y
por remocién, tratdndose de los servidores de libre nombramiento y
remocion, de periodo fijo, en caso de cesacién del nombramiento
provisional y por falta de requisitos o frdmite adecuado para ocupar el
puesto, segun su naturaleza. El registro y legalizacion corresponderd a los
responsables de talento humano o quien hiciera sus veces asignado a
cada Secretaria; Ejercer la potestad administrativa disciplinaria del
personal a su cargo, para el juzgamiento y sancion de las faltas leves
establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglomentoé\
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General, observando el debido proceso. El registro y legalizacion
cormesponderd a los responsables de talento humano o quien hiciera sus
veces asignado a cada Secretaria; y,

i) Las demds competencias y atribuciones que, de manera especifica, le
delegue el Alcalde Metropolitano mediante oficio.

Art. 12.- Delegaciones para Administradores(as) Zonales.- Delegar a los(as)
Administradores(as) Zonales del GAD DMQ, dentro de la circunscripcion
territorial a su cargo, las siguientes competencias y atribuciones:

a) Suscribir, @ nombre y representacion del GAD DMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos en el régimen juridico aplicable:
i. Actosy contratos que supongan la disposicién o administraciéon de

bienes que se encuentren dentro de la jurisdiccion territorial
respectiva;

ii. Convenios de cogestion con los gobiernos autdbnomos
descentralizados parroquiales rurales del Distrito Metropolitano,
incluso cuando impliguen erogacién de recursos publicos, dentro
del monto previsto en el articulo é de la presente resolucion.
Informar& previamente a la suscripcion de estos convenios su
objeto al Secretario General de Coordinacion Territorial y
Participaciéon Ciudadana y al Alcalde Metropolitano;

iii. Convenios de Gestion Compartida y de Cogestion Empresarial
con actores de la economia popular y solidaria y con otras
entidades publicas, para el desarrollo y mantenimiento de obras
dentro de la circunscripcion territorial de su competencia, dentro
del Sistema de Participacion Ciudadana y Control Social del GAD
DMQ. Informard previamente a la suscripcion de estos convenios
su objeto al Secretario General de Coordinacién Territorial y
Participacion Ciudadana y al Alcalde Metropolitano; y,

iv. Convenios interinstitucionales de cooperacion con instituciones
publicas o privadas, que impliguen o no erogacién de recursos
pUblicos municipales no reembolsables, y que su objeto verse
sobre los planes, programas o proyectos y actividades sectoriales
respectivas dentro de su circunscripcion territorial. Informara
previamente a la suscripcion de estos convenios su objefo al
Alcalde Metropolitano.

b) Otorgar, a través de los érganos administrativos a su cargo y de
conformidad con el procedimiento previsto en el régimen juridico
aplicable, las autorizaciones y permisos administrativos que expide el
GAD DMQ, a los solicitantes cuyos inmuebles, establecimientos 0
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actividades se encuentren o realicen en la circunscripcién teritorial a su
cargo;

c) Procesar, a través de los drganos administrativos a su cargo y de
conformidad con el régimen juridico aplicable, los asuntos relacionados
con fraccionamientos,  subdivisiones,  propiedad  horizontal,
levantamiento y constitucidon de hipotecas y levantamiento de
prohibiciones de enajenar en los que este directamente relacionado el
GAD DMQ en la circunscripcién teritorial a su cargo;

d) Implementar y ejecutar, en el dmbito territorial a su cargo, planes,
programas, proyectos, politicas y actividades sectoriales, en
coordinacién con las Secretarias del GAD DMQ;

e) Ejercer la potestad administrativa disciplinaria del personal a su cargo,
para el juzgamiento y sancién de las faltas leves establecidas en la Ley
Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento General, observando el
debido proceso. La legalizacién y registro, previa coordinacion,
corresponde al responsable de recursos humanos, asignado a cada
Administracion Zonal;

f) Presentar a nombre del GAD DMQ del personal a su cargo ante el
Ministerio de Trabajo, para la aplicacion de la potestad administrativa
disciplinaria referente al juzgamiento y sancion de faltas graves
establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento
General, las solicitudes de inicio de sumario administrativo. Esta facultad
se ejercitard sin perjuicio de las atribuciones y responsabilidades
previstas por el régimen juridico aplicable al Procurador Metropolitano y
las que le hayan sido delegadas;

g) Conceder licencias con y sin remuneracién, permisos y vacaciones
Unicamente respecto del personal asignado a la Administracion Zonal.
La legalizacién y registro le corresponderd al responsable de recursos
humanos, asignado a cada Administracién Zonal;

h) Autorizar, conforme al régimen juridico aplicable, la ocupacion de
cualquier tipo, inclusive la gratuita, de los balnearios ubicados dentro
del territorio a su cargo, previo informe motivado de la unidad requirente
o solicitante particular, bajo criterios de oportunidad, eficiencia y
soporte social; y,

i) Las demds competencias y atribuciones que, de manera especifica, le
delegue el Alcalde Metropolitano mediante oficio.

Art. 13.- Delegacién para Secretario(a) de Comunicacién.- Delegar al Secretario
de Comunicacién del GAD DMQ, la autorizacion del objeto de las
contrataciones sujetas al procedimiento de Régimen Especial de
Comunicacién Social, determinadas en la Ley Orgdanica del Sistema Nacional
de Contratacién Publica, su Reglamento General, Resoluciones del Servicio ¢
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Nacional de Contratacion Publica y demas formulaciones normativa aplicables,
para estrategia comunicacional y de publicidad del GAD DMQ vigentes.

Art. 14.- Delegacién para unidades de salud y educativas.- Delegar a las
unidades desconcentradas de salud y unidades educativas, las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Administrar los bienes municipales asignados a las unidades;

b) Ejercer la potestad administrativa disciplinaria, en la forma siguiente:

i.  Lasunidades de salud juzgardn y sancionardn las faltas calificadas
como leves, en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico y su
Reglamento General; y,

ii. Las unidades educativas, se someteran a las disposiciones
contenidas en la resolucion No. A-013, de 13 de abril del 2018 o la
que la sustituya:;

¢) Conceder vacaciones, anticipos y permisos imputables a vacaciones del
personal a su cargo, la legalizacién y registro le correspondera al
responsable de recursos humanos de la respectiva unidad o quien hiciere
SUS veces.

d) Autorizar fraspasos o cambios de personal entre unidades educativas o
de salud, mismas que seran autorizados por el Secretario rector
respectivamente. El registro y legalizacion corresponderd a  los
responsables de talento humano o quien hiciera sus veces asignado a
cada Secretaria;

e) Estas unidades adoptaran las directrices y disposiciones internas para la
adecuada aplicacion de las atribuciones que han sido delegadas y que
para el efecto establezca el Administrador General;

f) Suscribir, a nombre y representacion del GAD DMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, aquellos actos y
confratos que supongan la disposicién o administracion de bienes cuya
custodia les hubiese sido entregada; y,

g) Las demas competencias y atribuciones que, de manera especifica, le
delegue el Alcalde Metropolitano mediante oficio.

Art. 15.- Delegacién para unidades desconcentradas.- Delegar a las unidades
desconcentradas no comprendidas en los articulos 12 y 14 de la presente
resolucion y que cuentan con niveles de autonomia administrativay financiera,
las siguientes atribuciones y responsabilidades: @
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a) Las determinadas en las letras: b), ¢) nims. i), ii) y iv); €) nims. ii), iii), iv) y
v), excepto los traspasos administrativos y presupuestarios con otras
unidades desconcentradas; viii), ix), x), xi) y xii), del art. 9 de esta
resolucion y respecto del personal a su cargo. En relacién con la
administracién del talento humano y bienes a su cargo, se requerira la
emision de los informes técnicos, juridicos y financieros de pertinencia
correspondientes, en cada caso;

b) Estas unidades desconcentras adoptardn las directrices y disposiciones
infernas para la adecuada aplicaciéon de las atribuciones que han sido
delegadas y que para el efecto establezca el Administrador General;

¢) Suscribir a nombre y representacién del GAD DMQ contratos civiles de
servicios profesionales y técnicos especializados, previo cumplimiento de
los requisitos legales correspondientes y planificacion respectiva. Para
efectos de control, llevardn un registro en relacion con la atribucion;

d) En relacién con la administraciéon y gestion del talento humano y de
bienes municipales, las atribuciones y responsabilidades delegadas seran
ejercidas unicamente respecto de los bienes y personal asignado a la
Unidad Desconcentrada, responsabilizandose de la elaboracion y pago
de la nébmina correspondiente; vy,

e) Suscribir, a nombre y en representacion del GAD DMQ, previo el
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes, convenios
interinstitucionales de cooperacién con entidades publicas o privadas,
que no impliquen erogacién de recursos publicos municipales, y que su
objeto verse sobre los planes, programas o proyectos y actividades
relacionadas a sus competencias. Informard previamente a la suscripcion
de estos convenios su objeto al Alcalde Metropolitano.

Art. 16.- Delegacién para suscripcién convenios de pago.- Delegar al
Administrador General, los Secretarios Generales, Secretarios, Administradores
Zonales, Registrador de la Propiedad, Supervisor y Directores de Agencias, y
maximas autoridades de las unidades desconcentradas, sdélo como
procedimiento de excepcion, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar, por las acciones u omisiones en el ejercicio de sus funciones, la
suscripcion de convenios de pago. Previamente a la suscripcién de convenios
de pago, los delegados observaran el cumplimiento de los requisitos previstos
en el régimen juridico aplicable.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

e
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Art. 17.- Designaciones Comisién Técnica.- Los delegados enlistados en el art. 6
y autorizados segun el art. 7 de esta resolucién, designardn al personal que
presidird y conformara las Comisiones Técnicas en materia de contratacion
publica, asi como a los responsables para la evaluacién de las ofertas.

Art. 18.- Autorizador de gasto residual.- En los procesos de contratacion publica
de los érganos y entes municipales no previstos en el art. 6 de esta resolucién, o
que por situaciones debidamente justificadas, no puedan efectuar en forma
directa el proceso de contratacidon publica correspondiente, actuard como
autorizador de gasto el Director Metropolitana Administrativo, hasta el monto
previsto. En caso de superarse el monto del Director Metropolitana
Administrativo, cormresponderd al nivel inmediato superior actuar como
autorizador de gasto. El érgano, unidad o ente requirente serd el responsable
de las fases de contratacién publica.

Art. 19.- Ordenadores de pago.- Para los procesos de pago de la Alcaldia
Metropolitana, Administracién General, Secretarias Generales y demdas
Secretarias, actuard como ordenador de pago, el Director Metropolitano
Financiero. Para los procesos de pago de las demds dependencias
desconcentradas, actuard como ordenador de pago el Jefe Financiero o quien
haga sus veces.

Art. 20.- Aprobacién y reforma al Plan Anual de Contrataciones.- En la gestion
del Plan Anual de Contrataciones se procederd en la forma siguiente:

a) El Alcalde Metropolitano se reserva la facultad de aprobar el Plan Anual
de Contrataciones del GAD DMQ, de conformidad al primer inciso del
articulo 25 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, que serd consolidado y remitido por
el Administrador General hasta el 10 de enero de cada ejercicio fiscal;

b) Esresponsabilidad de cada autoridad delegada enlistada en el art. 6 de
la presente resolucion, independientemente del monto de autorizacion
de gasto, reformar el Plan Anual de Contrataciones en el portal de
compras publicas dentro del ejercicio fiscal comrespondiente y del
presupuesto a cargo de la comrespondiente unidad u drgano
administrativo;

a
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c) Las reformas al Plan Anual de Contrataciones de la Administracién
General y sus Direcciones Metropolitanas adscritas serén autorizadas por
el Director Metropolitano Administrativo;

d) Las resoluciones reformatorias al Plan Anual de Contrataciones serén
emitidas a través de la hemamienta SIPARI y aprobadas por cada
autorizador de gasto; vy,

e) La publicacién en el portal de compras pUblicas del Plan Anual de
Contrataciones, asi como de las resoluciones reformatorias aprobadas
estar@ a cargo de la Direccién Metropolitana Administrativa de la
Administracion General.

Art. 21.- Declaraciones de emergencia.- El Alcalde Metropolitano o su
delegado, actuard como autorizador de gasto, en las contrataciones
enmarcadas en las declaratorias de emergencia, de conformidad con la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica; asi como, en las
contrataciones que estime pertinente, sin limitacién de cuantia.

Disposiciones Generales:

Primera.- Encdrguese a la Secretaria General del Concejo Metropolitano, la
publicacién de esta resolucién en los medios de difusion institucional, de
conformidad con lo que dispone el articulo 70 del COA. Encdrguese a las
maximas autoridades delegadas, la socializacién interna de las formulaciones
normativas contenidas en la presente resolucién con todos los servidores a su
cargo.

Segunda.- Los documentos que se generen a partir del ejercicio de las
delegaciones definidas en la presente resolucion, seguirdn las normas técnicas
de gestion documental emitidas por el Administrador General a través de la
Direccidon Metropolitana de Gestién Documental y Archivo.

Tercera.- Los delegados cumplirdn los procedimientos técnicos vy juridicos para
el ejercicio de las afribuciones delegadas, precautelando los intereses pUblicos
municipales, en aplicacién al régimen juridico vigente para cada caso, asi
como las normas de limitacidn y restriccion del gasto vigentes.

e
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Disposiciones Transitorias:

Primera.- Para atender las necesidad emergentes derivadas de la pandemia
del coronavirus SARS-COV-2 causante de la enfermedad COVID-19, durante la
vigencia del estado de emergencia grave declarado por el Alcalde
Metropolitano en todo el territorio del Distrito Metropolitano de Quito, se delega
a la Secretaria de Salud del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito a:

(a) Autorizar la contratacion y nombramiento de los profesionales, servidores,
funcionarios y trabajadores sujetos a los diferentes regimenes previstos en
el ordenamiento juridico necesarios para el adecuado funcionamiento
del Centro de Atencion Temporal “Bicentenario”. A tal efecto:

i. Dispondrd la emision de los informes y actos de simple
administracién que se requiera, de conformidad con el régimen
juridico aplicable, a los érganos desconcentrados a su cargo. El
registfro, cuando corresponda, lo efectuard la unidad
desconcentrada de recursos humanos de la Secretaria de Salud;

i. Contard con las certificaciones presupuestarias correspondientes
de acuerdo con el art. 115 del Cédigo Orgdnico de Planificacion
y Finanzas Publicas; vy,

ii.  Suscribird los instrumentos que se requiera de conformidad con el
régimen juridico aplicable.

(b) Aceptard las renuncias de todo el personal que se haya contratado o
nombrado de acuerdo con esta disposicion transitoria, inclusive una vez
superado el estado de emergencia sanitariq;

(c) Suscribird, a nombre y representacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Distrito  Metropolitano de Quito, previo el
cumplimiento de los requisitos legales correspondiente, acuerdos o
convenios interinstitucionales de cooperacién incluso cuando involucren
erogacién de recursos publicos. Previamente a la suscripcion de estos
acuerdo o convenios, informara al Alcalde Metropolitano su objeto; v,

(d) Coordinard, cuando sea pertinente, con la Administracién General, por
intermedio de la Direccién Metropolitana de Recursos Humanos, la
gestion de las atribuciones y responsabilidades delegadas.
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Segunda.- Para efectuar la contratacion requerida en el Memorando No.
GADDMQ-§S-2020-0891, de 22 de septiembre de 2020, el(la) Secretario(a) de
Salud del GAD DMQ, en funcién del art. 3 de la resolucién No. A-027 de 31 de
marzo de 2020, no esta sujeto a la limitacion de los coeficientes establecidos en
el art. 1 de esta resolucion.

Disposicién Derogatoria.- Deréguense expresamente las siguientes resoluciones:

a) A-020, de 19 de diciembre de 2012;
b) A-005, de 09 de abril de 2013;

c) A-008, de 29 de mayo de 2019;

d) A-026, de 15 de octubre de 2019;

e) A-019, de 17 de febrero de 2020;

f) A-042, de 6 de junio de 2020;

g) A-048, de 7 de julio de 2020; y,

h) A-064, de 25 de septiembre de 2020.

Disposicién Final.- Esta resolucidén entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en Quito Distrito Metropolitano, al 08 de diciembre de 2020.

/

Dr. Jgfge Yunde Machado
ALCALDE DELDISTRITO METROPOLITANO DE QUITO




