VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

Institucion:

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL SEBASTIAN DE BENALCAZAR

Sitio web institucional:

Jwww.ed

acion.quite.gob.ec/unidades/sebastiand

Mes escogido para verificacién (informacién correspondiente a):

Marzo de 2019

Fechadela

verificacién:

09/mayo/2019

Literal

CONTENIDO DISPUESTO POR EL ART. 7 DE LA LOTAIP

ESTADO INFORMACION PUBLICADA

COMPLETA

INCOMPLETA

DESACTUALIZADA

PUBLICA NOTA

SIN INFORMACION

COMENTARIOS / SUGERENCIAS

a)l

Estructura orgénica funcional (organigrama)

x

Ultima matriz publicada a la fecha de verificacion tiene fecha de actualizacion "28/02/2019".
Se sugiere publicar el documento que sustenta la estructura organica publicada, en lugar de la nota
aclaratoria.

a)2

Base legal que la rige

No se encontré novedad en la revisién aleatoria de enlaces para descarga de informacién desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacion revisar el adecuado

a)3

Regulaciones y procedimientos internos

funcionamiento y direccionamiento de todos los enlaces contenidos en la matriz.

Para el literal a2) tener en cuenta y aplicar lo establecido en guia metodoldgica: "(...) £n la matriz a3),
se deberdn listar en orden cronoldgico todas aquellas normas internas (resoluciones, reglamentos,
instructivos, manuales, guias, etc.) emitidas por la mdxima outoridad institucional, precisando el
numero y la fecha de aprobacion e incluyendo un link para la descarga del documento en formato

pdf. (..)"

a)4

Metas y objetivos de las unidades administrativas

Ultima matriz publicada a la fecha de verificacion tiene fecha de actualizacién "28/02/2019".
Siempre que utilice la frase "no aplica" debe publicar el motivo.

b)1

Directorio completo de la institucion

Publica un total de 100 servidores.
Debe publicarse solamente correos electrénicos institucionales (ver fila 1y 91). Aplicar correccion.
Se sugiere mantener la publicacion de los encabezados y titulos de columnas en todas las paginas.

Distributivo de personal

Publica un total de 100 puestos.

Tener en cuenta y aplicar lo establecido en guia metodoldgica: “(...) La matriz b2), debe llenarse
considerando que el distributivo de personal debe cefiirse al Reglamento Orgdnico por Procesos o al
Orgdnico Funcional, segiin sea el caso, en el que se desagregue la informacion por procesos o niveles
jerdrquicos que componen la estructura orgdnica institucional. En los casos en el que el nivel asesor
no se encuentre dentro del Orgdnico por Procesos, éste deberd ser ubicado en el nivel de apoyo. Se
detallaré la unidad a la que pertenece, los apellidos y nombres de los servidores y servidoras y la
denominacién de los puestos existentes en la estructura institucional. La descripcion de los servidores
segun el formato, por cada unidad

y servidoras se realizard r do los llidos y nombr

administrativa (...)".

<)

Remuneracion mensual por puesto e ingresos adicionales

No publica informacion y tampoco nota aclaratoria.

d)

Los servicios que ofrece, las formas de acceder y horarios de
atencion

e)

Texto integro de los contratos colectivos vigentes

No publica informacién y tampoco nota aclaratoria

Formularios o formatos de solicitudes

g)

Informacién del presupuesto anual que administra la institucion

No publica informacién y tampoco nota aclaratoria

h)

Resultados de las auditorias internas y gubernamentales

Ultima matriz publicada a la fecha de verificacion tiene fecha de actualizacién "28/02/2019".

Tener en cuenta y aplicar lo establecido en guia metodoldgica: “(...) La matriz h), requiere [...] Los
resultados de las auditorias a publicar, corresponderdn a aquellas que se encuentren vigentes o que

habiendo culminado estdn en la fase de cumplil to de las rec iones. Se enunciarén las
auditorias que se encuentren en proceso, utilizando la denominacién “En curso” en el link destinado

para auditorias gubernamentales o internas, segun sea el caso (...)".

Informacién completa
contratacion publica

y detallada de los procesos de

No publica informacién y tampoco nota aclaratoria

Listado de empresas y personas que han incumplido contratos

Tener en cuenta y aplicar lo establecido en la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015
{vigente a la fecha): "(...) Art. 6.- Periodicidad.- La informacién del link de transparencia deberd

Planes y programas de la institucién en ejecucion.

actualizarse hasta el 10 de cada mes o siguiente dia laborable, a través de las matrices homologadas
con la informacion que haya sido generada, producida o custodiada al cierre del mes

Contratos de crédito externos o internos

inmediatamente anterior(...)"

m)

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania

Informe de rendicién de cuentas publicado no corresponde al ejercicio inmediato anterior (2018),
hace mencién a la gestion 2017.

Debe publicar en la columna izquierda el formulario de rendicion de cuentas que se presenta al
Consejo de Participacién Ciudadanay Control Social.

Informe anual de cumplimiento del articulo 12 de la LOTAIP publicado, corresponde al ejercicio fiscal
2016 y no al afio inmediato anterior (2018). Debe publicar informe actualizado.

En la columna del lado derecho, en lugar de notas aclaratorias respecto de las muestras, se sugiere
publicar o enunciar todos aquellos medios utilizados por la entidad para socializar su gestion de forma
permanente. (ejemplo: sitio web, indicadores de gestién, blog o revista escolar, redes sociales, otros).

n)

Viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacion
nacional o internacional

No publica informacién y tampoco nota aclaratoria

Nombre, direccion de la oficina y direccién electrénica del

o)

racnnncahls da atander la informacidn niihlica

Aplicar la disposicién emitida por el 6rgano promotor de la LOTAIP en Resolucién No. 007-DPE-CGAJ
del 15 de enero de 2015, y el formato de resolucién donde se debe establecer las Unidades
Poseedoras de la Informacién para cada uno de los literales.




Publicacién de las resoluciones, actas de las sesiones de los

s) p ’
cuerpos colegiados, asi como los planes de desarrollo local

No aplica. Seguin la Ley esto corresponde a los organismos seccionales.

Comentario y sugerencia general: A la fecha de verificacién (9/may/2019) la entidad no ha publicado la informacion correspondiente a varios literales de los meses de enero, febrero y marzo de 2019.
Deben tener en cuenta lo dispuesto en la LOTAIP y las directrices emitidas por el érgano promotor de la Ley mediante Resolucién No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015 (vigente a la fecha), articulos 5 y 6, respecto al tiempo que
tienen las entidades para publicar la informacion actualizada en el enlace de transparencia del sitio web institucional.
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