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Literal

CONTENIDO DISPUESTO POR EL ART. 7 DE LA LOTAIP

ESTADO INFORMACION PUBLICADA

COMPLETA

INCOMPLETA

DESACTUALIZADA

PUBLICANOTA

SIN INFORMACION

COMENTARIOS / SUGERENCIAS

Estructura organica funcional (organigrama)

Base legal que la rige

No se encontré novedad en la revision aleatoria de enlaces para descarga de informacion desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacion revisar el adecuado
funcic o de todos los enlaces contenidos en la matriz.

1to y direccio

Regulaciones y procedimientos internos

No publica informacién y tampoco publica nota aclaratoria

Metas y objetivos de las unidades administrativas

No publica informacion y tampoco publica nota aclaratoria

Directorio completo de la institucién

b) 2

Distributivo de personal

Sugerimos tener en cuenta la establecido en guia metodolégica respecto a la presentacion de la
informacion en la matriz de este literal:

“(...) La matriz b2), debe llenarse considerando que el distributivo de personal debe cefiirse al
Reglamento Orgdnico por Procesos o al Orgdnico Funcional, segtin sea el caso, en el que se
desagregue la informacion por procesos o niveles jerdrquicos que componen la estructura

orgdnica institucional. [...] Se detallard la unidad a la que pertenece, los apellidos y nombres de los
servidores y servidoras y la denominacion de los puestos existentes en la estructura institucional. La
descripcion de los servidores y servidoras se realizard respetando los apellidos y nombres segtin el
formato, por cada unidad administrativa {(...)".

En resumen, deben publicar a todos los integrantes de cada unidad administrativa en bloque, por
ejemplo: todos aquellos que laboran en Gerencia General desde el Gerente General hasta la persona
que funge de Auxiliar de servicios del area; y asi también por cada una de las direcciones y/o unidades
que conforman la estructura organica de la entidad.

Remuneracién mensual por puesto e ingresos adicionales

Se comenta y sugiere:
En la matriz de este literal debe publicarse en orden por grado jerarquico del puesto del mayor al
menor y agrupados en bloque, por ejemplo: bloque grado 14, bloque grado 12 y asi sucesivamente.

d)

Los servicios que ofrece, las formas de acceder y horarios de
atencién

No se encontré novedad en la revision aleatoria de enlaces para descarga de informacién desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacion revisar el adecuado
funcionamiento y direccionamiento de todos los enlaces contenidos en la matriz.

e)

Texto integro de los contratos colectivos vigentes

Acogiendo lo dispuesto en la guia metodoldgica respecto a la informacién requerida en este literal:
"(...) En la matriz e), [...] asi como la fecha de suscripcion del contrato colectivo, la fecha de la tltima
reforma o revisién del contrato colectivo deberd estar disponible para su descarga el texto completo
del contrato colectivo vigente y de las reformas y sus anexo's (...)" (Lo subrayado me pertenece).

Se sugiere que el Comité de Transparencia de la entidad revise la pertinencia de mantener la
publicacién de los contratos colectivos anteriores. Tomar en cuenta la vigencia del documento seguin
se establece en el articulo 4 de contrato colectivo publicado como 2016-2018.

Formularios o formatos de solicitudes

No se encontré novedad en la revision aleatoria de enlaces para descarga de informacién desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacién revisar el adecuado
funcionamiento y direccionamiento de todos los enlaces contenidos en la matriz.

Informacién del presupuesto anual que administra la institucion

Extracto guia metodoldgica: "(...) En la matriz g), se deberd reportar el monto total del presupuesto
anual y el monto total del presupuesto anual liquidado correspondiente al ejercicio fiscal anterior

[...] El presupuesto liguidado corresponderd al aprobado del dltimo ejercicio fiscal finalizado, ...)" (Lo
subrayado me pertenece).

Con base en lo anteriormente mencionado, se les recuerda que debe publicarse el documento (acta
y/o resolucion) mediante la cual fue aprobado el presupuesto del ejercicio anterior en conjunto con el
informe financiero correspondiente y que sea el definitivo.

En la informacion publicada, al momento de la verificacion, no se encuentra el documento de
aprobacion y ademas en los estados financieros publicados se encuentran la palabra "preliminares ",
lo cual a la lectura del usuario externo se constituye en un documento sin aprobacion final de la

maxima autoridad institucional.

Resultados de las auditorias internas y gubernamentales

No se encontré novedad en la revision aleatoria de enlaces para descarga de informacion desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacion revisar el adecuado
funcionamiento y direccionamiento de todos los enlaces contenidos en la matriz.

Sugerimos tener en cuenta lo establecido en guia metodoldgica: "(...) Los resultados de las auditorias
a publicar, corresponderdn a aquellas que se encuentren vigentes o que habiendo culminado estdn en
la fase de cumplimiento de las recomendaciones. Se enunciardn las auditorias que se encuentren en
proceso, utilizando la denominacién “En curso” en

el link destinado para auditorias gubernamentales o internas, segtin sea el caso {...)"

Informacién completa

contratacién publica

y detallada de los procesos de

Revisar enlace para revisar reformas del PAC vigente en portal de compras piiblicas, actual enlace
direcciona a PAC 2016.

El enlace para revisar las reformas del PAC vigente debe direccionarse al ejercicio fiscal vigente.

Se sugiere utilizar la matriz actualizada por el rgano promotor de la LOTAIP, donde se encuentra una
fila para publicar los procesos de contratacion realizados mediante catalogo electrénico.

Listado de empresas y personas que han incumplido contratos

Segtn informan, en la entidad no se ha generado informacién requerida por este literal.

Planes y programas de la institucién en ejecucién.

No publica informacién y tampoco publica nota aclaratoria




1) Contratos de crédito externos o internos

Sugerimos revisar orden de paginas de documento publicado en enlace de "préstamo 823".

m) Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania

Los informes publicados hacen referencia al ejercicio 2017 y no al inmediato anterior 2018. No publica
aclaracion al respecto; el certificado de cumplimiento de articulo 12 de LOTAIP refiere al 2017 y no al
2018.

Se comenta y sugiere:

1. Publicar certificado de cumplimiento del articulo 12 de la LOTAIP correspondiente al ejercicio
inmediato anterior (2018). En caso de no contar con el mismo, de ser el caso, publicar nota aclaratoria
sefialando el porqué.

2. Si todavia no han realizado la rendicion de cuentas correspondiente al ejercicio 2018, ya sea por
disposicion en la normativa vigente u otro motivo, deberian ubicar nota aclaratoria expresandolo de
forma clara, siempre publicar el porqué. Puede mantener la rendicion de cuentas que tiene a la fecha,
pero deben informar que sucede con la rendicion de cuentas del ejercicio inmediato anterior.

3. Deben colocar el formulario de rendicion de cuentas en el casillero ubicado en la columna izquierda
de la matriz, como demanda la guia metodoldgica emitida por el 6rgano promotor de la LOTAIP.

4. Sugerimos mejorar la presentacion del informe anual de gasto en publicidad incorporando datos del
personal responsable de elaboracion y/o aprobacion del documento.

Vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizaciéon

n) ) ) .
nacional o internacional

No publica informacion y tampoco publica nota aclaratoria

Nombre, direccién de la oficina y direccién electrénica del
responsable de atender la informacién puablica

Falta el nombre del responsable delegado, en el mismo casillero que identifica el cargo.

Tener en cuenta lo establecido en guia metodoldgica:

"(...) En la matriz o), se incluird los nombres y apellidos de la mdxima autoridad de la institucion,
[...Jasi mismo se incluird informacion sobre la persona responsable de recibir y tramitar los
requerimientos de informacion pablica que la institucion reciba, se deberd indicar el nombre y
apellido de la o el responsable, (...)" (Lo subrayado me pertenece)

Publicacién de las resoluciones, actas de las sesiones de los
cuerpos colegiados, asi como los planes de desarrollo local

No aplica. Segun la Ley esto corresponde a los organismos seccionales.

Por lo expuesto y en apego a la LOTAIP, se sugiere al Comité de Transparencia de la empresa evaluar
la pertinencia de publicar la informacién requerida por este literal.

En la publicacién revisada al momento de la verificacion, se observa que solamente publican nota
aclaratoria que direcciona la bisqueda de informacion a otra instancia, lo cual no es necesario.

GAD DMQ COMISION METROPOLITANA DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Responsable de la Unidad Responsable de la verificacion:

Responsable de la Direccion:
1

7

sl g/

;\.h)en Diego Mancheno fargot Maiglia, " Maria I6arra
g [Marg 4

Direc!‘qr de Prevencion y Control }{efe Unidad de Control Especialista de Control

: /




