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VERIFICACION CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

Institucion:

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO

Sitio web institucional:

B2

Mes escogido para verificacion (informacion correspondiente a):

Febrero de 2019

Fecha de la verificacion:

01/abril/2019

Literal

ESTADO INFORMACION PUBLICADA

CONTENIDO DISPUESTO POR EL ART. 7 DE LA LOTAIP

COMPLETA
INCOMPLETA
PUBLICA NOTA
SIN INFORMACION

DESACTUALIZADA

COMENTARIOS / SUGERENCIAS

a)l

Estructura orgénica funcional (organigrama)

x

a)2

Base legal que la rige

a)3

Regulaciones y procedimientos internos

No se encontré novedad en la revisidn aleatoria de enlaces para descarga de informacién desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacion revisar el adecuado
funcionamiento y direccionamiento de todos los enlaces contenidos en la matriz.

a)4

Metas y objetivos de las unidades administrativas

b) 1

Directorio completo de la institucién

Publica un total de 84 servidores

b) 2

Distributivo de personal

Publica un total de 84 puestos

8]

Remuneraciéon mensual por puesto e ingresos adicionales

Publica un total de 84 puestos.

*Se sugiere revisar valores publicados y tener en cuenta lo establecido en la Guia Metodoldgica que
acomparia a la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015: *(...) La matriz c), [...]

En los ingresos adicionales deberdn colocarse los valores de forma prorrateada, de acuerdo o lo

y ac
Comentario: La publicacién actual de los valores mencionados en lineas anteriores, no es clara para la

/ lirad.

que se vaya di gand al mes de publicacion de la informacion. (...)"
lectura del usuario externo, por ejemplo el valor publicado en décima cuarta remuneracién es mucho
mas alto que la suma del proporcional correspondiente a los meses devengados el ejercicio fiscal
2019, a lo cual hace referencia la publicacion.

*Se sugiere mantener el orden jerarquico y los bloques por grado desde el inicio hasta el final de la
columna denominada “"Grado jerarquico o escala al que pertenece el puesto”, de mayor arriba a
menor abajo.

Los servicios que ofrece, las formas de acceder y horarios de
atencién

Texto integro de los contratos colectivos vigentes

Publica nota en la cual informa: "NO APLICA, LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA METRO DE QUITO, NO TIENE
CONTRATOS COLECTIVOS SUSCRITOS CON SUS TRABAJADORES ."

Formularios o formatos de solicitudes

g)

Informacion del presupuesto anual que administra la institucion

Se sugiere tener en cuenta la actualizacién y publicacion de los documentos referentes a la liquidacion
presupuestaria del ejercicio anterior, una vez que sean aprobados por la autoridad pertinente.

Resultados de las auditorias internas y gubernamentales

Se sugiere:
*Revisar documento publicado como informe en fila No. 10. No es conveniente publicar documentos
provisionales o preliminares por cuanto se encuentran sujetos a cambios, se deben publicar
documentos aprobados en su totalidad.

*Tener en cuenta para la actualizacion de la informacién lo establecido en Guia Metodoldgica: "(.
matriz h), [...] Los resultados de las auditorias a publicar, corresponderdn a aquellas que se
encuentren vig o que Iminad

bt

ci estan en la fase de cumplimiento de las
recomendaciones. Se enunciardn las auditorias que se encuentren en proceso, utilizando la
denominacion “En curso” en el link destinado para auditorias gubernamentales o internas, segin sea
el caso (...)"

*No se encontré novedad en la revision aleatoria de enlaces para descarga de informacion desde la
matriz; sin embargo, se sugiere a la Unidad Poseedora de la Informacién revisar el adecuado
funcionamiento y direccionamiento de todos los enlaces contenidos en la matriz.

Informacién completa de

contratacion puablica

y detallada los procesos de

Publica nota en la matriz correspondiente a actualizacidn contenidos febrero: "NO DISPONIBLE DURANTE
EL MES DE ENERO, NO SE EJECUTARON PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

Se sugiere revisar la informacién y notas aclaratorias para que tengan coherencia entre la fecha de
publicacion y los datos que corresponden a esta, antes de generar el PDF de la matriz.

Listado de empresas y personas que han incumplido contratos

Publica nota en la cual informa: “"NO APLICA EN ESTE MES NO EXISTIERON ADIUDICATARIOS FALLIDOS O
CONTRATISTAS INCUMPLIDOS "

Planes y programas de la institucién en ejecucion.

Contratos de crédito externos o internos

Publica nota en la cual informa: "NO APLICA, LA EMPRESA NO REGISTRA CREDITOS EXTERNOS"; ""NO APLICA, LA
EMPRESA NO REGISTRA CREDITOS INTERNOS "

m)

Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania

Los informes publicados hacen referencia al ejercicio 2017 y no al inmediato anterior 2018. No publica
aclaracion al respecto; el certificado de cumplimiento de articulo 12 de LOTAIP refiere al 2017 y no al
2018.

Se comenta y sugiere:

1. Publicar certificado de cumplimiento del articulo 12 de la LOTAIP correspondiente al ejercicio
inmediato anterior (2018). En caso de no contar con el mismo, de ser el caso, publicar nota aclaratoria
sefialando el porqué.

2. Sitodavia no han realizado la rendicion de cuentas correspondiente al ejercicio 2018, ya sea por
disposicion en la normativa vigente u otro motivo, deben ubicar nota aclaratoria expresando el
porqué de forma clara. Puede mantener la rendicién de cuentas que tiene a la fecha, pero deben
informar que sucede con la rendicién de cuentas del ejercicio inmediato anterior.

3. Se sugiere complementar la nota sobre el informe anual de gasto en publicidad (ejercicio inmediato
anterior 2018) con el documento o nota, de ser el caso, correspondiente al gasto en publicidad del
mes reportado.




n)

Viaticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién
nacional o internacional

o)

Nombre, direccion de la oficina y direccion electrénica del
responsable de atender la informacién publica

s)

Publicacion de las resoluciones, actas de las sesiones de los
cuerpos colegiados, asi como los planes de desarrollo local

No aplica. Segun la Ley esto corresponde a los organismos seccionales.
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