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2olB- 01587 -

De mi consideracion:

En atencion al oficio No. DC-MP-2018-024 de 12 de enero de 2018, ingresado a la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas el 19 de enero del afio
en curso, mediante el cual solicitdé remitir a su despacho, un informe pormenarizado
referente a la desvinculacion de varias personas de esta Empresa; al respecto, me
permito sefialar [o siguiente:

La Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas-EPMMOP fue creada
bajo el régimen establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas-LOEP, por lo que
sus servidores publicos se encuentran amparados bajo la norma referida.

Con sujecién a las disposiciones establecidas en la Norma Interna de Administracion
del Talento Humano, aprobada en sesion de Directorio de 17 de diciembre de 2015, la
Empresa se encuentra en proceso de implementacién de un modelo de gestion eficiente,
mediante la aplicacion de acciones tendientes a optimizar su talento humang,
fundamentadas en los siguientes preceptos legales:

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Capitulo Sexto
Derechos de libertad

“Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:
16. El derecho a la libertad de contratacion.”

“Art. 315- El Estado constituird empresas publicas para la gestion de seclores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas.

Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, economica,
dministrativa y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales,
conomicas, sociales y ambientales.”
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Lev Organica de Empresas Publicas

“Art. 4.- DEFINICIONES. - Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de Ja Repiblica, personas juridicas
de derecho puablico, con pafrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestarnia,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion. {...)"

*Art. 10.- GERENTE GENERAL. - La o el Gerente General de fa empresa ptiblica sera
designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera fa representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial de la empresa y seré en consecuencia el responsable de fa gestion
empresarial, administrativa, econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su
cargo, con la salvedad establecida en fa Constitucion de la Repdblica. (...)

Art. 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa piblica, tendré
los siguientes deberes y atribuciones (...)

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que
antscede, respetando la normativa aplicable;(...)".

“Art. 16.- ORGANOQ DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO. -
La Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde af
Gerente General 0 a quien éste delegue expresamente. (..)".

“Art. 17.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO
HUMANO. - E| Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedira las
normas internas de administracion del talento humano (...)"

“Art. 30.- NORMAS GENERALES PARA LA REGULACION DE CONDICIONES DE
TRABAJOCON SERVIDORES DE CARRERA Y OBRERQOS. - En la relacién de frabajo
entre los servidores de carrera sujetos a esta Ley y los obreros, se observaran las
siguientss normas:

4. Para el caso de separacion de los servidores y obreros de las empresas ptblicas, por
supresion de partida o despido intempestivo, se aplicara lo determinado en el Mandato
Constituyente No. 4.”

Ordenanza Metropolitana No. 301 del 4 de septiembre de 2009.

“Art. 20.- Deberes y atribuciones del Gerente General. - Son deberes y atribuciones del
Gerente General de una empresa publica metropolitana: (...)

h) Ejecutar de conformidad con la Ley y el contrato colective, las politicas generales del
sistema de administracién de recursos humanos, tales como ias relacionadas con el
nombramiento y remocién de funcionarios, empleados y trabajadores; la_creacidn,
supresion y fusion de cargos; la autorizacion de cambios o trastados administrativos;
la concesion de licencias o declaracion en comisién de servicios; y la delegacion de
facultades en esta materia”. (El énfasis me pertenece).

Norma Interna de Administracion del Talento Humano de la EPMMOP




QUITO

EMPHESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD ¥ 0BRAS PUBLICAS

“Articulo 94.- Separacion de servidores publicos de carrera y obreros con contrato
indefinido. - En_circunstancias particulares consideradas por el Gerente General,
éste puede decidir la aplicacién de la disposicion del numero 4 del articulo 30 de
la_ley Organica de Empresas Publicas, misma que es potestad exclusiva del
Representante Legal de la EPMMOP y; constituye el ejercicio de la libertad de
cohtratacién prevista por el niimero 16 del articulo 66 de la Constitucién de la

Republica.

Por tanto, en caso de separacion de fos servidores publicos de carrera y obreros con
contrato indefinido sin aplicar el ntimero 2 del articulo 92 de esta Normativa, lleva
implicita la cancelacion de valores que prevé la referida disposicion de la LOEP, que,
para el caso de fos obreros con contrato indefinido se fo calculara conforme al Codigo
del Trabajo y/o Contratacion Colectiva; y, para los servidores publicos de carrera,

computando una remuneracién mensual unificada que perciba el respectivo servidor,
multiplicada por ef numero de afios de servicio, considerando para ef efecto ef tiempo
de trabajo en los organismos que anteceden a fa EPMMOP en su creacion.

En ningun caso los valores a pagarse a los servidores piiblicos de carrera u obreros con
contratos indefinidos, por concepto de indemnizacion, podran ser superiores a
trescientos (300) salarios bdsicos unificados del trabajador privado, vigentes a la fecha
de pago, conforme lo dispone el Mandato Constituyente No. 4. (El énfasis me
pertenece)”

Dentro de la argumentacién presentada por los ex —servidores, se sefiala que la
aplicacién del articulo 94 de la Norma Interna de Administracion del Talento Humano de
la EPMMOP, es contraria a la Constitucion de la Republica de! Ecuador; sin embargo,
se debe considerar que el derecho a la libertad de contratacion, determina los
condicionamientos con los cuales una persona, sea natural o juridica, prevé las
condiciones de ila contratacion, a las cuales se someten las partes; al respecto, la Corte
Constitucional del Ecuador, en el fallo emitido dentro de la causa No. 0884-12-EP, de
15 de octubre de 2014, expresa:

“Por otro lado, pero en el mismo ambito garantista constitucional, se reconoce el derecho
a la libertad de contratacién, instituido como “derecho de libertad de las personas” por
el articulo 66 numeral 16 de la Constitucion, situacion que implica en el inmenso ambito
que poseen éstas para decidir celebrar contratos y determinar su contenido, asi
como las condiciones, limitaciones, modalidades, formalidades, plazos y demas
particularidades estaran regidas por la autonomia de la voluntad de los
contratantes dentro def marco constitucional y legal vigente en el Ecuador’ (El resaltado
me corresponde).

Adicionalmente cito el andlisis legal efectuado por la Sala Laboral de la Corte Provincial
de Justicia de Pichincha, dentro de una causa judicial propuesta por una ex —servidora
publica, referente a las disposiciones establecidas en el articulo 94 de [a Norma Interna
de Administracion del Talento Humano de la EPMMOP, inadmitida a tramite y ratificada
en segunda instancia y negada a tramite por la Corte Constitucional, sustentada en lo
siguiente: “En el caso del derecho a la libertad de contratacion que sefiala la actora,
hay que tener presente que éste lleva implicito el derecho de autodeterminacion para la
celebracién de un contrato y la polestad de elegir o por lo menos optar con quien
contratar. En este contexto, el derecho de estabilidad laboral y de libre contratacion de
la actora, halla su limite en el principio de libertad contractual de fa empresa publica,
entendido en el contexto del Derecho Administrativo; pues, la normativa que respecto al
aso particufar se ha dictado, delimita la actuacion def ente ptblico a lo permitido,
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prohibido a mandado en la ley. En todo caso, si bien el derecho al trabajo y su estabilidad
son garanfizados por la Constitucion de fa Repiiblica, también los ofros derechos gozan
de su proteccion y garantia. 3.1.1) En la linea de lo anotado, el Art. 94 de la Norma
Interna de Administracion de Talento Humano de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad de Obras Publficas, sustento fegal def referido acto administrativo, prescribe:
“En circunstancias partictlares consideradas por el Gerente General, éste puede decidir
la aplicacion de Ia disposicién def numeral 4 del Art. 30 de fa Ley de Empresa Publicas,
misma que es potestad exclusiva del Representante Legal de fe EPMMOP y; constituye
ef gjercicio de la libertad de contratacion prevista en el niimero 16 del articulo 66 de fa
Constitucion de la Republica.”, norma reglamentaria que ha sido dictada por delegacion
de la Ley, ya que asi lo dispone la Ley de Empresa Puablicas en su Art. 17, por una parte,
es Una norma vigente y aplicable al falento humano de la empresa piblica demandada;
¥, por ofra, concede discrecionalidad particular al Gerente General para decidir la
separacion a los servidores y obreros de la empresa publica; es decir, reconoce al
Gerenfe General la competencia de una decision unilateral en gjercicio del derecho de
libertad de confratacion y, reconociendo la inobservancia a lo previstc en el punfo 2.3
del Art. 91 de fa misma Norma Interna de Administracion de Talenfo Humano de la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad de Obras Publicas, establece para este
caso, la cancelacion de una remuneracion unificada del servidor, multiplicada por el
nimero de afios de servicio, comao indemnizacién. £n ofras palabras, la decisién tomada
¥y motivo de esta accion tiene como fundamento una norma legal (Art. 30.4 de la Ley
Organica de Empresas Publicas) y una reglamentaria (Art. 94 de la Norma Interna de
Administracion de Talento Humano de la Empresa Publica) que permite la medida
adoptada.” (Extracto sentencia de 17 de noviembre de 2016, causa No. 17294-2016-
02936) (Auto de Sala de Admisién de 16 de marzo de 2017, Caso 0062-17-EP).

Como puede observar sefior Concejal, la Corte Constitucional ha analizado el contenido
del articulo 94 del NIATH, conforme sus atribuciones descritas en el articulo 436 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; por lo que, al haber sefialado el archivo de la
accion propuesta, se demuestra que no se ha violentado derecho alguno consagrado
en la Carta Magna, y que no existe ilegalidad en ei fondo y la forma del procedimiento
de separacion de l0s ex -servidores, en tal sentido, no cabe revision de lo ya juzgado
por el organismo competente.

Desde la creacion misma de la EPMMOP en el afio 2010, fa legisiacion que encamina
su actuar es la Ley Organica de Empresas Publicas-LOEP, dejando a un lado la Ley
Organica de Servicio Publico-LOSEP, por ser contraria a los principios rectores de
cualquier empresa publica.

De acuerdo a las atribuciones descritas en la normativa legal citada, es competencia y
atribucion exciusiva del Gerente General en calidad de representante legal de la
EPMMOP, ia administracion del talento humano y dentro de ésta, la vinculacién y
desvinculaciéon del personal, en reiacion a necesidades gerenciales encaminadas al
mejoramiento de los objetivos de su administracién.

Por lo expuesto, las decisiones adoptadas por las autoridades de aquella época, tienen
sustento en las facultades establecidas en ia Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Empresas Publicas y la normativa interna que rige para la EPMMOP.

Aclaro que el procedimiento para la desvinculacion, se efectud a través de la notificacion
de una comunicacion, suscrita por la maxima autoridad de la Empresa, que me permito
adjuntar en 10 copias simples, conforme lo dispone el articulo 94 de ia Norma interna
de Administracion del Talento Humano.



QUITO
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Por otro lado; en cumplimiento del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, la Direccion Financiera confirmo la disponibilidad de recursos necesarios para
cancelar las indemnizaciones establecidas en la normativa vigente, la cual fue emitida
en memorando No. 1970-GAF-UF-P de 27 de diciembre de 2017, por lo que los ex-
servidores recibieron las liquidaciones pertinentes de conformidad a la Ley, para cuya
constancia adjunto 10 copias simples.

Atentamente,

(4}

CclAb. Diego Cevallos
Secretario General Conpbejo Meyiopolitano

Adj -10 copiaa simples notificacioney
- 10 copias simiples transferenciay
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Morenc Villagdmez Oscar Francisco
Coordinader de Procesos 2
Presenie. -

ASUNTO: Apficacion artfcule 38 de fa Lay Orgénica de Empresas PUblicas

! o) Se
regonioce Gai’a!’}ff ias r‘@fSu“ s: { } ’8 E’ derecho & Ia !;’bmnad ds
contratacicn. (.. )" En concordancia con lo previsio an &l articulo 30 numearo 4
deia Ley Organ C: de Empresas Fiblicas que esiablece: .. J4. Para gfcase de
ssparacitn de los servidores y obreros de las empresas publicas, por supresion
de partida o pfdo intempestivo, se aplicaré lo determinado en el Mandafo
Corsffruyeme Nﬁ 4.{..})". Con su;eo;on alo md: ado en e segundc parrafo del

ariicuio 17 de la F‘:*TEHC’!G Ley que sefala: (.. ; Ef D recfon'o, en aplicacion de o
dispussto por esta Ley, expediréd Ias nhommas infemas de adminisiracion def
falento humano, en las que ss reguiaran los mecanismos de ingreso, ascenss
promocion, régimen discipfinario, vacaciones y remuneraciones para el faiemo
humane de fas efmpresas plibficas. (...)” y. de acusrdo a lo previsto en el artisule
94 de iz Norma Inierna de Administracion del Talento Humano, aprebada por &l
Directorio el 17 de diciembre de 2015, que dispone: *{...)Separacidn de
servidores piblicos de carrera y obreros con confrato indefinido.- £n
circunstancias particulares consideradas por el Gerente General, éste pucde
decidir fa aplicacion de la disposicion del nimerc 4 del arficulo 30 de la ley
Orgénica ds Empresas Piblicas, misma que es polestad exclusiva del
Representante Legal de la EPMMORP y; constituye el gjercicio de la liberfad de
coniratacion prevista por el nimero 16 del articulo 86 de la Const:fuc:fon de fa
Repiblica.(...)”, e notifica gue, a parfir de la presente fecha usled es Sepafaoo
de la Empresa.

Su liquidacién final de haberes serz caiculada conforme lo dispone la Ley:

ng. Juan Pable Solérzane A.
GERENTE GENERAL (8)
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Fiaborado por 1
1
1

Aprobado port 1T z Qal?zﬂ l
] . Gerente Admintsirative Flnanciero |
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Sefor{aj(ita}

Echeverria C,.stro Weagner Anibal
Ejecutor de Procesos 2

Presente. -

La Empresa Publics Metropsiiiana de Movilidad v Obras Publicas EPMMO

T'U**dan%.entada enio d’qctw‘{c en el nimero 18 det arifeulo 88, de 1a Constifucidn
de la Repiblica ds! Ecuador, que menifiesia textugimente lo siguiente: 7..) Ss
reconoce y qarantiza a las personas: (...} 16. El gerecho e fa libertad de
confratacion. {...)7. En concordancia con lo pravisio en e ariicuic 30 numerc £

de lz Ley Organica de Empressas Pldlicas que estebiece: (.. .J4. Para el caso e
separacion de los servidores y obreros de las emprasas /:ub!fcgs por suprasio
ce partida © despido ’mempesf;\/o, se aplicars o deferminado en el M andaao
Constituyente No. 4. {...)". Con sujecion a lo indicado en el segundo pérrafo del
articulo 17 de la referida Ley que sshala: (...} £l Directorio, en aplicacion ds io
dispussic por esta Ley, expedira las normas internas de administracién del
talentc humano, en las que se requiaran Ios mecanismos de ingresc, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remunsraciones para sl ialenio
humano de las empresas pablicas. (...)" y, de acuerdo z lo previstc en el ariiculo
84 de iz Norma intema de Administracion del Talents Mumano, aprobada por &l
Directorio ef 17 de diciembre de 2015, gue dispone: “(...}Separscion de
servidores publicos de carrera y obreros con contrato indefinido.- En
circunstancias particuiares consideradas por el Gerenfe General, éste pueds
decidir |z apiicacion de la disposicion del ndmero 4 del arficulo 30 de fa ley
Organica de Empresas Publicas, misma que es potestad exclusiva del
Representanie Legal de la EPMIMOP y; constituye el ejercicio de la libartad de
contratacion prevista por ef nimero 16 def articulo 66 de la Constitucion de la
Repablica.(...)”, le notifica que, 2 partir de 12 presenie fecha usted es separado
de la Empresa.

Su fiquidacion final de haberes sera calculada conforme lo dispone la Ley.

“-ing. Juan Pabio Soldrzano A.

GERENTE GENERAL (S)

| Elaborado por: : Mgt Jiviana /:‘i""ll:wda M. Poe
| L : 1
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NOTIFICACION No. 0G3-DTH-2017

Sefior(aj(ita)

Montenegre Villamarin Pablo Salemon
Asistente de Ejecucion de Procescs 4
Presente. -

ASUNTCG: Aplicacion arficulec 3G de e

i~

o
SV
Y

Organica de Empresas Publicas

{3 Empresa Plblica Matropolitana de Movilida
T ndamentada en lo dispuesio en el nimero 18 del artfculo 68, de fa Constity cidn

e la Reptbiica del Ecuador, que manifiesta texiuaiments io siguienie: (. ) S
rwoz?oce y garanfiza & las persoﬂas U 5_ £ derscho a f'a jiberiad ¢
contratacién. {...}7. En concordancia con lo previsic en el articulo 30 numers l_
delaiey Orgam age wapresas Punhcas que establece: 1., )4 Para ef caso de
separacion de los servidores y cbreros de las empresas publicas, por supresion
de partida © despido infempestivo, se aplicaré lo deferminado en el Mandato
Consﬂfu;yﬂme No. 4. (..}". Con sujecion a lc indicado en el segundo parrafo del
articulo 17 de iz re;endd Ley que sefiaia: (...} £ Directorio, en aplicacion de o
dispuesto por ssta Ley, expedird las normas Infernas de administracion def
talento humano, en las que s6 regularén los mecanismos de ingreso, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para ¢l talenfo
humano de las emprasas publicas. (...}7 vy, de acuerdo a lo previsio en el articulo
94 de la Norma Interna de Adminisiracion del Talento Humane, aprobada por el
Directoric el 17 de diciembre de 2015, que dispone: *{...)Separacion de
servidores publicos de carrera y obreros con contrato indefinido.- En
circunstancias particulares considerades por ef Gerente General, éste pueds
decidir ta aplicacion de la disposicion del numero 4 del articulo 30 de la ley
Orgéanica de Empresas Publicas, misma que es polesiad exclusive del
Represenfante Legal de la EPMMOP y, constituye ef gjercicio de lz fiberiad de
coniratacion previsia por el niimero 16 del articulo 66 de ja Constifucion de fa
Republica.{...})”, ie notifica gue, a partir de la presenie fecha usted es separado
de la Empresa.

oras P{:b!icas =PMMG

() &
g
O

) C')
TJ 0] “,3

Su liguidacidn final de haberes sera calcuiada conforme ic dispone la Ley.

“Ing. Juan Pablo Soidrzano A.

GERENTE GENERAL (S)

Eiaboradc por

i Mci. \mdna Hl“ﬂelda R4, P




NOTIFICACION No. 604-DTH-2017

it 28 a1 9
Quito, ;BB 70

Sefor(a)(ita)

Lozano Guadalupe Femando Abddn
Supervisor Ejecutor de Procesos 2
Presenie. -

ASUNTG: Aplicacion articuio 30 de le Ley Organica de

i1t

mpresas Piblicas

La Empresa Puablice ?‘J’:d*’ cpelitana de Movilicad v Obras Pablicas EPMMOP
fundamentada enlo diS‘ Lesio en el niimero 16 del articulo 8 8,delal \Jmsmucxas
de la Repibiica del B¢ df\r, aue manifissta textuaimente 1o siguiente: f’

/
reconoce y garaniiza a las pefsonas (.., 1¢. £l derecho a fa liberiad
oniratacién. {..}7. En concorganciz con lo previsic en el artioule 30 numero

L)

o~
.l
I}
(o)

Iy D

de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas \,iue estabiece: (.. )4. Para el caso du
separgcion de los servidores y obreros de las empiresas puthas, por supresion
de partida o despido intemnasiive, se aplicara 1o deferminado en ef Mandaio
Constfituyente No. 4. {...}". Con sujecion a to indicads en el segundo parrafo del
arifculo 17 de la referida Ley que sefala: 7. ) &I Directorio, en aplicacién de fo
dispuesic por esta lLey, expediréd las normas internas de adminisiracion del
falento humano, en las gue se regufaran [6s meczanismos de ingréso, ascenso,
promocion, régimen dfsciplinano, vacacionss y remunegraciones para ef talenfo
humano de fas empresas publicas. {.. )7 y, de acuerdo a lo pravisio en el articuio
94 de fa Norma Interna de Administracion del Talenio Humano, aprobada por el
Directorio el 17 de diciembre de 2015, que dispone: “(...)Separacion de
servidores puablicos de carrers y obreros con coniratc indefinido.- En
circunstanctas particulares consideradas por ef Gerenie General, éste puede
decidir ja aplicacion de fa disposicion del nimero 4 def articulo 30 de la ley
Organica de Empresas Pubficas, misma que es potestad exclusiva del
Representarnite [ egal de la EPMMOP v constifuys el gjercicio de fa libertad de
contratacion prevista por el nimerc 16 del articule 66 de Iz Constitucion de I3
Repuibfica.{...)”, le nofifica que, a partir de la presente fecha usted es separado
de la Empresa.

Su liguidacion final de habeares seré uaicwada "O.’!."‘T."Tic: Eo dis spone ia Ley

GERENTE GENERAL (8)

i Elaborado por: gt ;. Viviana Almeida M. i
: o Direstora de I_dkrmto Hun:m"_
" Aprobado por. | Famando Ram

e

L B ] \1":'FC'ILC1 Hf‘ ’"W]:




“ing. Juan Pablc Solérzanoc A.

NOTIFICACION No. 005-D7
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Quito, 9 mir

Sefior(a){ita}

Aguirre Ledn Marco Vinicio
Supervisor Ejecuior de Progesos 1
Presents. -

ASUNTO: Aplicacion articuio 38 de la Ley Orgénice de Empresas Pubilicas

la Empresa Pub ca Wietropolifana de Movill

idad 3, Or}ms Publicas EPMIMGP,
fundament ao‘a en io dispuesto en el nGmere 16 del o RES de ia Constitug !0*1

de iz Reptiblica del Ecuadsr, gue maniilesta texiug

Q
reconoce y garaniize & las personas: {...} 16 E! derecho a la ’Joeffad de
confraiacidn. (.. }7. En concordancia con o previsic en & ariiculo 30 numero 4
de la Ley Organica de Empresas Publicas cue esiablece: . J4. Para ¢f caso ge
separacion de los servidores y obreros de las empresas pubz’,fcas, por supresion
de partida o despido intempestivo, se aplicara fo determinado en el Mandato
Constituyente No. 4. {...}". Con sujecién z lo indicado en el segundo parrafc del
articulo 17 de lz referida Ley que sefiala: (...} Ef Direclorio, en aplicacion de o
dispuesio por esta Ley, sxpedird las normas infermas de administracion def
falento humano, en las que se regularén los mecanismos de ingreso, astenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talenio
humano de las empresas publicas. (...)7 y, de acuerdo a lo previsio en el articulo
94 ge la Norma interna de Administracion del Talentc Humano, aprebada por €l
Directorio el 17 de diciembre de 2015, gue dispone: *(...)Separacion de
servidores pablicos de carrers y obreros con confrglc indefinido.= En
circunstancias particulares consideradas por el Gerente General, éste puede
decidir iz aplicacion de la disposicion del namerc 4 del articulo 30 de la ley
rgénica de Empresas Pablicas, misma que es pofestad exclusiva del
Representanie Legal de la EPMMOP y; constituye el gjercicio de la liberfad de
coniratacion prevista por el nimero 16 del arficulo 66 de la Constitucion de la
Republica.{.. )", le notifica gue, 2 partir de la presenie fecha usted es separado
de la Empresa. :

l/\ < r‘we e{“:\ H j

Su liquidacion finai de haberes sera calculada conforme io dispone ia Ley.

GERENTE GENERAL (S) o

Elaborado pon 1 ot Viviana Air‘ieidc M.
s idireclorz alemfu h umano

|

i

i
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Sefor(a)(ita)

Cevallos Garzon Johny Santiage
Eiecutor de Procesos 2
Presenie. -

ASUNTG: Aplicacion articulo 30 de la { ey Orgéanica de Empresas Publicas

Lz Empresa Piblica Metropolitana de Moviidad v Obras Publicas EPMMGCP
rumamen’{ da en lo dispuesio en el nimero 16 del artfcule 66, de la Consiitucion

a Republica def Ecuador, gue manifiesie texiusiments lo sigulenter (...} Se
reconoce vy gara rzz‘;za a2 las personas: (...} 16. El derecho a lz libsried de
conirsiacicn. f’} En concordancia con lo previsic en ef articulo 30 numerc 4
de la Ley QOrgénica de Empresas Publicas que estabiece: (.. j4. Parg 6/ caso de

separacion de los servidores v obreros de las Smpresas ,OJD!!CCSS por stipresion
de pariids o despido mzempesﬁs/o se aplicard o deferminado en ef Mandalo
Consmuy-ene No. 4. (...;". Con syjecién a lo indicado en el segundo parraio del
articuio 17 de la referéda ey que sefala: (...) El Dirscforio, en aplicacién de Io
dispuesic por esta Ley, exped;re las normas infernas de administracion gel
talento humano, en las que se regularan 1os mecanismos de ingreso, ascernso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el lalenio
humanac de las empresas pablicas. {..)" vy, de acuerdo a o pravisto en el arficuls
94 de ja Norma Inierna de Administracion del Talenio Humano, aprobada por <
Directorio el 17 de diciembre de 2015, que digpone; “(...)Ssparacion de
servidores pliblicos de camera y oObrercs con contralo indefinido.- En
circunstancias particulares consideradas por ef Gerenle Gerneral, ésfe puedes
decidir la aplicacion de la disposicion del niimero 4 del articuio 30 de ia ley
Orgénica de Empresas Puablicas, misme que es polestad exclusiva del
Representante Legal de fa EPMMOP y; constituve el ejercicio de ia liberfad de
coniratacion prevista por el nimere 16 del ariiculo 66 de la Constitucion de Ia
Republica.(...}", le nofifica que, a partir ge 1a presenie fecha usied es separado
de la Empresa.

Su liguidacion final de haberes sera calculada conforme o dispone s Ley.

“Z-ing. Juen Pable Soldrzanc A7
GERENTE GENERAL (8)

i Eizborado por: iijfg’f \{i 'ana Almeida M, - i B
L - Ta
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Sefior{a)(ita)

Rios Diaz Marcos Edmundo
Supervisor Ejecutor de Procesos 2
Presente. -

ASUNTO: Aplicacion arficulo 30 de fa Ley Organica de Empresas Plblicas

La Empresa Piblica Metropolitana de Movilidad y Obras Plblicas EPMMOP,
fundameniaas en lo dispuesto en el ntimerc 18 del articuls 88, de la Cows’{nuf"fﬁ

de la Reniblica de! Ecuador, gue manifiesia i&xqual *‘:zﬂ“Le io siguiente: (.. Se
reconoce y garanfiza a ias persones: (...} 16. El derechc a la Iibeq‘ad de
contratacidn. (..} En conceordancia con lo pravisio en el articuio 30 numerc 4
delaley Oroamf‘a de Empresas Piblicas qu e esiablece: /...)4. Para ef caso de
separzacion de los servidores v obreros de las empresas pablicas, por supresior;
de partida o despido infempestivo, se aplicara lc determinado en el Mandaio
Constituyente No. 4. {...)". Con sujecion a lo indicado en el segundo parrafo del
articulo 17 ge ia referida Ley que sefala: (...} & Dirsciorio, en aplicacion de o
dispuesto por esta Ley, expediré las normas intemas de adminisiracion del
talento humano, en las gue se regularan fos mecanismos de ingreso, ascenso,
promocién, régimer disciplinario. vacaciones y remuneraciones para el talenio
humano de las empresas pablicas. {...)” v, de acuerde a io previsio en el arficulo
94 de la Norma Interna de Administracion del Talento Humano, aprobada por el
Directoric &l 17 de diciembre de 2015, gque dispone: (...)Separacidn de
Servidores publicos de carrera y obrercs con contralo indefinido.- En
circunstancias patticulares consideradas par el Gerente General, este puede
decidir la aplicacion de fa disposicion del ndmero 4 del articuio 30 de fa ley
Organica de Empresas Publicas, misma que es potestad excfusma del
Representante Legal de la EPMMOR y; constituye ef ejercicio de la libertad de
contratacion prevista por el namero 16 del articulo €6 de la Constitucion de fa
Repablica (.. )", e nofifica que, a partir de ia presente fecha usted es separago
de la Empresa.

Su figuidacion final de haberes serd caicutada conforme o dispone ia Ley.

“~ing. Juan Pablo Soidrzano A, - T
GERENTE GENERAL (S)

| Elaborada por: | #gt Viviana Almeidz

L : Dirsciora de T aiento —imﬂanc '
| Aprobade por: Fcll‘anO R?*Y‘: ez Salzzar L
! arente Ad rativo Finenciero




Vet mal AT R Sy ENTIL At EXPRESA PUBLICA MET,
NOTIFICACION No. 005B-0TH-2017 DE MOUEIGAT ¥ G345 B

Qans

Quito,

Sefior(a)(ia) R i

Guaillas Nolivos Ricardo Enrique A
Supervisor Ejecutor de Procesos 2 T S
Presente. - '

ASUNTO: Anlicacidn articuls 30 de la ey Qrganica de presas Piblicas

La Empresa Pdblica Metropelitana de Movilidad v Obras Plblicas EPMMOP,
fungamsniadaenio d;spbesxo en eindmerg 16 delarticuloc 68, de la Con Hiucion
) i lo siguiente: /..} Se

dz la Repiblica del Ecuador, gus maniilesia iexiualimente lo s

reconoee v garantize e las ;’)6:’”-8@;’7 ' 5 cho a la iberfag ds
contrataeicn. {..)". En coencordancia con lo previsio en ef arficule 30 numero 4
de la Ley Organica de Empresas Publicas que establece: ‘(... )4. Para el caso de
separacion de ios sewvidores y obreros de las empresas publicas, por supresion
de pariida ¢ despido infempestivo, se aplicara io determinado en ef Mandato
Constituyente No. 4. {.. }". Con sujecién a lo indicado en el segundo parralc del
articulo 17 de la referida Ley que sefiala: (..} £l Directoric, en aplicacién de o
dispuesto por esta Ley, expedira fas normas infernas de administracion de!
talenic humano, en las que se regularan ios mecahismos de ingreso, ascehso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el falento
humano de las empresas plblicas. {...)” y, d2 acuerdo a lo pravisto en &l articulo
94 de {a Norma Interna de Administracion del Talento Humano, aprobada por e
Direciorio el 17 de diciembre de 2015, gue dispone: *{...)Separacién de
servidores pablicos de carrera y obreros con confrato indefinido.- En
circunistancias particulares consideradas por ef Gerenfe General éste pusde
decidir la aplicacion de la disposicién del namero 4 del articulo 30 de ia iey
Organica de Empresa° Publicas, misma qgue es pofestad exclusive def
Representante Legal de & EPMIMOP v, constituye e gjercicio de fa libertad de
contratacién previsia por ef ntimero 16 del arficulo 66 de la Conslifucion de fa
Republica.{...}", e notifica gue, a parlir de la presenie fecha usted es separado
de la Empresa.

a8 f..) 18, Ei dare

Su liquidacién final de haberes sera calculada conforme lo dispone la Ley.

““Tng. Juan Pablo Solérzano A
GERENTE GENERAL (8)

CViviana Almeida M.
de Talenio Humano |

Eiaborado porn f




NOTIFICACION No. 008-D7TH-2017

- g 1L E R
Quito, DR N

Sedor(a){ita)

iiranda Ruiz Daniel German
Supervisor Ejecutor de Procesos 1
Presente. -
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Gig COon C 30 numerc 4
de la Ley Organica de Empresas Publicas que esiad i ece: (.. )4. Para el caso gs
separacitn de los servidores y obreros de las em,orﬂsas pablicas, por supresion
de partida o despido infempestivo, se apiicaré lo determinado en el Mandaio
Consiituyente No. 4. {...})". Con sujecién a lo indicado en el segundo parrafo det
articulo 17 de la referida Ley que sefala: (..} Ef Directorio, en aplicacion de io
dispuesic por estz Ley, expediré fas normas intemas de adminisiracion del
talenfo humano, en las gue se regularén los mecanismos de ingreso, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneracionss para ef talenio
humano de las empresas plblicas. {.. )" y, de acuerdo a lo previsto en &l articulo
84 de |la Norma Interna de Administracion dei Talento Humano, aprobada por el
Directorio el 17 de diclembre de 2015, cue dispone: “(..)Separacion de
servidores publicos de carrera y obreros con contrafo indefinido.- En
circunstancias parficulares consideradas por el Gerente Genergl, éste pusde
decidir ia apficacion de la disposicion def nimerc 4 def articufo 30 de la ley
Organica de Empresas Publicas, misma que es potestad exclusiva del
Representante Legal de la EPMMOCP y; consfituye el giercicio de Ja liberfad de
contratacion prevista por ef nitimerc 16 del articulo 66 de la Constitucion de ia
Republica.{...}", le notifica que, a partir de la presente fecha usted es separado
de la Empress.

S q’,.
‘F @]
M

b

0D

Su liguidacion final de haberes sers calculaca conforme lo dispone la Ley.

-ing. duan Pablo Soidrzanc A
GERENTE GENERAL (S)

1

j Elaboraco por | Mgt Viviana Almeida M. s
|

i Direstors. de Talento Humane
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TAprebado por: | Femnando F"'”]FFGA Salazar
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Sehor{a)iia)

Guaiotufiz Rejis Godin Alfonsc
Ejecutor de Procesos 4
Presenie. -

ASUNTO: Apiicacidn articule 30 de la Lay Orgénica de bmpresas Plblicas

La Empresa Plblica Metropolitana de Movilidad v Obras Piblicas EPMMOP
fundamenitada en sO dispuesio en 'r mero 18 del ariicuio 68, de ia Constitucidn
de iz Repiblica del Ecuador, gue manifissia texiualmente lo siguienie: 7.} Se

o la libertad de

iesia
reccnoce garamza fas personas: (..} 16. Ef Qerec

onfratacion. {..)". En concordancie con lo pravisto en el articulo 30 numere 4
de iz Lev Orgénica de Empresas Publicas gue esiablece: /( .,.}4. Para ef caso ds
separacion de los servidores y obreros de las empresas pablicas, por supresion
de partida o despido infempestivo, se aplicarz io determinado en el Mandato
Constituyente No. 4. {...)". Con sujecion a lo indicado en el segundo parrafs del
arifeulo 17 de \a referida Ley que senala: ‘{..) Ei Directorio, en aplicacion de io
dispuesto por esta Ley, expedird las rom‘ac internas de administracion del
talenio hiumano, en las que se regulardn fos mecanismos de ingreso, ascenso,
promocion, régimen disciplinario, vecaciones y remuneraciones para ef ialento
humano de las empresas plblicas. (..)" y, de acuerdo a lo previsic en ¢l articulo
04 de la Norma Interna de Administracion del Talento Humano, aprobada por &
Directorio el 17 de diciembre de 2015, que dispone: “(...}Separacion ds
servidores plblicos de carrera y obreros con contrato indefinido.- En
circunstancias particulares consideradas por el Gerente General, éste puede
decidir fe aplicacion de la disposicién dei numero 4 del articulo 30 de la ley
Orgénica de Empresas Pgblicas, misma que es pofestad exclusive del
Representante Legal de la EPMMOP y, constituye sl ejercicio de la libertad de
contratacion prevista por el nimero 16 del articuio 66 de la Constitucion de ia

Repablica.(...)”, le notifica que, a partir de la presenie fecha usted es separado
de la Empresa.

Su liguidacion final de haberes seré calcuiada conforme o dispone ia Lay.

ng. Juzn Pablo Soidrzanc Al
GERENTE GENERAL (S)

I T e P ) -
i Elaborado por: ; Mgl Viviana Almeida 14, P
\ ' Directora de Talento Humano S
[ .

¢ Aprobado por: | Fernando Ramlrﬂz Salazar i
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Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucion

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:49:5

Pagina | de |

Deotalle de OPIS Tramitadas en el SPI-SP usuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

N, Ced o Ruc:1707788530

h institucién Publica: EPMMOP

|

it Cta.: 1220017

|

Fecha de Transferencia ; 2018-01-17 00:00:00.0

% Cta T T [FecProc|
Nom.ins. Financieral| Ben Monte jCed.ldent. Nom Ben  j[Ctaj Hanco Observacion
[ MORENO
BANCO PICHINCHA VILLAGOMEZ OSCAR 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
C.A, 765004093|1  37,819.56{ 1707799530||FRANC i 09:46:42 ACREDITADA SUELDOS

T Total: (37,819.56) Reg.1 |

https://wwavd bee fin.ec/bee/SsneralleTran aferencia?endMarte=1
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucisn Pagina 1 de |

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 106:47:30

Num. Ced o Ruc:1802862977

[ Institucion Publica: EPMMOP [ fi Cta.: 1220017 B

ﬁ Feoha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.2 M
# Cta it T. | Fec Proc]|

Nom.Ins.Financicra)l Ben monto ||ICed.ldent. Nom Ben Ctal Banco_ || Estado Observacion

MUTUALISTA ECHEVERRIA CASTRO 17-01.2018 GASTO CORRIENTE -

PICHINGHA 11318488|| 13,873.41|| 180286287 7I[WAGNER ANID 2 09:29:23 ACREDITADA SUELDOS

_l Total: ~ 13,873.41]| Reg.:1

62

tens/Awwwd heedin ac/hea/SanDetalleTraneferencia?endCorte=1 1701 AT e




Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucitn Péagina | de |

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:48:13

Detalle de OPIS Tramitadas en el SPI-SP ysuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num. Cod o Ruc:17094061561

m institucion Publica: EPMMGP l_h # Cta.: 1220017

B Focha de Transferencia : 2018-01-47 00:00:00.0 |
# Cta # T.|[Fec Proc

Nom.Ins Financieral|  Ben || Monto_|[Ced Ident. Nom Ben Ctall Bahco “stada Ohservacion

BANCO PICHINGHA [
CA 4844055100]]  13.713.07|| 1709405151

| Total: _ 113,713.07]| Reg.1 |

d
MONTENEGRO 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
VILLAMARIN PABLO 5 2 05:45:42 ACREDITADA SUELDOS

v 03

. _:zum“\},,ﬁ;ﬁ.Ucm.m:.oo\woo\wm_:uiﬁyo%__m:_ﬂmw_.m:&ugﬂal Corte=1 1ntnnte




Direccidn de Servicios Bancarios: Lotes por InstituciAn Pagina 1 de 1

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:32:2%

Detalle de OPIS Tramitadas en el SP|-SP Usuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num. Ced o Ruc:1710554914

[ Institucion Publica: EPMMOP B # Cta.: 1220017

h Sacha de Transferencia . 2016-01-17 00:00:00.0 _
#t Cta # 1.l Fec Proc

Nom.Ins.Financiera Ben Monto [ICed. ldent. Nom Ben Ctall Banco Estado Ohservacion

BANCO PICHINCHA LOZANO GUADALUPE 17:01-2018 ~ [ GASTO CORRIENTE -|

C.A. 3232113400 8,554.671 1710554914 FERNANDOC ABD 2 09:45:42 ACREDITADA SUELDCS

18,56
[ “votal | [18,554.67] Reg.1_|

c 04

_::um”\}fcﬁﬁ.rom.,ms.ﬁo\_.,om\.ﬂ.nzjﬂ.n__m.‘_x.n: aferencia?endCorte=1 VAT IR O




Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucion

Detalfle de OPIS Tramitadas en el SPI-SP usuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE [.AS MERCEDES 1220017

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Num. Ced o Ruc:1710848546

Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:33:22

Institucion Publica: EPMMOP

|

ff Cta.: 1220017

Fecha de Transferencia ; 2018-01-17 00:00:60.0

|

# Cta it T. 1 Fec Proc
Nom.Ins.Financiera Ben Monte [Ced.ldent. Nom Ben Cta} Banco Estado Ohservacion
BANCO PICHINCHA AGUIRRE LEON 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
C.A. 3359809200 11,425,241 1710849548, |MARCC VINICIO 2 09:45.42 ACREDITADA SUELDOS

|

Total:

|

M1,425.24| Reg.:1 |

httns://wwwd bee finec/hee/SenDetalleTransierencia?end Corfe=

Pagina 1 de |
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institueicn Pégina | de |

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:45:34

Detalle de OPIS Tramitadas en el SPL-SP ysuario: NOVILLG ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num. Ced o Ruc:1001788047

_ Institucion Publica: EPMMOP I # Cta.: 1220017 |

* Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0 ﬁ
# Gta # T.||Fec Proc

Nom.ns.Financierd|]| Ben Monto jiCed.ldent, Nom Ben Ctal| Banco | Estado Ohservacion

BANCO PICHINCHA CEVALLOS GARZON 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -

C.A. 3352688100 27.804.39]| 1001789047|[JONNY SANTIAG 2| 094542 ACREDITADA mcm_bOL

_ Total: | [27,804.39] Reg.1 |

-

-~
L
.

httns://vewwd bee finec/bee/SsnDeralleTransferencia?eadCarte=1 1M AN e




Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucicn Pag

<

a1 de |

U

BANCC CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:31:34

Detalle de OPIS Tramitadas en el SPI-8P Usuario: NOVILLO ANDRADE GARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num. Ced o Ruc:1500130172

‘ [nstitucién Publica: EPMMOP I # Cta. 1220017
; Fecha de Transferencia @ 2018-01-17 00:00:00.0

# Cia # T. || Fec Proc
Nom Ins.Financiera)i Ben Monto [[Ced.ldent. Nom Ben Ctajl Danco Estado Observacion
BANCO PICHINCHA [RIOS DIAZ MARCOS 17-01-2018 GASTC CORRIENTE -
CA. 102733946 51,073.78{| 1500130172[[EDMUNDO 2 09:45:42 ACREDITADA SUELDOS
¥ Total: _ 151,073.78][ Rog.:1 |

- 07

Thims:rwanwd bee fin ec/hee/SanDstalleTraneferenria%endCarte= 177/ 17010




Direccidn de Servicios Bancarios: Lotes por Institucidn Pagina 1 de |

BANCC CENTRAL DEL ECUADCR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:48:30

Detalle de OPIS Tramitadas en el SPH-SP ysuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERGEDES 1220017

Num. Ced o Ruc: 1707814424

-

_ Institucion Publica: EPMMOP i # Cta.: 1220017

H Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0 _
# Cta # T. |[Fec Proc

Mom.ins.Financicra Ben Monto Ced.Ident, Nom Ben Ctall Banco Estado Observacion

BANCO PICHINCHA
C.A. 102103785 25,890.38|| 1707614424 |RICARDO ENRI 09:45:42 CERRADA SUELDOS
ﬁ Total: | 125,890.38{] Reg.1 |

GUAILLAS NOLIWGS : : :,o#wo;‘ RECHAZADA o%z.i GASTC CORRIENTE _
2

_;L_T_..vn”\\/{fdz.{m— her Fin ecfhere/SanNeral [aTranafmrmineiaPend M ar a1 1A A A




Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Instilucisn Pagina | de 1

BANCQO CENTRAIL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:32:17

Detalle de OPIS Tramitadas en el SPEISP ysuario; NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num, Ced o Ruc:1708879164

_ Institucion Publica: EPMMOP i # Cta,: 1220017

ﬁ Fecha de Transferencia : 2018-01-17 $0:00:00.0 _
#t T. IFec Proc - _

Nom.ins.Financiery|# Cta Ben|| NMonto [[Ced.ldent, Nom Ben Ctall Banco Estodo Observacion

BANCO DE LA MIRANDA RUIZ 17-01-2018 [ GASTO oOmEmziﬂ

PRODUCCION 12005023731])  12,068.451] 1708979164| | DANIEL GERMAN 2 09:31:43 >omm§.¥.>ci mcm_bomi

_ Total: | 12,996.49] Reg.:1

F1 ¢

[SIV M\

hitps:/iwwwd bee fin.ec/bee/SsnDetalle Translerencia2end Corte= 1101 0




Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucian

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17.1-2018

Hora: 10:31:58

Detalle de OPIS Tramitadas en el SPI-SP Usuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num, Ced o Ruc:170447356854

_

Institucion Publica: EPMMOP :

# Cta.r 1220017

_

|

Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0

]

# Cta # T. || Fec Proc
Nom.Ins.Financiera!l Ben Monto iCed.ldent. Nom Ben Ctyl| Banco Estado Ohservacion
BANCQ PICHINCHA || GUALOTUNA REGIS 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
C.A, [124291444||  34,408.46|| 1704478664||GODIN ALFONSO 2] 004542 ACREDITADA SUELDOS

|

Total:

[34,408.48]] Reg.1 |

Chtins://wwwad hee finec/hee/SanDetalle TransferenciaZendCarie=1
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