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Asunto: Informacién de personal con discapacidad que labora en la EPMMOP

0GG7 Dotmaaus: EPMMOP

Abogado |
Eduardo del Pozo Fierro

Vicealcalde del Distrito Metropolitano de Quito \)
Presente. - \l)

De mi consideracion:

En atencién a oficio No.169-EP-2018 de 21 de mayo de 2018, en el cual adjunta el oficio
S/N de 21 de mayo de 2018, suscrito por el ex servidor lvan Tello, me permito informar
gue una vez analizada la solicitud, mediante oficio No. 242-DTH-UAP-2018 de 10 de
julio de 2018 se comunicé al interesado que no podra ser atendida favorablemente su
solicitud, toda vez que su nombramiento provisional culming; en relacién a su pedido de
remitir [a ndomina de las personas con discapacidad que presentan sus servicios en la
Empresa, determinando el porcentaje en relacion a la némina total de servidores de la
Institucién, manifiesto lo siguiente:

La Ley Organica de Discapacidades, en sus articulos 47 y 48, expresan la obligacion de
contratar el 4% del total de la poblacién de la Empresa a personas con discapacidad o
personas que cumplan la funcién de sustitutos, asi también la Ley Organica de
Empresas Publicas, Art. 17, (tercer parrafo), manifiesta que por lo menos un cuatro por
ciento del talento humano de las empresas publicas debera ser personal con
capacidades especiales acreditado por el Consejo Nacional de Discapacidades.

La empresa presenta el 4,63% de inclusién laboral de personas con discapacidad y/o
sustitutos, considerando Unicamente a la némina total de los servidores y/o trabajadores
que poseen estabilidad laboral permanente, tal como lo establece La Ley Organica de
Discapacidades, Art.47.- “Para efectos del calculo del porcentaje de inclusion laboral se

excluiran todos aquellos contratos que la Ley de la materia no establezca de naturaleza
estable o permanente”,

De tal manera adjunto la némina solicitada, el detalle del mismo es el siguiente:

RESUMEN TOTAL NUMERO
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8
PERSONAL OPERATIVO 36
SERVIDORES CON DISCAPACIDAD 44
SUSTITUTOS 49
TOTAL 93
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RESUMEN POR DISCAPACIDAD NUMERO
AUDITIVA 8
FISICA 16
INTELECTUAL 7
LENGUAJE
MENTAL 1
PSICOLOGICA 1
PSICOSOCIAL 1
VISUAL 9

' TOTAL 44
SERVIDORES

NOMBRAMIENTO

SERVIDORES CON

PORCENTAJE DE

DEFINITIVO CON DISCAPACIDAD Y INCLUSION
CORTE A 02 DE JULIO SUSTITUTOS LABORAL
2018
1961 93 4.74%

Atentamente,

. van AivaraadowMoGﬁ

Gerente General

Anexo: Némina de personal con discapacidad y/o sustitutos de la EPMMOP

Oficio No. 242-DTH-UAP-2018 de 10 de julio 2018

Copia: Abg. Diego Cevallos Salgado

Secretario General del Concejo Metropolitano de Quite
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