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Presente.-

Asunto: Respuesta en atencién a lo requerido en Oficio No. 468-JAG-DMQ-2017

De mi consideracion:

" Un cordial saludo, me dirijo a Usted; -con ecasién a lo expresado en No. 468-JAG-
DMQ-2017, que en su texto expresa “éste despacho ha recibido via correo electrénico
la denuncia que se adjunta, que sefiala graves irregularidades relacionadas con su
gestion y referidas a los siguientes aspectos de la seguridad metropolitana: 1.- Proceso
de reclutamiento para el ingreso de 150 aspirantes policias metropolitanos; 2.-
Contrataciones y adquisiciones (uniformes, compra de linternas); 3.- Comisiones de
servicio de personal no autorizadas; 4.- Utilizacién de la Policia Metropolitana para
promocion politica; 5.-Falta de socializacién de los reglamentos para la vigencia del
Cédigo de Entidades de Seguridad”. En virtud del requerimiento instado, ésta
Secretarfa General, por respeto a la autoridad que le reviste, pese a que la presunta
denuncia que fundamenta el requerimiento no ostenta firma de responsabilidad,
procede a emitir criterio en los siguientes términos:

En cuanto, a lo expuesto en el numeral 1; sobre el “Proceso de reclutamiento para
el ingreso de 150 aspirantes policias metropolitanos”, el proceso de
reclutamiento y seleccién de aspirantes fue iniciado por la Policfa Metropolitana de
Quito (PMQ), mediante Convocatoria de fecha 22 de agosto de 2017, a través de la
pagina web oficial de dicha Institucién, en observancia de lo expresado en la
Ordenanza Metropolitana No. 334 sancionada en fecha 09 de marzo de 2011.
Posteriormente, para la fase de inscripcién, la PMQ generd el formulario de
inscripci6n, instrumento que fue remitido a la Agencia de Promoci6n Econémica,
ConQuito, para que se procediere al registro de las inscripciones.

No obstante, durante el curso del proceso de seleccién, fueron verificadas una serie
de novedades, relacionadas a las dificultades en el ingreso de la pagina web para la
presentacién de la prueba psicométrica, tramite éste a cargo de ConQuito, Entidad
que manifestd en relacién a los hechos suscitados, la sobresaturacién de la pégina
enlace, a consecuencia de un ingreso masivo, sefialando igualmente, la afectacién de
la conectividad a causa del terremoto ocurrido en la Ciudad de México, en fecha 19
de septiembre de 2017. (Ver Anexo ")

En consideracién al nimero de comunicaciones emitidas por los aspirantes al
proceso de seleccion, la Comisién de Admisién de la PMQ, en Informe CA-PMQ-
2017-002, el cual adjunto sirvase encontrar, recomendé la anulacién del
prenombrado proceso. A este tenor, de conformidad con lo prescrito en la

SEGURIDAD
. Pasaje &pejoﬂrz-doemeauayaqullyﬂmes I PBX; 2280372 ; www.quito.gob.ec



Resolucion A No. 026 de fecha 09 de septiembre del2016, se procedié al cierre del
proceso de acuerdo a la recomendacién planteada por la citada Comisién.

Por su parte, en relacién a lo expresado en el Numeral 2 de las “Contrataciones y
adquisiciones (uniformes, compra de linternas)”, resulta indispensable se sirva
precisar a qué afio corresponde el proceso al que se hace referencia, siendo que
todos los afios, se realizan adquisiciones de uniformes para cumplir con la dotacién
anual. Lo anterior, a objeto de oficiar a la Institucién Policial a fin de que emita
respuesta sobre el particular referido, y con ello, brindar oportuna respuesta. No
obstante, es necesario manifestar que ésta Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, requiere anualmente la realizacién de examen especial a los
procesos precontractuales, contractuales, ejecucién, entrega y pago de bienes,
servicio, obras y consultorfas; asi como de la utilizacion de las consultorias,
asesorfas e investigaciones especializadas ejecutadas, con la finalidad de certificar la
transparencia de los procesos de contratacién llevados por éste Despacho. (Ver

Anexo “I11")

De lo expuesto en los Numeral 3 de las “Comisiones de servicio de personal no
autorizadas”; siendo que el cuestionamiento versa sobre un tema de caracter
operativo, es preciso elevar tal consulta a la Direccién General de la Policia
Metropolitana de Quito, indicindose la fecha y el nombre de los efectivos
presuntamente designados en comisién de servicio a juicio del denunciante, no
autorizada. Toda vez que la funcién de éste Despacho, como 6rgano de decisi6n
estratégica, consiste en la coordinacién de las actividades y la supervisién desde la
perspectiva programdtica a la Policia Metropolitana, el Cuerpo de Bomberos y la
Empresa Publica Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia
Ciudadana.

De lo requerido en el Numeral 4, sobre la “Utilizacién de la Policia Metropolitana
para promocion politica”, es oportuno sefialar .que ésta Secretaria General ejercita
sus competencias y desarrolla sus actividades, en el marco de lo previsto en la
normativa local (Rescluciones de Alcaldia y Ordenanzas Metropolitanas), en su
condicién de Organo de Decisién Estratégica, funciones éstas que consisten en la
formulacién e implementacién de politicas para la adecuada gestién de los riesgos,
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia pacifica y la integracién
de la comunidad en el Distrito Metropolitano de Quito; por tanto, es imperante
rechazar lo expuesto por el denunciante no identificado, puesto que lo alegado
carece de fundamento y es contrario a la realidad.

Por dltimo, en respuesta de lo sefialado en el numeral 5 de la “Falta de
socializacién de los reglamentos para la vigencia del Cédigo de Entidades de
Seguridad”. La Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad, conforme a lo
dispuesto en la Resolucién No. A010, emitida en fecha 11 de abril de 2011, ha
desarrollado mesas de trabajo con delegados del Ministerio del Interior, Ministerio
del Trabajo, Policia Metropolitana y Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano
de Quito (CBDMQ), para la preparacién de una propuesta de anteproyecto de
reglamento general al Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico COESCOP, a objeto de someterla a consideracién del Ministerio del
Interior y a la Secretaria de Gestidn de Riesgos, respectivamente, en su caracter de



Entes Rectores Nacionales, de conformidad a lo instruido en la Disposicién
Transitoria Primera, que expresa “En el lapso de ciento ochenta dias, contados
desde ech entrada _en vigencia este i lo te. ores
nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este iltimo
expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracién o reestructuracién
segiin corresponda, de las carreras de personal, sus orgdnicos numéricos
lanes de carrera, ingreso, formacidn, ascensos y evaluaciones, adecudndolos a
las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de forma
- complementaria las referidas autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos y
funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los
reglamentos se aplicard las disposiciones de este Cédigo en el sentido mds Sfavorable a
las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de
sus servicios”, (El resaltado me pertenece)

Siendo preciso, indicar que la propuesta normativa referida, ha sido concebida tanto:

por la PM como para el CBDMQ, a través de comisiones colegiadas designadas por
cada Institucion integradas por funcionarios de distintas Areas y grados de las
citadas Instituciones Metropolitanas. Igualmente, en la PM se han efectuado
miltiples socializaciones del COESCOP, tanto en las dreas administrativas, como las
operativas, con la presencia de delegados del Ministerio del Interior-y Ministerio del
Trabajo, con el propédsito de éxponer la naturaleza, alcance y finalidad, del Cédigo
Organico en mencién y solyentar las dudas y observaciones que sobre la aplicacién
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INFORME DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELEGGION
DE ASPIRANTES A POLICIAS METROPLITANOS 2017
CA-PMQ-2017-003 ‘

Quilo, DMQ, miércoles, 27 de septiembre del 2017

ANTECEDENTES:

En fecha 04 de agosto de 2017, en Oficio No. 1196, el Sefior Secretario General de
Seguridad y Gobernabilidad solicita al Administrador General, “a objeto de garantizar el
adecuado gjercicio de las facultades asignadas por el Ordenamiento Jurfdico
(COESCOP) resulta imperiosa la autorizacién de cien partidas y espacios
presupuestarios, para la incorporacion de cien policias metropolitanos, con el propésito
de cumplir con el mandato normativo sefalado, con la finalidad de precautelar Ja

seguridad de la colectividad quiteria ¥ de quienes realizan actividades turisticas en el
Distrito Mefropolitano”.

En fecha 8 de agosto del 2017, con Oficio No. URH-2017-0525-OF, suscrito por el Sefior
Inspector 3 Angel Lema, Responsable de la Unidad Desconcentrada de RRHH de Ia
PMQ, remite el Informe Motivado para el inicio del Proceso de Reclutamiento y Seleccién
para Aspirantes al Curso de Formacidn a Policias Metropolitanos 2017,

Con fecha 9 de agosto del 2017, mediante Oficio No. 0001226, el Sefior Secretario
General de Seguridad y Gobermnabilidad, solicita al Sefior Alcalde Meltropolitano de Quito
la autorizacion para la asignacién de 50 espacios presupuestarios para la Policia
Metropolitana, por la necesidad de coritar con recursos para precautelar la seguridad de
la coleclividad quitefia en materia de prevencion, disuasién, vigilancia, control del espacio
publico e informacion turistica, y las nuevas funclones que estan determinadas en ef
COESCOP.

En fecha 9 de agosto del 2017, mediante Oficio No. DG-PE-2017-932-0OF, suscrito por el
Sefior Director General de la PMQ, se dirige al Sefior Secrelario General de Seguridad y
Gobernabilidad, a quien solicita se digne gestionar ante la autoridad compelente, la
autorizacion para el inicio del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Aspirantes para
el Curso de Formacién de Policias Metropolitanos 2017, esto en el marco de lo sefialado
en la Resolucion No. A 010, que establece la coordinacian programéatica entre |a
Secrelarfa General de Seguridad y Gobernabilidad y la Policia Metropolitana de Quito.

Con fecha 9 de agosto de 2017, mediante Oficio PMQ-DG-SEC-2017-0932, el Director
General de la PMQ, solicita al sefior Alfonso Abdo Félix, Director Ejecutivo de Promocion
Econdmica ConQuilo se sirva autorizar a quien corresponda, gestione las acciones
pertinentes de apoyo al Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Aspirantes al Curso de
Formacion de Policias Melropolitanos 2017, en lo concerniente a las Pruebas
. Psicolégicas y Académicas. Razén por la cual se coordiné en primera instancia que la
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ejecucion de las pruebas Psicologicas y Académicas tomarfa un dfa para cada una de
ellas por el ntmero total de 4.912 Aspirantes.

Con fecha 10 de agosio del 2017, mediante Oficio No. SGSG-201 7-01233, el Sefior
Secrelario General de Seguridad y Gobernabilidad, solicita al Sefior Administrador
General del MDMQ la autorizacion para el inicio del Proceso de Reclutamiento y
Seleccién de Asplrantes para el Curso de Formacion de Policias Melropolitanos, con
fundamento a lo dispuesto en el literal k) de la Resolucién de Alcaldia No. 026, emilida el
21 de mayo de 2015, que expresa "auforizar Y suscribir los actos administrativos
necesarios para la reclasificacion, revalorizaciones, creaciones y stupresion de puestos y
cambio de régimen laboral y en general, todo acto administrativo relacionado con Ia
gestién y administracion del talento humano” ' ' ‘

Con fecha 18 de agosto del 2017, mediante Memorando No. PMQ-DG-URH-2017-171-M,
el Sefior Director General de la Policla Metropolitana designa a la Comisién de Admisién
de la PMQ, con la misién de velar por la transparencia del proceso y que el mismo se
enmarque en la normativa legal vigente.

Con fecha 18 de agosto del 2017, mediante Memorando No. PMQ-DG-URH-2017-172-M,
de fecha, la Direccion General de la Policia Metropolitana realiza la designacion de
Coordinador General del Proceso de Reclutamiento y Seleccion, con la tarea principal de
realizar la coordinacion interna y externa para el correcto desarrollo del Proceso en
mencioén.

Con fecha 21 de septiembre de 2017, mediante Oficio Nro. SGSG-2017-0001492, de
fecha, el Sefior Secretario General de Seguridad y Gobernabilidad, solicita al Safior
Director Subrogante de la PMQ, el informe debidamente mofivado del proceso de
reclutamiento y seleccion de Aspirantes para el Curso de Formacion de Policias
Metropolitanos desde el inicio y desarrollo del proceso hasta la presente fecha; dicho
informe fue remitido con fecha 22 de septiembre de 2017, mediante Oficio No. PMQ-DG-
SEG-2017-1224.

Con fecha 22 de septiembre del 2017, mediante Memorando N° PMQ-DG-SEC-2017-
217, el Senor Director General de la PMQ, dispone a la Comision de Admision de la
PMQ, remitir de forma inmediata un informe relacionado con el avance del Proceso de
Reclutamiento y Seleccidn de Aspirantes al Cursa de Formacién de Policias
Metropalitanos 2017.

Con fecha 22 de septiembre del 2017, mediante Informe N° CA-PMQ-201 7-002, la
Comision de Admision presenta el informe solicitado por el Sefior Director General de la
© PMQ, mediante Memorando N° PMQ-DG-SEC-2017-217.

Con fecha 22 de septiembre del 2017, mediante Oficio N° PMQ-DG-SEC-2017-1224, el
Sefior Director General de la Policla Metropolitana de Quito, remite al Sefior Secrelario
General de Seguridad y Gobernabilidad, el informe solicitado mediante Oficio Nro. SGSG-
2017-0001492,

Con fecha 19 de septiembre del 2017, fue presenlada la denuncia No.
170101817093464, en la Fiscalia General del Estado, desde la Direccién General de la
PMQ. al haberse detectado una presunta suplantacién de identidad. de un Aspirante al
Proceso de Reclulamienlo y Seleccidon de Aspirantes para el Curso de Formacién de
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Policlas Metropolitanos de Quito, Promocion 2017, ocurrido el dia 30 de agoslo del 2017,
en la fase de verificacién de documentos y medicion de estatura

Con Oficio No. PMQ-INV-2017-641 de 26 de septiembre de 2017, el Responsable de Ia
Unidad de Invesligacién de la PMQ, informa que presuntamente se estan vendiendo las
pruebas académicas del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Aspirantes para el
Curso de Formacion de Policlas Metropolitanos de Quito, Promocién 2017.

2. BASE LEGAL:

El numeral 7 del artfculo 61 de la Constitucién, establece dentro de los derechos que les
asisten a las ecuatorianas y ecualerianos, y en el numeral 7 el "Desemperiar empleos y
funciones publicas con base en meéritos Y capacidades, y en un sisiema -de
seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista ¥ democratico,
que garantice su participacion, con eriterios de equidad y paridad de género, fgualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacién intergeneracional”

El lileral aa) del articulo 90 del COOTAD, establece dentro de las atribuciones que le
corresponden al Alcalde Metropolitano: “aa) fa organizacién y empleo de la policia

metropolitana en los ambitos de su competencia dentro del marco de la Constitucién vla
Ley";

El articulo 597, de COOTAD, en relacion al objeto de la Policia Metropolitana ¥ Municipal
prescribe que “Los goblernos auténomos descentralizados distritales y municipales
contaran, para el ejercicio de la polestad pliblica, con unidades administrativas de ia
policia metropolitana o municipal, que aseguren sl cumplimiento de las normas expedidas
en funcidn de st capacidad reguladora™

El segundo acépile del articulo 222 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Plblico, en lo adelante “COESCOP”, publicado en Registro Oficial
No. 19, de fecha 21 de junio de 2017, prevé que “Ef proceso, ttdmite Y ofros trequisitos de
preseleccion, seleccion y capacitacion de aspirantes se establecerén en el reglamento
que para ol efecto emita el ente rector nacional o local de acuerdo a sus respectivas
competencias observando las politicas de reduccién de {ramites y agilidad de procesos”;

El articulo 268 del COESCOP, sefiala el alcance Yy naturaleza de los Cuerpos de Agentes
de Control Municipal o Metropolitano, definiéndolos como “(...) el drgano de ejecucién
operaliva canfonal en materia de brevencion, disuasion, vigilancia ¥ control del espacio
publico en el &mbito de su jurisdiccién y competencia"

El articulo 269 del COESCOP, delimita las funciones que le corresponden a los Agentes
de Control Municipal o Metropolitano, siendo estas *7. Cumplir y hacer cumplir las leyes,
ordenanzas, resoluciones, reglamentos y demas normativa legal vigente dentro de su
Jurisdiccion y competencia; 2, Ejecutar las érdenes de la autoridad competente para
controlar el uso del espacio publico; 3, Controlar en coordinacién con el organismo
técnico de vigilancia, auditoria, intervencion ¥ control de las actividades ambientales la
contaminacion ambiental en su respectivo cantén o distrito metropolitano, en el marco de
la politica nacional ambiental; 4. Apbyar a la gestién de riesqos en coordinacion con los
organisimos compelenles; 5. Brindar informacion Y seguridad turistica; 6. Fomentar
procesos de vinculacion comunitaria; 7. Apoyar a los organismos competentes en el

- proceso de acogida a personas en situacion de vulnerabllidad extrema; 8. Controlar el

ordenamiento y limpieza de los mercados y centros de abasto; y, 9. Las demas funciones
que le sean asighadas de conformidad con este Libro ¥ la ordenahza respectiva, *
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La Disposicién Final Unica, del COESCOP, sefiala en relacion a la entrada en vigor'de
dicho compendio normativo que “ef presente Cddigo entrara en vigencia ciento ochenla
dias contados a partir de su publicacion en el Registro Oficial*

El articulo 53 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo sucesivo LOSEP,
determina que el Sistema integrado de desarrollo del Talento Humano del servicio plblico
como “El conjunto de politicas, normas, métodos ¥ procedimientos orientados a validar e
impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores
publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia,
oportunidad, interculturalidad, igualdad v la no discriminacion en el servicio plblico para
cumplir con los preceplos de esta Ley”

El articulo 58 de la LOSEP, en relacion a ia suscripcion de contratos de servicios
ocasionales, expresa que "serd autorizada por la auforidad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talento
humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de Jos recursos
econdimicos para este fin. La contratacion de personal ocasional no podra sobrepasar el
veinte por ciento de /a totalidad del personal de Ia entidad confratante; en caso de que se
Superare dicho porcentaje debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de
Relaciones Laborales, {....). Se excepttia de este porcentaje a aquellas instifuciones u
organismos de recienle creacion que deban incorporar personal hajo esta modalidad,
hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de meéritos y oposicion
y en el caso de pueslos que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en la
escala del nivel jerérquico superior. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan
estabilidad (...)"

El arliculo 63 de la LOSEP, define al subsistema de seleccion de personal, como “ef
conjunto de normas, politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar
compelifivamente 1a idoneidad de las ¥ los aspirantes que retinan los requerimienios
establecidos para el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la
interculturalidad y la inclusién de las personas con discapacidad y grupos de atencion
prioritaria”;

Ef articulo 1, de la Ordenanza Metropolitana No. 0334, sancionada en fecha 09 de marzo
de 2011, define el objeto de la Policia Metropolitana, al sefialar que “es la encargada de
cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y disposiciones de las
autorldades municipales competentes, de conformidad con el articulo 597 del Cédigo
Organico de organizaci6n territorial, autonomifa Y desceniralizacion”,

El articulo 7, de Ia Ordenanza Metropolitana No. 0334, expresa que “£/ gjercicio de las
competencias de la Policla Metropolitana esta encaminado a la consecucion de los
siguientes fines fundamentales: higiene, ornato, ordenamienio y control del espacio
publico, informacion y seguridad turistica, control de transifo vy movilidad, control de Ia
contaminacién ambiental, asl como coadyuvar en la seguridad y convivencia ciudadana,
la gestidn de riesgos y demas competencias que le sean asignadas. {.,.)"

El arllculo 16, de 1a Ordenanza Metropolilana No. 0334, sefiala en relacién a ia estructura
organizacional que “La estructura orgénica por procesos de la Policia Melropolitana
constara en el Reglamento Orgénico Estructural, Funcional y Numérico aprobado por ef
Alcalde o Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito, mediante resolucicn
. administrativa®
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El articulo 34 de la Ordenanza Metropolitana No. 0334, eslipula el procedimiento de
seleccion para ingresar a la Policia Metropolitana, expresando que "se inicia con Ja
convocatoria y comprende los siguienles aspectos: a) preseleccion de aspirantes, b)
valoracion del cumplimiento de requisitos y competencias, ¢) seleccidn para ingreso al
curso de. formacion, d) aprobacion de la fase académica del curso de formacion, e)
calificacién del desempefio de la fase practica del curso de formacion, minimo
satisfaclorio, f) determinacion de aordenamiento por meritos, g) establecimiento de la lista
de elegibles, h) seleccién de aspirantes a ser ingresados, i) aprobadas las fases de
capacitacion y practica, los aspirantes se someteran a lo previsto en el artfculo 228 de la
Constitucion de la Republica y articulo 81 de Ia Ley Orgénica de Servicio Ptiblico ":

El literal ¢) del articulo 1 de la Resolucién de Alcaldia No. 0004, emitida en fecha 10 de
mayo de 2012; se aprueba el Reglamento de Aplicacién del Plan Carrera del Personal
Policial de la Policfa Metropolitana, constante en el Anexo 3;

En el numeral 2.3 del Anexo 3 de la Resolucion de Alcaldia No. 0004, se detalla el
proceso de reclutamiento y seleccién que comprende los siguientes aspectos: “a)
preseleccion de aspirantes, b) valoracion del cumplimiento de requisitos y competencias,
¢) -seleccion para el ingreso al curso de formacién, d) aprobacion de la fase académica
del curso de formacion, e) inicio de la fase practica del curso de formacién con un
contralo de servicios ocasionales por un peiiodo de dos afios con la denominacién de
servidor municipal, en grado 1, ) aprobacién del curso de formacion y detetminacion de
ordenamianto o prelacion por méritos con base en la evaluacién de competencias de
conformidad con el perfil del puesto y evaluacién del desempeno laboral, con una
equivalencia cualitativa minima de salisfactorio, g) establecimiento de la lista de elegibles,
h} ingreso a fa cairera policial, para lo cual se ejecutara el concurso de méritos y
oposicion, previa resolucion de creacién de puestos a policla metropolitano, grado 7, en
cumplimiento del articulo 228 de la Conslitucién (...)el articulo 81 de Ia Ley Orgénica de
Servicio Publico y la respectiva norma. técnica que para el efecto promulgue el Ministerio
de Relaciones Laborales

El literal k) del articulo 10, Numeral 10.2 de la Resolucién de Alcaldia No. 026, emitida en
fecha 09 de septiembre de 2016, incluye dentro de las alribuciones y responsabilidades
delegadas por el Sefior Alcalde al Administrador General, la de “Autorizar y suscribir los
aclos administrativos necesarios para la reclasificacién, revalorizaciones, creaciones %
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, Yy e genetal, emilir todo acto
administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano™;

DESARROLLO:

La Comislén de Admision, en virtud de las consideraciones planleadas, procedio a la
elaboracién del cronograma para el proceso de reclutamiento y seleccidn en el cual se
han considerado las siguientes etapas: convocatoria publica, inscripcion de aspirantes,
publicacién de fistados, verificacion de- la documentacién y medida de estatura, pruebas
psicométricas, pruebas académicas, pruebas fisicas, exdmenes médicos, ehtrevisla,
publicacion de listados finales y ceremonia de inicio de curso, en el marco de lo previsto
en el articulo 33 de la Ordenanza Metropolitana No. 0334, Efectuandose a tal efecto, el
proceso de reclulamiento y seleccion de aspirantes al Curso de Formacién de Policias
Metropolitanos 2017, en las siguientes fases de preseleccion;
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FASE 1

DE LA CONVOCATORIA

El lamamiento, se realizd el martes 22 de agosto de 2017, a través de publicacién en la
pagina web institucional, de conformidad a lo prescrite en el articulo 33 Requisitos de
Seleccion, Seccion |V Régimen de Seleccién, de la Ordenanza Metropolitana N° 0334 y
la Ordenanza Reformatoria N° 218 (véase Anexo 1).

FASE 2

DE LAS INSCRIPCIONES

la Policfa Metropolitana generd el formulario de inscripcion,(véase anexo 2) el mismo que
fue remitido a ConQuiite, mediante correo electronico insfitucional, Agencia ésta que fue
la encargada del registro de las inscripciones y de la aplicacién de las pruebas
psicotécnicas; cuyos datos son los siguientes:

RESUMEN INSCRIPCIONES DE ASPIRANTES

TOTAL iINSCRITOS 15.839

Fuente: Datos recibidos de ConQuillo

Los datos anles citados fueron depurados por el area de informatica de la Policia
Metropolitana, obteniéndose los siguientes datos:

TOTAL INSCRITOS RECIBIDOS DE CONQUITO 15.839
INSCRIPCIONES ELIMINADAS 2.081
TOTAL INSCRIPCIONES DEPURADAS 13.758

El erilerlo de eliminacién: se base en la revislén, andllsls y separaclén de los aspiranies que
presentaron duplicidad en los reglslros presentados.

Fuente: Tlcs de la PMQ

FASE 3

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y MEDIDA DE ESTATURA: Una vez depurado los
datos de las y los Aspirantes, se determinaron las fechas y horarios para proceder con la

verificacion de documentos y la medida de estalura, el cronograma eslablecido para esta
fase fue el siguiente:
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FECHA ASIGNADA NUMERICO
ASP. PREVISTOS PARA EL VIERNES 26/09/2017 2.080
ASP. PREVISTOS PARA EL SABADO 26/09/2017 2,080
ASP. PREVISTOS PARA EL DOMINGO 27/09/2017 2.080
ASP. PREVISTOS PARA EL LUNES 26/09/2017 2,080
ASP. PREVISTOS PARA EL MARTES 29/09/2017 2.080
ASP. PREVISTOS PARA EL MIERCOLES 30-09-2017 2.054
ASP. PREVISTOS PARA EL JUEVES 31-09-2017 1.304
TOTAL DE ASP. PARA REVISION DCMTOS 13.758

En fechas 25 al 31 de agosto del 2017, el personal de Policias Metropolitanos, quienes
participaron en el ordenamiento para el ingteso, recepcién de carpelas, y medicién de
estatura, iniciando las actividades a las 7h00 hasta las 18h00; los aspirantes ingresaron
en grupos organizados por horas, de acuerdo a la primera letra de sy apellido paterno. A
continuacion se presenta el numeérico del personal de apoyo que participd en esla fase:

Tabla 1: Nimero de personal de apoyo para la fase de recepcion de documentos.

INSP. | SUBINSP. | POLIC. ACTIVIDAD OBSERVACIONES

ol 04 52 Recepclon de carpetas Cuarlel General PMQ

01 01 05 Medicién de estalura Cuartel G.G”"'F al PMQ {Unidad
o o de Invesligaciones)

TOTAL: 64 EFECTIVOS DE APQYOD

_Fuente; Lislado de Personal Geslién de Operaclones. :1
Tabla 2: Disfribuclon del personal de apoyo para la fase de recepcion de documentos.
DISTRIBUCION

ESTACIONES NUMERIGO ACTIVIDAD TOTAL
— INGRESO 20 efeclivos Ordenamiento y gufa a eslaciones _ | 20
04 08 efeclivos Recepcidn de carpetas a7
01 07 efectivos Medicién de estalura 07
TOTAL GENERAL 64 Efectivos |

Fuente: Lislado de Personal Geslion de Operaciones.
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Los resultados de la recepcién de carpelas y medicidn de estaiura realizada los dias 25 al
31 de agosto de 2017, reflejan que se presentaron el 48% de los inscritos, en los que se
puede observar que el miércoles 30/08/2017 fue el dia en el que se presentd un mayor
nimero de aspirantes, como se muestra a continuacion:

Grafico No. 1: Porcentaje de aspirantes presentados y no presentados.

B FRESENTADOS v HOPRESTMTADOS

Fuente: Actas diarias 25 al 31 agosto del 2017.

Tabla No. 3: Nimero de aspiranies por fechas

25/08/2017 | 26/08/2017 | 2710812017 | 28/0812017 | 29/08/2017 | 30/08/2017 | 3170872017 | -

PRESENTADOS 944 1.003 087 1.060 1042 1163 | 343

NO PRESENTADOS | 1436 1.077 1.003 1020 | 1038 | 8 | 981
TOTAL 2,080 2.080 2.080 2.080 2.080 2.054 1.;354 i

Fuente: Aclas dlarias 25 al 31 agoslo del 2017.

De los aspirantes que se presentaron se identificaron un total de 4.887 que cumplieron
con los requisitos previstos en el articulo 33 de la Ordenanza Metropolitana No, 0334 y de

presentacion de documentos segln lo estipula la Convocatoria Publica Oficial, lo que
corresponde al 75%, como se muestra a continuacion:

Grafico No. 2: Porcentaje de aspirantes aptos y no aptos

EAPIOS 2 HODAP LS

Fuenle: Aclas diarias 25 al 31 agosto del 2017,
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Tabla No. 4: Nimero de aspirantes aptos.

| "25/08/2017 | 26/08/2017 | 27/08/2017 | 280872017 200082017 | 30/08/2017 | 31/08/2017 |-
APTOS | 66 713 779 786 829 845 267
NOAPTOS| 276 200 208 274 213 18 76
TOTAL | 944 1,003 967 1.060 1.042 1,163 343

Fuente: Aclas diarias 25 af 31 agoslo del 2017,

El 33% de los aspirantes que cumplieron ¢on los requisitos, corresponde al género
femenino, mientras que el 67% corresponde al género masculino.

Gréfico No. 3: Aspirantes aptos por género.

1 PAASCULING G FEMEM)INO

Fuente: Aclas diarias 25 al 31 agesto el 2017,

Tabla No. 5: Niimero de aspirantes aptos por género.

_1.25/0B/2017 | 26/0B/2017 | 27/08/2017 | 28/08/2017 29/08/2017 | 30/08/2047 | 31/08/2017 |-
MASCULINO 463 454 512 539 5567 551 189
FEMENINO 215 259 267 247 272 294 78
TOTAL 660 713 779 786 829 845 267 T

Fuente: Aclas diarias 25 al 31 agoslo del 2017,

NOVEDADES SUSCITADAS EN LA FASE 3

Entre los dias 28 al 31 de agoslo del 2017 fueron receptadas varias comunicaciones
formales de los aspirantes, en las que se requirid una nueva medicién de tallas y la
recepcion de documentacion, relacionada a los requisitos presentados en la carpeta
personal; requerimiento éste que fue atendido, medianle publicacion en fa pagina web
para el dia 31 de agosto del 2017 en el transcurso de la mafiana hasta las 14h00.

Una vez que se atendieron lodos los comunicados presentados por los aspiranles se
incorporaron un lotal de 42 aspirantes al listado de los 4.887, que equivale a un tolal de
4.929 aspirantes, considerados aptos para la fase de las pruebas psicométricas. Del total
antes citado, se remitid a ConQuito un listado de 4.912 aspirantes, debido a que 17

aspirantes no actualizaron los datos correspondientes a numero de cédula y correo
elecirénico,

FASE 4
FASE DE LA PRUEBA PSICOMETRICA

De acuerdo a la programacion de éste Proceso de Reclutamiento y Seleccion, se
continud con la etapa de Pruebas Psicométricas, las mismas que fueron ejecutadas por
ConQuito, en un método en linea a través del envio al cotreo electrénico de los
aspirantes de un usuario y una clave para el acceso y aplicacion de la prueba respectiva.



} Policla
28( | Metropolitana

De acuerdo a la coordinacién realizada con el Ing. Javier Caicedo, técnico de vinculacion
laboral de ConQuito, el primer archivo para la pruebas psicométricas fue remitido de parte
de la PMQ el martes 05 de septiembre de 2017 con un total de 4.903 Aspirantes, luego
de una verificacion de comreos electrénicos de varios Aspirantes, el miércoles 06 de
septiembre 2017 se remitié un listado de 9 Aspirantes adicionales, arrojando un total de
4.912 Aspirantes aptos para la prueba psicométrica.

Dicho Listado de aspirantes aptos para las Pruebas Psicométricas, fue publicado en la
pagina web de la Institucion, con el aviso de que seria remitido el link correspondiente a
los correos electronicos de las vy los aspiranles, para la rendicién de la prueba en el
siguiente horario: A partir de las 06h00 del jueves 07 de sepliembre 2017 hasta las 12h00
del vienes 08 de septiembre 2017. et I

PUBLICACION DE LISTADOS PARA PRUEBAS PSICOMETRICAS POR SEGUNDA
VEZ

En fecha 08 de septiembre de 2017, fue publicado en la pagina web de la PMQ los
lislados de aspirantes que debian rendir la prueba psicomélrica desde el funes 11 de
septiembre 2017 hasta el viernes 15 de seplismbre 2017; asf como también, lue
publicado comunicado, en el que se Indico a los aspirantes la posibilidad de revisar sus
datos relalivos a numero de cédula y direccién electrénica a objeto de que el coordinador
del Proceso procediera con las correcciones pertinentes, cuyo plazo para el primer grupo
vencia a las 18h00 del domingo 10 de septiembre de 2017.

Cumpliendo con lo acordado con ConQuilo, en fecha 11 de sepliembre de 2017 se
remitié al correo electrénico del Ing. Javier Caicedo el Jistado del personal de Aspirantes
aptos para que rindan la prueba psicomélrica desde el lunes 11 al viernes 15 de
septiembre del 2017, dando un total de 3.465 Aspirantes.

DESCARGUE DE LA PRUEBA PSICOMETRICA

ConQuito, requirié el apoyo de personal de la Policia Metropolitana, para descargar la
informacion de la toma de la prueba psicométrica de los aspirantes del listado entre el 11
al 15 de sepliembre del 2017, para ello ConQuito capacito al personal de la PMQ en
fecha 15 de septiembre 2017, el trabajo de descargue de las pruebas fue realizado en
fechas 16 y 17 de septiembre del 2017 y la recopilacién de dichos resuftados fue
entregado el 18 de septiembre del 2017 a ConQuito. :

Cabe senialar, que para determinar
con exactilud qué cfectivo policial
realizo el descargo de la prueba de
determinado aspiranie se realizd
una distribucion por grupos a cada
uno de los efectivos policiales que
participaron en este trabajo, la
distribucion fue realizada de Ia
siguiente manera:
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GRADO | No. | NOMBREY APELLIDO | | TOTAL -
POLICIA 320 | VINICIO MADRID 700
POLICIA 477 |HUGO VALENZUELA 646
POLICIA 556 | SANTIAGO HERRERA 578
POLICIA 700 |KLEBER GUERRA 631
PoLicih | so4 [Lus avarabo | saz
VPOLICfA 400 | DAVID ASHQUI 200

TOTAL 3.297

En lo que se refiere a los resultados de este primer grupo de pruebas descargadas, los
mismos, se reflejan en el siguiente grafico:

—

1036

i

80A 100
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79,09

ULTIMA PUBLICAGION DE LISTADOS PARA PRUEBAS PSICOMETRICAS

De igual manera cumpliendo con la coordinacién realizada con el Ing. Javier Caicedo de
ConQuito, el viemes 15 de septiembre 2017 se realizd la publicacién del segundo grupo
de Aspirantes para la prueba psicométrica; de igual forma a este grupo se dio la misma
oportunidad de corregir sus dalos (nimero de cédula y correo electronico) desde la tarde

del viernes 15 de septiembre de 2017 hasta las 18h00 del domingo 17 de septiembre de
2017.

El lunes 18 de sepliembre de 2017 a las 06h30 se remitié via correo elecirénico al Ing.

Javier Caicedo el listado del segundo grupo de Aspirantes para la toma de la prueba
psicométrica.
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El miércoles 20 de sepliembre de 2017 se recibié de ConQuito los datos de las pruebas
psicoméliicas restantes para que el personal de la PMQ proceda con la descarga
respectiva, trabajo que se lo realizd la misma fecha por la tarde, estableciendo una
distribucion del trabajo de la siguiente manera:

GRADO | No. | NOMBRE Y APELLIDO DE;S;QE i
POLICIA 320 |VINICIO MADRID 207
POLICIA 477 |HUGO VALENZUELA | 411
POLICIA 782 | DARWIN MEJIA 295
POLICIA 700 {KLEBER GUERRA 292 |
POLICIA 913 | PABLO BOADA 287
POLICIA 400 | DAVID ASHQUI 300

TOTAL 1.792

En lo referente a los resultados del segundo grupo de pruebas descargadas se reﬂelan
en el siguiente grafico:

600
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CEROS BLANCO 0,01A69,99 70A74,99 75A79,99 BOA 100

Los gréficos de Iag-éiéér;;rgas realizadas en dc'n—s“g—'rupos fueron eiabd}gdos en base a los
datos entregados por ConQuito.

NOVEDADES DE LA FASE 4

En fecha 07 de septiembre de 2017, fueron recibidas en la Institucién, una serie de
novedades de varios Aspirantes que mencionaban que no podian ingresar a dar la
prueba descrita olros sefialaban que les salia error; y, otres que se les bloqueaba ol
acceso a la pagina al momento de dar la prueba, causada por la publicacién que
realizaron los aspirantes en redes sociales de los usuarios y claves que se les remitio, se
comunico que se reprogramara el cronograma de la prueba psicomélrica.

En fecha 08 de septiembre de 2017, el Inspector Angel Lema, en su condicion de
coordinador del Procese, mantuvo una reunién can el Ing. Javier Caicedo funcionario de
ConQuito para analizar lo sucedido y buscar una eslrategia de solucién, de parte de
ConQuito se nos informé que se habia sobresaturado la pagina por.un ingreso masivo y
razén por la cual se iba a prever ofro servidor; ademas, se acordé que se emitiria un
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nuevo comunicado conjunla indicando lo sucedido a las y los aspirantes; finalmente esto
no sucedido y tanto la Policia Melropolilana como ConQuito sacaron comunicados por
separado. (véase Anexo 3)

En la reunion también se determino que la prueba psicométrica se tomarfa de nuevo g
todos los aspirantes, para ello ConQuilo solicité que los mismos se organizaren en
grupos de 99 aspirantes cada uno quienes tendrian un liempa para dar Ia prueba de una
hora con un intervalo de 30 minulos entre grupo y grupo, en forma general en el dfa se
establecieron 7 grupos dando un total de 693 aspirantes que deberian rendir la prueba
cada dfa.

Tanlo por las redes sociales, por llamadas telefonicas, como al correo electrénico
personal del Sefor Inspector Angel Lema; se han recibido vario reclamos porque ha
varios aspirantes no'les ha llegado el link para rendir la prueba psicométrica; asl como
lambién, otros mencionan que les sale mensaje de error y ofros indican que en al
transcurso de la prueba la pagina se les bloguea, para citar unos ejemplos a continuacion
se exponen algunas capturas de panlalla de mensajes llegados al correo personal del
Sefor Inspeclor antes citado;

S Nueva v 5 Responder ! v W Efiminar B Archivar  ver T b4 LA R T
PROBLEMA AL RENDIR LA PRUEBA PSICOMETRICA

ge!lsjannethsalvador<c_|etlsjanlnelhsaivadnr@gmail.com» & 4 Retponder |+

lop JEAAZET 500

rer angela205( hotmeleom »

Buenas tardes sefior inspector

Permitame diriginme a usted dela manera més cordial, para indicarle que tuve un inconveniente al rendir mi
prueba psicometrica. )
El dia de hay a las 9y30 me ilego ef usuvario Y contrasena a mi correo elecirbnico v trate de ingresar a las 9y34 pero
me salia q mis datos eran incarrectos intente varias veces ¥ €a dliferentes sitios pero no hubo nwspuesta favorable,
e comunigue con CONQUITO y me indicaron qQue me comunigue con usled por este medio y le envie las fotos en
las ¢ consta q ingrese al sistema cn 1a hora establecida, y si usted lo autorizd se me ayudard can tna nueva clave y
usuario parapoder dar'mi prueba can normalidad.

Par la.atendion presiada a la presente fe anticipo mis mas sinceras agradecimientos

Alentamente,

Janneth Salvador
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() Nuevo(v © Respancler | v M Eiminar & Archivar  n T & X e
peticion
andres salazar <salazar793@outlook.coms [ 5 Responder ‘v

lun 1EGZ2007 1815
Tera angelemaliiEholmailcom =

huenas tardes, tengo un problema a ingresar sl sistema para rendir la pureba psicologica , he Ingresado 6 veces los
talos, pero me arroja un mensaje que los datos sun Incurrectos, podrian faciffatrme un vsariv nueve ¥ cunlraseiia pato
rendir la prueba.

andres salazar

1725024945

© Responderiv i Efiminar Correo no deseadoiVv e

Re: RESPUESTA

2 Giistian Rojas<cristianalexander18491 @gmail.coms B Responder ' v
< lun 1BCR201T 1316

Fers: Angel Amaritds tema Londa {sngelema0b@hotmail.com) 2

Bandejs de enfrads

Buien dlia una ves mas lo malesto con fa inquietud de que nc me llega el correo para dar las pruevas

El 10 de septiembre de 2017, 15:49, Cristian Rojas «trstianalexanderl 8491 @gmail.coms esciibio:

! Muchas gracias y disculpas por las molestias

, vale recalcar que esa es mi vacacion y estoy segura que formare parte de esta prestigiosa institucion para
servirla con hanor y responsabilidad

" EI 10 de septiembre de 2017, 13:25, Angel Amarildo Lema Londa <zngelemalb@rnolnail coms> escribio:

BUENAS TARDES, LE COMUNICO QUE USTED S/ CONSTA EN EL LISTADO DE ASPIRANTLS APTOS, CN CL
i TRANSCURSO DE LA SEMANA PROXIMA SE Py BLICARA EL USTADO PARA LOS DEMAS ASPIRANTES QUE ESTAN
APTOS PARA LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS,

" . SALUDOS CORDIALES

) Nuevov ) Responder|v @ Efimings B Acchivar oo * 4 X
pruebas psicometricas

EsTeBAN KEelLD<sea_keeld@hotmail.coms B 4 Responder v
luny 1820272017 1312
Pzra angelemaliDholawileom 2

Esteban David Salazar Alvaar
1725916892
see_keeld@hotmallcom

buenos dias, informa que en el listado consta mil nombre para rendir la prueba de 8h00 2 9h00Q, pero no me llega
ningdn correo para poder rendir el exsmen por favor ayddeme




@ Policla
i | Metropolitana

g

e Mppue v s Responcer v i Climinar 5 Archivar  »ee L s

Prueha Psicometrica

LRSTINA VICTORIA ROMERO <vickycris2 6@hotmail.coms 1% % Responder | v
bom BPa0022007 92 24

Zits BnyelemalGiyhcimaleon 2

Buenos dias Eslimada.

Quiero informar que me locaba dar las pruebas Psicomelricas ¢l dia de hoydeBaQdela mafiana, pero no me ha
llegado nada a mi correo, no 5e como podria hacer .

FEspera su pronla respuesia

Iuchas gracias

Obtener Outlae: prara Anrieni

También hay que sefialar que se adjunta en 57 hojas, un reporte impreso de los
inconvenientes para rendir la Prueba Psicométrica que fueron publicados por las ¥ los

Aspirantes en las redes sociales y que fueron consolidados por la Unidad de
Comunicacion Social de la PMQ

SOLICITUDES DE ASPIRANTES

Dentro del proceso, un lolal de 108 aspirantes para el Curso de Formacién de Policlas
Metropolitanos 2017, presentaron varlas solicitudes para verificacion de tallas,
documentos habilitantes y novedades presentadas con las pruebas psicoldgicas, las
cuales han sido respondidas oportunamente por el Sefor Director General de la PMQ,
previo analisis de la Comisién de Admisién, conforme se detalla a continuacion:

7 FAsES 'SOLIGITUDES " | CANTIDAD
Recepcion Documentlos y Mediclén Atendidas 77
Eslatura Por atender (*) 02
o Atendidas | 14
B Pruebas Psicolégicas Por atender () 15
TOTAL 108

(*) Eslas solicitudes no han sido atendidas dabido a que se han presentado en los Ullimos dias.
Fuenle: Cornisidn de Admision de la PMQ

OTRAS NOVEDADES

El dia 19 de septiembre del 2017 la Direccién General de la PMQ presentd la denuncia
No. 170101817093464, ante la Fiscalia General del Estado, al haberse detectado una
presunta suplantacion de identidad de un Aspirante al Proceso de Reclutamiento y
Seleccion, ocurride el difa 30 de agosto del 2017, en la fase de verificacién de
documentos y medicion de estatura.

Cabe sefalar, que con Oficio No. PMQ-INV-2017-641 de 26 de septiembre del 2017, el
Responsable de la Unidad de Investigacion de la PMQ, ha levanlado informacion
respecto de que se estarla comercializando, a través de una Aspirante a Policla
Metropolitano, las pruebas académicas correspondientes al presente Proceso de
Reclutamiento y Selecclén, lo cual ha sido contrastado con la informacién consignada en
los bloques originales de preguntas y respuestas de |a evaluacién de aptitud académica
para Aspirantes a Policlas Metropolitanos de Quito, que tiene la Institucion.
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CONCLUSIONES:

Hasla la presente fecha se han desarrollado, segtn la planificacién del Proceso, las fases
de:

¥ Convocatoria;

v Inscripciones;

¥ Recepcion vy verificacién de documentos; vy,

v" Prueba Psicométrica

Se han constatado retrasos en la toma de pruebas previstas en el Cronograma de la
Fase 4, por fallas en el servidor de ConQuito.

Se han evidenciado varios reclamos de las y los Aspiraﬁtes que por diversos molivos,
ajenos a la Institucion, no han podido rendir ia prueba psicométrica, correspondientes a la
Fase 4.

Se hallaron inconsistencias entre el nlmero de aspirantes remitides a CONQUITO con el
namero de registros de pruebas recibidas.

Existe una denuncia de una presunta suplantacion de identidad de un Aspirante, que
afecta la imagen y calicad del Procesg de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes para
el Curso de Formacién de Policias, Metropolitanos 2017.

La Unidad de Investigacion formalizé el informe sobie la presunta comercializacién de las
pruebas académicas del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes para el
Curso de Formacioén de Policias Metropolitanos 2017.

RECOMENDACION

U Ante los reclamos, novedades, inconsistencias y denuncias presentadas en Proceso
de Reclutamiento y Seleccion de Aspirantes para el Curso de Formacion de Policias
Metropolitanos 2017 y con el fin de no afectar los principios de equidad y
transparericia, que son fundamentales en esle lipo de procesos, esta Direccion y Ia
Camisiofn de Admision recomiendan, se solicile la autorizacion para el cierre
anlicipa}do del pro(;eso al sefior Administrader General del MDMQ.

Atentamer{te; ] o

1

: 2 i)
Policia de‘ciudad, Poljcia de su génte.
. / ':'r A

P

A o
i
‘Carlos Agiireé Teran 'y b e
Cordnel dePolicia de EM. (S/P)=, ..’
DIRECTOR GENERAL &
POLICIAMETROPOLITANA DE QUITO

SET

Adj.: Convocatoria (1 hoja)

Formulario de inscripcion (2 hojas)

Comunicado de ConQuito por fallas en la loma de la prueba psicomeélrica (1 hoja)
Capturas de pantalla del link sobre pruebas psicométricas

Denuncia No. 170101817093464

Oficio Mo. PMQ-INV-2017-641

[ Y T AR ]
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ALCALDIA

Quito D.M. 00 000159

OficioNo.  DESPACHADD 23 0CT, 2017

Doctor
Miguel Laguna Erazo

ASESOR DE DESPACHO'

VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DEL TRABAJO

Coronel (SP)

Carlos Aguirre

DIRECTOR GENERAL

POLICIA METROPOLITANA DE QUITO

Magfster

Nestor Santamaria
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Presentes.-

ASUNTO: MESA DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES Y TRANSITORIAS PREVISTAS EN EL “COESCOP” EN MATERIA DE

TALENTO HUMANO

De mis consideraciones:

Un cordial saludo, tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en el marco de lo estipulado
en la Disposicién General Décima Primera; y, las Disposiciones Transitorias Primera,
Segunda, Cuarta y Quinta, contenidas en el Cédigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piblico (COESCOP). En virtud de ello, me permito
convocarles a reunién para la conformacién de la primera mesa de trabajo, a
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efectuarse el dfa MIERCOLES E UBRE i LAS 15H040, en la Sala de

Reuniones de ésta Secretaria General, ubicada en el Pasaje Espejo Oe240 entre Flores
y Guayaquil, Edificio Eugenio Espejo, Primer Piso, Con ¢l propésito de definir Hoja de
Ruta, que permita cumplir con lo previsto en las Disposiciones en mencidn,
relacionadas a la adecuacién del talento humano de las entidades de seguridad
complementaria de conformidad a lo prescrito en el precitado Compendio Normativo,
en razén a lo cual, agradezco de su valiosa colaboracién, a fin de que sirva delegar al
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Presente

Asunto: Cumplimiento de las recomendaciones previstas en Informe CA-PMQ-2017-002 -
(Proceso de Reclutamiento y Seleccidn de Aspirantes a Policias Metropolitanos)

De mi consideracién:

En el marco de lo instruide por éste Despacho en Oficio No. SG5G-.20 1-0001492, en el cual,
en atencién a las presuntas inconsistencias durante el Proceso de Reclutamiento y Seleccién
de Aspirantes a Policfas Metropolitanos, evidenciadas en reunién de trabajo conjunta
sostenida entre funcionarios de la Institucién que preside y de la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, fue requerido a “(...) la Comisién de Admisidn (...) informe
debidamente motivado desde el inicio y el desarrollo del proceso hasta la presente fecha,
documento que contendrd entre otros aspectos, antecedentes, justificacién, actividades
realizadas, conclusiones y recomendaciones, mismo que deberd remitir en el término de 24

horas”.

En éste sentido, de conformidad a la solicitud planteada, considerando que del Informe CA-
PMQ-2017-002, adjunto al Oficio No. PMQ-DG-SEC-2017-1224, suscrito por los miembros
de la Comisién en mencién, se expresa en virtud de las novedades suscitadas en torno al
Proceso, “(...) anular éste proceso de reclutamiento y seleccidn y se reinicie uno nuevo
tomando los correctivos que el caso amerite”, Sirvase con la urgencia del caso, observar y
analizar el acatamiento de las recomendaciones y conclusiones puntualizadas en dicho
informe, a objeto de salvaguardar la transparencia de los procesos desarrollados por Ja
Institucién y de la Municipalidad; y procédase, a informar a ésta Secretaria General de
manera inmediata, soﬂg_{gﬁ acciones emprendidas en torno al caso.
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