EMPRESAPUF 175 NETROPOLITANA
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Quito, 19 KiG2 17 By 017
0019472

OFICIONo. % 3 GG-GAF-DTH-UAP—2017
HR: TE-MAT-04135-17

Sefiora

Maria Eugenia Pesantez
Secretaria Particular

Distrito Metropolitano de Quito
Presente.-

De mi consideracion;

En atencion al Oficio No. SPA-MEP-2017-16623-OB de 27 de abril de 2017, ingresado
mediante hoja de ruta TE-MAT-04135-17 de 28 de abril de 2017, por el cual se corre
traslado del Oficio No. 8495JAG-CNMIQ=17 suscrito por el sefor Concejal Jorge Alban
Goémez, relacionado a supuestas irregularidades presentadas en la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Pulblicas ~ EPMMOP, mismas que han sido
devaladas mediante carta suscrita por el sefior Jhonny Balseca, debo manifestar lo
siguiente:

La carta contiene una serie de imprecisiones que faltan a la verdad y sobre todo,
pretenden establecer la falta de cumplimiento de la normativa legal de parte de la
EPMMORP, lo cual lo rechazamos enfaticamente.

No podemos hacernos responsables por ofrecimientos realizados por quienes ya no se
encuentran frente a la administracion de la Empresa y que de manera anti técnica e
imprudente, han vertido expresiones que en la actualidad no se ias puede cumplir tanto
por aspectos operativos como presupuestarios,

La planificacion del personal estuvo acorde a la cantidad de obras que se gjecutaban y
los innumerables proyectos emblematicos que han sido un hito en beneficio de todos
los ciudadanos del Distrito, lastimosamente y como es de conocimiento publico en el
primer trimestre del 2016, la decision de disminuir el Presupuesto General del Estado,
conllevd un decrementc en Ilas asignaciones a los gobiernos auténomos
descentralizados, con las consecuencias presupuestarias para las empresas quienes
no tenemos los suficientes ingresos propios y, dependemos del presupuesto del
Municipio, llevandonos a la determinacion de medidas extremas, como lo fue la
desvinculacion de personal.

Este proceso de desvinculacion estuvo cefiido a la normativa laboral vigente, lo cual fue
corroborado en varias citaciones ante el Ministerio del Trabajo y transparentado en un
sin nimero de reuniones que se mantuvieron con los abogados del sefior Balseca.
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Tal es la aseveracion realizada, que el Ministerio del Trabajo, pese a los constantes
requerimientos de informacion, no ha impuesto sancién alguna por incumplimiento a la
norma legal, ni los supuestos perjudicados han presentado proceso administratives o
jurisdiccionales, para resarcir alglin derecho vuinerado.

En las acciones de proteccion que se han iniciado de parte de los ex servidores
desvinculados, los jueces constitucionales reconocen come legal y valida las decisiones
adoptadas en base a la necesidad institucional y especialmente en la Norma Interna de
Administracion del Talento Humano — NIATH de la EPMMOP.

De las averiguaciones realizadas en torno a los supuestos trabajos realizados en bienes
privados, afirmamcs que la EPMMOP no ha realizado labor alguna que no esté dentro
de las competencias empresariales. Todas las obras, rehabilitaciones o,
mantenimientos, han sido establecidas y calificadas como obra piiblica y en beneficio
de todos los habitantes del MDQ, cuyo acceso o utilizacion es libre.

No se han encontrado indicios, que conlieve a pensar, si quiera, de la realizacion,
utilizacion de magquinaria, personal, enceres, insumos © herramientas en obras
particulares.

Lastimosamente, en {a denuncia que se adjunta a su oficio no solo se falta a la verdad,
sino también se desconocen las reformas de legislacion, especialmente laboral, como
lo es la Ley Qrganica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
publicada en el tercer Registro Oficial Supletorio No. 483 de 20 de abril de 2015, asi
como el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0088 publicado en el Registro Oficial Supletorio
No. 494 de 06 de mayo de 2015,

En los cuerpos legales aludidos, se encuentra expresamente determinada la forma y
modo de realizar e! desahucio, a lo cual la EPMMOP cumpliié y acat¢ a cabalidad.

Sin embargoe y a pesar de no ser una obligacion legal, se han realizado gestiones ante
empresas tanto plublicas como privadas, allegadas; con el fin de que se pueda dar una
oportunidad de trabajo a los desvinculados, remitiende su hoja de vida.

La EPMMORP a través de sus autoridades correspondientes ha side enfatico y directo al
informar que de presentarse nuevos proyectos, se estara acorde la necesidad
empresarial y la disponibilidad de fondos, reclutando personal para afrontar estos
nuevos retos, lo cual cumpliremos, siempre y cuando se cuente con los postuiados
anteriores.

Con el fin de transparentar las decisiones empresariales, se han remitido informes de
gestion y contestacion a requerimientos de informacion a varios sefiores Concejales, a
Quito Honesto, como a la Secretaria del Despacho.

Por su parte el doctor Gastdn Velasquez V., Presiente de la Comision Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupcion de! Distrito Metropolitano de Quito, mediante Oficio No.
0340-CMLCC-SEC/QH-2016-0711 de 30 de marzo de 2017, luego de requerir y valorar
la documentacion presentada referente a los perfile de varios servidores que laboran en
la EPMMOP, en su parte periinente expresa:
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I'F-!'v:i;&- PRBLICA METRORALITANS

DE MOVILIDAD ¥ BRAS PUBLICAS

“La Direccion de Investigacion de esta Comision, de conformidad con lo establecido en
el articulo 11 del Reglamento para la Recepcion, Calificacion, Investigacion, Resolucion

y Seguimiento de las denuncias de corrupcion, el 24 de marzo de 2017, emitié el criterio
técnico respecto al caso expuesto, el mismo que se adjunta af presente.

Segun el articulo 12 del Reglamento ibidem, al no encontrar mérito en el expediente
QH-2016-0711, no se califica como denuncia y se lo desecha”.

Adicionalmente, en un trabajo conjunto y coordinado con el equipo auditor de la
Contraloria General del Estado, se brindd Ias facilidades e informacién que se requirid
para solventar las dudas que se han generado de manera mal intencionada y, con ello,
dejar sentado que la EPMMOP cumplidé con la normativa y la Ley.

Estaremos siempre con las puertas abiertas al dialogo y, atendiendo gustosos a través
de las personas adecuadas, canalizando todos y cada uno de los requerimientos de
informacion.

Atentamente,
1

» -

v i [ng.miluan Pablo Solorzano
Gerente General (S)

Adjunto: 1 Hoja Util.

——
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COMISION METROPOLITANA
§ s'] 3 AN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPE N
: LUuUaqgi!
Oficio No. CMLCC—SEC/Q?‘%“ZOIS 0711

Quito,

Ingeniero

Alejandro Larrea Cordova

GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS - MDMQ

En su despacho. -

De mi consideracion:

Mediante correo electronico de 01 de agosto de 201€, recibido al correo electrénico de esta Comision
Metropolfitana denuncias@guitchonesto g ¢ desde la direccion 469z53+gkaul 44 @guerrillamail.con

una persona :dentmcada como Mr_X, sefialo supuestas wreg,u!andades en et rumphmlento de perfﬂes de
varios servidores que laboran en la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Plblicas -

MDMQ, al respecto me permito manifestar lo siguiente:

&l Gebierno Autdnomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quite Comision Metropolitana de
Lucha Contra la Corrupcion, de conformidad con la Ordenanza Metropolitana No. 0116, publicada en el
Registro Oficial 320 de 23 de abril de 2004, es responsable de desplegar Jas medidas necesarias para
prevenir, investigar, identificar e individualizar las acciones u omisiones que implicaren corrupcidn, asi
como para difundir los valores y principios de transparencia en el manejo de los asuntos publicos en todas
las dependencias municipales del Distrito Metropolitano de Quito, sus empresas y corporaciones.

La Direccion de Investigacion de esta Comision, de conformidad con la establecido en el articulo 11 del
Reglamento para la Recepcidn, Calificacidn, Investigacion, Resolucion y Seguimiento de las denuncias de
corrupcion, el 24 de marzo de 2017, emitio el criterio técnico respecto al caso expuesto, el mismo que se
adjunta al presente.

Segun el articulo 12 del Reglamento ibidem, al no encontrar mérito en el expediente QH-2016-0711, no
se califica como denuncia y se lo desecha.

Atentamente.

Dr. Gaston A. Velasquez V.

PRESIDENTE GAD DMIQ CMLCC
. 1.Sampedro
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son - QUITO

ALCALDIA

Quito, 27 ABR 2017
Oficio No. SPA-MEP-2017-1623-OB

Sefior
Juan Pablo Solorzano
Gerente General de la EPMMOP

Presente.-
Ref. Tramite: GDOC-2017-041028

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto se servird encontrar alcance de los trimites
ALC-2016-03677 del Concejal Carlos Piez y GDOC 2017-041028 del Concejal Jorge Alban,
quienes insisten se les remita informacién relacionada con la gestién del personal de la
EPMMOP. “...gue podria evidenciar afeclacion a normas legales y a la mejor gestion de lu emipresa... .

Tomando en consideracion la insistencia de los Sefiores Concejales sobre este requerimiento,
me permito reiterar dentro del ambito de sus atribuciones y competencias, se remita la
respectiva informacion a fin de poder brindar una respuesta a los Sefiores Concejales.

GIRECCION DE TALENTO
HUMAND

Por su gentil y oportuna atencion, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente,

Maria Eugenia Pesantez

Secretaria Particular o : -
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Ticket#2017-041028

INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES DEVELADAS EN EPMMOP

impreso por Juan Pablo Solorzano Azanza (juan.solorzano@epmmop.gob.ec), 28/04/2017 - 09:53:37

Estado
Prioridad
Cola
Bloquear

Identificador del
cllante

Propietaria

abierto Antigliedad

3 normal Creado

EMPRESAS;:EPMMOP Creado por

blogueado Tiempo
cantabilizado

Jorge Alban

Jpsolorzano {Juan Pablo Solorzano Azanza)

Informacion del cliente

Nomhre:
Apelildo:

fdentifleadar de
usuarlo:

Correo:
Articulo #3
D!

Asunto:
Creado:
Tipo:
Ad]unto:

ADJUNTO OFICIO No.

Articulo #2
De:
Para:
Asunto:
Creado:
Tlpo!
Ad)unto:
VIENE OFICIO

Jorge
Albén Gémez
Jorge Albén Gomez

Jalban@quito.gob.ec

"Gestién Documental Alcaldfa” <maria.guerrerob®qulto,gob.ec>
Actuelizaclon del proplatarial

27/04/20L7 - 16:27:44 por agunte

nota-interna

2017-041028.JORGE_ALBAN-OFICIO_No._348.JAG-CMQ-17.pdf (93.5 KBytes)
2017-041028-SUMILLA-EPMMOP.pdf (48,1 KRytes)

SPA-MEP-2017-1623-08

"Dlego Sebastlan Cevallos Salgado* <dlega.cevallos@quilo.geb.ec>
Gestion Documental Alcaldfa <maria.guerrerob@qulto.gob.ec>
Nota

06/04/2017 - 11:45:34 por agente

notasinterna

JORGE_ALBAN__349,pdf (156.8 KBytes)

S. JORGE ALBAN 349

ENTREGO ABG. MAURICIO SUBIA

Artlculo #1

De:
Para;
Asunto:
Creada:
Tlpo:
Adjunto:

Adjunto 0ficic No.

“lorge Albdn Gdmez" <jatban@quitc.qob.ocs,

ALCALDIA METROPOLITANA

INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES DEVELADAS EN EPMMQOP
23/03/2017 - 14:52:45 por cllente

teléfono

aficlo_349_Ja.pdf {242.7 KBytes)

349-JAG-CMQ-17

c.c. Sacretaria General de Concejo

35d19h

23/03/2017 - 14:52:44
Albdn Gémez Jorge Efraln
0



-l Sm L Ticket#2017-041028

INFORMACION SOBRE IRREGULARIDADES DEVELADAS EN EPMMOP
impreso por Jorge Efraln Atban Gomez {jorge.alban@quito.gov.ec), 23/03/2017 - 14:52:57

Estade °  ablerto Antigiiedad om
Priaridad 3 narmal Creado 2310372017 - 14:52:44
Cola ALCALDIA METRQPOLITANA Creado por Albén Gémez jorge Efrain
Bloguear blequeado ‘Tiempo 0

contabilizado

{dentificador del jorge Albdn
cliente

Propietario vmaldonadc {Gestitn Documental Alcaldia)
" ku v/

Y Tau %@L e
Informaridn del cliete . ii /
Nombre: jorge \:‘ W\, (o ‘\4)6
Apellida: Albdn Gomez 2 a3
\dentiticador de jorge Alban Gémez < C {’i,, Q MM\ e U Rrﬁr .
usuarfo:

Correo: jalban@quite.gob.ec ‘;L-—’\ Dg -"2/,3(:}
Articulo #1 3 /Mj .

Oe: *jorge Aivan Gomez” <jalban@equito.gob.ec>,

Para: ALCALDIA METROPOLITANA

Asunte: INFORMACION SOBRE IRREGULAMDADES DEVELADAS EN EPMMOP
Creado: 23/0377017 - 14:52:45 por clignie

Tipo: teléloro

Adjunto: oficio 349 ja.pd! (242.7 K8yles}

hdjunte Cficic No. 349-JAG-(MC-17
c.c. Secretaria Gener2l de Conceln

s TN :-M}TF_':___.____________ - U+S:OU
e o ETEOR MAR"2
B oy
P AR Dbasr
T oKT felid - 12520
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPCLITANO DE QUITO

Jorge Albin Gémez

Concejal Metropohtang de Quite
Quito, 23 de marzo de 2017
Cficio No 348-JAG-CMQ-17

Dactor
Mauncio Rodas
Alcalde Metropolitano de Quito

Presente
REF Se sohcita mformacidn sobre wreguiandades develadas en EPMMOP

Sefior Alcalde

Como se desprende de la comunicacién recibida en este despacho de fecha 20 del mes
que decurre (adjunto), suscrita por el sefior Jhonny Balseca, a nombre de 60 trabajadores
que laboraron en la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas —
EPMMOP, bajo el codigo laboral 2 plazo fijo, entre el 11 de septiembre de 2014 y el 11 de
septiembre de 2016, se aprecian diversas irreguwaridades que deben ser debidamente
aclaradas por su administracion Alkealde, entre otras

- Incremento excesivo de personal,

- Contratacion de personal que no cumple con los perfiles del puesto ni con los procesos
contractuales establecidos.

—~ Otorgamiento de nombramientos provisionales.

— Separacion de personal de carrera

- Utiizacion de recursos publicos, materia prima, herramientas, personal y maquinaria de
la EPMMOP para trabajos particulares en conjunfos habitacionales y complejos
deportivos privados

- Incbservancia de normas jaborales vigentes

Cabe destacar que con fecha 15 de julio de 2016 (oficto No. SPA-MEP-03789, adjunto), la
Secretana Particular def Despacho de Alcaldia informé al concejal Carlos Paez que Ud
Alcalde, avocd conocimiento del caso y dispuso a la EPMMOP que emita el informe
correspondiente, por lo gue mucho agradeceré a Ud. hacérmelo conocer, més adn si la
Contraloria General de! Estado, mediante oficio 01374 DAEPCyCP de fecha 20 de enero
pasado (adjunto), concluyd que la denuncia presentada amenta la realizacion de un
examen especial

Atentamente,

Jorge Alban Gémez
Concejal Metropdlitano de Quito

o; Secretsriea General CMQ
Gerenoa General EPMMOP
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Quito, 20 de marzo del 2017 pA &

Doctor
Jorge Alban
CONCEJAL DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente,
De nuesiras consideraciones;

Permitanos expresarnos muy cordialmente hacia usted y por su intermedio a! bloque
de Concejales de Alianza Pais a nombre del grupo de ex trabajadores de la EPMMOP
contratados bajo el codigo faboral durante el periodo de los afins 2014 a 2016, La
presente carta es para notihcar las anomalias e inconformidades que existieron y
existen en la EPMMOP desde la notificacidon de nuestra salida de la empresa.

Como antecedente le informamos que el 11 de septiembre del 2014 ingresamos 60
trabaladores con contratos indwviduales bajo el cédigo laboral a plazo fijo, para el
periodo de dos afios, con el puesto de peones. En dicha fecha el gerente general era
eling. Patricio Jaramillo Tobar y el Director de Talento Humano era el sefior Jonathan
Vargas, quienes nos informaron que despugés de los dos afios de vigencia def
contrato, pasariamas a farmar parte de la planta de empleados de la EPMMOP. £
primer dia recibimos guantes, casco, orejeras, gafas, mascarilla lo que no se repitis
mas en todo el tiempo quc operamos con nhuestro contrato, pese al deterioro de
estos materiales,

Una primera anemazlla consistio en que a partir del primer dia de trabajo en la Av.
Equinoccial sector mitad del mundo, donde miciamos trabajos de ohbra cwvil, muchos
de nosotros furmos obligados a trabajar come albadiles a pedido de 10s ingenierps a
cargo, lo que no se reflejo nunca en el salaric que sigwé siendo de peones y no de
albaiiles que ganan un sueldo mayor. Este tratamiento duré aproximadamente tres
meses, en los cuales trabajamos sin parar de lunes a lunes, de siete a siete y en
ocaswones hasta las doce de la noche; donde dimos lo mejor de nosotros en el trabajo
y percibimos la gratificacién del pago de haras extras, En gnero dei afio 2015 el ing.
Patricio Jaramillo dejd el cargo e ingresd el Ing. Alejandro Larrea como gerente
general, con quien sentimos mucha diferencia en el trato vy jushcia hacia fos
trabajadores Nps informaron que la empresa no tenfa recursos econdmicos para
pagar horas extras, las mismas gque fueron eliminadas porque la empresa debia
ahorrar, Pero de manera extrafa, en junio del 2015 ingresaron un aproximado de
400 personas como nuevp personal para las diferentes dreas de obra civil, espacio
publico y movilidad. La conlratacion se hizo a través de CONQUITQ para vacantes
supervisores, peonos, jornaleros, jardineros, choferes y para manejo de maquimaria
pesada ccmo mini cargadoeras, volguetas, gallinetas y furgonetas para traslado del
personal.



Cuando ingresa el personal 2 trabajar a la empresa no habla proyectos, observamos
que mucha gente no tenia nada gue hacer, los choferes no tenfan vehitulos para
realizar su trabajo pero ya tenian un contrato de trabajo que estaba cornendo. Un
ejemplo de esto es que para impiar el redonded de ja Plaza Artigas, s@ mantenian 60
jardineros incluidas los de [a moto guadafia, lo que “3climente podian hacer maximo
10 personas Asl s¢ repetia en algunos pargues personas ganando el dinere con la
plata del puehio y sin actividades que hacer,

Entre este persanal habian supervisores que eran bachiieres, diferente a lo ofertado
a nuestro grupo, ya que cuando ingresamaes, muchos de mis caompafieros tenfan
hasta cuarto y tercer ano de universidad y todos ingresamos come peones. Cuande
nos enteramos de este dato, fuimos a hablar en talento humano v en s gerendia de
obra civil para solicitar 13 pesibilidad de ejercer el cergo de supervisores, lo que nos
feEaron y aunce nos quistercn cambiar del cargo de peones.

£n esos momentgs, los anliguos trabajadores de nlanta y de contrato sentimos
mucha indlgnacidn porque si1 na habia dinero en {a empresa ¥ tampoco proyectos,
por gué ingreso ¢! nuevo personal v en mejores condiciones, Anteriormente,
cuando estuvo el Ing Patnice Jaramillo, tuvimes conocinvento de que se hizo un
estudic de personal que decla que con el grupo gue ingresamos era suficiente para
poder trabajar en cl distnto metropelitanc siquiera para unos diez afios. Al ingrese
del ing. Larrea, se cantrata personal como si fuese a construir una metrépolis. Era
evidente que el nucvo gerente guerfa hacer notar como que ef aicalde daba trabajo s
centenares de familias.

En agosto del 2015, nuestro grupo fue destinadeo a la construccién del puente
Baquerizo Moreno ubicado en el sector de Cumbayd, cerca de la cervecerlz nacional
y a lado de la cass del sefigr gerente. La pnmera semana de septiembre comenzamas
los trabajos en €l puente, lo que nos informaron que era un trabajo de tres mesas
pero se alargd el tempo a ocho meses porque se hizo mejoras en dicho sector, lo que
incluyd arreglos en fa entrada de fa casa del Ing. Alejandrz Larrea donde hicimos
trabajos asfeltando la entrada y arreglando todo lo que es su fachada y alrededores
de su domicilio. También hicimos trabajos de mejoramiento con otra cuadriliz en un
sector privado de medicos propretarios llamado La Praga y en otros conjuntes de
familiares y amigos del sefior gerente, olvidandose de los barrios marginados donde
realmente necesitaban de 13 ayuda de la EPMMOP. También con cuadritlas de asfaito
se realizaron trabajos de asfallo fno en conjuntos privados de familiares de
directoras o jefes de alto rango de la EPMMOP, Raglizaros trabajos y mejorias en el
estadio det AUCAS que se supcng que es un estadio privado y no pablico, alli se
realizé el mejoramiento de los parqueaderos con toneladas de asfalto caliente, se
pintd el estadic y obras menores en veredas y borditlos.



En este momento, nuevamente nos posibilitaron cobrar horas extras debide a que
era el puente que heneficiaba el sector de la casa del sefior gerente. Ese trabajo duré
aproximadamente 8 meses El director de obra civil que estaba a cargo en ese
entonces nos supe manifestar que se necesitaba que trabajemos duro y répido ya
gue verbalmente el sefior gerente general nos mandaba a comunicar que de esa
manera nos ofrecia estabilidad laboral. Todos los compafieros dimos también fa
palabra de apoyarles duro en el trabajo y quedar bien con el gerente porque
estdbamos contentos por la promesa de  estabilidad laboral. En una ocasion, nos
visitaron el gerente Larrea y el gerente de obra civil Geovanny Chiluisa y nos dieron
su paiabra informandonos que ya éramos de planta y que trabajemos bien y fo mds
rapido.

Nosotros dando tedo de lo mejor nos que ddbamos hasta la una de la mafana
fundiendo la primera base del puente ya gue flegaban 6 o 7 mixer {camiones
mezcladores de hormigdn) a las cinco de la tarde, después de las horas regulares que
trabajaban para lo EPMMOP. Tiempo después, en el mes de diciembre, a 400
trabajadores que ingresaron en junio del 2015 bajo el cédigo de la LOSEP les
natificaron fo terminacién de contrato. En enero del 2016, la EPMMOP convoca a fa
mayoria de ellos y se completa el reingreso de aproximadamente 400 personas. El
Personal nuevo cuenta a los mas antiguos que eran ex trabajadores de una empresa
constructora del gerente Larrea que estaba cerrando por quiebra y que él, como no
podia liqudarlos, les ofrecié trabajo en la EPMMOP, ofreciéndoles estabilidad
latorai.

La indignacion de todo nuestro grupo y de todos los trabajadores es porque el
gerente abusa de su poder y imete a su gente cometiendo actos de corrupcion ya que
es una empresa publica de la que se aprovecha por ser amigo del alcalde. Unos
meses antes de que se cumpla nuestro contrato, preguntamos a la directora de
talento humano sobre nuestro contrato y nos supieron manifestar que trabajemos
tranguilos, que el seffor gerente ha informado que nuestro grupo ya era de planta y
que no nos iban a cancelar. £l 11 de agosto del 2016, mientras haclamos el
mantenimiento de los viaductos de la 24 de mayo, fuimos convocados por parte de
talento humano y para nuestra sorpresa, nos entregaron un documento en el que
nos notificaban el despido

Nuestra grupo ha consultade con un profesional de derecho en asuntos laborales
quien nos supo manifestar que el desahucio estd mal echo debido a que tenfan que
habernos nouficado mediante un inspector del trabajo tal como dice la ley, y que, ya
transcurnido el afio de vigencia de nuestros contratos ya perteneciamos a la planta
de personal de la EPMMQOP También hemos asistido a la Defensorfa Pablica donde
nos confirmaron el criterio del abogado consultado.

Nuestre grupo trabajé hasta el 11 de septiembre del 2016 ateniéndonos a la
disposicidn y decepcionados por la falsedad de la palabra dada por el gerente Larrea,
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a guien no lg importa dejar sin trabajo al sustento de muchas familias,

Con asesorfa dei abogado, elaboramos una carta de sohicitud para ser recibidos por et
gerente general, al cabo de unos dias fuimes llamados v nos atendieron sus asesores
y representantes de talento humano, quienes nos informaron nuevamente que por
falta de presupuesto no pediamos continuar pero que de parte dei gerente general
nos informaban que en ef mes de enero del 2017 podnamos reingresar. £n esa
misma reunion, nos comuricaren gue nos ayudarfan a ingresar por fo que quedaba
del afio, con las empresas ahadas de la EPMMOP conio ¢l METRO de Quito, Trolebus,
etc., lo que nunca se cumphd

En varias ocasiones quisimos hablar con el sefor gerenta, pero hasta la presente,
nunca nos ha dado fa cara y menos una respuesta positiva sobre (o acordado, por lo
Gue seguimos esperando una solucidn. Hemos hacho varias marchas v un planténen
fa EPMIMOP y en [as afueras del Muricipio de Quito, después de lo cual pudimos
hablar con e! 5r. Diego Badillo, asesor del viceslcalde de Quito, quien nos informo
que no nos podian ayudar debido a gque no se podian involucrar en los temas
administrativos v que era un tema de la EPMMOP, Después de la Oltima marcha
fuimos recibidos por fa directora de talento humano v asesores de! gerente, quienes
nos dyeron que el gobierno no les da el presupuesta del otro afa y tampoco de este,
que les debe mas de usd. 100°000.000 v que de gana hacemos bulla.

A wustad, Dr. Jarge Albdn y al blogue de Concejales de Alianza Pais, muy
respetuosamente nos dirigimos para pedire el favor que estudien nuestro caso ya
que represeritamos a 60 famii'as. Nosotros 1o queremos hacer dafo a la empresa y
lo Gnico que reclamamos son nuestros derechos como trabajadores v como padres
de famibia. Han pasado ya 7 meses y no tenemos ninguna respuesta, confiamos en
ustedes porque sabemos y hemos visto 2! trabajo que han realizado por las personas
del pueblo en bien de la jusuoia social, como nuestro presidente Rafael Corres, por
confiamos que huestro caso no quedars en el olvido.

A nombre del grupo de campaferos agradecemos su amable atencién y apoyo v les
deseamps loda clase de éxtos en sus funciones en benefiio de los cludadanos de
nuestra Patria. En nuestra representacion delegamos al compafiero Jhonny Balseca
con el carreo: jhonandybal@hatmail.com o al ndmero 2037295,

Cl, 1713736609
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Carlos Paez Pérez

CONCEJAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METBOPOLITANG 0 QUITo

Oficio No. 084-CPP-2017
Quito, 02 de marzo del 2017

Doctor

Mauricio Rodas

Alcalde Mefropolitano

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
Presente

De mi consideracion:

Con fecha 08 de julic del 2016, le remiti el Oficio No. 181-CPP-2016, mediante el
cual trasladé a sy conocimiento, para fa correspondiente verificacion y eventuai co-
Freceién, un conjunto documentado de hechos que me fueron denunciados sobre gl
manejo del personal en la EPMMOP, que podrian considerarse refiidos con las noy-
mas legales vigentes. En réspuesta, la secretaria particular de Ja Alcaldia me notifi-
6 con Oficio No. SPA-MEP-03769 fechado el 15 de julio del 2016, que usted “ha
dispuesto a ia Empresa en referencia emita informe sobre los puntos abordados en
la comunicacion” antes referida.

Debido a Ia faita de respuesta a mi pedido y el desacato a su propia disposicion, he
insistido ante usled mediante Oficios Nos. 233-CPP-2016 del 01 de sepliembre del
2016 y 050-CPP-2017 del 02 de febrero del 2017, con resultados igualmenie infruc-
tuosos.

Con estos antecedentes, recurro a usted por cuarta ocasidn para que se me entre-
gue fa informacién solicitada hace casi ocho meses e insisto en que tome las aceio-

dispuesto en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que obstaculiza el cumplimiento de la responsabilidad fiscalizadora que ef Codigo
Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion asigna a jos
concejales,

Ala espera de su respuesta, me suscribo,

Atentamente, /

cc: Abg. Diego Cevalios
Secretario General, Concejo Metropolitano de Quito



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

