
Quito, 11 de abril del 2017 
Oficio No. 364—SC 
GDOC 2017-050886 

SECRETARIA DE 

CULTURA 
ALCALDIA 

t?( 

Asunto: Informe de proceso de designación de 
Coordinador del CAC 

Señora 
Ivone Von Lippkc 
CONCEJALA DEL DISTRITO 
METROPOLITANO DE QUITO 
Presente.- 

De mi consideración: 

En atención a su petición formulada mediante oficio No. 0084-1VL-CMQ-2017-SS de 30 de 
marzo del 2017, en el que solicita un informe detallado de concurso para designación de 
Coordinador dcl Centro de Arte Contemporáneo, adjunto se servirá encontrar el informe que 
incluye todas las fases del proceso de concurso, que estuvo a cargo de la Fundación Muscos 
de la Ciudad, bajo la dirección del licenciado Andrés Palma López. 

C.c. Secretaria General del Concejo Metropolitano 
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OFICIO N° 2017-1700813-FMCDEJ 
impreso por Eugenia del Pilar Davila Freira (eugenia.davila@qUitO.gob.ec), 11/04/2017 - 12:51:02 

Estado 	 abierto 	 AntigOedad 	O m 

Prioridad 	 3 normal 	 Creado 	 11/04/2017 - 12:50:48 

Cola 	 SECRETARIA DE CIATLRA 	 Creado por 	Davila Freira Eugenia del Pilar 

Bloquear 	 bloqueado 	 Tlempo 
contabilizado 

Identificador del 	PJ-009 
diente 

Propietario 	venal (Pablo Francisco Corral Vega) 

In brillad:SR del cliente 
Título: 	 1792042704001 

Nombre: 	 FUNDALICN MUSEOS 

Apellido: 	 DE LA OLDAD 

I (fent: Ecador de 	FUCCMCICN MUSOS DE LA CIUDAD 
usuario: 

correo: 	 furdacionmuseosquitoopgmaiicom 

Tel0fonc>: 	 2953643 

Ciudad: 	 QUTO 

Pais: 	 ECUADOR 

Cliente: 	 FER509195 JURiDICAS"NDACIONE5 

Artículo 4'1 

Dec 	 •FUNDACION MUSEOS CE CA CIUDAD' cfundasionmuseosouitopgmaitcom>.-azDvADEL PILAR DAV«). FAURE- 
seugeria.daviaequito.gob.ec>. 

Para: 	 SECRETARA DE CULTURA 

Aro: 	 ORCO N* 2017-1700813-FMCDEj 

Creada 	 11A34/2017 - 12:50:48 por diente 

Tipo; 	 teléfono 

Adjunto: 	 ampo jitzedoo.Toosio-Fmcom.pdf (395,2 seytes) 
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Fundación 
Museos 
de la Ciudad 

Luís Andrés Palma López 
Director Ejecutivo Subrogante 
FUNDACIÓN MUSEOS DE LA CIUD 

,,1 

Fundación 
I Museos 
d de la Ciudad auno 

ALCALDIA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
Oficio Nro.-2017-1700813-FMCDEJ 

Quito D.M., 11 de abril de 2017 
GDOC-2017- oso ent6 

Doctor 
Pablo Corral 
SECRETARIO DE CULTURA 
SECRETARIA DE CULTURA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 

Presente.- 

Asunto: Contestación Oficio No. SC-2017-00356 (requerimiento de información) 

De mi consideración, 

Por medio de la presente, en contestación a su Oficio No. SC-2017-00356 de 5 de abril de 2017, 
recibido en mi despacho el 10 del mismo mes y año, por medio del cual, en base a una solicitud 
de información realizada por la Sra. Concejala Von Lippke, se me solicita un 'informe detallado 

con sustento jurídico de los mecanismo de convocatoria, transparencia, evaluación y metodología 
de aplicación del Concurso para designación del nuevo coordinador del Centro de Arte 

Contemporáneo", me permito remitir el mismo como adjunto. 

Atentamente, 

MVIRQ 
CIVuAu 

MJSGn 
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INFORME 

CONCURSO PARA RECOMENDACIÓN DEL NUEVO COORDINADOR DEL CENTRO DE ARTE 

CONTEMPORÁNEO C.A.C. 

1.- Marco Jurídico 

La Fundación Museos de la Ciudad es una persona jurídica ecuatoriana, de derecho privado, 

con finalidad social, sin fines de lucro, que se rige por las leyes ecuatorianas, particularmente 

por las normas previstas en el Título XXX (Trigésimo) del Libro I (Primero) del Código Civil y por 

las disposiciones contenidas en su Estatuto Social. Al ser una entidad de derecho privado, la 

relación que existe entre la FMC y su personal (empleados y trabajadores) es de dependencia, 

de conformidad con lo establecido en el Código del Trabajo vigente, por lo que el Órgano de 

supervisión respecto de las relaciones laborales existentes es el Ministerio del Trabajo. En ese 

sentido, a la Fundación Museos de la Ciudad (FMC), le asisten todos los derechos establecidos 

en el Código del Trabajo en relación a su calidad de empleador, por lo que goza de absoluta 

discrecionalidad para la contratación de su personal. Es así que la Fundación, en el marco de 

sus atribuciones, podría seleccionar al perfil que considerase más adecuado para el Cargo de 

Coordinador del Centro de Arte Contemporáneo (como para cualquiera de los cargos) sin que 

exista siquiera necesidad de someter esa CONTRATACIÓN a un "proceso de selección mediante 

convocatoria abierta". 

Sin embargo de lo anteriormente mencionado, y en atención al altísimo interés de la 

ciudadanía en el Centro de Arte Contemporáneo (C.A.C), la Fundación Museos de la Ciudad, en 

su afán de democratizar la posibilidad de ocupar la vacante laboral (no dignidad) de 

Coordinador del Centro de Arte Contemporáneo, la FMC diseña por su propia decisión a través 

de la Coordinación de Talento Humano, el proceso de SELECCION RECOMENDACIÓN de un 

candidato/postulante para tal contratación, por parte de un COMITÉ -JURADO EVALUADOR. 

2.- Detalle de las Fases del Proceso de Selección 

beftriiiciondel perfil 
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a) Determinación del Perfil.- 

El perfil de puesto requerido se encuentra determinado en el descriptivo de cargo - puesto, en 
el cual se establece: la misión del cargo- puesto requerido; Principales actividades; Instrucción 
Formal, Experiencia, Conocimientos, Competencias Técnicas y Competencias Conductua les 

b) Mecanismo de Convocatoria.- 

La Fundación Museos de la Ciudad difundió a través de todas sus redes sociales y medios 

digitales una herramienta digital de postulación, diseñada por la Secretaría de Cultura en la 

cual se receptaron las postulaciones para Coordinador del Centro de Arte Contemporáneo de 

Quito (CAC) hasta el día 17 de marzo de 2017. En esta herramienta se señaló que: 

"las postulaciones son evaluadas por el director subrogante de la Fundación Museos, lo 

directora del Centro Cultural Metropolitano, un delegado del alcalde, el Secretorio de 

Cultura y una persono independiente de reconocida trayectoria en el mundo del arte 

contemporáneo. Lo decisión del comité que revisará los postulaciones y hará las 

entrevistos a los candidatos más opcionados". 

c) Mecanismo de evaluación.- 

El proceso se encuentra conformado por dos (2) etapas. En la primera denominada 

Preselección, en la cual todas las aplicaciones (CV) recibidas para el cargo en cuestión, son 

analizadas por el área técnica de la Fundación, es decir por la Coordinación de Talento 

Humano, quien se encarga de preseleccionar todos los perfiles que obtengan un puntaje igual 

o mayor a 10 puntos en relación a los siguientes factores: 

Formación: Mínimo tercer nivel en Gestión Cultural, Historia del Arte, Artes Visuales, 

Museología, Antropologia. 

Experiencia: 5 años en manejo de proyectos de Arte Contemporáneo, liderazgo y trabajo en 

equipos multidisciplinarios relacionados con el Arte Contemporáneo. 

Conocimientos: Realidad Del Arte Contemporáneo nacional/internacional Curaduría, Crítica o 

investigación en Arte Contemporáneo, investigación de índole museológico y cultural manejo 

y análisis de proyectos. 

Gestión Pública: Manejo de recursos públicos, liderazgo, dirección y control de procesos, 

Contratación Pública, manejo y administración de personal, Gestión Cultural pública y política 

cultural. 

Posteriormente estos candidatos preseleccionados que cumplieron la condición antes referida 

continúan a la segunda etapa denominada Entrevistas de Selección. 

En esta etapa, cada uno de los candidatos - postulantes pre seleccionados son entrevistados 

por el Comité —Jurado evaluador, conformado por cinco miembros, quienes a través de una 

matriz de calificación, (elaborada por el área técnica de la FMC —Coordinación de Talento 

Humano-) asignan un determinado puntaje al candidato sobre 54 puntos posibles en relación a 

los detallados anteriormente y las siguientes competencias de los postulantes: 



Competencias Técnicas 

• Pensamiento analítico 

• Pensamiento conceptual 

• Monitoreo y control 

• Organización de la información 

Competencias Conductuales 

• Aptitudes personales 

• Capacidad de adaptación y flexibilidad 

• Orientación a resultados 

• Liderazgo y trabajo en equipo 

• Logros artísticos, académicos y laborales 

• Otros aspectos de relevancia identificados en la entrevista 

A continuación, se procede con la sumatoria de los puntajes, y el candidato - postulante con la 

calificación más alta, será recomendado por el Comité - Jurado evaluador para su contratación 

a la Dirección Ejecutiva de la Fundación. 

3.- Metodología de Aplicación 

El Comité — Jurado evaluador, compuesto por cinco miembros (Secretario de Cultura o su 

delegado, Delegado de Alcaldía, Director Ejecutivo FMC, Directora del Centro Cultural 

Metropolitano, y Artista Reconocido en el ámbito), después de conocer la sumatoria de los 

puntajes que cada miembro ha asignado a cada candidato, realiza una recomendación de 

contratación del candidato que hubiere obtenido el puntaje más alto como Coordinador del 

Centro de Arte Contemporáneo, misma que sería adoptada y ejecutada por la Dirección 

Ejecutiva de la Fundación Museos de la Ciudad, así como también las sugerencias que este 

Comité —Jurado evaluador se permita aportar a dicha autoridad. 

4.- Mecanismo de transparencia 

Para garantizar transparencia en el proceso, el jurado designó un secretario distinto de sus 

miembros, quien asegure y de fé de todo lo actuado durante las entrevistas a cada candidato -

postulante, así como certificará los puntajes asignados por cada uno de los miembros del 

jurado y la puntuación total obtenida por cada candidato - postulante. El secretario, elabora y 

suscribe un acta por cada día de entrevistas que exista, de la que conste la certificación de lo 

antes descrito, así como la recomendación puntual que haga el jurado. 

Adicionalmente se cuenta con una matriz con la calificación por cada uno de los Miembros — 

Jurador evaluador de cada factor evaluado, dando como resultado el puntaje global y por ende 

al candidato — postulante ganador. 

5.- Anexos 

• Convocatoria de la página web Secretaria de Cultura (Anexo 1) 

• Matriz de mecanismo de pre selección postulantes (Anexo 2) 
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• Formulario de calificación postulantes (Anexo 3) 

• Matriz de calificación de selección de postulantes (Anexo 4) 

• Actas de reuniones del jurado (Anexo 5) 

Luís Andrés Palma López. 

Director Ejecutivo (S) 

FUNDACIÓN MUSEOS DE LA CIUDAD 



*u cates lo no UT 0 

.oc'i'a 

ANEXO 1.- CONVOCATORIA DE LA PÁGINA WEB SECRETARIA DE CULTURA 
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ANEXO 2.- MATRIZ DE MECANISMO DE PRE SELECCIÓN POSTULANTES 
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ANEXO 1- FORMULARIO DE CALIFICACIÓN POSTULANTES 

Mutkxst QUITO 
UN DACION MUSEOS DE LA CIUDAD 

COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO 

PROCESO OE SELECCJON abanto DE ARTE CONTEMPORANEO 

FORMULARIO PARA ORIENTACION OE LA ENTREVISTA 

   

PARA ELCARGO DE: 

COORDINADOR DEL CENTRO DE ARTE CONTEAMÓRANE4 

NOMBRE DE a INSTITUCIÓN 

FUNDACIÓN MUSCOS DE LA CIUDAD 

Apellidos y Nombres: 

Apellido Paterna 

Cédula /Pasaporte 

Apellido Materno NOMOres 

  

PROTOCOLO DE Ean  

  

dl pnrantre protocolo de entretnita ea SMO OrlentalavO. y tiene corno objetivo establecer :OS • leocios adecuados Dan que Se FOrrnvIr 

las preguntas neasanas dentro de la entrevene. 

Recuerde, cada mlerrains del Conste de CvMuadOn 	responsabilidad !macollo sobre la osanadan de los postulantes recteres. 
dental de la entres<Stan 

2.2 CUADRÓ PARA ANALIStS DE FACYCHMS 

FACTOR A 
VALORAR 

REQUERIDO 
Evidenciar que tes (actores evualados•n •I candidato 

sean acorde a las necesidades o requerimientos 
InitItudonalell y &Pesten • la gestión del espacio cultural 

Anallois: Marque con una IP 

SUISTOTAl 

"une...  IN 
....--;"". Islas' CM 

alt. 
sermellseu 

111 

INSTRUCCIÓN 
FORMAI. 

Mínimo tarar nivel en ensilen cultural. historia del arte, 
Olas yls.ale .. musoolopia, antropologb. 

EXPERIENCIA 

Salles en manejo de proyectos da arte contemporáneo, 
Merina Y 1naeso en equipos multidisalplinaKos 

relacionados con el arte COMe mponineo 

CONOCIMIENTO 
S 

Realidad del ene contemplan:nem 
naCIonelfinternsel ene,. curadunia e otea. investigar-1On 

wwwwww entemperáneo. Mea stigactOn de &mole 
muno:dna y cultural. manejo y análisis de proyectos 

GES110.1 
PUSUCA 

Money* de recursos publico,. barreno. direcOon y 
control de protesta. amireumsán saiblica / rnamtpa y 

admirestellOOn de personal/ Le Pian cultura, p‘blice y 
nolinm per:una 

TOTAL (16 puntos) 

2.2 CUADRO PARA ANAUSIS SOBRE COMPETENCIAS TÉCNICAS 

COPAPETCNOA 
TÉCNICA 

DEFINICION 
N  

Aneada, Marque con una Or 

D•11~1. Oemmmppm 
 In 

inicr 
PI saa

N  
asa. „, 

SUBOTAL  

PeNSAMICNTO 
ANAunco 

El postulante llene la Capacidad para poder descomponer 
situaciones o problema» en partes e Identifico soluciones 

PENSAMIENTO 
CONCEPTUAL 

ti oestulente analiza sltuadones ullii ande les 
conocimiento, téCnICOS adquiridos o con le experiencia. 
de Igual menos utlfia• o adapte los principios técnicos 

adeudados para sOludener los problemas en la electas:da 

etre, f une., proyectes  u ovo,. 

MOINTORto y 
CONTROL 

Erloalteree el ~sede planes y proyectos 'geles reas  

anlenInlatirselves y teitniCAS y altura el curnplImIneto de 
les mismos 

OfCancr"CiOnt 
OCIA 

INFORMACIÓN 
O postulente Poned niveles de Entornada° pan le 

ipastiOn de las Leas a su careo 

TOTAL (16 puntos) 



2.3 CUADRO PARA ANAuSIS SOBRE COMPETENCIAS CONDUCTUMES 

COMPETENCIA 
CONDUCTUAL 

DEFINICIÓN 
Análisis: Marque con una 'X` 

De sano la. 
(41 

Detaredtandate 
PI 

anIcial 
as 

No 
aserrollada 

m 
SUBTOTAL 

APTITUDES 
PERSONALES 

El postulante genera credibilidad en su desempeño y 
actitudes positivas. Se conduce cumpiendo los 

compromisos que contrae. Argumenta supuntos de 
vista con fuerza y efectivamente. a dinámico y motivado 

para poner en mardla las tareas en un ambiente 
demandante. Es capar de presentar trabajo de calidad en 

situaciones de alta presidn. Nivel de Independencia V 
responsabilidad logrado. 

CAPACIDAD OE 

ADAPTACION Y 
FLEOBIUDAD 

El postulante muestra balidos •e ser una persona con 
facilidad para adaptarse a las condiciones de trabajo, a 

las exigencias del puesto y politices de ta Empresa, as( 
Corno a cambios que se presenten dente de ella. 

ORIENTAOON A 

RESULTADOS 

Mocifica los metodos de trabajo para conseguir mejoras. 

Actua para mejora« los niveles de desempeño y patos 

establecidos 

UDERAZGO Y 
TRABAJO EN 

EQUIPO 

El persuasora puece generar un buen dime y ambiente 
de trabajo y espíritu de cooperadón. Resuelve los 
conflictos que puedan producirse en el equipo de 

trabajo, se considera que es un referente en el manejo 
de equipos do trabaje. P re rnu eve el trabajo de equipo en 

otras *reas. 

TOTAL (3 puntos) 

2.4 CUADRO PARA Atauzas SOBRE OTRAS COMPETENCIAS CONOUCTUAUS 

ASPECTOS De t.I: I e ;Cs logros o reconoci trii en tos 

Cali:llanas 
(Leonas per 

caes 
„...—st 

AcadCrn 'cc, 

-M'orales 

ArtilteCDS 

TOTAL (3 puntos) 

2.4 OTROS ASPECTOS OE RELEVANCIA IDENTI F ICADOS  EN LA ENTREVISTA 

ASPECTOS Det 31: e el aspecto evidendaco  

Ciliticac:on 

11 pu n:c ccr 
cada 

az ceca; 

1 

2 

3 

TOTAL (3 puntos) 

RUAR EVALUADOR 
NOtirz.F. 

CIOUlA DE IDENTIDAD 

MY-rte] 	trikti A," 	tIllk 
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ANEXO 4.- MATRIZ DE CALIFICACIÓN DE SELECCIÓN DE POSTULANTES 
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ANEXO 5.- ACTAS DE REUNIONES DEL JURADO 

I Fundación 

122213,23,1 curro 
A I. C • :I 

ACTA DE LA PRIMERA REUNION DEL JURADO DE 
SELECCIÓN/RECOMENDACIÓN DEL COORDINADOR DEL CENTRO DE ARTE 

CONTEMPORÁNEO, DE 05 DE ABRIL DE 2017 

En Quito, Distrito Metropolitano, se reúnen los miembros del jurado del proceso de 
selección del Coordinador del Centro de Me Contemporáneo de Quito C.A.C., en las 
instalaciones de la Fundación Museos de la Ciudad, a las 14h30 horas del dia miércoles 
5 de abril de 2017; asisten los siguientes miembros del jurado: Camila Lanusse, 
delegada del Secretario de Cultura: Pilar Estrada, Directora del Centro Cultural 
Metropolitano; Pablo Barriga. Artista Plástico-, Dr. José Suing, delegado del Alcalde 
Metropolitano, quien Preside el jurado: y. Lic. Luis Andrés Palma Director Ejecutivo (5) 

de la Fundación Museos de la Ciudad. Asisten adicionalmente, el Dr. Fernando Yánez. 

Coordinador de Talento Humano de la Fundación y Técnico supervisor del proceso en 

cuestión. y José Julián Semanate, Asesor legal de la Fundación, quien por solicitud del 

Jurado, ejerce la calidad oe Secretario del mismo. 

Una vez que se instala el jurado, se da inicio a la randa de entrevistas presenciales y 
virtuales, de acuerdo con el cronograma que ha sido elaborado por la Coordinador. de 

Talento Humano de la Fundación, mismas que serán evaluadas y calificadas a través 

de las matrices entregadas a los miembros del jurado y en relación a las preguntas que 

éstos realicen, y las correspondientes respuestas de cada uno de los candidatos; el 
resultado de dichas entrevistas y sus puntajes se transcriben a continuación: 

Primera Entrevista, en modalidad presencial" SR. BERNARDO CANIZARES, quien 
obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado: 

Miembro del Jurado 	Puntos Asignados 	PUNTAJE TOTAL  

Piar Estrada 	 30  
José Subo 	 28 	 1431270 
Andrés Palma 	35 	 (5296%) 

Camila Untase 	29 
Pablo Barriga 	 21 

Segunda Entrevista, en modalidad virtual.- SRTA. MARIA CRISTINA CARRASCO 
PIEDRA, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 

Miembro del Jurado 	Puntos Asignados 	PUNTAJE TOTAL 

Pilar Estrada 	 34 
José Suing 	 29 	 1591270 

Andrés Palma 	 38 	 (58.88%) 

Camila Lanusse 	31 
Pablo Barriga 	 27 

Tercera Entrevista. en modalidad presencial.- SR. EDUARDO CARRERA 
RWADENEIRA, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 	).1  
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Miembro del Jurado 
Pilar Estrada  
José Subo  
Andrés Palma 
Camila Lanusse 

Puntos Asignados 
51 
36 
48 
48 

PUNTAJE TOTAL 

219/270 
(81.11%) 

Pablo Barriga 36 

José Suín 28 144/270 
(53.33%) Andrés Palma 	 36 

Miembro del Jurado 
Pilar Estrada 

Puntos Asignados 	; PUNTAJE TOTAL 
2.5 

Camila Lanosas 32 
Pablo Barriga 23 

Miembro del Jurado 	Puntos Asignados 
Pilar Estrada 	 38 
José Sumo 	 i 40 
Andrés Palma 
	

44 
Camila Lanusse 
	

! 40 
Pablo Barriga 
	

126 

PUNTAJE TOTAL 

188/270 
(69.62%) 

1 

t Fundación 
:Museos 

k causa 1 Quin 

Cuarta Entrevista, en modalidad presencial.- SRTA. GABRIELA SANTANDER 
GUERRERO, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 

Miembro del Jurado Puntos Asionados PUNTAJE TOTAL 
Pilar Estrada 31 

146/270 
(54.07%) 

José Suino 23 
Andrés Palma 32 
Camila Lanosas 35 
Pablo Samoa 25 

Quinta Entrevista, en modalidad virtual.- SR. ADONAY BERMÚDEZ, quien obtiene la 
siguiente puntuación de los miembros del jurado, 

Sexta Entrevista, en mcdalidad presencial, SRA. IVETTE CELI PIEDRA, quien obtiene 
a siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 

Séptima Entrevista.. SR. FABIAN PAVLOV PAUCARINA, quien en razón de une 
calamidad doméstica, se excusa antes de iniciarse su entrevista, por lo que ro se le 
asigna ningún pontaje y se excluye su participación de entre los candidatos a evaluarse. 

Acto seguido, se da lectura de los resultados y puntajes totales obtenidos por cada uno 
de os candidatos; dichos resultados se respaldan a las matrices de calificación que se 	,A.  
han entregado con posterioridad de cada entrevista a Secretada. y que se archivarán 22-111  
en el expediente correspondiente en la Coordinación de Talento Humano cuando finalice 
el presente proceso. 
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Ab. José Julián Sonsanate 
Asesor Legal, FMC 
SECRETARIO 

I Fundación 
I Museos 

croa Ciudad QUITO 
AlCAL Ol• 

• 

Para constancia de todo lo actuado. suscribe y certifica el Secretario del Jurado, y ol 

Técnico supervisor del proceso y ronda de entrevistas. 

Dr/F ndo Jim 
Coordinad de Talento Humano, FMC 
TÉCNICO SUPERVISOR 

MVSFX) 	MAIX». 	MIC. 	51.39.1 avaul 



QUITO 
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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION DEL JURADO DE 
SELECCIÓN/RECOMENDACIÓN DEL COORDINADOR DEL CENTRO DE ARTE 

CONTEMPORÁNEO, DE 08 DE ABRIL DE 2017 

En CluitO, Distrito Metropolitano, se reúnen los miembros del jurado del proceso de 
selección del Coordinador del Centro de Arte Contemporáneo de Quito C.A.C.. en las 
instalaciones de la Fundación Museos de la Ciudad, a las 14h30 horas del día jueves 6 
de abril de 2017: asisten los siguientes miembros del jurado: Camila Lanusse. delegada 
del Secretario do Cultura. Pilar Estrada, Directora del Centro Cultural Metropolitana: 
Pablo Barriga. Artista Plástico: y, Lic. Luis Andrés Palma Director Ejecutivo (S) de la 
Fundación Museos de la Ciudad. Asisten adicionalmente. el Cs. Fernando Venez, 
Coordinado: de Talento Humano do la Fundación y Técnico supervisor del proceso, y 
José Juran Semanate. Asesor legal de la Fundación, quien por solicitud del Jurado, 
Arce la calidad de Secretado del mismo. 

Una vez que se instala el jurado, se da inicio a la segunda parte de la ronda de 
antevistas presenciales y virtuales, de acuerdo con el cronograrna que ha sido 
elaborado por la Coordinación de Talento Humano de la Fundador\ misma, que serán 
evaluadas y calificadas a través de las matrices entregadas a los miembros del jurado y 
en relación a las preguntas que éstos realicen, y las correspondientes respuestas de 
cada uno de los candidatos: el resultado de dichas entrevistas y sus puntales se 
transcriben a continuación: 

Primera Entrevista, en modalidad presencial,- SRITA. ANDREA VIOLETA PESANTES 
VALAREZO, quien obtiene la siguiente puntuación de tos miembros del jurado: 

Miembro del Jurado Puntos Asignados PUNTAJE TOTAL 
. Pilar Estrada 25 

104/210 
(48.14%) 

(SOBRE VN PUNTAJE 
QUE EXCLUYE Al. DR, 

SUING) 

José Sube NA 
Andrés Palma 32 
Camila Lanusse 27 

I Pablo Barriga 20 

Se Integra a la ronda de entrevista a las 15h00. el Dr. José Seine, delegado del Alcalde 
Metropolitano, quien Preside el jurado. 

Segunda Entrevista, en modalidad presencial.- SRTA TANTA MARISOL NAVARRETE 
CÁRDENAS, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado: 

miembro del Jurado 	1 Puntos Asignados 	PUNTAJE TOTAL 
Pilar Estrada 	 138 
José Sum 	 145 

	
190/270 

Andrés Palma 	 38 
	

(70.37%) 
Camila Lanusse 	43 
Pablo Barriga 	 : 26 

man2 malALIO Mj‹.• 
ts, achaI' C: sin vP~1.110$10",....~-~e 

e 
rvn.ral: 



mseo aura  u 	 -) 
de 1s Ciudad 

Tercera Entrevista, en modalidad virtual.- SRA. MIRIAM ELIANA BOJORQUE 
PAZMIFIO, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 

Miembro del Jurado 	I Puntos Asignados PUNTAJE TOTAL 
Piar Estrada 28 

1421270 
(52.59%) 

José Suing 27 
Andrés Palma 33 
Camila Lanusse 	134 
Pablo Barriga 	 120 

Cuarta Entrevista, en modalidad presencial.- SR. CHRISTIAN DANIEL MORALES 
ESPINO2A, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 

Miembro del Jurado Puntos Asignados PUNTAJE TOTAL 
Pilar Estrada 27 

1451270 
(53.70%) 

José Suing 28 
Andrés Palma 36 
Camita Lanusse 34 
Pablo Barriga 20 

Quinta Entrevista, en modalidad presencial.- SRTA. MARIA BELÉN SAN11LLAN 
NARANJO, quien obtiene la siguiente puntuación de los miembros del jurado.- 

Miembro del Jurado Puntos Asignados PUNTAJE TOTAL 

Pilar Estrada 50 
José Suing 45 242/270 

Andrés Palma 48 (89.62%) 
Camita Lanusse 48 
Pablo Barriga 51 

Sexta Entrevista, en modalidad virtual- SRTA_ ELISA ULLAURI LLORE, no se presenta 
a La entrevista programada. por lo que no recibe puntuación y queda excluida de la 
selección. 

Séptima Entrevista. en modalidad virtual.- SRTA. VALENTINA BREVI MARTINEZ, no 
se presenta a la entrevista programada, por lo que no recibe puntuación y queda 
excluida de la selección. 

Secretaria procede a dar lectura de los resultados. y una vez que se ha puesto en 
conocimiento de los miembros del ¡izado, los puntajes totales y porcentuales obtenidos 
por cada uno de los candidatos, estos, después del análisis de dichos datos. acuerdan 
por unanimidad recomendar a la Srta. Maria Belén Santllán para el cargo de 
Coordinador del Centro de Arte Contemporáneo, y adicionalmente se permiten sugerir 
se incorpore al Sr. Eduardo Carrera, al equipo del Centro de Arte Contemporáneo. rrf 
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Acto seguido, se da lectura del acta de la que consta la intención, recomendaciones y 
sugerencias de los miembros del jurado, con la que todos se encuentran de acuerdo. 
por lo que concluye la ronda de entrevistas y el proceso de selección. 

Para constancia de todo lo actuado. suscribe y certifica el Secretario del Jurado y el 
Técnico Supervisor del proceso. 

---4---  

Ab. José Julián Semanato 	 0 giman l'anea / 
Asesor Legal, FMC 	 Coordina or de Talento Humano, FMC 
SECRETARIO 	 TÉCNICO SUPERVISOR 
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SECRETARIA DE 

CULTURA 
ALCALDÍA 

Quito, 05 de abril de 2017 

Oficio No. SC-2017-00356 

GDOC 2017-046592 

licenciado 
Andrés Palma 
Director Ejecutivo Subrogante 

FUNDACIÓN MUSEOS DE LA CIUDAD 

Ciudad.- 

ASUNTO: Requerimiento de información 

Señor Director, 

En atención al oficio No. 0084-1VL-CMQ-2017-55, que se adjunta a la presente, mediante el 

cual la Señora Concejala del Distrito Metropolitano de Quito, Ivone Von Lippke, requiere un 
informe detallado con un sustento jurídico de los mecanismos de convocatoria, transparencia, 

evaluación y metodología de aplicación del Concurso para designación del nuevo coordinador 
del Centro de Arte Contemporáneo, solicito se sirva remitir dicha información a este despacho 

en el plazo de tres días a fin de dar cumplimiento a la Resolución de Concejo No. C074. 

Atentamente, 

-J 

In Lucero Palma 
SECRETARIO DE CULTURA (S.) 

FUNDACION MUSEOS DE U CIUDAD 

Fecha: O —LPS  --W 

vota: 

AM 

- Mejía 002.66 y Guayaquil 1395.2300 x19101 I secrelalio.luttura.quilo@tnalcom 1 www•quitocuitura.into 
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Solicito informe detallado de sustento jurídico, mecanismos de convocatoria, 
etc... 
Impreso por Ivone Katiusca Von Lippke Navarrete (ivone.vonlippke@quito.gob.ec). 04/04/2017 - 08:33:17 

Estado 

Prioridad 

Cola 

Bloquear 

Identificador del 
cliente 

Propietario 

abierto 

3 normal 

SECRETARIA DE CULIVRA 

bloqueado 

CONCEJAL NONE VON UPPKE NAVARRETE 

pcorral (Pablo Francisco Corral Vega} 

Antigüedad 

Creado 

Creado por 

Tiempo 
contabilizado 

m 

04/04/2017 • 08:32:07 

Von Uppire Navarrete Worm Kat usa 

o 

Información del cliente 
Nombre: 	 CONCEJAL IVONTE VON 
Apellido: 	 UPNCE NAV/1MM 

ithintincador de 	None Ven Uppke fuente 
usuario: 

Correo: 	 fen-nonippetrofeft 

CONCEALJA 

Ciudad: 	 Ofc 

Pais 	 Edufor 

Artículo *2 

Da: 	 ',frie Afinca von posee Navarrete" civone.vonippke@oulto.gobof 
Pera: 	 Pablo Francisco Corral Vega epolf.cortslOquito.golof> 
Asunto: 	 Nota 

Croado: 	 04/04/2017 -09:33:13 90? agente 
Tipo: 	 notaferra 

Adjunto: 	 OF._0094_oaaLo_CORRALJ0011.4144)44* 

Se envía copia al. del oficio 00134-1VL•012-2017•SS, a la Secretaría del. 
Concejo. 

Articulo 01 

teiCIDAL fvONE VON Off NAVARRETE' elvoefonSpcke@notrra3fo. 

SECRETAR1A DE CULTURA 

Soldo> forme da~Ma000a labtlitO lr41°,  ~n'a de corNoCatOne. 
04/0s2017 .ostsvoa Per Dant 
teléfono 

OF. 0084.PAELO_CORRAL1000.4mByclo 

Solicito informe detallado do sustento jurídico, mecanismos de convocatoria. 
ate... 

Para: 

Asunto: 

[nado: 

Tipo: 

Adjunto: 
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Atentamente, 

Elaborado Por: 
	

N 

Revisado Por: 
	

AL 

Ivone Von Lippke 
CONCEJALA 

MUNICIPIO DEL DISTRITO ME i ROPOUTANO DE Ourro 

GDOC 

OF. 0084-IVL-CMQ-2017-SS 

Quito DM, 30 de marzo del 2017 

Señor Abogado 
Pablo Corral Vega. 
Secretario Cultura. 
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito 

En su despacho: 

En uso de mis atribuciones contempladas en el artículo 88 del Código 
Orgánico de Organización Territorial Autonomía y Descentralización, y en 
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 15 del artículo 8 de la Ley de 
Régimen para el Distrito Metropolitano de Quito; numeral 10 del Artículo 45 de 
la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado; y, artículos 16 y 17 de 
la 'Resolución C 074, con la finalidad de dar seguimiento y vigilar el 
cumplimiento de políticas públicas , planes, programas, proyectos, objetivos y 
normas, solicito que en el plazo de 8 días, se remita a este Despacho la 
siguiente información: 

a) 	 sustento jurídico, mecanismos de 
convocatoria, transparencia, evaluación y metodología de aplicación, 
del Catieirki-designatión dé' nuevo CáCirdirialOteCSIfdiriadóra. I 
clgIorde  ikit-e— c5iletn05-rdriéo de Quito 

En cumplimiento del Artículo 17 de la Resolución C 074, para los fines legales 
pertinentes, se remitirá copia simple del presente oficio o la Secretaría General 
del Concejo Metropolitano. 

Ivone Von Lippke 
CONCEJALA DEL D STRITO METROPOLITANO DE QUITO 

CC. Secretario Genefal del Concejo Metroporitonc 

De e  . 

Redr.g.n.• ,.a.h.:1__L_ALstksme  
Firma: 

Venezuela y aloe • Palacio Municipal, 2do. piso • Teif.: 3952300 • EA.: 13138 	 1 
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