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Ingeniera
Anabel Hermosa Acosta

CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO

Venezuela y Chile - Palacio Municipal, 2do. Piso, Teléfono: 3952300, ext - 12140
Presente. -

De mi consideracion:
En atencién al oficio No. 011-D-AH-2018 de 09 de enero de 2018, en el cual solicita

poner en su conocimiento el cumplimiento del procedimiento de ley establecidos parala
separacion de funcionarios de (g EPMMOP, al respecto me permito sefialar-

bajo el régimen establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas-LOEP, por lo que
Sus servidores publicos se encuentran amparados bajo la norma referida.

Constitucién de Ia Republica del Ecuador:

Capitulo Sexto
Derechos de libertad

“Art. 66.- Se reconoce Y garantizarg a las personas:

16. El derecho a /a libertad de contratacicn.”

dereg,‘ho publico, con personalidad  juridica, autonomia financiera, econdmica,
adm:ms{rativa y de gestion, con aftos parametros de calidad y criterjes empresarialés:
econdémicos, sociales Yy ambientales.” B RE(
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Ley Organica de Empresas Publicas

“Art. 4.- DEFINICIONES. - Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas

de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion. (.. g

“Art. 10.- GERENTE GENERAL. - La o el Gerente General de la empresa publica sera
designado por el Directorio, de fuera de su Seno. Ejerceré la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresay serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su

cargo, con la salvedad establecida en la Constitucién de la Republica. ( ...)

Art. 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra
los siguientes deberes y atribuciones (...)

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefalado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;(...)".

“art. 16.- ORGANO DE ADMINISTRACION DEL SISTEMA DEL TALENTO HUMANO. -
La Administracion del Talento Humano de las empresas publicas corresponde al
Gerente General o a quien éste delegue expresamente. (.. 0)5

“Art. 17.- NOMBRAMIENTO, CONTRATACION Y OPTIMIZACION DEL TALENTO
HUMANO. - El Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedira las
normas internas de administracién del talenfo humano ()

“Art. 30.- NORMAS GENERALES PARA LA REGULACION DE CONDICIONES DE
TRABAJOCON SERVIDORES DE CARRERA y OBREROS. - En la relacion de trabajo
entre los servidores de carrera sujetos a esta Ley 'y los obreros, se observaran las
siguientes normas:

4. Para el caso de separacion de los servidores y obreros de fas empresas publicas, por
supresion de partida o despido intempestivo, se aplicara lo determinado en el Mandato
Constituyente No. 4.”

Ordenanza Metropolitana No. 301 del 4 de septiembre de 2009.

«Art. 20.- Deberes y atribuciones del Gerente General. - Son deberes y atribuciones del
Gerente General de una empresa publica metropolitana: ()

h) Ejecutar de conformidad con la Ley y el contrato colectivo, las politicas generales del
sistema de administracion de recursos humanos, tales como las relacionadas con el
nombramiento y remocién de funcionarios, empleados y trabajadores; la_creacion,
supresiony fusion de cargos; la autorizacion de cambios 0 traslados administrativos;
la concesion de licencias o declaracion en comision de servicios; Y la delegacion de
facultades en esta materia”. (El énfasis me pertenece).

pigina 2 de 5



CeES

oo ooie. EPMMVIOP

QuItTo

Norma Interna de Administracién del Talento Humano de la EPMMOP

Representante [e al_de la EPMMOP

contratacion prevista or el nimero 16 de] articulo 66 de Ja Constitucién de la
===qlacion prevista por 0 _agel articul 3 Lonstitucién de Ia
~epublica.

Republica.

Dentro de Ia argumentacion presentada por los ex —servidores, se sefiala que la

“Por otro lado, pero en e/ mismo émbito Garantista constitucional, se reconoce el derecho
a la libertad de contratacion, instituido como “derecho de libertad de las personas” por
el articulo 66 numeral 16 de [a Constitucicn, situacion que implica en e/ inmenso ambito
que poseen éstas para decidir celebrar contratos y determinar Su contenido, asi
como las condiciones, limitaciones, modalidades, formalidades, Plazos y demss
Particularidades estardn regidas Por la autonomia de la voluntad ge los
contratantes dentro de/ Mmarco constitucional ylegal vigente en e/ Ecuador’ (| resaltado
Me corresponde),

—Servidora
publica, referente 3 las disposiciones establecidas en ¢ articulo 94 de I Norma Interna
de Administracién del Talento Humano de Ia EPMMOP, inadmitida a tramite y ratificada
en segunda instancia, que se sustenta en o siguiente: “Epn of caso del derecho a g
libertad de contratacicn Que sefiala |3 actora, hay que tener presente que 8ste lleva
implicito e/ derecho de autodeterminacisn Para la celebracisn de un contrato Yy la

de estabilidad laboral y de fibre contratacion de | actora, halla su limijte en el principio
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de libertad contractual de la empresa publica, entendido en el contexto del Derecho
Administrativo; pues, la normativa que respecto al caso particular se ha dictado, delimita
|a actuacién del ente publico a lo permitido, prohibido a mandado en la ley. En todo caso,
si hien el derecho al trabajo y su estabilidad son garantizados por la Constitucién de fa
Republica, también los otros derechos gozan de su proteccion y garantia. 3.1.1 ) En la
linea de lo anotado, el Art. 94 de la Norma Interna de Administracion de Talento Humano
de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad de Obras publicas, sustento legal del
referido acto administrativo, prescribe: “En circunstancias particulares consideradas por
ol Gerente General, éste puede decidir Ia aplicacion de la disposicion del numeral 4 del
Art. 30 de la Ley de Empresa Publicas, misma que es potestad exclusiva del
Representante Legal de le EPMMOP y; constituye el ejercicio de fa libertad de
contratacion prevista en el nimero 16 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica.’,
norma reglamentaria quée ha sido dictada por delegacion de la Ley, ya qué asi lo dispone
la Ley de Empresa Publicas en su Art. 17, por una parte, es una norma vigente y
aplicable al talento humano de la empresa publica demandada; y, por otra, concede
discrecionalidad particular al Gerente General para decidir la separacion a los servidores
y obreros de la empresa publica; €s decir, reconoce al Gerente General la competencia

de una decision unilateral en ejercicio del derecho de libertad de contratacion ¥,

reconociendo la inobservancia a lo previsto en el punto 2.3 del Art. 91 de la misma
Norma Interna de Administracion de Talento Humano de la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad de Obras Plblicas, establece para este caso, la cancelacion
de una remuneracion unificada del servidor, multiplicada por el numero de afios de
servicio, como indemnizacion. En otras palabras, la decision tomada y motivo de esta
accién tiene como fundamento una norma legal (Art. 30.4 de la Ley Organica de
Empresas Puablicas) y una reglamentaria (Art. 94 de la Norma Interna de Administracion
de Talento Humano de la Empresa Publica) quée permite la medida adoptada.” (Extracto
sentencia de 17 de noviembre de 2016, causa No. 17294-2016-02936)

Desde la creacién misma de la EPMMOP en el afio 2010, la legislacion que encamina
su actuar es la Ley Organica de Empresas Publicas-LOEP, dejando a un lado la Ley
Orgénica de Servicio Publico-LOSEP, por ser contraria a los principios rectores de
cualquier empresa publica.

De acuerdo a las atribuciones descritas en la normativa legal citada, es competencia y
atribucion exclusiva del Gerente General en calidad de representante legal de la
EPMMOP, la administracion del talento humano Yy dentro de ésta, la vinculaciéon y
desvinculacion del personal, en relacién a necesidades gerenciales encaminadas al
mejoramiento de los objetivos de su administracion.

Por lo expuesto, 1as decisiones adoptadas por las autoridades de aquella época, tienen
sustento en las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Empresas Publicas y la normativa interna que rige parala EPMMOP.

Aclaro que el procedimiento para la desvinculacion, se efectud a través de la notificacion
de una comunicacion, suscrita por la maxima autoridad de la Empresa, que me permito
adjuntar en 10 copias simples, conforme lo dispone €l articulo 94 de la Norma Interna
de Administracion del Talento Humano.

Por otro lado; en cumplimiento del Codigo Organico de Planificacion Y Finanzas
Publicas, la Direccion Financiera confirmoé 1a disponibilidad de recursos necesarios para
cancelar las indemnizaciones establecidas en la normativa vigente, 1a cual fue emitida
en memorando No. 1970-GAF-UF-P de 27 de diciembre de 2017, por lo que los ex-
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servidores recibieron las liquidaciones pertinentes de conformidad a la Ley, para cuya
constancia remito el reporte de transferencia de valores en 10 copias simples.

Atentamente,
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Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucién Pdgina 1 de 1

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:31:34

01

Detalle de OPIS Tramitadas en e Sp I-SP Usuario: NoviLLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017

Num. Ced o Rue:1500130172

T Institucién Pubilica: EPMMOP _ # Cta.: 1220017

_nmnrm de Transferencia 2018-01-17 00:00: 00.0
# Qm _nmn Proc
mor Eo:ﬂo Ced. _szﬁ Nom Ben Oﬁm Banco Estado
meOO PICHINCHA RIOS DIAZ MARCOS 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
102733946 51,073.78 1500130172 EDMUNDGC 09:45:42 ACREDITADA

SUELDOS
.",oﬂm_“ _m,_ 073.78|| Reg.:1

i U
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucisn

Pagina I de 1

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:31:58

o0
Usuario: NOVILLO ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017 o
Num. Ced o Ruc:1704479664 -y
Institucién Publica: EPMMOP I # Cta.: 1220017 ]
Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0 I_
#Cta [ #
Nom.Ins.Financiera| Ben Monto |Ced.

Ident,

BANCO PICHINCHA
C.A. 124291444|(  34,408.46 A.\.oﬁﬂmmmh,

L Totalr | [34,408.46] Reg.:1 |

T. || Fec Procg
Nom Ben Ctall| Banco Estado Observacion
E-
S

GUALOTUNA REGIS 17-01-2018 GASTO CORRIENT
GODIN ALFONSO 2 09:45:42 ACREDITADA

SUELDC




Direccion de Servicios Bancarios: Lotes por Institucidn

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:32:17

Num. Ced o Ruc:1708979164

Institucién Publica: EPMMOP

L

# Cta.: 1220017 1

Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0

203._:m.mm:m:n_mL_m Cta Ben

hgoiog“og._amﬂh Nom Ben

T. ||Fec Proc
Ctaj| Banco

=

Estado I.l: Observacion 4
BANCO DE LA MIRANDA RUIZ 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
PRODUCCION 12005023731} 12,996.49|| 1708979164||DANIEL GERMAN 2l 09:31:43 ACREDITADA SUELDOS
| Total: | 112,996.49][ Reg.:1
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucidn

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:33:22

Num. Ced o Ruc:1710849546

Institucién Publica: EPMMOP _

Fecha de Transferencia - 2018-01-17 00: 00:00. o

# oﬁm
mm: Monto [iCed. _n_mﬂ

“m>zoo _u_OI_ZOI>

_umo P.on
Nom Ben ﬁm mm:no Observacion
AGUIRRE LEON

u mwmwmmwMoo: 11,425.24 _ 1710849546
Total: [11,425.24][ Reg.1 |

MARCO VINICIO

L

17-01-2018
09:45:42 ACREDITADA|

GASTO CORRIENTE -

Pégina | de 1
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucién

Detall

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:39:29

e de OPIS Tramitadas en el SPI-SP ysyario: N

Num. Ced o Ruc:1710554914

Institucién Publica: EPMMOP

L

B # Cta.: 1220017

[ #Cta

Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0

Zo:,_._:m.mm:m:nmm_.ml_ Ben

#hgo:ﬂol_wn.ﬁmbh Nom Ben L

BANCO PICHINCHA

LOZANO GUADALU

e _ Fec Proc
Ctall| Banco Estado Observacion

L)

:ummm:uéoh 18,554.67 Ta&%&

FERNANDO ABD

L

CA
T Total:

|

18,554.67][ Reg.1 |

7-01-2018 GASTO CORRIENTE -
09:45:42| ACREDITADA|

SUELDOS
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucjén

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:45:34

Num. Ced o Ruc:1001789047

| Institucién Publica: EPMMOP

L

_ 1L

# Cta.: 1220017

Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00

:00.0

# Cta [ #
Nom.Ins.Financiera Ben Monto ed.ldent.

_mpzoo PICHINCHA

Nom Ben

—

T. || Fec Proc
Ctal| Banco Estado

l_m Observacion

C.A.

| CEVALLOS GARZ
3352688100]| 27,804.39|| 1001789047||JONNY SANTIAG

| Total: | 27,804.39][ Reg.:1 |

ON 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
2 09:45:42 ACREDITADA

SUELDOS

Pagina 1 de 1
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucidn

Num. Ced o Ruc:1802862977

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:47:30

B Institucién Publica: EPMMOP

Pégina 1 de 1

mmn_._m de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0

# Cta.: 1220017

% Cta
Nom.ins. E:mzo_mqm Ben ?._038 ed. _nm:ﬁ
MUTUALISTA
EOI_ NCHA 11318489 13,873.41 1802862977

Total: 13,873.41][ Reg.1 ~

ECHEVERRIA O>mﬂxo
WAGNER ANIB

17- o.TNo._m
09:29:23

Wmn Proc
Nom Ben ﬁm Banco Estado

Observacion

>OmmD_._.>_u>

GASTO CORRIENTE -
SUELDOS




Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucidn Pégina 1 de 1

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:48:13

o0
. &
Detalle de OPIS Tramitadas en el SPI-SP ysuario: NoviLLo ANDRADE CARMEN DE LAS MERCEDES 1220017
3
Num. Ced o Ruc:1709405151 ¥
| Institucién Publica: EPMMOP [ # Cta.: 1220017 ]
[ Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0 ]

# Cta T # , T. ||Fec Proc
Nom.ins.Financiera Ben Monto ed.ldent. Nom Ben Ctall Banco Estado Observacion
BANCO PICHINCHA MONTENEGRO 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
C.A. 4844095100 13,713.07 ,_wowhomdm._. VILLAMARIN PABLO S 2 09:45:42 ACREDITADA

SUELDOS
* Total: | 13,713.07| Reg.:1

| Lol |




Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucidn

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Fecha: 17-1-2018

Hora: 10:49:5

Num. Ced o Ruc:1707799530

Institucién Publica: EPMMOP

L

# Cta.: 1220017

Fecha de Transferencia - 2018-01-17 00:00:00.0

Nom.Ins.Financiera

7 [T.
Nom Ben |[Cta

#Cta | #
Ben Monto [Ced.ldent,

Fec Proc
Banco Estado Observacion
MORENOQ
BANCO PICHINCHA VILLAGOMEZ OSCAR 17-01-2018 GASTO CORRIENTE -
C.A. 75004093|| 37,819.56 1707799530|[FRANC 1 09:45:42 ACREDITADA SUELDOS
| Total [37,819.56] Reg.:1
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Direccién de Servicios Bancarios: Lotes por Institucion

BANCO CENTRAL DEL ECUADOR Fecha: 17-1-2018
Hora: 10:49:30

Num. Ced o Ruc:1707614424

Institucién Publica: EPMMOP NN # Cta.: 1220017

Fecha de Transferencia : 2018-01-17 00:00:00.0
# Cta
Nom.Ins.Financiera]| Ben Monto Estado Observacion

# mmn P.oo
ed.ldent, Nom Ben nm Banco

BANCO PICHINCHA GUAILLAS NOLIVOS 17-01-2018/| RECHAZADA GUEN NTA||  GASTO OOmm__mz._;m -
C.A. 102103785||  25,830.38|| 1707614424||R RICARDO ENRI 09:45:42 CERRADA SUELDOS

| Total [25,890.38] Reg.:1 |

87




EP MMOP SISTEMA OFICIAL CENTRALIZADO DE SECRETARIA | NUMERO DE RUTA EXTERNA

GENERAL Y ARCHIVO AUTOMATIZADO TE-MAT-00276-18
; PROCEDENCIA NOMBRE
Sala de Concejales HERMOZA ANABEL
TIPO Y No. DE DOCUMENTO FECHA DEL DOGUMENTO REFERENCIA D~ S X FECHA DE RECEPCION
Inforrracion 011 08-JAN-18 DELANCIE 134153

ST o ICITA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LEY GUE
CORRESPONDEN A LA DESVINCULACION RECIENTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA EPMMOP 0N
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO GDOC 003757 (JE)

INEXO No.

ONTRATO No, = [TEHAS
OBRA No.
AREA RESPONSABLE ACCION RECIBIDO POR FECHA HORA
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CONCEJO METROPOLITANG DE QUITO
Ing. Anabel Hermosa A.
2da. VICEPRESIDENTA DEL CONCEID METROPOLITANO DE QuUITO

Oficio No. 011-D-AH-2018
Quito, 09 de enero de 2018

Licenciado

Carlos Armijos

GERENTE (S) )
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

Presente &
De mi consideracion:

Con un saludo y en referencia al oficio N.035-D-EPMMOP de fecha 4 de enero de 2018
suscrito por varios ex funcionarios de g EPMMOP quienes contaban con nombramiento
definitivo y que fueron Separados recientemente de |a institucion. Agradeceré a usted se
sirva poner en mj conocimiento el cumplimiento de los procedimientos de ley que
correspondan para dichas desvinculaciones.

Por su atencion, expreso mi agradecimiento.

Atentamente, ., s ]

_—7 TRITO
'f i ¥ (T
AR i Ak s i WO

FiseT T &

/'fAnLébel H rmosa A“.."?" s
/ CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO

Elaborado por: Katya Jiménez
08-enero-2018
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Oficio, No. 035-D-EPMMOP
Quito D.M., 04 de enero de 2018

Ingeniera

Anabel Hermosa

Concejala

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
Presente

De nuestras consideraciones:

Sefiora Concejala, en el afio 20186, fueron desvinculados 6 compareros y en el
ano 2017 hemos sido desvinculados 10 personas, con el articulo 94 de la Norma
Interna de Administracion del Talento Humano (NIATH), que va en contra de Ia
Constitucion y del derecho de los servidores publicos de la EPMMOP.

Quienes suscribimos este documento, ex-servidores de Ia EPMMOP, con
“‘NOMBRAMIENTO DEFINITIVO”, con 8 y hasta 28 afios de servicio en esta
prestigiosa Empresa, hemos sido desvinculados, desde el 27 de diciembre de
2017, sin tener por parte del Gerente General o de Talento Humano un
justificativo por el cual se toma esta decision.

Sefiora Concejala, tenemos muchas preguntas ante nuestra desvinculacién,
pero no tenemos respuesta alguna al respecto.

Se dice que es por ahorro de recursos econdmicos, sin embargo siguen
ingresando personal a la EPMMOP.

Solicitamos a su autoridad que se realice la siguiente fiscalizacién, para lo cual
se requiere obtener la informacién pertinente:

- ¢Cuél es el nimero de personas (némina) de servidores y trabajadores,
con las cuales recibi6 el Gerente General al inicio de la Administracién dej
Doctor Mauricio Rodas?. a

- ¢ Cual es la Némina de servidores y trabajadores, al finalizar 2015, 2016
y 20172. .




&

. Al momento, ¢Cual es la némina de servidores con nombramiento
definitivo, nombramiento provisional Y nombramiento de libre
designacion y remocion?.

. ¢sCudlesla No6mina de Coordinadores institucionales, en 2015, 2016 y
20177.

. Némina del personal que en el afio 2015, 2016 y 2017 eran Coordinadores
Institucionales y hoy tienen una denominacion inferior y con menor sueldo,
procedimiento que utilizaron para mantener a este personal e indicar que
se ha reducido el nimero de coordinadores Institucionales

- ¢Cuéles son los informes que sustentan el analisis ¥ el estudio técnico
que justifican la separacion de las 16 personas con nombramiento
@ definitivo?

. ;Cudl es el procedimiento que aplicaron para calcular el valor, por cada
indemnizacion de las diez Y seis (16) personas?.

- 4Cudleslia Némina del personal de servidores que ya han cumplido los
afios de servicio para jubilarse?

. Cuantos afios estan a la espera el personal que ha cumplido los requisitos
para la jubilacion y el presupuesto que requiere para este proceso?

sefiora Concejala, al referirnos a némina del personal, estamos solicitando no
simplemente nombres v apellidos, sino, denominacion del cargo, remuneracion,
nurmero de cédula y nombres completos.

Con todos estos antecedentes, que son plenamente comprobables, solicitamos
a usted muy comedidamente, interceda para que las 16 personas gue hemos
sido separadas de la institucion sean reintegradas a sus puestos de trabajo.

9
Atentamente,

Miran
CC. 170897

tzgZANC
€C. 1710854914 /
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NOTIFICACION No. 001-DTH-2017

Quito, LB Bic Wy

Sefior(a)(ita)

Moreno Villagémez Oscar Francisco

Coordinador de Procesos 2
Presente. -

ASUNTO: Aplicacidn articulo 30 de la Ley Organica de Empresas Publicas

La Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas EPMMOP,
sundamentada en lo dispuesto en el ntimero 16 del articulo 88, de la Constitucion
de la Reptblica del Ecuador, que manifiesta textualmente lo siguiente: “(...) Se
reconoce y garantiza a las personas: (..) 16. £l derecho a la libertad de
contratacion. {...)". En concordancia con lo previsto en el articulo 30 numero 4
de la Ley Organica de Empresas Publicas que establece: (...)4. Para el caso de
separacion de los servidores y obreros de las empresas publicas, por supresion
de partida o despido infempestivo, se aplicaré lo determinado &n el Mandato
Constituyente No. 4. (-..)" Con sujecion a lo indicado en el segundo parrafo del
articulo 17 de la referida Ley que sefala: (...) El Directorio, en aplicacion de lo

dispuesto por esta Ley, expedira

las normas Internas de administracién del .

talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso,
promocior, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de jas empresas publicas. (...)" v, de acuerdo a jo previsto en el articulo
94 de la Norma inierna de Administracion det Talento Humano, aprobada por el
Directorio e 17 de diciembre de 2015, que dispone: “(.. Separacion de

servidores publicos de carrera

y obreros con contrato indefinido.- En

circunstancias particulares consideradas por el Gerente General, éste puede

decidir la aplicacion de la disposici

6n del nimero 4 del articulo 30 de la ley

Orgénica de Empresas Publicas, misma gue €s potestad exclusiva del
Representante Legal de la EPMMORP y; constituye el gjercicio de la libertad de
contratacion prevista por ef nimero 16 del articuio 66 de la Constitucién de la

Republica.(...)", e noiifica que, ap
de la Empresa.

artic de la presente fecha usted es separado

Su liquidacion final de haberes seré calculada conforme lo dispone la Ley.

“Ang. Juan Pablo Solérzano A,
GERENTE GENERAL (S)

\ Elaborada por: | Mgt. Viviana Almeida M.

i i | Directora de Talento Humano f
Aprobado por: i Fernando Ramirez Salazar i
Gerenie Administrativo. Financiero

gl
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