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Quito, 	13 OCT, 2017 
QUITO 

 

EPPANODP 
Oficio No.: 
	2062 GG-GAF-DTH-USSBO-2017 

	 2G17 
Hoja de Ruta No.: TE-MAT-08916-17 

	 004180 
GDOC-125297 	

.20t4 scpç - 
Asunto: Informe de cambio de lugar y horario de trabajo de la servidora Allison Carolina 

Gavidia Terán 

Señorita 
Carla Cevallos Romo 
Concejala Metropolitana de Quito 
Calle Venezuela y Chile-Palacio Municipal, primer piso, oficina 7, Teléfono: 3952300 
Ext.: 12195 
Presente. - 

De mi consideración: 

En atención al Oficio No. 2822-CCR-DMQ de 28 de agosto del 2017, mediante el cual 
solicita remitir un informe referente al pedido de cambio de área de trabajo y/o mantener 
con horario en la mañana de la señora Allison Carolina Gavidia Terán, por su estado de 
discapacidad física, informo a usted: 

Adjunto remito el memorando No. 3319-DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de 
2017, mediante el cual la Dirección de Talento Humano presentó el informe detallado 
sobre el caso de la señora Allison Carolina Gavidia Terán, y en su parte pertinente 
recomienda: "La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta por la señora Misia() 
Gavidia no es procedente, toda vez que el puesto de trabajo que desempeña la 
trabajadora fue considerado en base a un análisis técnico, sin embargo, tomando en 
cuenta la resolución que emite el Ministerio del Trabajo el 22 de septiembre de 2017 en 
el que concede el Visto Bueno en contra de la señora Allison Carolina Gavidia Terán por 
la falsificación de un certificado médico del IESS con el cual pretendía justificar la 
ausencia a su lugar de trabajo, se recomienda el archivo del caso'. 

Atentamente, 

Ing. Juan Pablo Solórzano 
Gerente General (S) 

Anexo: Memorando No. 3319- DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de 2017 y anexos. (26 fojas) 

• 

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO 
ALCALDÍA 

RECEPCIÓN 

Copia: Abg. Diego Cevallos Salgado 
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito 

16 OCT 2017 j!.122_,_ 
Feefia: Hora 

N. HOJAS ................ ...... 
Re ............ cibido ............ .. ... 
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ty.wrzArdoicAnnocouten •• 
DetwurmytnásrtAttls 	• •-• •• • -• 

Para: 	Fernando Ramí 
Gerente Admini 

z Salazar 
trativo Financiero 

Asunto: 	Análisis de la s•licitud de cambio de lugar de trabajo de la 
la señora Gavid a Terán Allison Carolina. 

Fecha: 	Quito, 29 de se 

No. 	3319-DTH-USS 

Antecedentes. - 

Con Oficio Nro. 2823-C 
Metropolitana de Quito, Car 
señora Allison Carolina Ga 
Montufar 1, referente al ca 
la mañana, por su estado 
tema a fin de comunicar a I 

Fundamento Legal. — 

tiembre de 2017 

0-2017 

R-DMQ de 28 agosto del 2017, la Concejala 
a Cevallos Romo, hace referencia a la solicitud de la 
idia Terán, Inspector de caseta del Estacionamiento 
bio de área de trabajo y/o mantener con horario en 
e discapacidad física y solicita un informe sobre el 
interesada, al respecto me permito informar a usted: 

• Constitución de la R pública del Ecuador 2008: 

Título VI, Régimen de Des 
trabajo y su retribución. 
desarrollar sus labores en 
salud, integridad, segunda 

• Ley Orgánica de Di  

rrollo, Capítulo sexto, Sección tercera. - Formas de 
rt. 326.- (...) 5. "Toda persona tendrá derecho a 
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su 

higiene y bienestar." 

capacidades de la República del Ecuador. 

Artículo 46.- Políticas la •orales.- "El Consejo Nacional de Igualdad de 
Discapacidades en coordi ación con la autoridad nacional encargada de las 
relaciones laborales form lará las políticas sobre formación para el trabajo, 
empleo, inserción y reinse ión laboral, readaptación profesional y reorientación 
ocupacional para persona con discapacidad, y en lo pertinente a los servicios 
de orientación laboral, pro oción de oportunidades de empleo, facilidades para 
su desempeño, colocaci n y conservación de empleo para personas con 
discapacidad, aplicando cr terios de equidad de género". 

ministracián de Talento Humano 

s servidores públicos, numeral 8.- "Dar cumplimiento 
if itidas por los órganos de CIZTri,.l.lk::::,--------  r.,. r,':..1 f• ' 

n1;4:1',,,i;;',  A.n.!!•SrR;klmi-  .;•,311A 

r OCT 

• Norma Interna de A 

Ad, 86.- Obligaciones de I 
a las recomendaciones e 

*
• 

u ml 

prio, 
C10111 	 ...... 

- 	( 
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Análisis. — 

La Sra. Allison Gavidia, trabaja en la Empresa desde 
hasta la presente fecha, posee el cargo de inspect 
contrato indefinido amparado por el Código del 
rotativos uno cada mes (06h00 a 14h00) y 
Estacionamiento Montufar 1, a cargo del Tecnólo 
Gerencia de Terminales y Estacionamientos. 

el 09 de noviembre de 2011, 
r de Caseta, a través de un 
rabajo, labora en horarios 
(14h00 a 22h00), en el 
o Francisco Romero, en la 

La servidora fue diagnosticada con Distrofia Hipoxia Cerebral por lo que adquirió 
el carné de discapacidades del CONADIS, en I que certifica el 94% de 
discapacidad física. 

eunión con delegados del 
son Carolina, su esposo el 
de la Dirección de Talento 
mientas en la cual se llegó 
de la trabajadora deberán 
anticipación, en caso de 

a los supervisores y una vez 
cativo reintegrándose a su 

El 22 de noviembre de 2016, se mantuvo una 
Ministerio del Trabajo, la señora Gavidia Terán Ali 
señor Herrera Osorio Juan Carlos, representantes 
Humano y de la Gerencia de Terminales y Estacion 
a varios acuerdos, entre ellos que las citas médica 
ser notificadas al supervisor con 3 a 4 días d 
emergencias médicas se notificará inmediatamente 
culminada la atención médica presentará el justi 
puesto de trabajo. 

Mediante oficio SIN del 29 de marzo de 2017, la 
Carolina solicita se le permita laborar en el horario 
su problema de discapacidad física se le dificulta 
partir de las 22:00, por lo que mediante memorand 
de 2017, el señor Roger Ramos, Director de Estad' 
cambio de horario a favor de la Sra. Gavidia, 
operativas del centro de trabajo, ya que a partir 1, 

vehículos es baja en el estacionamiento en tal sentí 
USSBO-2017 de 8 de junio de 2017 se emitió el info 
de horario y con oficio No. 829-GTE-DE-EPMMOP 
el Gerente de Terminales y Estacionamientos c 
Carolina Gavidia Terán el cambio de horario de 13 

eñora Gavidia Terán Allison 
e 13:30 a 21:30, ya que por 
rasladarse a su domicilio a 
239-GTE-DE del 27 de abril 
namientos, manifestó que el 
o afectaría las actividades 
e las 21:00 la afluencia de 
o con memorando No.2269-
me favorable para el cambio 
►017, de 20 de julio de 2017 
municó a la señora Allison 
30 a 21h30. 

servidora Allison Carolina 
ar de trabajo y mantener el 

Mediante oficio SIN de 22 de agosto de 2017, 1 
Gavidia Terán, solicité se le conceda cambio de lu 
horario de la mañana por su condición médica. 

Considerando la historia clínica de la servidora y q 
no respaldan el cambio de lugar y horario de tr 
USSBO-2017 de 13 de septiembre de 2017 se solio 
los certificados médicos emitidos por un especialis 
si su estado de salud de alguna manera imposibilita 
actividades en horarios rotativos, sin embargo, 
requerido. 

e sus antecedentes médicos 
bajo, con oficio No.00234-

tó a la señora Allison Gavidia 
a del IESS que evidenciaran 
a la servidora desarrollar sus 
a servidora no presentó lo 



Datos adicionales. — rlirralA POUIVÁJUITIOnlittitM1 ; 	, 
!JE FIOVrtaktrf 1111T1,3 

En la carpeta personal laboral de la trabajadora constan los siguientes 
antecedentes disciplinario 

• Con Acción de Per °nal No.1011, del 07 de noviembre de 2012, se multa 
a la señora Gavidia con el 5% la RMU, por haber incumpliendo lo 

-glamento interno de Administración Talento Humano 
«IV del Régimen Disciplinario para los Servidores, Art. 
lada o multa, inciso 1) "No mantener dignidad en el 
abajo, en su vida pública y privada de tal manera que 
la moral, menoscabando el prestigio de la Empresa". 

establecido en el R 
de la EPMMOP Ca 
75.- sanción pecu 
desempeño de su t 
ofendan al orden y 

e Personal No.350 del 23 de marzo de 2015 se 
idora verbalmente por inobservar el artículo 16, 

s Obligaciones de los Trabajadores, del Reglamento 
ue en su parte pertinente dice: "Ingresar puntualmente 
..) Cuando los trabajadores no concurran a labora, la 
cursos Humanos comprobará las razones o motivos 
nido en su falta o ausencia al trabajo". 

• e 2016 con Acción de Personal No. 895 se resuelve 
Gavidia la sanción pecuniaria del 5% de su RMU por 
en la Norma interna de Administración de Talento 
rohibiciones a los Servidores Públicos, numeral 12) 
►encías de la Empresa durante las horas laborables, 
án". 

3 DTH-UAP-2017 de 07 de abril de 2017 se hace 
dora Allison Gavidia Terán la recomendación del 
rmativa legal, la obligación de que todo servidor en 
de su lugar de trabajo , por enfermedad , accidente 

d doméstica , caso fortuito o fuerza mayor o cualquier 
mpida asistir a su lugar de trabajo o cumplir con su 
be notificar del particular por cualquier medio, a su 
/o a la Dirección de Talento Humano , tan pronto como 

perjuicio de que entregue los justificativos 
-ntro de las 72 horas siguientes a la ausencia. 

de 2017 la Abg. Ana María Hidrobo Inspectora del 
a del Ministerio del Trabajo emite la resolución en la 
to Bueno en contra de la señora Allison Carolina 
ber presentado un certificado médico del IESS falso, 
justificar la ausencia a su sitio de trabajo desde el 15 
017. 

U  
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• Mediante Acción 
amonesta a la se 
numeral 5) sobre 1 
Interno de Trabajo • 
al sitio de trabajo (. 
Subdirección de R 
por los que ha inca 

• El 16 de diciembre 
imponer a la señor 
la falta establecida 
Humano "Art. 88: 
"Salir de las depen 
sin previa autorizac 

• Con oficio No. 16 
conocer a la serv 
cumplimento a la n 
caso de ausentara 
de trabajo, calamid 
otro evento que le 
actividad laboral, d 
superior inmediato 
sea posible; sin 
correspondientes, d 

• El 22 de septiembr 
Trabajo de Pichinc 
que concede el Vi 
Gavidia Terán por h 
con el que pretendí .  
al  18 de agosto de 



Conclusiones. — 

• Se solicitó a la servidora los certificados 
especialista del IESS que respalden su condi 
afirmado por ella de no poder laborar en ho 
hasta la presente fecha no ha presentado. 

• De acuerdo a revisión de la historia dirijo 
evidencia ninguna recomendación de cam 
horario, por lo contrario, la dinámica de trabaj 
no perjudica su patología. 

• El Ministerio del Trabajo concedió el Visto Bu 
Allison Gavidia por la falsificación de certifica 

Recomendaciones. — 

• 

La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta 
no es procedente, toda vez que el puesto de 
trabajadora fue considerado en base a un análisis té 
en cuenta la resolución que emite el Ministerio del 
de 2017 en el que concede el Visto Bueno en contra 
Gavidia Terán por la falsificación de un certificado 
pretendía justificar la ausencia a su lugar de traba] 
del caso. 

Mgt. Viviana Almeida Moreno 
Directora de Talento Humano 

• 

Ad] : Hoja de Ruta No. TE-MAT-08916 del 29 de agosto de 2017. 
Memorando No. 239-GTE-DE, de 27 de abril de 2017 
Memorando No. 2269-DTH-USSBO-2017  de 07 de junio de 2017 

Oficio No. 829-GTE-DE-EPMMOP-2017, de 20 de julio de 2017 
Oficio No. 00234-USSB0-2017, del 13 de septiembre de 2017, 
Acción de personal No. 350 
Acción de personal No, 895 
Acción de personal No. 1011 
Memoranda No. 1633-0TH-1_1AP-2017, del 07 de abril de 2017 
Memorando No. 1199-GAF-DTH-UAP-2017, del 28 de agosto de 2017 
Resolución de Visto Bueno del Ministerio del Trabajo 

médicos emitidos por el 
ión de salud referente a lo 
arios rotativos, los cuales 

de la trabajadora no se 
lo de lugar de trabajo y 
que mantiene la servidora 

• no en contra de la señora 
o médico del IESS. 

or la señora Allison Gavidia 
rabajo que desempeña la 
nido, sin embargo, tomando 
rabajo el 22 de septiembre 
e la señora Allison Carolina 
édico del IESS con el cual 
, se recomienda el archivo 
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Carla Cevallos Romo 
CONCEJALA 

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITAN DE QUITO 

Clic iu ,5 t 1,3. 282 4 (PCR-DMQ 
Quito, 28 de Ag stq del 2017 

ltliteuiero 
Juan Pablo So) Itzono 
Gerente Genera ()I 
Empresa Públicl Metropolitana de Movilidad y Obras Públi •as 
Presente.- 

De mi consider c 611: 

Reciba un cord td y atento saludo, por medio de la present ,  envio la petición de la señora 
Alt1son Caroli r !Cal/Wat Terán, en el que solicita c mbio de área de trabajo yio 
mantener con [Sufrí() en la mañana. por su estado de discapacidad física. Al respecto 
arUra se u e!rtmita un informe sobre este tema, a fin d comunicar a la i . 

Por su gentil at ncién expreso mi agradecimiento. .  

Atentamente, 

CarjlaCevallos ROO 
CC D&EJAL NITTROPOLITANA DE (QUITO 

Cc/og. 

• t .... 	 oí. 

, 	/I .•-• 

I  • i.• 	 • 

V( riez¿ela y Chile - Palacio Municipal, ter. piso . Of. 7 • Telt: 3952300 • Ext.: 12195 



QUITO, 22 DE AGgST DEL 2017 

PARA: SRA. CARLA CEVALL S 

CONCEJAL 

DE: ALLISON GAVI DIA 

TRABAJADOR DE LA» EPM OP" 

Yo ALLISON CAROLINA G V1DEA TERAN con cedula de triiu lacianía N-
172535029-0 , le solicito d la manera más cordial me ayt.id

:e el cambio 
de área de trabajo y mantener un solo horario "mañana" pb condición 
médica 	como ya tienen conocimiento la 
reNnal 	 gerencia gene al de "LA ftwoNdn U 

que tengo un discapacidad física del §4% po 1-s siguiente condición médica: 

DISTROFIA HIPDXIA EREBRAL 

La hipoxia cerebral es una loción. en la cual hay una disminuci 
suministro de oxígeno al ce ebro a pesar de que hay un adecuad 
sanguíneo. 

n en el 
flujo 

El ahogamiento, el estrangu 
cardiaco, un traumatismo c 
carbono y las complicacion 
condiciones que lleven a la  

Los síntomas de hipoxia 

• falta de atención 
• desaciertos 
• pérdida de memoria 
• disminución en la coordinación motriz 

arniento, un atragantamiento, la alfi 	paro 
ebral, el envenenamiento por rnone), ido de 

s de la anestesia general pueden 
ipoxia cerebral. 

erebral leve incluyen: 

Las células cerebrales son n ly sensibles a la privación de oxiggna y • 

pueden comenzar a morir de tro de cinco minutos de presentarse un corte 
en el suministro de oxígeno, 

O 



Cuando la h o).la dura por periodos más prolonga os puede ocasionar 
coma, convul !iones o incluso muerte cerebral. 

En la muerte cerebral, no hay una actividad mens able en el cerebro, 
aunque se pr1910.-ve la .función cardiovascular. 

El soporte vi es necesario para ayudar con la res. iración. 

Y además =stdy solicitando el cambio de área d trabajo y mantener un 
solo horario yai que en lugares como los estad narnientos hay bastante 
contaminad r4 y además se complica bastante trasladarme a mi domicilio 
en especial nlias noches. 

Adjunto cop al61 de solicitud de cambio der ár•a de trabajo enviada a 
I gerencia el O /02/2017 por medio del conadis, 

1 

))14 

ATENTAMENTE 

ALLISON GAVIE IA 

1725350290 

o 



• irte a~lria~i 

CINA-Dasts de Discapaciclade. 

EMPRESA KJBLIGA QUIR) wEí1.701,:1;,;:. rLE 
Ipmmos, 	(.5F.11?::3.r..1.3 

: 1. 	, 
• : 

V 1.cst 

GEitENC<A DE TIRMINM.11 	

62 -O 

Quilo, D.M., 06 de felk ro de 2017 
ESTACIOMAM)EUTOS 

! 	I 
Asunto: Atención prioritaria de in señora 
¡lel 	 ALL1SON CAROLINA ClAV1,1j1.2- TERAN ir RU N: CARLps Fi R.RERA.1.)501-110 	I 

n 	Nrp, (15.?'1/41A rns 	r.p,. 7 •430- 

Licenciado 
Carlos Arrnijos 
Gerente 

TERMINALES Y ESTACI 
En su Despacho 

• 

NAMIENTOS DEL MUNICIPIO DE QVI'l 

De mi consideración: 

Saludos cordiales, señor Ce 
CAROLINA CA VIDIA TE 
JUAN CARLOS HERRERA 
dos personas con discapacid 
Discapacidades y nos coment 

1. La primera de las nomb 
se encuentra trabajando en 
funciones de Inspectora de e.  
le ha calificado como pers 

WrIrIC.55 rotativos y qu 
complicada porque no p ti ed 
poniendo en peligro su lntegr 

Por ello, le solicitamos a Ust 
de trabajo en el Estacionarni 
permitiría llevare 	su sa 
mesana, esto es desde la 06 
peligro desde y hasta su domi 

En el caso del señor JIJA 
su trabajo en los parqueader 

trasplantado renal, lo que o 
requiere asistir a controles 
intervención; en el lugar que 
dificulta acudir a esas evatu 
manera más respetuosa_ sea 
parquender•?s de San /31.17: C:1 
14H30. 

   

   

ente, a la vez hacerle conocer que la señ¿in. 
AN. crin cédula de ciudadanía Nro. 1725351S 
OSOR.I0, con cédula de ciudadanía Nro, 172 
. se han acercado al Consejo Nacional pari 
n Eco siguiente: 

as, la señora ALLISON CAROLINA GAVI 
I Estacionamiento Municipal MontuFar Nro, 

setas; tiene luxación de cadera y rinitis aguda 
na con discapacidaci. Debido á esta condIciói 
31 cumplir con el hpraric de la noche., ;u móvili 
tornar los vehículos que le trasladan hasta s 

dad, 

   

+ . de la manera más cordial y respetuosa, sed 
nto Montufar Nro. 2, que tiene mayor ventila 
lid. rinitis aguda y que 501;.~flic vus)lpid 

190 a 14H30. así podrá trasladarse de meja-
filio. 

 

ir 

   

CARLOS HERRERA OSORIO. nos mani Fe.. 
s de la Carolina. en calidad de reCiudneinri pn 
asiona Su cliscapacidad, su cuidado es tarnbiéi 
édicos para mantener en buenas condicio4e1 
e encuentra prestando sus servicios, lamerla 1 
clones médicas, por lo que solicitamos, casi a 
destinado nuevamente a su trabajo qu )o t 

Calidad de inspector de Cllseia ) en el horá7i0 
1 

" • 

ALLISON 
,Y el señor 
0.19028, las 
leualdad de 

A TERA H.  
I. haciendo 
orto que se 

no puede 
tnrna 

ine su lugar 
n, lo que le 
natio de la 
anera ) sin 

ta que tiene 
haber gidn 
delicado y 

Sa sensible 
mente se le 
¡sino, de la 
rtia en los 

írt51-161) 



: 	 REPOOLICA 
t" 	 CONZEiti tlICK3NAL 
4 	 1CARNJ OUZ 

C7AVIDIA 
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A11.401.1~11 
t51.511291k :4 
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tIG 	 TIcke2017-1.25297 

OFICIO 2822 CCR D, Q. SE REMITE LA PETICIÓN DE LA SRA, ALLISON 
CAROLINA GAVID A [1-ERAN 
impreso por Caria Nicolle C 	ilos Romo (carla.cevailosr@quito.gob.ec), 2:108/2017 - 16:11:54 

estado 

Prioridad 

Cola 

Bloquear 

identificador del 
cliente 

Propietario 

abierto 

3 norm 

EMPRE Al::PMNIOP 

bloquef do 

CONCE. L44LINICIPIO OMQ r 

ipsolor an (luan Pablo Solorzand AzariZal r  

Antigüedad 

Creado 

Creado por 

Tiempo 
contabilizado 

O in 

28/013/2017 -• 16:11:47 

Cevalios Romo Carla %calle 

t) 

Nombre! 	 CAALA 

Apellido: 	 Ce,VALLO ROMO 

Identificador de 	CARLA C1 VA UZIS ROMO 
11511ario: 

Corred: 	 Cad4.Cev. los@laito.zara.ec  

Dei 	 "CARLA EvAltOS ROMO" •ocade.cevadus@unito,tonLec›. 

Pan.: 	 NAPZESA 	MOP 

Asunto: 	 • •,icre ;un' ili•DmO. SE REMITE LA PETICIÓN DE LA 5RA, ALUSON CAROLINA AVII>EA MERAN 

Creada: 	 2titutir20 7 • lei:11;47 por. diente 

Tipo: 	 toldinno 

Adjunto: 	 aii27._AL 	CAROUNA_GAVIDEA..TERAILiiiiif L663.6 Kiiytosi 

OFICIO 2822 CCR-UNO. SE Eh ITIE LA PETICIÓN DE LA SRA. ALLISON CAROLINA 
GAVIDEA T'ERAN 

. 	• 	. 
11,5)-}C.X.,() 



rios Armijos Del Hierro MSc. MBA. 
de Terminales y Estacionamientos 

e horario Sra Allison Gavidia 

ril de 2017 

TE-DE 

o.113-GTE-DE-CECHQ, del 24 del eb 
ndoza, Coordinadora de los Estacipli 
cual informa, del pedido de autorizabip 
a retirarse media hora antes del ho1ai 
a 22h00; por cuanto se le dificulta et 
e, por la distancia del mismo y la di4a 

ii del 
	

17, 
mie s del 
qu realiza 
hala tual-d 

astado a su 
acidad que 

ealizado, el cambio de horario que 	licita la Sra. 
operativa del estacionamiento, yal u a partir de 

ícelos es baja en el Estacionamiento ontufar 1 y, 
raslaciacio, se solicitaría el apoyo t1 1 personal de 
unto, 

concluye que de aprobarse la solibit 
operación del Estacionamiento lyl 

ita el presente documento al descono 
de la Gerencia de Terminales y Estati 

t'ojón y se dé respuesta. 	 i 

d de la Sra. 
tufar 1; sin 
ntrado de la 
•namientos, 

HéSA NaLicA 1111ROMLITAM 
OE MOVILIDAO Y (IRAS NOMAS 1- 	:II Lí 

r11°‘  

Glf 

r9-7-)01J. 
1 

" • 
!¡;; • 	.1:1; ; 

;111 ;y; 
r 	1;'1:;,<.• 	';‘(.1.r.  • 

; :_.;;•. ;;••• 	r ; 	; ;;; 

f 
roae 

'bisector de Estacionamiento 

NOMBRE 
FECHA 

26/04/2017 
Elaborado por Tila.  Lorena Sánchez 

(:).AlCs rzo 
(/ co 

-..1111,riO$ 

O J8 

!1.111'41011 

SUMILLA  

PARA 

ASUNTO 

FECHA 

N° 

Lcdo. C 
Gerente 

Cambio 

27 de a 
e)--•cy 

Me refiero al memorando 
suscrito por la Ing. Mirria M 
Centro Histórico, mediante e 
la señora Allison Gavidia, pa 
trabajo en el turno de 14h0 
domicilio en horas de la neo 
registra. 

De acuerdo con el análisis 
Gavidia, no afectaría la parí 
las 21:00 la afluencia de ve 
para ser cubierto el tiempo 
seguridad designado a este 

En virtud de lo expuesto, s 
Gavidia, no se afectarla 
embargo, recomiendo se re 
Dirección de Talento Human 
para que sea analizada la p 

At ntmente, 



••• 	• t• 	• 5 1,1 

1.t• 	b 
-ir.--  

4,•11 
,..‘zr.ter. 3 
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; 

AL:1.12: 

E 4PRESA PÚBLICA METROAOLIVIOA 
MOVIl DAD Y OBRAS PUMAS 

Quito, 
Oficio No. 829-GTE-DE-EP MOP-2017 

Asunto: Soiicítud de cambi de horario 

Señora 
/Nikon Carolina Gavidia Te n 
Presente. 

De mi consideración: 

......;'''',., .. " 

1:: 	
L:f.:::,,..;*: ..-i A 	.1,.,i. i.t , -:- ' •  • :•:1 ,,)•,11:::•••;',.)rivA. 	f:'-i  :.1,1•••-•: 

C.',  1. :::4 -... c..,n • : -•;.„.t•(.,.,:r.-..1 
2-,5, 1.1ip...- 22v:—.s1 ' 	; 	1.J •-•••A,  
,..:,0 c.-.:.•:!I ..,:*_;.:• 	' .14. 11 	1  .". 

;:::,:. , Pe' :.',.'",i,J, ' , 	1:01):,.-;'.• 

• ::9".1•;?N:C:1::•ZiN 	lir. 	L-i.,,,,,,,,,,..,1,1 Z•t7'.:; 
• L. 1:i5117V.P.: .IAL r ••1 

Me refiero al oficio sin, de! i9 de marzo del 2017, mediante el cual
' solicitó que, se autorice ingresar a las 13 30 y salir a las 21h30, cuando realice! el turno de la 

tarde en el Estacionamiento Montufarl, debido a que a las 22h00 se le dificulta 
el traslado a su domicilio. 

Al respecto me permito infor ar que, mediante semilla inserta en el memorando No, 803-GAF-
DTH-USSBO-.017, del 22 de junio del 2017, el Ger;elte General 

de la EPMMOP, autorizó su iiedido en concordancia con el inforrn 
remitido por la Dirección de Talento Hin no. 	 ' 

En virtud de lo expuesto y conforme lo dispuesto por la Gerenc a General, 
comunico que, mientras s- encuentre cumpliendo sus funcloles en el 
Estacionamiento Montufar 1 y se encuentre en el turno de las tardes, podrá 
ingresar en el horario de 13h 0 a 21h30. 

Atentamente, 

Lcdo. arios Atm 'os Del r-l'er o M c. MSA. 
perent de Terminales y Esta ionamientos 

! 	 • 
Copia: 	 \I 

Fernando Ramirez Solazar (3 rente Administrativo Financiera 
ing. Roger Ramos — Director d Estacionamientos 

GTE-DE 
GTE-DE 

,1 	laborado ar  
Revesado In Ve mea Ta dazo 

In Ro• er Rama R 18/07/2017 
181C717720.T7--  

•(.," 
, r=•.1311:`;:57i1:•"_:::,% 

7.) 



Para: 	Ing. Carmen Novillo Andrade 
Gerente Adm nistrativa Financiera (e) 

Asunto: Solicitud cal bio de horario de la señora 'aVidia:Tic 

Fecha: 	Quito, 07 de unio de 2017 

No,: 	2269-DTH- SSBO-2017 

Antecedentes, - 

DI:U:GA:1 4: 
(Do Ao.ámr.sumrit 
C.3o. Fmr.r4s114 

Do. rat.cutojptA 
(3t+ J.ritwiruza 

.tularawww-zul 
1021111:71121tit 

"niál „I ak iii 

1.:11 :l¡.:

4
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:
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1r1Q
11f,k

sinA7

.  
:Clo:1.7 

¿ E . Y; 
O
O1U4dtPIt 

1,1,11090 

 

ys..klinrs 

O 14<91"/ 

9 1 

C It? ,san y :n 	;55 

1, 1.:-.. id e70, 

r lO.t ,  O new,h a d'eco/tuco D
CD.1.4hOlttr..-.—............,...... • .. 

1".")D. I.:11MuleChd1 

cC1.3(]..ye.1:;141idir r i  

C3 c. sn b' I t 	0/fV1... 	...... 
........ 1 

Mediante oficio SIN de 
Carolina, quien labora 
calidad de Inspector d.  
13h30 a 21h30, ya q 
trasladarse a su domici 

29 de marzo de 2017, la señora pa idia*aiiWilsal. 
en la Gerencia de Terminales y st cionamientos, en 
caseta, solicita se le permita lab ra en el horario de 

e por problema de discapacidad f s ca se le dificulta 
io a partir de las 22h00. 

. . ; . 	..... 	• 

Fundamento Legal. — 

Ley Orgánica de 

Articulo 46,- Politices 
Discapacicfades en co 
relaciones laborales fa 
empleo, inserción y reir 
ocupacional para perro  
de orientación laboral, 
su desempeño, coloca  
discapacidad, aplicand 

e Norma Interna d• 

Articulo 60.- Jornada 
exceptúa del ournplim 
laborar en jornadas 
situaciones de discapa 
Humano y Seguridad 
General". 

Discapacidades de la República del E 

laborales,- "El Consejo Nacional 
rdinación con la autoridad naciona( 
mutará las políticas sobre forma00 
serción laboral, readaptación profefiói 
nas con discapacidad, y en lo pertpie 
romoción de oportunidades de amplie 
ción y conservación de empleo 
criterios de equidad de género". 

Administración de Talento Humano 

ordinaria de trabajo y horarios (qt I 
-nto de la jornada ordinaria, al ipe 
ducidas en cumplimiento de ley 
idad previamente valoradas por las 
y Salud Ocupacional; y, autorizad 

o 

uador, 

de igualdad de 
ncargade de las 
para el trabajo, 

al y reorientación 
te a los servicios 
, facilidades para 
e personas con 

to párrafo).- "Se 
sena! que deba 
aplicables; o por 
reas de Talento 

s por el Gerente 

Análisis. 

labora para la Empresa desde el (J9 
echa, posee el cargo de Inspector 0e. 
o, rota dos tipos de horarios uno te 
00), en el Estacionamiento Moritu,1 
ero, en la Gerencia de Terminales  

La servidora posee cara- de discapacidacies del CONADIS 9 
94% de discapacidad frica. 	 4. , 

La Sra. Allisan Gavidia, 
2011, hasta la presente 
por el Código del Trab 
14h00) y (14h00 a 22 
Tecnólogo Francisco Ro 

• 
e 

de noviembre de 
aseta, amparada 
a mes: (06h00 a 
r 1, a cargo del 
stacionarnientos. 

s 
i-;ATiVA FiNM el; 

i.f . 	P,V 

  

1) de Oetutue b120,55, entre Uffizi Maria y NI nieta de MrtHeritilia PriX: 2907-005 
Za7141:-212,t1U-111:101.441701 • 



El 29 de marzo 
solicita se autor 
21h30, ya que 
media hora des►  

d 017, mediante oficio S/N, la servidora Allison Gavidia Terán 
ce ingresar a su sitio de trabajo a las 13h30 y retirarse a las 

le dificulta conseguir transporte has  -  su domicilio, saliendo 

Intervención. — 

• Se coord 
Gerencia 
operativa 
laboral. 

rió con el personal desconcentrado d 
de Terminales y Estacionamiento 

Tiente la solicitud de la servidora en cu 

Talento Humano en la 
analizar si afectarla 

nto al cambio de jornada 

Mediante iiniemorando 239-GTE-DE-, del 27 de abril de 2017, el señor 
Roger R:Mos, Director de Estacionamientos, anifiesta que el horario 
que solieite1la Sra. Gavidia, no afectarla la part operativa del centro de 
trabajo, ai clue a partir de las 21h00 la afluerici.1 de vehículos es baja en 
el estacionamiento que la servidora se desemp ña. 

• En la en r Vista social con la involucrada, info m6 que su domicilio está 
ubicada ri las calles Río Alambi y Río Zarurnili (Sector Carapungo), por 
lo que 9 Inovitiza en Trole bus, a las 22h 10 la afluencia vehicular 
increme te, así corno la cantidad de usuarios por lo que se le dificulta 
conseg iritrlansporte y muchas veces debe tor ar taxi. 

Conclusión. — 

Modificar la jo n 
afectará la op 

Recomendació 

a laboral de 13h30 a 21h30 de la eñora Allison Gavidia, no 
tividad del Estacionamiento Montufa 1 

De acuerdo a 
General el an 
considerarlo 
Estecionamie 
de 14h00 a 2.  

lo estipulado anteriormente se sugle 
sis de la señora Allison Carolina 

ertihente autorice el cambio de horar 
to IVIontufar 1, siempre y cuando se e 
h00, 

Atentamente, 
• 

_ 

kg-  t. Viviana, 
Directora de 

Adj : Memorando N 
20'171 Memorando 
de carné CONADIS 

7,- I GI.,04  Z11.1() [}01, 

RWV11:ien pot 

Inr i  ida Moreno 

l

'into Humano 
/39-GTE-DE, del 27 de abril de 20171 Memorando N 

o 072-GTE-Da-CEC1-1CA-Ety11, del 20 de abril de 2017 /  u 

I , 
Mil li 11  • I',  SO% 711i 11./1(...i 0 Ú'Z'i ‹t- 5/201 7 

l'_ elli ti ,..:r r,-.11 ,-..)coi.... i 	 .(0/1) 
I- •Ij 	.i.lpiii,i; i-.7...i.  -::.%. 1 

.113-GTE-DE-CECHQ, del 24 de abril de 
ficio SIN, del 29 de mame del 2017 J Copia 

e remitir al señor Gerente 
avidia Terán, para que de 
o de 13h30 a 21h30 en el 
cuentre rozando la jornada 



rxm 

V11411111111114111 .717.1111 

, 
Quito, 

Oficio No.: 00234- USSB -2017 

Hoja de Ruta No.: TEMA -08916-17 

Asunto: Certificados Medi os para cambio de lugar de trabajo 

-Servidora 
Alisan Carolina Gavidia Te en 
Servidora de la. EPIVIMOP 
Presente. - 

De mi consideración: 

En referencia al oficio S/N 
N° TE-MAT-08916-17 de 2 
de lugar de trabajo y mant 
hacer efectiva su petición 
médicos emitidos por el es 

ngresado a esta Empresa Pública con hoja e ruta 
! de agosto de 2017, mediante el cual solleit cambio 

ner el horario de la mañana, le comunico ue para s necesaria la entrega inmediata de 	cite ificados ecialista del IESS. 

Atentamente, 

- 

•—•/".'1-:;;I:....• 
ief'Flant 	• / 

..toordinaclorVe Propesos 1 
/ ,/ . 	. 	• 	. 

NOMBR 
. 	f 	131: 	 13 19/20 1'1 

¡ c;111'.7 

' 

cl>¿I t 

O j 

3 
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	Ramo 
Empresa Públi  

Metropolita 

Obras Públic 

NOTIFIQUÉ LA1ACCION 
SIENTO POR TAL QUE EL Dita DE HOY  c(-) 	A.,CieirbYC- 	A LAS ó-j,1¿-141) 
DE PERSONAL QUE ANTECEDE AL SR, t4-it irs9r1  
QUIEN PARA CONSTANCIA FIRMA AL PEE DE LA PRESENTE. 

ACCION DE PERSONAL No. 
FECHA: 

GAVIDIA TERAN ALI TSON CA 
APELLIDOS 	 N 
1725350290 

Cédula de Ciudadanía 

O Nombramiento Provisional 
O Nombramiento regular 
O De libre nombramiento y 

Remoción 

O Reclasificación 

O 
Reintegro 

O Licencia 

O Docencia / Estudios 

O Encargo ¡ Subrogación 

O Cambio de Denominación 

O Cambio Administrativo 

8.- 	 SITUACIQN ACTUA 
Gerencia; 	 Gerencia de Termin 

y Estacionamientos 
Unidad: 
Area: 

Puesto: 	 Inspector de caseta 
Sueldo Unificado: 	U.S.D. 650,00 
Part. Presupuestaria: 

03.05.06.00.00.3307 
1.0.- 

Unidad: 
Area; 

Puesto: 

Sueldo Unificado: 

Pad, PresupuestariazEcHA:  

9.- 
Gerencia: 

SITUACI 

RIEL 

EPMMOP 

O T spaso 

O R nuncia 
O A onestación 

M Ita 

O Cambio de sitio 
d trabajo 

O F llecimiento 

O Traslado 

O lamidad 
D = méstica 

O Ju ilación 

O Oros 

les 

EpiARO NO DESEMPEÑAR OTRO CARGO PL 
191peR RECIBIDO INDEMIZACION ALDUS 

ENTIDAD U ORGANISMO DEL SECTORIPUBU 
RECURSOS MILICOS Y PROMETO DESEA,RE 
NOMBRADO DE CONFORMIDAD CON L 'A dON 

Re•Spánsáble Registro Servidor 

"Joha registro : 

BUCO, NO TENER IMPEDIMENTO LEGAL, NO 
'OR RENUNCIA VOLUNTARIA DE NINGUNA 
.70 DEL PRIVADO QUE SE FINANCIE CON 
jAR EL CARGO PARA EL QUE HE SIDO 
DTIUCION Y LAS LEYES 

1 .1/44 it  

RAZON DE NOTIFICACIÓN: 

12, 

C--".  • 

j 47? ¿:•;:: 
7.7:-11 

f) Dr. Eduardo Puente Pá =z 
- • 

Director de Gestión del   Talento 

13.- 
Carpeta Personal 

Carpeta Acciones 

Interesado 
REGI • tO-S:p,-: 

CODIG 

*--1( 

3307, 

f) José Luis Santperuz Santacruz 
Gerente Administrativo Financiera  

lzt- SOLO  PARA PosEstpN DE NOMBRAMIENTOS 

n 
u .; 

e oi tli 	1426156,,Oritté 
:7 

 
IneaclijkaiielélidudadatrA 

'29ono.viza252 

OLIVA 

MBRES_ 
4.- Rige a partir de: 

RESOLUCION No. 

7.- EXPLICACIÓN.- El I  sen Dr Gerente Administrativo. 
Financiero de acuerdo a la Resolución No. 102 de 27 de'  
octubre de 2009, emitida por 91 señor Gerente General de la 
EPMMOP, y de conformicijcil al Reglamento Interno de 
Administración del Talento HUflo10  de la EPMMOP, Cap. IV 
del Régimen Disciplinario para los Servidores, Art. 75.-
Sanción pecuniaria o multa, inciso 1). RESUELVE: Multar a la 
servidora con el 5% de la RMU.1 

1 

Ref:  Memorando No. 2739 del 13 de noviembre de 2012 

PROPUESTA 

RCRIVO DE 
IRSOS HUMANOS 
MC1131 DO 



ACCION DE PERSONAL No. 
FECHA: 	23/mar/2015 

350 ▪ RESOLUCION No. 

IA 3.- 	GAVIDIA l'ERAN ALLISON CAROLIt 

APELLIDOS 	NOMBRES  
5.- 	1725350290 

• Rige a partir de: 
02/mar/p0 15 

Cédula de Ciudadanía 

8.- 

Gerencia: 

Puesto: 
RMU: 

,,Part. Distributivo: 

6.- 
O Nombramiento Provisional 

O Nombramiento regular 

O De libre nombramlent0 y remoción 

O Comisión de Servicios 

O Reintegro 

O Licencia 

O Docencia / Estudios 

O Cambio Administrativo 

O Encargo / Subrogación 

O o 
Cambio de Denominación 	1nsubsisterda 

SITUACIÓN ACTUAL 
GERENCIA DE TERMINALES Y ESTACIONAMIENTOS 

INSPECTOR DE CASETA 
$ 592.18 

02.05.06.54.00.3307 

:ión Verbal 

[io de trabajo 

ItO 

doméstica 

7.- EXPLICACION: Con memorándo 035-GTE de 10 de enero 
de 2015, el señor Gere te de Terminales y 
Estacionamientos, informa (lúe la señorita Allison Carolina 
Gavidia Terán, no se presentó a laborar el 03 de enero de 
2015, sin mediar justificación all,una para el efecto, Con la 
finalidad de que la involucrada ejerza su legítimo derecho 
a la defensa se le solicitó mediante memorando 329 
recibido e! 29 de enero de 2015 presente los argumentos 
de los cuales se crea asisticlot bese a que se notificó en 
legal y debida forma, Ja trata adora, hasta la presente 
fecha, no_ ha .presentado . el req.jerimiento formulado por 
esta Dirección. Luego del anális s pertinente se determinó 
que la señorita Allison Caroli naI 

 Cavidia Terán, inobservó el 
art. 16 numeral 5) sobre 1 las Obligaciones de los 
Trabajadores, del Reglamentol eterno de Trabajo que en 
su parte pertinente dice: "Ingresar puntualmente al sitio 
de trabajo (...) Cuando los tal ajadores no concurran a 
laborar, 	la 	Subdirección j ce Recursos Humanos 
comprobará las razones o motIvos por los que ha incurrido 
en su falta o ausencia al itla ajo (.„)" En mérito del 
expediente formado, se 1.11SUELVE: AMONESTAR 
VERBALMENTE a la trabajadOra referida. 

REFERENCIA: Memorando No. 0838  Inf. 0001-URH 

›ROPUESTA 9.- 

Gerencia: 

Puesto: 
RMU: 

Part. Distributivo: 

SITUACIOri 

O Traspaso 

O Renuncia 

Amonesta 

O Multa 

O Camblo de si 

O Fa ilecimier 

O Traslado 

O Calamidad 

O.- 

fj Pse nd. Johatlia arga 4drade 
ector del Unidad de Recursos Humanos  

13.- SOLO PARA POSESION DE NOM 

DECLARO SO DESEhIPEBRROTRO CARGO SURUCO, SO1 'SV 
rfiDEMSizacsis ALGSUA FOR RE rairLA voLUNUELIA o Ni 
OEL PRIVADO QUE SE FINANCIE CON RECURSOS PUM= Y 
4ONIRADO DE CONroillii DAS Cori LA CoNSITRICIon E. LLS 

Responsable Registro 
Fecha registro 

RA MIENTO5 

RAZON DE NOTIFICACION: 

SIENTO POR TAL QUE EL DIA DE HOY 	 A LAS 
DE PERSONAL QUE ANTECEDE AL SR. 	 I  

:. 	• • • 	• 	- QUIEN PARA CONSTANCIA FIRMA AL PIE DE LA PRESENTE. ; 
:..-;•W:vs.3.. 

11.- 

Carpeta Personal 

Carpeta Acciones 
Interesado 

 

12.- 

REGISTRO No. 
CODIGO No. 

4 
3307 

tOPEENNENTO LEGAL, NO NMEN NECINIPO 
ISISIL SIRIOS!) V ORGASMO DEL SECTOR PUSLICO 
'ROMEO DESEPIPEINR EL CARGO PARA EL QUE HE SIDO 
LEYES 

Servidor 

NOTIFIQUE LA ACCION— 

. I  

tc7.7 
!.'tat;n 	Mnflate de Veinte:rti;•rE. 17-5X. 2207-00S  	: - 11» • - 	,••• -",,,,=1,11,02.1wlazio • , 	 . 



2. 9 

l',-125A pilan CA blETROPpUTANj 
lBE laViLIDAD Y SERA. PUBLICAS 

12.- 

REGISTRO No. 

CÓDIGO No. 

PUESTA 

RESOLUCIÓN No. 
ACCION DE PERSONAL No. 	 895 

FECHA: 

172535029(1 

Cédula de Ciudadanía 

GAVIDIA TERAN ALLISON CAROLINA 

APELLIDOS 	NOMBRES Rige a partí - de: 	16 de diciembre de 2016 

O Nombramiento Provisional 

O Nombramiento Permanente 

O De Libre Designación y Remoción 

O Comisión de Servicios 

O Reintegro 

Licencia 

O  Docencia / Estudios 

O Encargo / Subrogación 

O 
RecIasificación 

O 
Transrerencia Administrativa 

O Cambio de De  

O Renuncia VoI L  

Sanciones Dis 

O Terminación 

O Fallecimiento 

O Tern (le No 

O Jubilación 

O Otros (Remoci 

nominación 

ntaria 

:iplfnarias 

e Enc/Sub 

n 

, Provisional 

7.- EXPLICACION: En cumplirriie to a la sumilla inserta en 
memorando No. 2233-DTH-LIAD-2016 e 07 de noviembre del año en 
curso, en el cual se establece la responsabilidad de la señora GAVIDIA 
TERAN ALLISON CAROLINA, en la falta establecida en la Norma 
Interna de Administración de Taientli humano 'Ad 88: Prohibiciones a 
los Servidores Públicos: No. 12,- Salir de las dependencias de la 
Empresa durante las horas lab9rapfEs, sin previa autorización"; la 
Directora de Talento Humano, magís•er Viviana Alrnelda Moreno, de 
conformidad con lo establecido en e! ar-ictilo 91 de la Norma Interna de 
Administración de Talento Humanó; RESUELVE: Imponer Sanción 
pecuniaria dei 5% de su remuneracIór mensual unificada a la señora 
GAVIDIA TERAN ALLISON CAROLLM A, 

Ref: Memorandos Nos. 1525-GTE-2016,243-1T-t-IJAP-2016 Y s/n e informe de Régimen 
Disciplinario No, 131-DTH-UAP-2015 

ZIONAMIENTOS 

GT. VIVIANA ALMEIDA MORENO 
Directora de Talento Humano  

yL 
A LAS 

3307 

8.- 	 SITUACIÓN ACTUAL 

Gerencia: 	GERENCIA DE TERMINALES Y EST 

Dirección: 	DIRECCIÓN DE ESTACIONAMIENT 

Puesto: 	 INSPECTOR DE CASETA 

RMU: 	 $ 773,00 

rt. Distributivo: 2.5.6L.3.4.42.3307 

1.0.- 

Carpeta Personal 

Carpeta Acciones 

Interesado 

RAZON DE NOTIFICACION: 

SIENTO PORTAL QUE EL DIA DE HOY 

DE PERS NAL QUE ANTECEDE AL SR. 

QUIEN RA CONSTANCIA FIRMA AL PIE DE LA PRESÉÑYE. 

13.- SOLO PARA P SESION DE NOMBRAMIENTOS 

„ I 
DECLARO NO DESEMS'En1R 050 CARGO PIWLICO, Ro TENER lIttEDKENTO LEGAL, 

8 
NO IIA3ER RECISID) 7NOEé HI7hCGr AL4Ur7A POR Rama% optunutip 
quiOVIIA ElInnan U olGAN,180 DEL nace Renco O QEl PENADO QUE SS 
594/ VICIE CON RECURIOSIPUEI.IEQS Y PROMETO. DESEWEIAR EL CARGO PARA EL Q4.15 
RESIDO 4011SR.ADO DECONRAhlitV0 CON LA CONSIVVCIC51 Y LAS AREN. 

• 

Responsable Regisro 	 Servidor 

Fecha registro: 

	 NOTIFIQUE LA ACCIÓN 

9.- 	 SITUACIÓN P1:10 

Gerencia: 

Dirección: 

Puesto: 

RMU: 

Part. Distributivo: 

do Octubre N26-56, eme Santa Maria y Mar eta de Vuintemilia PBX: 2907-005 	'sao 45'.';EIV! °pu/Ad .7'1.'7.•:91:7127:11 	77: 



030 

E PI'. li,Pátlekb(ElEIPELtlAr,r, 
IMLIDÁDV051,51,1:10.11Z 

Para: 
	

Sra. Allison C colina Gavidia Terán 
Inspector de G seta 

Asunto: 	Recomendaci n cumplimiento normativa legal 

Fecha: 	Quito, 

No.: 	rr r r DT1-1?-d 11'517 

Recuerdo a usted, la obliga 
lugar de trabajo, por enfer 
caso fortuito o fuerza mayo 
lugar de trabajo o cumplir c 
por cualquier medio, a su 
Humano, tan pronto como 
justificativos correspondiente  
de conformidad con lo det 
Norma Interna de Administr.  

ion de todo servidor en caso de atase tarse de su 
edad, accidente de trabajo, calamid 	doméstica, 
o cualquier otro evento que le imPi a asistir a su 
n su actividad laboral, debe notificar 	particular 

superior inmediato y/o a la Dirección de Talento 
sea posible; sin perjuicio de que 	tregue los 
s, dentro de las 72 horas siguientes a ausencia, 
rminado en el inciso primero del a0. ilo 78 de la 
ción del Talento Humano, 

Atentamente, 

Mgt. Viviana Almeida M. 
Directora de Talento Human 

1‘. 

1221 

............. 

7 9 ce Ontnbre N26.56, entre Santa !I e - ' y tea: eta de Veinte:T.:Ea PSX: 29;7-CDS S2G.: 451 7fig 
len .3 



,...• 	 • •.• 

VC": 1.9 Virna 

ZA: 

if 1'0: 

Ing. Juan Pablo Solórzano. 
Gerente General (S) 

Autorización Inicio Proce.climr nto de Visto Bujn 
1 

PA 

AS 

FE.( 

No. 

Quito, 21:, 

9 9 -GAF—DTH-UAP-201 

Adjur o, encontrará el Informe No. 377-17T1-UAI 
en oil so, mediante el cual se recomienda, el in 
Butn ) n contra de la señora Allison Carolina 
flill 110s de Inspector de Caseta, en la 
Est o ohamienlos, por haber infringido grave 
legc !mente aprobados por la EPIVIiV10P, incurra 
do u., lunciones y configurando su actuación el 
ad u ol 72 de la Codificación del Código de Tr 

-.2017 de 28 de ag sto del año 
cio del procedirnie to de Visto 
avidia Terán, qUi4n ejecuta las 
Gerencia de Te ninales y 

ente los reglame t s internos 
fondo las obligeo o es propias 
lo prescrito en el 	meral 3 del 
bajo: 

Ponlo expuesto, solicito su autorización señor G.Drente, a fin de pro•eder con la 
rec rr endación expuesta. 

Ramírez Salazar 
te Administrativo Financiero 

a 

AlcióN 1:1:.SPOMSARI.F. 
1.1rJiDAt rs 8111\1E1.1.A 

loI :IiP No. :377- (1TH-LJAP-2017 

Roclido 

ren 
Ger 

Adj: Ir 



EMPRESA PÚBLIC itilFi"(ROPOLITANA D1 IVIOVILIDAE 
PÚBLICAS 

INFOI-Z11 E No. 377— iY1-1-1-UA12> 2017 

  

souerru ) DE INICIO t E VISTO 131JE.,-:NO 

Quito, 28 de ag 
1. Ant:3codentez;: 

Mediante inemora.ndo No. 4z 
Roger Ramos R., Director do 
¿ los memorandos No. 232. 
G7'E-DE--Crk'ED-2017, de feo 
Mima 	Coordinarlo) 
Sr. C.-iirwanny Parra, Ejem), 
CariVir la; y, o! Sr Javier Cf?Sir 
r}C.,dfi:V110 los cuales infonn.. 

Mcmtufar 1 do /os di: 
Sr Juan Herrera Osario, ol 
mediante un inensajo de to.,;.  
problema familiar; así como 1 
disposiciones por parte del 
tifarnes 18 de agosie a les 18: 
quo caminaba junto al Sr Jr 
misma quo OVitt5 Conlarío 
C.lavidia en algunas ocfmic. 
casnahnente le indican reposz 
dio do trabajo. Portal razón, 
presentado por la Sra. Gavidi 
9rirlsorp dice: "ISTITUTO 
adzrauls siendo un document 
agua) dol lESS parece escan 
expuesto, solicito so ponga 
Dirección do Talento Humano 
quo so tomo los COITOCUIJOÑ /7e 

La señora Carolina Misal.] O-
tedia 14 do agosto do 
FCLIA. TOROANO 171 S'Fist 
REPOSO MÉDICO. Eniiha 
1.-)IsPENSAR10 CENTRAL 
CAROLINA, con codrila de ciar 
concurrir o .str trnbajo desde 7 

0-GT11:131-1 de 24 de agosto de 20171 ti Ingeniero 
-:stacionarnientos, informó lo siguienbl: 'Me refiero 

327-GTE-DE-CRP.I'D-E0 y 309-
y 22 de agosto del 2017, susctit{m. por la Ing, 

a do los Estacionamientos del Centro, Histórico, el 
or de Procesos, Supervisor Estr.91c namientos 

Coordinadorde los Estacionamientos ele la RED,  „9S fdifas /r/JUSfif/C8a99 de fa sekera, Alisan •.• Mai OS 1..) y viernes 18 de agosto dell 017, y del 
'emes 18 de agosto del .2017, quieri las 09:43 
o informa que no puede asistir a trap.ljar por un 
unbión se hilonne el incumplimiento ,nstante de 

Plerrera. Adicional/nonio, comu9lco que, el 
1
50, se encontró por casualidad coi) la 15 Gavidie 
erra Herrero por la calle Guayaquil y Flmerakias, cOli 	

lnq. Mendoza. Cabo indicar !t7 re, la Sra. 
?es ha presentado certificados no liaos que 
medico, que coinciden con su állirnoic a y primer 

olicito quo, so analice la voracidad 01 locumento 
r, ya que el mismo en el nombre de la Institución 
CIJA TOROANO DE SEGUARIDAD SOCIAL", 
o original, aparentemente el logotip4) marca de 
indo y no existe sello de! médico. El] tirtud de lo 
Ac conocimiento lo descrito, el cielc<c acto de la 
do esta Gerencia. sobre este parlictthil; a fin de 
cosarios".  

widia Terán Presento un certificado in' Órfico con 
Ofi, el cual textualmente dice: isrmfro 
'ARIDAD SOCIAL DISPENSARIO ,CENTRAL 

i'"lectrónicamon t e. FECI 1A: 1 4/qe 2017 EL 
1S, CERTIFICA que GAVIDIA TERAN ALLISON 
ddanla 17253502910 por ENFERMEIJAp no pudo 
/08/2017 hasta 18/08/2017 con un fofa 'cle 5 dl as 

OBRAS 

to de 2017 

01.) i 8 



• 
(S). GLIIIIT RMGANDRES POZO MEZA Médico Emisor-Medir:c.  Revandador (fe 

El doeumerltrl tenla la finalidad do justificar le inasistencia di: la trabajadora 

señora Alli,ion Carolina Gavidia -Verán ocurrida desde el 'P108/2017 hasta 

'i 13/08/2017 es decir un total de 5 días. 

P r -TI ra-T 
3
6 -i'se envió el'' oficio No. 205-DTH-LJAPose

ro
-2017 pm; e,ntado el 28 do 

agosto de '01 din ido ‘ la doctora Anabelle H, Dire * 	*--. 	. • • 

Dispensan 
entregada 
autenticida 
Ancires Po* 

1 i En oficio S/ NI Icil 28 de agosto de 2017, suscrito por la doctora / lexandra Roserc 
Directora t ddlca HD-CQ manifiesta lo siguiente: 'Mgl. Viyi9na Almeida M., 

Directora 11 : Ta Je ri to .1-111a7a110.  EMPRESA PUBLICA ME-1 ';OPOLITANA DE 

MOVILIDA ) y ,OBRAS .  PÚBLICAS. Por ef presente en contost lción-  al oficio .A1Q-

205-077-1-. AF12017 con referencia pi caso por fe va/ideo:in de certificado 

módico ap-Ohtemente emitido por esta Casa. de Salud a la Sra. CAVIDIA 

TERAN A LJSQN CAROLINA con C. C. 172535029-O con fe 'he 14 do«Agosio 

del 2017. • 'gRTIFICO QUE: Una vez revisada la Historia cl rica 1178732 de 

fe paclant 1 GYWIDIA TERAN ALLISON CAROLINA 
con O O. 172535029-0, 

consta q411a paciente no fue atendida en dicha fecha. A la fecha o/ Dr_ 

C-WILLERir ANORES. 	ROZO MEZA no labora en -esta U klIDAD, el nombre 

oficia/ de / t.ifildad es- CENTRO CLINICO QUIRURGICO 1' OSPITAL DE DiA 

CENTRA(_ QUITO CCQA-HD-CQ que no corresponde al edil ' del Certificado". 

Central del IESS, solicitando la ceitificacion 

)or la señora Altison Gavidla, con el propósito .1 

lapf corno también' establecer que el.funcionario 

olMeza labora en dicha Casa de SalUd. 

lora Médica del 
del documento 
de verificar su 

doctor Guillermo 

1 1  
I i 

2.- Basoáal: 
1 	l 	. 

Códijcl del Trabajo. 

1 
"A fletflo No. 172.- Causas por las que el einple¿ dor puede dar por 

tc.9inlinadO el--oontrettO-..--  El empleador ;.-)edrá dar por t ,entinado el contrato 

do lilabajo 'previo visto bueno, en los Mguientes C7Z1S ti: 

1

, 

á. Por falte do probidad o por conducta intnotildel trabajador; (—) 

(—)ii. 

Nori 
i 

a interne de Administración del Talento Hum xno 

No. 78,- Do/ ausentismo laboral. 	En 

o a 'ndono sin justificación al 'trabajo por más de 1 

O1ri 'mismo periodo 117017Stlai de labor; es caus, 

ser 4 or público dentro de !as cinco cites laborables 

rea izado por el IESS a su cuenta individual, por  

'lisos de inesistencia 
s días consecutivos 

/ de visto bueno. .El 
:iguientes al depósito 
:oncepto de pago de 

r  

rk.zir 	7 



tatbsielio de enkmnot 
la Empresa, caso cr 
desdiento se lo !Cali; 

"Artículo No. 86.- 

1. Acatar y 
legales, rey.  
rige/1 do for 

	

ad, debo reembolsar esos valores a 	osorerle de 
?trarlo se aplicarán las sanciones peri entes y al 
ara vía mies de pago (...)". 

Jligaclones de los. Servidores Públicos. 

	

.112servar rigurosamente todas 42.5' 	,posiciones 
lamentarlas, administrativas, y den04 Orinas que 
na directa o indireCta en la EPMMOP.! 

. 

Yht...%• 

11,- rallar Info. 
compraba, 

1 
lificaclamente al trabajo, La Empresa is 

33.- Ejeroer 
fo. (.. .)". 

drá 
las causas que ocasionaron le hiasistiet ola. 

1 
funciones CCM lealtad institucional, reHi ud y buena 

1 

"Artículo No. 88,- Jhibicionos do. los Servidores Públicb„ 

30.- Allerar doí, 1177C-liTIOS, lálSifir.49110S, 11 obtenerlos dolo amente. y entregados n /a Empresa para justificar una cail ad que no posee, o ind ICfr él engaño al empleador para Menet su ingt"eso, 
peimonenoi , ascenso, promoción, o para consedu t'alguno de los beneficies que otorga EPMMOP, 
(•-•)". 

leglamento Interno o Trabajo 

"Artioli/o No. 13.- f robibidones al trabajador. - 

(..) 
7.- Alterar o fu silicor doctnnonins, úrfonnaciones 
gonotai ejerce! "valgo/el' actitud dolosa (...)" 

ft.nálit;is: 

-/atos y en 

I.a señora Allison Carolina (4 
Código de Trabajo, manten 
rlomiGilio en sector Cara ira' 

Considerando los antecedont 
trabajadorn so configura pi( 
EinvlivIC)f) se encuentre farm 
terminada la relación laboral 

NJoima Interna do Adminis 
oatególica q1.10 	renponsz 

Terán se encuentra bajo regin*r laboral de 
'ende una antieüedad de 9 -15 	n'ando su 

Cldle 1110 Alambi N14-39 y Rlo Zaruin ¡la. 

.5 reportados, •sle desprende quo la alt. ación de la 
namente en una de las causales ip ra que la 
ada para solicitar el Visto Buena, fin de dar por 
›ri la señora Ailison Carolina Gavidialerán. 

ración del Talento Humano determina de manera 
1)W:tad da los trabajadores acatan v observar 

; í 

P;Voion )Jel 

O ka 



rigurosainont'llodas las disposiciones legales, reglamentarias, a Iministrativas, 
y demás norméis que rigen de forma directa o indirecta en lat:PM1,10P, asi como 

faltar injustif cádamente al trabajo y, ejercer sus funcione:- con le-_,Iltad 

institucional, -e
i f.ctmtud y buena fe, y como prohibición expresa alt .rar o falsificar 

documentos u obtenerlos dolosamente y entregarlos a la Empres 3. 

Eh el caso in tillria del presente informe, el señora Allisor. Carolim Gavidia 'T'eran 
presentó un „edifica. do médico del Dispensario Central, con el l'al trataba de I' 
justificar su 14asistencia a su sitio de trabajo, que de acuerdo a o determinado 
por la doctor • Alexa. adra Rosero Directora Médica 1.10-CD, no e , váldo, lo cual 
configura pl n!aMente las causales establecidas en la ley p ir:-.1 solicitar el 
correspondier4lVisto Bueno ante el Ministerio del Trabajo, oled [mitradas en el 

numeral 2 d. E ri
1
irticulo 172 del Código de Trabajo. 

Atendiendo 1 Iekablecido en el Séptimo Contrato Colectivo vig ;rito, se deberá 

	

i 	- 

previa autor! -al )cron de la Gerencia General, convocar al Comité Mixto de Justicia 

	

.•1 	, 
y Disciplina, el3temento que conoce y resuelve la procedencia lel Visto Bueno 
en Lonti o de la trabajadora; una vez sustanciado el procedirnier to pertinente, si 
la rlecsión ( e este organismo llega a un empate y si se manti :no en segunda 
ocp.:;ii,n, se 

I 
( eberá requerir el voto dirimente del señor Alcalde o su delegado. 

I 
(I. Recomen daCión: 

I 
De conform dly1 a los antecedentes, baso legal y considerar. iones anotadas, 
recomiendolié una ve7 obtenida la autorización del señor Clemente General, 
convocar al SMité Mixto de Justicia y Disciplina de acuerdo 1- lo. estipulado en 

. 

el Séptimo dHrato Colectivo vigente, a fin de quo so sustancie el procedimiento 
pertinente y isb. determine la responsabilidad del trabajador y, u la vez resuelto o! 

presente c. s4) *por el Comité referido, a través de la C-Ierf.., lujo Jurídica, se 

interponga II escrito pertinente ante el Ministerio del '1-rebajo, s )1icitandt., et inicio 
del corre spdnalonte Visto Bueno, en contra de in señora Allisor Carolina Gavidin 
-leían. 	i - 

[41. Vivian Orneida Moreno 
Din:etc:va deflralento Humano 

Si 1 AS 
Rc sror•IsP.i,~  

•,• 



   

IIATOR()A1V0 DE  •... 	. 

SPINSARIO CCi\ITRAL 

REPOSO PAÉDICO 

OCIAL 

. 	_ 
E in 'tic' Electrónicamente 

2.10 0.017 

  

EL. DISPENSARIO CENTRAL 

CAROLINA, con ceduia de c 

pudo concurrir a su trabaio 

total c1 5 día (5). 

ESS, CERTIFICA que GAVIDIA TER).0 ALLISON 
udadanía 1725350290 por ENI:ERVIEDAD no 
desde 14/08/2017 hasta 18/08/17 con un 

ci1yiLL1'.1-uvi0 	DRES POZ0 

t?.1% 
f1,41  

19.5(5'"'9  

, " 11 	/ 

'•Iss„:9.1. 

• . 
1 J r  

_ • ••_. 
.•_ V-- ••_-_-- 

médico Etriíl:or Médico Rek 
andador de IESS, 



5.5.r•La 	 [111r 

• f 

1-)Ai-;í\, 
,)1.1; 	• 

Lcdo. Carlos Arinijos Del Hierro M. MI3A 
Gerente de Terminales y Er..otricionanlic,ntor:;,  

Asuffroi Faltas injustificadas personal de los Fista'clo z?ainiontos CHO 

FECHA 

N" 

li M. 21117 

4 4 0 

Me fefierc a los memorandos No. 232-G I"E-DE- CECHQ, 327- rE-DE-cRED-EG y 

309-(9TE-91-CRED-2017, de fecha 21 y 22 de agosto del 201 r, suscritos por la 'fig. 
Mitna Molildio-.1.a, Coordinadora de los Estacionamientos del C fitro Histórico, el Sr. 
Gicivenrsy parra, Ejecutor cíe Procesos, Supervisor Estacionatnk %tos Carolina; y, el Sr. 

Javier Castre,-  Coordinador de los Estacionamientos de la RED mediante los cuales 
infaman, at faltas injustificadas de la señora, Alison Gavidia, I lentufar 1 de tos dit117, 

f narles 15 y Viernes 18 de agosto del 2017, y del Sr. Juan Herrer ()solio, el viernes «18 
do mostordb112017, quien a las 09:43 mcidianto un mensaje dc texto informa que no 
puede asibtir la trabajar por un problema familiar, asi como l rnbi¿In se informa el 
iiicumplimiellttO constante de disposiciones por parte del Sr, Herr ira, 

11 Adicional} e te, comunico ente, el viernes 18 de agosto a las 16:50, so encontró por 
cas,u0dad con la Sra. Gavidia que caminaba junto al S. Juan Herrero 1)01 le 

Willr  Guayaquil y Esmeraldas, misma que evitó el ccmtact Icon la Ing, Mendoza. 

oresontado por la Sra. 
zuru dice: "ISTIT1110 
in cicicurnento 
noado y no existo 

Catic indica(' que, la Sra. Gavidia en algunas ocasiones ha I 
r1;(':,Erx:11-3qud casualmente le indican reposo módico, quo coicicic 
pi hile; die ele trabajo. 

Por tal raz 1-1 solicito que, se analice la veracidad dei documento 
Gavidia, 	'nue el mismo en el nombre de la Institución 91111 

tiCuAT01,0ANO DE SEGUARIDAD SOCIAL", además siendo 
aparenten-1,er;te el logotipo (marca de agua) del IESS parece esci: 

fruklied ; 

En virtud dei 	expuesto, solicito se ponga en conocimiento lo Jscrito, el delegado do 
la Dirocca, de Talento Humano de esta 	d (9crona, sobre este p< uticular, a fin de que se 
tomo los ckroctivos necesarios. 

i 	• 	. 	- 

ceitificados 
en con su último dia y 

! 	. 
•._......,..1 .4,-_,_.,„-_-. ,. 

-rig.: Roger9inos R. 
- • iiirector delstacionamiento 

G (h 	útiles) 
.letiorantict 232-tITE-13E-CECIalíG 	,,r,tes1 

4rintorimdro 327.1i1C-Dr•CitEl/•!:r. 
•4nOrpncin 305-GTE-U6-Cit[o-2017: 

_ I '! 



PARA: 

ASUNTO: 

1' ECHA: 

Ing. ztoger Ramos R. 
Diré. tor die Estacionamientos 

coi it ¡olear del particular al jefe inmediato - M?n ufar 1 
Gavidia sin 

 
21 dr r•igosto de 2017 

EY, 
I 
	

.101rdiun Y DIZUS fOZLIZ.;1 

Inasistencias al lugar de trabajo Señora 
Ariisdn 

No.: 	 232- TE-DE-CE(.1-10. 

  

l'Of,c-ro al memorando! 
2011, ri:-.1mitico por el Supe 
Proaño, quien en su par( 
Allison Gay/die so ausen/r 
Agomo sin recibir ninguna r 

Al respecto, we permito pe 
las 16:50, me encontré por 
Sr. Juan Horrura por la calit 
SI/ inasistencia, quien evitó 
ya que no había asistido e $ 
inmediata. 

o. 124-GTE-DE-CECHQ-EM1, del 21 de! -gasto de 
rviser del Estacionamiento Montufar 1 Irig Marcelo 

pe.rtinenie Informa que; 	) r otT 	u I  le Sra. a su trabajo los días martes 15 y Wel? s 10 de 
ic:cición de que se encontraba enferme 

er en su conocimiento que el viernes 1 e agosto a 
.;asualiciael con la Sra. Gavidia que caMin- be junto al 
Guayaquil y Esmeraldas, sin que melr  0,fot lunique de ontacto con mi persona, lo cual me iran io  la atención 
lugar de trabajo, ni. comunicó del par(ir ul r a su jefe 

Conforme lo establecido er Ja NORMA INTERNA DE ADMIN1STF/A 1ÓN DEL 

1 
TALENTO HUMAI90, secos nV, 	

m 
V, 

Articulo 76.- Del ausentismo Labor 1 loe dice: 
7--)En caso (113 

aus nora del servidor público a su lugar d 1 abajo, por enfermedad, accidor .e 
do trabajo, calamidad doméstica, (1'4s > fortuito o 

fuerza mayor o cual( uí • • olio evento que lo impida asistir 1 u lugar de Traba
jo o cumplir con su actividad laboral, éste debe notificar e

le particular; por cualquier medio, ,1 mi superror inmediato y/o al Área le Talento 
Humano, tan pronto 'orno sea posible; sin perjuicio de que lel tregua los justificativos correspo >dientes, dentro do las setenta y dos 

)101'<1,5; siguientes a la ausencia 
El .servidor pú 	rm blico nfea o accidentado debe acaree, 1 mente las 

I 
instrucciones médica y en caso de que se le haya clispqo to reposo 
medico, debo peroran ecce en su dos icilic> o centro do hospitall .ación (...)» 

Cribo mencionar que, en alg nas ocasiones la Sra. Gaviclia presenta
i  certificados 

' módicos C[110 
casualmente' le nclicen reposo medico, que coinciden c'oit su último din y primer día de trtabao. 

, 
i,ors,.::,* 7 rd 7P:ifi;i / V V1.9 L ili fili 

II 

lani1.1.1:,..1.4,,11,,. . ' ! I r* i  ••• 	f.:**  • 1  i' 5i M.J.nni IMJ.1112,1':' ..í 1'2.'1 
. 	i 

Adicioilairlierne 
solicito, se en lace la veracidad del documento presdntado por le 

• Sra, Gavidia, ye que el men 	iac o documento, en el nombre de la,  Institución i'misora divo: "isnruro -cuAroRoANo 
DE SEGLIAR1DRO SOCIAL", además sínr Ido un 

documento riginel, aparentemente el logotipo (maltn de  agua) riel li.it,
.:S parece ese aneado y lo existe sello dei médico. 

:). 

,-;rr¿.re..-1;iír../1i1.7,l S rifT14114il. 

r.1".4 

Vpil.h.wild.• 	 1 COD n5r, 7H') opcitIn 3 

013i9 



PARA 	1 Eng. Mima Mendoza 7_. 

ASUKUO 
I 

•
1
.: 	FALTA A TRABAJO SRA A1.1_1801,1 0Avi pur.\ 

FECHA 	 Quito, 21 de agosto de 2017 

No. 	11 	124-0TE-DE-CECHQ —EM1 

	

IPor n-lodio 1 presente' 	notifico que la Sra Allison Gavidia :•:•( ausento a su trabajo 

los dias marieb -15 y viernes 16 de Agosto sin recibir ninqur a notificación de quo 
i 	i 

se eilcontrabratenferma. 
El dio sab;iidol se reintegró a sus labores, Procedí a Ilarnas.  a recaudación para 
hablar con •=lial de lo cual me informo que se había olvidado icertificado médico. 
Según el aittcuto 78 en la sección V (Ausentismo, permisos y Licencias 
Laborables did la Norma Interna de Administración de Tale -110 Humano dice :''En 1 1 
case de a , 1 dpbcia del servidor público El su lugar de eral: ajo, por onforntr:-:dad, 
accidentes del trabajo, calamidad doméstica. COSO fOntli10 o fuerza mayor o 

I 
cualquier o ro evente que le impida asistir a su lugar de trabajo o cumplir con :.;u 
actividad lapp?al, éste debe notificar del particular, por cualquier medio, a su 
superior blirii74diato y/o al Área de Talento Humano, tan pronto como sca 
posihle; snli berjuiclo de que entregue los justificatives correspondientes, 
dentro de dsi-setenta y dos liaras siguientes a la ausc:ncla,' Mismo que nc 

	

1 	• 
sucedió hasta el Sábado 19 de Agosto cuando ye lame a ro :auclación para revisa] 
quo i ;o haya )(jvaclades en c.:1 parqucadiEwo. 
Gabi.:. recal ár que el certificado lo dejo el dia Domingo 20 de Agosto 1:n la 
rucaudaciói lol Montufar 1 en horados de la tarde, de lo c.ral se puede observar 
que 01 ce fl'Odo médico fue emitido el Lunes 14 de Agosto por el Dispensario 
Central delEil.:':,S ubicado al fuente del estacknamlento Mor turat -I; lugar donde la 
Sra <-. Z3 Vid iailliora. 

1 

In. marceicl ITmano 
, 

:-;upervisorel Procesos 2 il 
supervisor s'tacionarniento Montufár I 
.:,: Iviii,,,ta: Cc< iocl electrónico, certificado mi:Vico 

i L 
1 Eialr:•ar:ii.igipor; 	irts. Marcelo Pioar Ir) 
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encinr¿cpilpi).0wp.gryb.ec:-.; P.oger 	RaniDS 111C11 g f9Z 

Morlíct:Conrepcián Araujo Zurita 

r!cx,r,u 
 en tu conocimiemo que el tila de [Huy, la .ieriora Allison Gavidia se reintegro en 

1 s is labores. 

preia mendonal que no asisto a labo ar el martes 11.5 y viernes 18 de Agosto (tulyu 
ni :(1r1ILIIICQ nl j'efe 

inmediato; haSta kr presente fecha no ha entregado el ce Hifi Cadd 17 
Luna del personal de- los días mencionados (turnos que tenia que cubrir). 

utelciürlar quo trPramos de comunicamos con la Sra. Gisavldla, sin obtener resu 
Sr.. AllIsn Gavidia (Ifainada que rei Ice a la recaudación) y le recordé el tiempo misnioç que son hasta el .teu cer día, el que se' cumplió ol viernes 18 de -a 

ligue que CoM0 no preri*eIrto en el ticirrio estipulado el certificado, debía acercarse'. 
;,!".'lleilbr el correspondiente justificativo. 

Ran los me inlonui! que por favOr le 'echa el certificado y que- coloque la fecha y pora en la que se recibe, 
1 liSpnsición la .coordine tanto con los 4 ".catulatiores de turno del ~tufa!' 1 y Mon -ufar 2; a ¡os que r!rt bit:14:OrZI FLICII3 

y hora en la q u reciben el documento. 

o y primer día de.ltrabalg 

edico que justifique k 

dos. El fila de hoy hable' 

n:el cual debe presentar 
osto, 'en ele sentido le 
• Recursos Humanos a 

pedir que (fejt: el certificado en I; recaudación de cualquier estacionamient6 lue esta a mi cargo. 

r-Mf.i‘ 
las 20:50prn del silbado 19 de anos o, se confirma vía telefónica, tanto en la rlt, udaclón de Molltufak 

1.0pc:7) y iviontulr.u.  2 (Miri¿im Gucru ro) que fa Sra Ailis.on Gavidia no ha dejado e certificado. 
crinfdil IVihea y 1::.SrliT1114:10 Roger; 

;k:_l•r0 
también qué, una ver. que Roger Ramos rne informo qu e le acepte el certilicado, procedí a llamar a Milan 

su ayudli para que se'reCtifique est• s temas con. el personal., considero R d -n te que la Sra Allison no coinunique que esta enferma y in notifique la .ausencia del mismo. 

ri.;;Ino í; itenrlido que cnzlistc: un acta acup ni u, eri la que la Sra. Gavidia se compromete. ntre otras
. coses como 	dels

icada de salud, a fin de coordinar a tiempo el reemplazo dé sus acdvdades, situad& 
que NO ocuRruó, 

l' ilareo lo P roa lío 011-.:::In 1 
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, Manrcrpto del Pistri 

rckurarnionto jurldico nacional y motropell+ .1., 
 Giwa:? Mhlicas. La sadora i'Ubson Cerollr 
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- -;.;;•!•,::•:, r.....1,,:a ;le cimisr.,11ilf,es,11.-
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::,......zgi; ,_.:. •!..;,.11 zi,  41i:denota de salud, y ,..y.te el cE•11111.1.1 de •:.... l..liildan e.,;,;:11-,t..11.1 

: :-_,Ltii.e:w.. ',.):.•,1:"Mil Ido per la trabajadora. Mediante. lilfoi rue 1,:n ".,,77-Pl'Il. I 
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()P-1 P,Ii:9,
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• :.1„1, 

1.911; d 

sldn obtenido &Ion el pa,...••:,} (.',..., 1:1ew: c:11-gd‘la ;•%,,•, 

-,v'Ismo presento 111.1eVi1t1; 1.`;; le ,.01 Ce'll!it2:1,10 Cili'..' 01.1.•.; ..1.,: 

ii ida vez irás a su 01111:».-:.7.td:r,.. 1...,,-, rAide 11. 1,1..w.,.;11,-,,,:....,: 

rronere 	øI i' r u tntni-.1..., •••W , -..,.1-::.: :511..;:ii.iy,. , lapti,.tp.• lo 

, 	

,11.1 1 
r •Iálos corno 131. pe:o ri.1,•.r.,v:,1:,..) n 1.:;;s14.,,ga....1, •, ,,-;;.; ..;.-..a 

11-3 
1c

yaric¡cmcia, 1.0 arinlk i:.!cl ...1:...,r9 c.Irrizi :,...11eirrir our,  Vi 1-".:i :::•-••••!r•r:. a :Iti.': 

I 



" 	••••:"..!•;:-•. 	••••••, 
abajo 

.• -, 	1rs. 1:i1d 4 i•I iwt3rlidat
i y t:;111,...z.la inmoral, al trotar di, for lar y oblenui doeirnei tos 1 1 ;.;:,• -ii.;.1,1:. i;a:-.1 dr. sus ruila,a..i 	

i Iii115; a susitio de trababa, plasmando en 
i tic tos 

.l...m..!,..-ah:•s i'..,..hoz.: ..ijnoon :A tO !•
:::•:i.(1:'11 , IIII.:M(1.1111I0 fellfyielar a su 

,..onpfozrclor, de inan_ra 
:: .:....:.: y ,....::in kPio li.-.I;1. ..

.:....Iniltrulil mnral.,miln ac.eptahle. Seriar Inrt,peztor cl, Trabajo1 
In 

; .: •‘!..;;I? „:..,;.;q1;..!1:-Jr •_;ef,-. :a Iraha,,;:-,l;-:in lualn cnn su es;poo que do igual fornin plepth 13(15 
...*!:... 1,1 e...-.1.! 1:iriiti.i.r.l.f”1 ;-:pr,..vc.-1,:r“ in de Pu !lituación de cf• ,;;- pmci.icl han incsinlido 
...?.:-,-1.,-:, ,1,,,,,,r,,,,r21; ..,a taltzs ir.k.,, ;:iz:::izin.::; a w., lugar r.r

.:1 !..'al'.)10, lo cual arogtc el 
ti»-

ir'-o •!.) in in5titucion l'a slli l'Icr.innar diana, prfnsto que denla) ;d
r. las 

..:•:,..r. ,!.: 1... o.:.sruf, 	
1; rk...1;. ar al r.obrr.) por .z.)1 uso de los ostacionoilti-m•os .......,:a,...9,, !:111 qf: 	i:; cid di.: 
la Fr'iv1.40P, para le cual se . -bola anticipadamente un r;oralir., y r‘ril pensonal c; un prustará 

SUS -:.i4::.rvicios, y Fii prélende.r )4 ifi .;er clocuunentos takos a sabiendas ríe su íaisedad, engallandio I a ..1., .:ii.r.!:!,-,:r:id S.,: ccui,j-
iortzaniento lie ha iallejado otra cosa que falta de honradez ylleal ad 

P.:in su 1,;.?Joito, incurriendo asi no s'llo en la causal segunda dei Código dei Tra
lo jo, en ti:Iro..-.,(;) Gausal a pror.isi senaint que de conforrrilrc.1 con lo disptic

it.s o en 
.!.:i'l...

,-,:in :1.2 dei S/:ptinio Contrato P.ok:::: ivo cl. la EPMMOID, so convocó al Gomita Un lo 
1:_:, ;:.,_,J)iptwsto por Ir .:s represente/lit/y' de laparto eropleadorzí 5)

1  t'i es 
11,:l Ce)i . iit'.Y. da Emprcsa "! 	

Noviernhre", cuyo objel'o ftle oonecar lalflita 

1 

. ••:.` :- ::, i:' , r
. Irrilialhdar J-:'or lo quo mc 'finillo Acta de No. 02, del 0 de saptionibt

le 'le 
..u, . !..-9..)nd  ... ..«..)1.;:tzln de r.1.3),r1 tdiantrakT, 4. fevoi 	I) .i. c. se de tráinte a 

•  

..,— , , ,. J-?.:11 131.:1-
.110. So cid ) puntualizar que al Coz5 Mixto de Just'1I1 y • " .'1

.!';' : -1*1.fliz:o efii.:i.iiinente a la Itaunjz Jor seiler Aldson (";?;:rolina Cidia Talán .o ri la -,:. .. r.::1,-.,.i.i -  (ie.,  ner‘,.,:te t.-
ir:eh:ir:3i, para ;ni iar e: pioccqn dp visto >uuttO 1

,n) SU contra, a in 
:.. „.:,. .....,..„ -.1.- • -, .., i„;

.... do ciFIcaigo qui: considere pe.rtiller.loS, quien 00 pudo desvihi- ar 1. •: -.'ll,or.tnl!, 
 la Infrn que so it. in)r, daba, lilas bien 

dejó en tntal tela de (14 la 
.......!..3. ii,1.• •:.:y1 r:.:u tittl1;1•1 11-11::;I:ne0 

etitrega lo inicialmente a 
SIM jefes ind)ecilatcs, ast, coi te 

-,:.:13 icC,:lico cillreg..:cio en 
eer..) in lancja. En ter virtud, so hn reunirlo toda11 1 e 

.;!,..,:mji:;••;,i:.,- 1*-
.:1•!. cf,.-, .,.,-,.r;oz-Jarias pare dti-: se configuran lar' ca1l5a3 2 y 3, del ad Lb T::ih..-:jr.3, moti‘fo por e! .c Jal, d..1,1-

.10 darse por terminada la relación III 
0 al 

••.i..:i: in 	
"ieci AilSsi..a CF.irolina Gattiell-  'reián. 6. 	

ANUNCIO DE LOS MEDI( S 
- '5;1;i:',.-,... Zii-:;:".•'..: 	'',,:-.,:.,.:rillr,.1 !u sertala el 	

rtícule lel? 1,4 rócii.jo Jeginico Genera < e wipi-ti-  r' -?, . Nao los al(' di9s probeimlos con Jo 
s minios dernestrard ir IS 

-1',"1,Z1;:ir.;;!::',. Cal ii11Gr,.111 
1.abGa31 en i.,.1 t.-

1 u: deilit/Hstro que 1F-.1 sorlora Afilad+) Carc lir a u gb..,jac:or de la EPr“' -
', dende rA 02 d • 000(0 ..lt-.• :..013, Con el ci?r o 

.-. i! ',. :::-.-• rt. --4.; •.ta, ..On urin renr.ineri- -
:ián da USE) 77300, citílar•ls. Merierand(tiN). 

- ;‘..1".l'i,..11! 	/1.. 24 fi, :Agosto 
de 2017, .'usis.rito por el Dlrector da atgeionalliento 

..¿, 	- .!: cdai iaratri-..:, 
 ;pe la sonora AIII. on ClIrolina GaVidia 'f eran habla Faltado :- u de a „tnera iiljcisilfieedn, los Pim mados 

.15 y vinillos 18 :Jr_. agosto de 	1 
'; iw:. r.r. 111.: ilUirs fli., 

 nolaiíicar r.li Inuiste ola habría presentado un certificado nler
rli o 

:-.:::1•,::'
;r:!1..-.:n1 1.•:c.... hiro! ato No. 377-1)TH UAP-2017. d 20 de a

l-Jolito de 2017, 
•a:!1 1a 1);i-.,r.r; u d'o "rainnte) Humano, ree,-s1 sondó 

a la Gerenciri Administrativa Fiarc. el 
•:: •••ir inr, z;áz: . 

 
II nr: 1.0,44?1:1.Jvos para ol in.cit.i iz,l \liato Oben 	en contra clo fa señora ,t1lilw 

• : ..,,li:.:, 1:1: 
 vIci,u l'e.,'In. kl.f:irsolando No. 'l• !./9.C;ftl:-DT1-1-tjA11-201(1, da 28 de rigosio, d3 "..'1 I i In.i.:tln'c! (4 Gua! o: ..-

Jier ente Adn'tl:‘i!:lr: !Ivo Financiero, informó al eier..-.A.nte. (:)ener
:(4 cf... 

-.. 	l':•., (.)::', ..- .b...1 la 1.-.:1;11.,r.ta de In 1,01.54::r ; A11113011 Carolina Gaviclia i
., .r1.in, a fin de Iti .1 

.1 ir:•
.rilite cl. visto blid»ri in contra de la relnddel tral)¿vadorn. iun 59i1:/1•1 .i ...;;;-•:.1:1.!.. •.,.,11:•1?•;. la i'.1/..c.:f.;7rlelen do; Gen, 

 elo Ciarieral pera iniciar el proceso de •vist (11,,.;i0 Kv; 020..CMJYD-Topa 201/. de 21 de julio 
de 2e • , inn:riante el elli: i 

.:.::o., Calaba ...savila Te 
l ,sn, el inicio del proceso de visto buzIn ) 

. :.t. tuxt!r•.:. Usfi,..:if: 1
3in, v znn locha, inedia' te el cual la señora Alli.son e.aralina GIvIlia --...•.:*. i,:r. :1'n'.1•;': Jr proari do descargo .:c 

*FUSporldjorlinS, relipeGtO a lo f lat [fiCacior I riel 
:' •••••: ": - ...•fr:J1 iwp:•:11'.) ori su c.:c+ntra. Certifica 

	
médico, omitido supuestorrwine de rozini-r 1 

'i (19 71(p.:';Ir da 2017, riku ante el cual el aurytre0lo docto; del li-18,9 ri!-r. Art:::: POve s :12. , ert011$ l'0pZ)S0 riá(llen 11 ti 
Ira bt j..icicid deseo el 1.11 al 'l'a cli 

;,.;:.:'..". t:d ."..1.' 	203-D fl-1.411V.1
-2!)17, .:la 28 tle agosto de 2017, con el clip 11 

... .• ?.-.; . .l., '''.1;•.,nt,. I-lul.,...o._. dr± la /:;MlJP, nolicitá a la dr t ii Aflabojir, nese -o 

' -.:.•.2....: If.,....-hca ti.11 climoin-,eno col 10 al iEt:.k.
; I,' validación cli.11 cr-u1ificacio rriirlicri olorila:ic 

, : . 	:.., ..1 .,... ,:;¿,,3,-.1-7, d.,1:.--,r-r. ',.-..iir -ilina Gavit11:1 	
i214ri, con 01 fin dkt ot-lat,Ilil;e:" 

si el clec o; • 

01)23 



: 
tD j 
utio 

1 

..'., ....; -..:u.,L. ::,n..t.,:----, t,cr, .: tyll
eza, labora en dlcho uc:isa do salud. Cilicio I,

io. sin, dt, 711 111:1  

:?.ati 	
:1.1sc,t :té) i)1:5r la directora rnédir..1-; del 1 it.i..11Itzil du! DIzi Contiiii (..! 

tilo, (1,:n 

l,F;•:2 awy:l:1011,
..-4:'. cur,* el,Ilfica que el supuesto certili‹...édg fintdico oloillado on ta•lir :.b.: la 

t 

ou illi 
ici por dicha l,Jilielr_4(1 de 131.ilud Ceutille.to médico, u:..ton!lif..

,1 p:..1r.:1 

Itt,:ltc.i io.ot.l.i..,-
.• t....iat,ci;,1(5<licI0 trzdante riel Hos1":11;11 de. Die Ccott_ 

	. fl:, '.."1 l'''..! ii ,N1 di.: 

fle.3 ":•?0 1 e :-
ner.11;11ilelet cual se exliende de loano.ri sJyae;op.ollineli 

¡upo..1.9 val:. ji..:-;:i 1 la 

1 

.., .1::,i, .Iii:•, ,..::, .,.,;;;,- lel 1,l al 1/ de agosto tle 201" 	
Oikio 19 • Je 0" €i.. c.;,•-1111:Itibt e <le 

, i 1'; , il -1,:.. '..-:'_. • -.. cu -  jti.  C10Ct0r1 Vol-i.11.i Ps 	Sol:lo 	la .) de 	Saln. Coa clYlvie..;,r-ri.  l,t.-.:..,,:lr.:.:zi.e.  

1 

.r....:::,1-,:it.•.":::, z:,.! -
.ti:u:3 gifei el certificarlo medico estleittlIdo poi el C.01.. :ti 1...,,ii,j 

	

;.•.b: O ...;.11...it: 1 1:el I lullikal del Ola Centro Quite. r 
	os vf11::1:1 r-or •:1.1 f.;:telii-i:.'ineg. 

', • , - ,u zlitc. ,:r.. -• fi ,,-: l:le .1do el 31 de agcrst;-
.1 ce 2017, i>rkrli (:?..:tr Incier. Ithiol-,3 !:, , 1,1'0 

1;;;;!:•,,,.(1Z,,T, f:.• •• 

	

	;a'(11 lid 14 al 17 de lawysto de 2 01 /. qu.':: 11:› .li1m11;:11.1a . ,...,;•::. t. ;pm Si).": 

1 1'.e: 1.1.
iv'cs. Roles de palios cetreimiondianIci do los nteseil 

 

-;r,i.:1:-.lo cw :il:: , f . ei.lin Si 011dienles e la 1.W.41Ora Al1i.c.)n (..erolio!: c..,
:eviclio rc..r110E.i 4,..:r•::ii.: de 

•.........:wiiIiirli,111;11:- (.1:411a•lignes patronales. er,liticiL
,  porel 1o.'itoto renatoriiwe c1•:: :,;.•iiiwc.1cl 

‘,..1, ;1:.st:.i.-
.:•:. .-.z...; 06 d• 1.;eptiernbre do 201/, lin el cual rleteirr.lna 1111f: 11

,  F:PV;VKIP. 110 

01:15.;•;011q:•.5 plibli;11cs en mora a ta focl
-to ou su t.triáleil. Ack;i6n ;IQ vo -sonal 

!,it. P. ....i :;.,0i 70 de 2015,
. riledianW el cual se pre.tudió a anlotlor,inr 

9,m1.;:-,1 1‘,Nti.._. a la 

;., -s.T.--,.:..; ',.:::,-0ii iz4 q avictia Teren, por faitr-isinlwtilIcaeas a su lugai 1.1.313111
-. i)o. A.::cik.In 

-u- i: ..tii,... 66 Clp 16 de (IICeInbrO de2016, fltf
,iiii1111C-1 e; cual se procedio 

 

;1 ii,.Ultora Allison earelliin Gn\iiriii Teran, !:)01 en:VI:1.1112i' u sn't.
-i Ile 

1 ,-.1•11..0 .911 ::...?itt Isiiitipii. rtcc.,,n de persunc.1 No. lUil, dr...: 02 de c1......icinor:i. ,
-.1k:. 2012, 

il I I r., ;,..,  

zie!.:krr..1. 1:1 ...i;:l 'jr.: 	 lio 1/43f .idt!IJW.1 a SanCiort• a la krabHarler:.t 1..-i31:::l 519, f.lr. :1'.1 1-•.‘ 

e 	-. 	

.-;1;15.1.1-:.1Clet1 

:;.11...:.... 	::: ....-.1a. 1 et ircurrir en faltes 	
su tulizu d.:: ti 	a..)  (',cer do ,t,?1`.'12; ',I: l'i.. 31-;1.), f 	

a 
 

. • 	i.• :»..,..rr, tic. 7 	r, 	:Id' 1LP la cuai 131:: rhOC".11(1,
3 a ,11;nr:n:.11.:lar vell.a .-,en.: 1.-1. ..Z1 

ny, 
 ar ',Irle de su traba¡n sta auto: lztioitliii 1-15,¡uwi. Ati..11:in ;,., y .7,5t.:Inal bk.: 

el c. t, 20^",nw ;" 	I , 
 la ck.ini se dr:D.:G.11u a 1•Yrs r.,.;:;,iii ,: 17- 11.'1. li.i•áf-,1-11 

• .:' 	'•1 1-;',.... ,V•2 Su f 11.
)LItleraCión inensu 111 tir1ilte.v1:1, prif. laUl .-3 su la.

,•!;-... t.i;:,  

69 -E-"E. de 13 de septierilli:,. :je 20 it.., soc.iiria;Itc.: .11 t
....,1:.; .- ; :J.;,:,:i.;;;• z.1-:  

c 	
alEF'r-ilhAOP, Infnnito II' Gilieille c1.21 Inlietruli ., -, y 1...i.i!..., ,r-,in.:cnit.l.".,  

.........:., ;:k  .1.;:rf.t Allis -rn Claviclia Te.ren, se reitiii di: 4.1A 1Uif h O._ „ 	rt111.c);.  ........... 

.1. i.;i1..1:.•:!:-• •. 1111 ilf' 1.'t
Irip de salida. Sailor Insp,

lelet' riel 1114:19;1, d'i II' IVIlli;.• :),t1";.- t 

....„, 1. 	....1:; el, 	1 	'cle n: SU autericlucl 	í1 ,Ji 	II. rlillut:-.1 -1.:..a de i(tvesti:r1. et.:y. lir: lo.; 

-1:1 11-c 1d, y deieclia, ge• sima clIi.ity.:nei h.i coir,parpeellf::i.: r',":1 Hl' 1.13;e0
.1- ) 

'"•01.1i.l• 	,1•., 1 j:Crf, 	1.11)111.1fla .310o1,11.1. y A1./53, Mi., 1;-1 nel6r; i--.1;1;i1,11o7, GlAitokiris 	,,,;.,/,,/..•;; es cyzi 

1:. Cri':":1-1;.• - 	:i lin Cl: :
ci'k.. en calidad do tc••••••111'.•••.; zie Itirall• cl:•.:g la en01;r

:•.iy: - .m, 1.ocido zli 

-I 	..i.::;),-.- ,-.-,lieu5 ot '-'1.1c...ecliclor: con la Ifallaw.:dort:, ;.spoellitt,.- mc:iikti re;:f. c.r:t. :1 i'i .( .1 II Lii...:Jd id C: 

i.:-:1'.co col IIESS, a! roorgento de •,,;:ii•i,-,.1 	i1 •fcle• .11'.'. i ls-'1  zic:13ki1','.‹,  

..:•.-b- t:11-1;.i.i _...•!er,v.. r-iTIINSION-. Por lo ox
1:Itle,.-.1,), ni tc.i'iottio tic:. Art. t e';'. den ior..iter, 2 y 

rribIttlo; er. coocorclanoid. eurt lo r.eiti.11a:l..r wl Ad. 1G, mr.v, 
 a; ri.-, P.11 17, 

• .i.i.,..: .1: Y.; :lel i:'
,. gicilliento Interno de T ralli lin. y corito •..r.i:-: seri.11a el i-d. ¡I '.. 11..elfm"...;11,U, 

(le, ;::, 1 i.: titzt .11r.lit o li
c10 Adrninisti ación del 1 :.;1t1 a l•llunalir; .1e 1:... i-:11'1.illil >  ..--; a....,7elw.i..3!t 

ni Int •',..:.• .itnlict 1.5111bleci(1G en t.il Art. 621 111:1 "...y...igr,1._.1.;. ; 'J....J.:, :,L.. . 1
..1 le ;11.111;...i.'r. 

.:.:"..,-- 	: .. e;:tilr m4:, iildivichr,31, pre.vic,  rit.....mrnr.r.1.:1 ti'l -1,-.-.1..: 1:1..t.'tin) ;a.,  ...in...1 .1:1.-: 1.13 sent-.1-: 

::-.1,..11?,,Y. 	:it.RC)l. iNK GAV1DIA 1 fi l'Zi\ PI 	:t .0 	:11 dis.j.-;',1) ..l'' «ro l'Al t',,...;1:..1..  

r.vi•:::::t.l. -t,.- le:..1 i..L..11.cilre a la Ical31.2jadora stl: . 	,I.,,..;.-A:gli1  , 	-J '.';ie 1:u11(Cnii.; l'. ..- I...  

k .,,kiii, DOCliwir_biTet:1  Cit ;1:.; AC:Ol5,t1:-A13 A LA  

	

a 1;11.5. del C5cligo Orljiult...:::. - 	La: i - Ict -,-;,tr -. II 	;..!. it;p1::«khri:, 1:1 in 

	

.:•-..,11...• :.t.r..te1ltil-.1  ¿leen:mito en eopir.s. ..•.erliii...1-1..ar; 1 	gule1.11.:s <1..11:u.t.b.-:nt-Is Copos 

...11....- 1...: e:t.,' 	E igli:Ili12:115i Aciolátlisli'Zilly o. t,.1, 	ftw,....7.. 	t..:1.31,i1.1 '-'..t.;41.'S....::..1;.1 	.. 	1:.1 1_....:.1!11.1r: 

i:e e 'A/ de a1>111 de 2Cfil l 	:1111-: .. i ii...Titl.:r .c-!.11... l.,..lat -.1,..,f 1::,  -:...s....;t::::::,.. 1,.ol1.11.1 

;:;ril 1e. (tillo, mediante In culi! ...I litg ...1....:Ft..t 1 •:thla 31,10:k..nni. ,-...:-.1.1 'la. ce :al 

ertl j ti- t!trieral, 1;ubrogan1(1, ...lci '..... ;:1ysineF'.a
1 a.-it.:11c a 1....(111; Lit,: i,t.: t- r. -t.,, lf uvlip-i,-,J 

1'11111z:11S ¿terco pi-ci.:Iliari(11 !titlit.:iZ,l cn !tivor c.:: -loi'=o i..,J;:-J;!".7: I.!- • ',0;7;:.i. Colik! 

1:110()I  ilo la 1.1:.mprnsa i".,illio:•:, 1:/l..:Ipoi-..it.lara J...: iltivi ir,..-.: U .1 .:i.-::: i ,.irl'crts 

-..:1'....-::' ..: • 	(„': 	lo .1)l 1.-;01)11 certificada t:1,..:1 ,....1 1.J.,-to C.,-.:rt.te 1..:o.,1.-.1;v:1 ., .. 	!.....,.:.--.;; 	,.;en.a 

..•.i .i 1•< .t.1)Billefar) 1111ef110 ileY, 1-•.'1A',•:...1':. ' 1 	1-...,;.:.,...) 	C..iiii111:11•1:: .. 	...,..-.i cin ,..•1  :;-.:., 

: il 1.!•:!•:.1-.-1 u..iii 1r. teriora Alllson C.',0;olini c:Yo . ..i,1:, ir:! i, ci' Irdhar.t!.:. 	1,.. ::. l-.":•.,li'.1.(11', 

i 
I 



.• 	 1 

: 	• 	 .11a1)0)0 

lje de inspoctorr--1cie  c.: -... - .,on une renItin`erg( ion 
iniolirnicyto de obligaciones con el lESS (1 

	a). ..,... p. en, prl:: y agosto (le 2017. correspondientes a la 
i,srril ira -..I.., )., ;-.. ,•,•:tina C.-lavidi.1 Tert:irr. (3 row). Copia de la Clécir.rfa do Cluclaclarria ci,e1 

	e or .'• ;:,..11 ..`..1.,:linn (.1:,...id;.: Terán. (1 i(1r.).. Grog:311,', y hjtc)f-Jnillas dal lugar clondó I be .- q:'.. •,r 	1-•,; linr.:-.:Iwin.- (3 rejas). Cibtioi (.11eles (IQ los abog 	 la /Vi ados: .Gnbrieenclie00 1J fa 
lc 

11:111ar1oncio Vinuazi:, yyl'• León Perlaiiel, Juan Alimsro SIMI
rla ia, 

'«i'•!,•,J.:•da (:a!r:ac110, Joselti Marica es 
f
:31,1e1TEI y Pirargaritn Ponco '1**Cri'al. (1 ¡Ola) ' ..1.1ipicillo judii-,ifil para sus 

:o (s: icioses'... A rojas 1? 1 '' •:..'::5.:::;•.11.1:-.1.aH.: ',a tu...11teritaciárt cie; visto .- :•.......'...•. ...... ,.:v t=erEiambre rie 2017, c :•.:::„...; ,:,,
1.3t1<1.•,-. A irles 20(ivra, .. -;•,..:. :1.-:  rl:T.11:r i,-., 1111 sentreirriy.',.3 de •-• -r 	..::.-..:4•:,.•-- nacr.:ridd uso cie Sil zi: 

» ?..:, ,-.'• 	',:, :ilil 	:1.'. 	(11:: 	SeritIr911151r: 
lá :oír qui:1 de veta buen: :.;¿,•1•1111 *::r.,.:irt, un 1.(rluin clfi ciudacrur cm! 	lin ptibli -;rt d't 	:%I.,nclo civil cesndz. 

b!irr.no Me. 2(32113•1•20•17 que 
1111;,:;',•1, l'rri.uredorn Judicial del Irro. :-,41•1,,idunte y Renrasent,mt Legal do La :.:,::(;.i:: ;:i ir::'utrilt. cli-:: Vr-•--;:íii:31.10110 bio -, 

ne
C,"--' 

t.311e1M A . 	l'OjFIS 901i 	 1uS 

•a• • , ii1Ji...5.,.: ho,:...: int-
:nción la parle, eslora, manifiesto que he iniciado m mis servicios, i'm la i••••,1,1i..-..1:.-.•:etr•onol:t1riz.:: de kir:n[011n 1 y Obras Públiir el 2 de (mero 2013, etiral o ::. ,i-sr. :,-,i;,

::,•it., a trr.bljer en la Erunre,s Publica Metropolítorsa de Movilidad el.' 
y le 

-.• •• . -111
::•cl.,1:'t:•-i i, jizr3 le con! adjurlo lo . (..uloila labor tlIclol IESS. En lo reforenteme te 01 .-.

...rsv...1 ti 3 ..... trf cual .:117.!,PI.E:ADOR ition, prS 11 rra
1 f

aDo injusirOcadarnenle al 
,_ 1..,

...Ajosto, quo d• acuordo a lo expuesto serian únicamente d e -':::: k.• ei.,..: :.iert.!! i,listii;c•--
,zzlos (•;on docuimti (i que según c)! actor 'id inat crue ce falso, y,q ie 

• .-..,:z,ls ....1,,
„ :,.r 11;•:!-,..:rjacl,.ira entrene lin copi de la cleriuncin al EMPLEADOR media/1(e la . .- :11:.w,.11.-- 	,!- , cvr, ,k , . bU [51:,

capar.lik" (1 física del 94% fue víctima de una estef. am 

	

:-.-i...: cre ir 
e,r uu.i•nrost...-. ampleacia del Dir.pensarie 1k/redice, Central, que le e...ntrogr.: 

	tri 

	

."' •:-(1,....:11/19 (In 
y.:1 ila sido Falso el ElVIPLEAL)<)r, no fa loma en cuente 

c inicia el tramit 	ie 

-.*.:!: "/.1-
,/rnr: Ariji roto Go.i,uncia En lo referei te al número 5.3 y 5.5, Con fch:1.1 lunes.1

11 le 

.:•-.1..11,  d: ;?9i7. 
 rne senda mal porque Jilla un fuerte dolor abc1c.1vrine1, por lc ot el 

::----:v -
:i”.‘ (r.:1 rmnera ‘./arI:lal a mi Jefa mi

-  )edel° do este maicatar y .all al Dispenear ro 

•-•.. !.. 1
:.:::..: ir3 A la:, .3:10 de la m1•1a lel die 14 de agoto de 201Y mardi al Crin! 'e 

- ,••••• - t.l.'illt.ciyAnti.ruintorlo i lospilei del 1 la (:(1)111r1t11Atiii0 por el 
,Area de emergen?ryr o 

lifrinfil,..!1:!;.111 
Notariada qui: r: djunto como prueba 

die .114 parir:  1:;in erirEttípo 
:-;»,,••••. di, .srs. 

 :-rti:trif:iqa por 01 mórirce de emergencia y reatrd
a  1, er cznrnelnirs .i....11,..:1.::-.1. ‹l,.:itiesos 1:nr el ni;clíco en mon .rón conlirruel le con oi (10101- que no uedinj p 

ir 
- f.:1! . - ; t111:-•/.1 t:,....nliclu-Aru t ra:;r5;ezie;ión, :line uda t:ibtación ,.-.4 rt,re 	,c 	e incinera verbal n 

.._!9 .- •i , 
 l'O' "'' r/':',' C.3131)!)iilllf i't:gliur -1 	

iposo médico, pr...1(, p-)r la crptlirlad ( O 
::(::••, 12::: qii:. l.+T•anen en enlergert.7,!ns, eg 01:" 11f)t• 2i1r.g.:1( -.1 fil'il 11:1 1Ir.1)(.4('. un m::mente 1 a a 

:::,' :;•aisz.;lit.;:ilin CC) .::1 nmoso p
:IF;p()11; 11. •L-11.1.

:11111) ic.lu la razón poi lo cual me dirigí a 
,.., r•ern. v lue.,,..:

1 ,./,. un rneMent0 tkl .si.nr rs;peranclo se me acercó una en fehrle a 
. 	&::::q.:!:•(li1i-•:1;1.--.., 	,•15 ¿lh,•,,,

; (le ech:lc, quien ruin- una creclencinl f1
,7.. FESS dor 

• - ;:-?:•-1:.:  !..:•,,: ,•',,,...:',.!rico :ill,..a, lo misma qi.:e Tte rlije cilio 
lil,  JIU! dolía 1?Viu:in:] y corno io die 

• .-. ,' nt••. rl'.¡,
1 t'un efin me va a ayudar pr:1ir )(lo ol cerlific-qc ' '

...".,e. lc espere un re o y . 
. ..: *.• c: 1 ..!i r.e• WIC ',..4 	j inf. rirje que le 	

ile que dar /0 dólares para ¿,,atrogaren 	11 

1 cl..,- .,!..i, 
cer•eu ye lcnila irt-re plata porque lb I a pagar una delicia Saq1115 de mi cartera 

-1.:? p,,ek.rzin iinu iove.,-,•cióri estaba nic,d e mareada. 
El sábado 19 de i asosio (11.10 ir e 

---,-1:1.1.. 

:a onr. 111, Diditi, p111',:i queme de oí i eilcatic. Todavin estaba con rrilicho dol r y 

a mi babee entregue el kortiticedo 01 seriar Marcelo Pmarlo, qurert 
ti 

Givp.:1- 0111 Cil1f-1 
f,er.1 lo ontiegi.:(- on recursos humanes. con fecha 1:0 C1C-: ab(' SIO 

• ?tb.:1 	 i3, con 
01,', (1 rejo). Certificado íit 

de J,,s 	' • ' 	• f 

)31 - . 	•..crunto 	runclainent() de 	o '10 q 2017 treue manifiesta n 	soliedud presentadst ape:l 
ja Galfile0 	niefir,ic r;, 	rh•rcontifie 	t.e la 	un 	forme corno 	dieran los hec 

:--:;•,r.m.s:1•:N•I•02 DH 1/1-: ni o 
ci-ro En (ti mimar 16.3.- ir, 

 rof ' , - t. a la narrErción de los hecpc s, 

, 	

)1.1 	CIOC(Ffn11105 ,0 o Auto de calific 
las 091-145, admitiendo a trámite la pre 

)Ira in respsIctive raf.ón cJe nellficteción 	lá 2017 a lns 15h43- 	minutos. A fojas 208 aj2r11-: icho, cong 
sarado en el Art. 521 dol Cór 

k3 2017 a laG (131)51 n-Hnutos, presetill 
en Jos siguientc-Is términos: "...Allison Cluof 

la .1725350290, ecuatoriana, Mayor de! < 
F ci inte 11

1'4019 co parezco dentro del "irá:1111e 
nfrn presenta la Abogada Verónica BehainDr 

hien Paulo Soiciraano A'zanz.0, Gerente (3e
:91presa Publica Metropolitana 	Movilidac 

ón 
1e 

rte 
la 

d e 
su 
ria 
d, 
le 
de 

lefa' 
1)e 

s y 
te 

h s. 

•er 



:.. • i.):;;;.:)(.. 1  ?./.r.:51C4r. 	1 
- ,;- t...? f..' 1; 	; •..1?! Trt.  náin 

1:' Cr iii.ii"; 11,1..1 I  de Justicia y Disciplina repfe...r.9ntocle pc.i.  e1 sorrer 1,r,!u:so; 

1:•,:u.....1; ¿• Gni... ..:111:ini .alt i
zt la senara Allison Cnre..na Cravidi:, rnedilmile .:111..,.., 1 

• "i-ri.'-•:;;-::1;,,.:',.-- 9.',1".7 ?..110 " Se conectó il1 intevicr (.
1i nornitél,firzto de Julitkiia y l. 

....:7-0. 

	

	:-.,...i:• :. :'-.'.: la :wtl establecida en e; riurno; a1 .'.
.k ulel wkictilu 'i72 de 1:.1 Co 

''..iolx. 1olcIre presctibel Cat;san por '2:1 lile ...il orri4p!e 1..-4.);. I 11 lOtit 

1 : : 	.i 	
11 ,ernpleador j)eds á dar !?‹..'w 	9401-do r,:l cont ;a10 :le 

:: i... iitiu•:.... •. • i.:1,1  i tgitii.olcu.is  casos.  Por folt: de yurolidzíl r, j:ici-  erwiclucli 111 

11-1(10 CIOCIIrneMUS, eilklega(101, rl 10 ez.repe!sa y trolay 

sl;iuld -  ltrabilo en les articultit.)13;) y ,ti() del 111>plInio Gonlreto C1 

, .., .r. 

 

1.1icfrii:.1. (11 il.; fli yitfrtima de una evidente :u:stiait-i. inITIKii;-il.alngIllte Ck)!1 ifit 

1,./. drillii 412
.1 de esta noo devantadoi'a acudt a 1;1 Eiscatil! 1.,11.1-41. 1'i1 

IV.ii)'.0  4..i...91,.. d.: 1,4 Cl 1-1,114,G-L, 
 001110 ID:tic:tia de nii parte, y redali).`i que cnta inforr1 

I 

4  :,- 0:14•4:!.),;•.:. t.:1 1
.1 4 -,slillición, no se informa a ia Ir.bipecleiia ol: Trabajr... L.:.

,s e 

(... lid.- :i,
i.. er4(11.1:n0-0 laborando :gcludroorulfi son dno)iii-2illes e i:111:11

...uu.,  
1 I 

i': :..t;.'..; • li.-:. i.i!el'it 311.11-nillaCián en 111
.1 iron de ti abajo, n Inri salo diunF; y 

cr.A;r11.1s0a1se, ya que per 9-ádiscapacid.o.l ni., pue4;e15;4
:::•9  1 

¡iba 0 ly,secorneneo (Or.lo el (1b 43 
;I115.% (.1:'; I 1.3:qt.V.r?.1 lefr.t..i el 

'.:,:. ;•:;,;..... ''::: i'..1 • A iorylr l'iclecoatia y digo...) para pc.v.lei .;entainie y Poder lninorsti 

f-,._.. c. •,: . r. ::?..•.:.ilii. pitos ne lenge 'as faciludtides 01.ir:
1 el f.,..!.....is...,  As; tairlijii5. -1) 1  

,.!.1. ,,iju ..:•::: .... 	...p ., ki_jyt paiy.ry tlywrInk.o. y I?, lit-rkpk:1.'.h !1.: 1.01:i u ris1no.:s  e..... 

z.u.leicucip do las oficinas adleinisiretiva-1 que firinen baiinii Isar.ul 
1 

:,...1;,-,......i.........,11;•,"11-1 y (Ie.:Duni:072.o cante plApei timilliiiiLu), Ir
ri).::ri llquitm y 1101 IyArz 

1•:•. -. ......• s•;11:.:.,•,-4... 10« itenernientes41;:•-.Gt-Its.:4,n9r, 1,-.4::i.) el b4.4.14,r1 de..4ernpe,l'ill fir' 

,::•••:•1,..::"¿I-:. ::•14,..:....z: 
:yi...--.14:1:1" 1.0.1,' te•Vi• 

1111Angc 

11--  e i,......l...u....rin..or te 

el plt 011 -respeto a SU 	j 	., 

. 1 ,......,L 

	

	(.7..1 y 11:1 1 desc--noeito de 5.111 11-111-InV... 5111.M.iable y lii)rewent  
1 

11.1 t 
1 

1511  nunteral 7.- 1.as w.u.nniir. ru.-.1: ¡terso .r °,:i•::) ( 1! 1...r. dr, 

Irloion .1..d hOy .-: . .1 '. 	•".1*:.' T-1  •1.111•11dtri 111 de i':-..;t1--;-. 

-11'lli
k.her forma de ubt.tx, 1:•010 ..1.,90000::., G ilegCad;:i ..1,1 y 

,t:iliincidecl. Art. 325.- 1:1  ;.0-.1u 11:4n:1-111/11;0 .7-1 di.s.,0•,1:.> 

1-0.110.chncles che trabal.
z, Ui' elne,hón 110 (i0901;(11.11Ch G 1: 

1 

 

d auto st.istento y cou.....:.:311 1111,n:son., y 1:01.ne 

;p1.4..bnyz....i0..z..5 y treb:.:,,,.(...:(z-r.-:. Ni.- :21.;. srlii:n.::-..u,  2 - 1 .t....: 

Eillitthi toda estipiilocil):1 r:11 ::.untrario. ,..il. -.3:,,1 - !:: r.--,.. 

,CtICSO 15'1 enip'.00. zui 111 fou .J... y pie:1..10,11,11 1:.:1.-.orn1 pi 

t?liki.a, y a fa iiiloativr.. (.1•11 If.lz,z1zi 0,-,1,]:,-,..11:,  ,_:1,.: 11,131,1 

1 liare eliminar la e ciclik-jur 1(1.1d,--..-s.. 11,:t 

in-efale5 1,2 y 3. Art Al! <4,41 rilis:ne (..91.4r p:› 1:15-1,11 1!...1. 

•Incipues ler:Ir...ros y de ;,1,1i...;,....1:..n 11er:fi O. ly :111 b 1.1 1 	• 

• 
 •,..,!...,.:. ;.?...-•1 	 sobre e! 'IN DUTIO 1-'1U) 1101+.111,! ..."-Lul  (111 c:i.mri 11 

iliiic1F•icl Art. .16. 	 clun‘u¿uir-: u.; .1-3 

1.1(1.:.t1i, C111 tl (11.10 il...'.11.11111  :1' 	;1-'1.4,, 	. • 

CI i 13 C0i1SUIL1i de tecnu) 1,1ti= 

o1.9. Quinta. Copia cer141.-1W1.1 	:a 	( 

•411:1ensta en el sinien;¿4  del 11:711.;!.. 	 4::1 t.:h.,» .4( 

111;103(1  ertliticlo. Por el ...s.r.n•ii..11!:7, 	4:;:ri y 

I 	n c1-4--0 D1ZIPIP1) :NITEMPF.-..51-4‘7(..; ye 	1. 

que 1Ch UCI1i1U1  d.! 

... .1 	'1;i1•i 10 que 5/41"-<-.410 sr40 	 v4:•:11, :;11:. 

111 
...":".;k:2. Lo; c.:;:•.- t ..,1114.tn4 	

- 	' 	- ." • 1.011 el 14.11,n,o ren 
111 cdulares isri,rson.31,1.5 1,ai.. . 

Z11 posee ei cuí net de tlizezpilcidad 	.17.311,37.3 en el q

115ice gra4m: 	1:1.11.4l)AMETOS N 	1:4 

iclio per la C.:onstiktición {1.2 la 1:Zeplibli..0 001 ízz.,100r.:: Ci 

'V trabaje e un detecho y un deber S0ei5.11. 7 lin dr..i•k;cli  

erson111 y base de la owournía Eh 	orle lierantlit.Ha a 

'.• 	 tir.talr().51.1, 

::.$ 14 u Iraln 
111i diM),01,11i01101. In:911'15 0.1;1:11t; s? apijoEingri 	v,1 ,;(:.1'11c1t) 

1111:: puf son;!-; con d10,1,11cylli-A.,-  1\11.  fi!, (ID! 
• 

..• 
..P jtntel 

1.10 ::. 

(j. tejiere o' tralyayo y cap:.-iu_ilacien 	....Hl 	t 

Oilr1111111,1:1Ó11 	;(3fiZu; MI; i01.11',11; de: 1.1%1;W :11;11i 
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" 	 Tr¿shajo 

... .,: 	

..1«,:p.-:-:i.w. •'. :•:;tinai,t :Ily tr:rlo judicial paio stia iintific¿icrortes." A fojes _20 --1.:.:: ' • 1 	.,i(1i.:iiia cl: fo.•J': 	
15 de :.•;ii W.itiSrg, do 2017, a las 16h30 minutos, en 10 .ual :::,•• 12 o, n,1:-

. Gon lo dispir.irito on el Art. 621 del Código dol 
-Trabajo, Eler ala 

;•:::.1::1 :::•:11-.?•:el: 2 
 1 Ile ::e;)tic•nibi7- •'1:. ?¡;17, u las 

041130 un 1:: tiri de que so red ic
,,  la 

.".• •:1::- .;:::...•; 0 -: !,:-- •ur drimentos ?-;<• hir,:i.o
1.,,  11..1 tioreello - 	ii „.., mi  en k1 petición iii(•Jet. 

...-:•.'•: .. • :,-::, y ; . 

!i.:;:i io53 ubir:::100 Inol; cii i•ri MilliSiCI"lt? Clb: .17,l),71.10, edificio Gé ni lis, iiuste T-)oili..;:: N1559 y 
Piedishita, segundo piso, oficina No. El( de 

....•: 

	

	,1.-.J:..1 z'j•., 
 ut,(?:;, i5rovincia d•-: -,..cltiticile, earapereetencio pera Pare eg titheto ...1 Dr. 

 .j yen Famantio '-urnagro con matricule No 17-2010-02:29 en 
Allg. 1/Crónica 3ril ;•IrnenCil,.• Vinueza Procuradora Judicial 

ddl se-or 

•: :Ir: 	
.. .;r.itirzaric A,zrirt,a Gere2lo f uhrugante y Representante Legal de lo il.1

-n Dr 3Sel 

1.....í.i:::, :,irtmpi9/17,..1 r:. ;Movilidad y (
.',I)t il.:, Pt1:11/1:1113 

	( w parte ocionant y )or 
Gavir.lia TarAri en calidad d p, de 

......:,..... 
	netlf,C:ridU 1:'t C:;t1-1 /11c-

11110.- En tz:sta diligencia se ha lorido 
-.:-1...::.1:•:.••• ,-...:::1;e:: 	

v.,,I.J::ivieni„lit,;z4, par i1•,:: ilivesligaci6t1; asi CC/riel, 
	-agregar iDli Iba 

-:..-..1-1.-.:,•: 	.'11-:1'..;•:,,""!.1.! 	•ri 	/ :!imili :ii1/2/1 	miRrr ,:i 	<iti:1; 	:II 	nontinttactón 	sz.1 	i:ifiltEjta, 

::..-.
..:,•,::-.;,A,c'iro)IVIs.- :::-.:• 1:1;3 a/Ite:;o

,_it. ni t; G a:III:asirlo y nr...1
:vio a (cleolVer Ce: COnSii • re: 

,1;;!, ,;:i:(1. • _ :•1 ,1:1:-
,.. ;1,4 o;•• i;,,nipetúr 1, para cononnr, ir.

t
irnitar y idocliver el prele te 

••••. :- . 1-.:.  ,• •...-ío:::. •1;eo5ltitgacirla :al 
11

Código del Trabajo. SEGUNDO: Que no si: 1
-  en 

"•••••... • r :,•.:i• :-li.ri.,::, :',iiitancinies, tja:. vicien su pro :.. ' 1 ento, Puosto que (In la 
•
:,,podiunte admin slrativo se han observe0 fris normas del deb do ;:r .:,-,-,•,;;;;--r1J:.•,:i.,:nti:: zi:::dareciort ;ni la e :3/1:31-rillei611 de la Ré.:-.pública por lo que so 

deirkira 

:-..-: •.,,i.i¿It.:?: •r•-
•., ::neí a:irninistratIva. TER, ERO: Que el A 

	
7 ' de Ja C.,onstitucióri .1e la 

'-'..•:;•:-1.i!:::-, 	

1cuarior claterrairla que en t :do procesó en ol que se determinen elerecl o y 
- "•:3; ;:•?•: /•.••

:::::••• ;l": lialrlplc:i orden se asegur rá el derecho al debido proceso, mismo ef: e ha 
CilAR71 : Que in Parle 1.

.raple1dera, en virtud ce lo 

...,r, 	
Art. ,•:-: causal 2 y 3 do; _Indio del Ti ab

-  c, se anea/entra en ( atee!' O de 

•.;,,...2,.1. „ i.:  „.;,;;;-:.,.., ci, ‘,..., 	
huenn, ,(9-don,;)atada on In diSpOSiCióil preCgada, Qt.liNT(?: Es 

•": -..!1'-'''..../' tk. iii;-: paile: p
r
oCeSaitIS el probar ias aseveraciones 

vertidas an sus Iii?e. os 

•r-•:. -...!:.

.. bil re. t'ar, 1.7 rir,i-nric el Art. l513 y (3'..; inciso primero del Crielgo Cirtylnrco Cepa al ' • :.- -.: s:-• ;J:'1:•1::',11:.:1--rizi i'rel UrliCri d( 
liactir-i; y, 

1)01 parte de ósta Autoridad se 
.-.-- !., : .i;:•:,-....s',..ifli:of: i::•

nere;"infi en li•i Ci ':::i'itiii: de i;:t fle-!pr'rblica 
	Capítulo Ocaa o al 

l!....". :• : ;,, ,,.••• '::: !i.,..e.:1:,•: 
11n l'cotece1/45:1" Arl. 75 y 1i2 

y e! Cnal(L,iç, "..rat.o, tDacción Primr 
re 

.-- •.;-....,::'•:.- :t. - "Pri:,:ipinc de la Adnarii. ir.
-
.1c.:On do iiisticia' Art. 1(iF.r. Si::)(TO: Que

li u i 

• , :;!:-• .,...: :!:: e:al:piro- ,Jcir, las regia:: c,
:ir., restas del dobicid procaso, correspondo a et la 

..• 2-..,:••.!:,(1 i•,1•.-.1.11,•ni-dae.:,:• ni letpcGto, 
 pi)/ lo 1.lictO esta Al/hrid

-  i ' 	. ro niStralivc./ del Tra . lo 
i 

_ 
: ;,1!..•.! 1.11..:,, j'i• IE.111'i<J:).1'! ii) r icae1h1i.

rJn 011'1 M. O del Código del Trabajo, norma legal q re ,..1.,- .1.uti2i:riln rairaith-ita lo igtrionl r: 
'ar 

lodo In que no eoluvlere expresabi r lo 
, 

1
:.;,;•.-rde: pn 1.4q., Crio;t:r:, ::<.? oplieErren lis disposioinne‹; I_ ct 

	C,,firgos Civil: 31  lo 
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Ticket#2017-151975 

SE REMITE OFICIO NRO. 2062-GG-GAF-DTH-ESSBBO-2017 004180-SG 
impreso por Juan Pablo Solorzano Azanza (juan.solorzano@epmmop.gob.ec), 16/10/2017 - 12:14:56 

Estado abierto Antigüedad 0 m 

Prioridad 3 normal Creado 16/10/2017 - 12:14:49 

Cola CONCEJO METROPOLITANO::Secretaría Creado por Solorzano Azanza Juan Pablo 
General del I. Concejo 

Bloquear bloqueado Tiempo 
contabilizado 

0 

Identificador del 
cliente 

Propietario 

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE 
MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS 

dcevallos (Diego Sebastian Cevallos 
Salgado) 

Objetos enlazados 
Padre: 	 Ticket#2017-125297: OFICIO 2822 CCR-DMQ. SE REMITE LA PETICIÓN DE LA SRA. ALLISON CAROLINA GAVIDEA TERAN 

Información del cliente 
Título: 	 Ing. 

Nombre: 	 Juan Pablo 

Apellido: 	 Solórzano Azanza 

Identificador de 	Ing. JUAN PABLO SOLORZANO 
usuario: 

Correo: 	 juan.solorzano@epmmop.gob.ec  

Artículo #1 

De: 	 "Juan Pablo Solórzano Azanza" <juan.solorzano@epmmop.gob.ec>, 

Para: 	 CONCEJO METROPOLITANO::Secretaría General del I. Concejo 

Asunto: 	 SE REMITE OFICIO NRO. 2062-GG-GAF-DTH-ESSBB0-2017 004180-SG 

Creado: 	 16/10/2017 - 12:14:50 por cliente 

Tipo: 	 teléfono 

Adjunto (MAX 8MB): 	Oficio_nro._2062-GG-GAF-DTH-ESSBB0-2017_004180-SG.pdf (1.2 MBytes) 

INFORME DE CAMBIO DE LUGAR Y HORARIO DE TRABAJO DE LA SERVIDORA ALLISON 
CAROLINA GAVIDIA TERÁN. 
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