Quito, 13 OCT. 2017
OficioNo.: 2082 GG-GAF-DTH-USSBO-2017 16007 201

Hoja de Ruta No.: TE-MAT-08916-17 0 O 4 1 8 O
GDOC-125297 2003~ ISICHS

Asunto: Informe de cambio de lugar y horario de trabajo de la servidora Allison Carolina
Gavidia Teran

ERPRESA PORUICA METROPOLITARA 17036
DE MOVRIOAU Y OBRAS PUBLICAS

Sefiorita

Carla Cevallos Romo

Concejala Metropolitana de Quito

Calle Venezuela y Chile-Palacio Municipal, primer piso, oficina 7, Teléfono: 3952300
Ext.: 12195

Presente. -

De mi consideracion:

En atencién al Oficio No. 2822-CCR-DMQ de 28 de agosto del 2017, mediante el cual
solicita remitir un informe referente al pedido de cambio de area de trabajo y/o mantener
con horario en la mafiana de la sefiora Allison Carolina Gavidia Teran, por su estado de
discapacidad fisica, informo a usted:

Adjunto remito el memorando No. 3319-DTH-USSB0O-2017, de 29 de septiembre de
2017, mediante el cual la Direccion de Talento Humano presentd el informe detallado
sobre el caso de la sefiora Allison Carolina Gavidia Teran, y en su parte pertinente
recomienda: “La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta por la sefiora Allison
Gavidia no es procedente, toda vez que el puesto de trabajo que desempefia la
trabajadora fue considerado en base a un analisis técnico, sin embargo, tomando en
cuenta la resolucién que emite el Ministerio del Trabajo el 22 de septiembre de 2017 en
el que concede el Visto Bueno en contra de la sefiora Allison Carolina Gavidia Terén por
la falsificacion de un certificado médico del IESS con el cual pretendia justificar la
ausencia a su lugar de trabajo, se recomienda el archivo del caso”

Ate ntgme_‘m@&\

A .

z Ing. Juan Pablo Solérzano
Gerente General (S)

Anexo: Memorando No. 3319- DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de 2017 y anexos. (26 fojas)
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Para: Fernando Ramirez Salazar
Gerente Administrativo Financiero

Asunto: Analisis de la sdlicitud de cambio de lugar de trabajo de la
la sefiora Gavid|a Teran Allison Carolina.

Fecha: Quito, 29 de septiembre de 2017

No. 3319-DTH-USSBO-2017

Antecedentes. -

Con Oficio Nro. 2823-CGR-DMQ de 28 agosto del 2017, la Concejala
Metropoiitana de Quito, Carja Cevallos Romo, hace referencia a ia solicitud de ia
sefora Allison Carolina Gayidia Teran, Inspector de caseta del Estacionamiento
Montufar 1, referente al cambio de area de trabajo y/o mantener con horario en
la manana, por su estado ¢e discapacidad fisica y sclicita un informe sobre el
tema a fin de comunicar a g interesada, al respecto me permito informar a usted:

Fundamento Legal. —

» Constitucion de la Rgpublica del Ecuador 2008:

Titulo VI, Régimen de Desarrcllo, Capitulo sexto, Seccién tercera. - Formas de
trabajo y su retribucién. Art. 326.- (...) 5. “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores enlun ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.”

« Ley Organica de Discapacidades de la Republica del Ecuador.

Articulo 46.- Politicas 1anrales.— “El Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades en coordifacién con la autoridad nacional encargada de las
relaciones laborales formularé las politicas sobre formacién para el trabajo,
empleo, insercion y reinsercion laboral, readaptacién profesional y reorientacion
ocupacional para personag con discapacidad, y en lo pertinente a los servicios
de orientacion laboral, promocidn de oportunidades de empleo, facilidades para
su desempefio, colocacidn y conservacion de empleo para perscnas con
discapacidad, aplicando criterios de equidad de género”.

o Norma Interna de Administracion de Talento Humano

Art, 86.- Obligaciones de Igs servidores ptblicos, numeral 8 “Dar cump!:mfento
a las recomendaciones emjtidas por los érganos de c;.m Lo
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Analisis. ~

La Sra. Allison Gavidia, trabaja en la Empresa desde el 09 de noviembre de 2011,
hasta la presente fecha, posee el cargo de Inspeciqr de Caseta, a traves de un
contrato indefinido amparado por el Coédigo del Trabajo, labora en horarios
rotativos uno cada mes (06h00 a 14h00) y [(14h00 a 22h00), en el
Estacionamiento Montufar 1, a cargo del Tecnélogo Francisco Romero, en la
Gerencia de Terminales y Estacionamientos.

La servidora fue diagnosticada con Distrofia HipoxiaiCerebral por lo que adquirid
el camé de discapacidades del CONADIS, en ¢l que certifica el 94% de
discapacidad fisica.

El 22 de noviembre de 2016, se manifuvo una reunién con delegados del
Ministerio de! Trabajo, la sefiora Gavidia Teran Allison Carolina, su esposo el
sefior Herrera Osorio Juan Carlos, representantes; de ia Direccidn de Talento
Humano y de la Gerencia de Terminales y Estacionamientos en fa cual se llego
a varios acuerdos, entre ellos que las citas médicas de la trabajadora deberan
ser notificadas al supervisor con 3 a 4 dias de anticipacion, en caso de
emergencias médicas se notificara inmediatamente ja los supervisores y una vez
cuiminada fa atencién médica presentara el justificativo reintegrandose a su
puesto de trabajo.

Mediante oficio S/N del 29 de marzo de 2017, la sefiora Gavidia Teran Allison
Carolina solicita se le permita laborar en el horario ge 13:30 a 21:30, ya que por
su problema de discapacidad fisica se le dificulta frasladarse a su domicilio a
partir de tas 22:00, por lo que mediante memorandg 239-GTE-DE del 27 de abril
de 2017, el sefior Roger Ramos, Director de Estacignamientos, manifesté que el
cambio de horario a favor de la Sra. Gavidia, no afectaria las actividades
operativas del centro de trabajo, ya que a partir de las 21:00 la afluencia de
vehiculos es baja en el estacionamiento en tal sentido con memorando No.2269-
USSBO-2017 de 8 de junio de 2017 se emitio el informe favorable para el cambio
de horario y con oficio No. 829-GTE-DE-EPMMOP+2017, de 20 de julio de 2017
el Gerente de Terminales y Estacionamientos cogmunicé a la sefiora Allison
Carolina Gavidia Teran el cambio de horario de 13h30 a 21h30.

Mediante oficio S/N de 22 de agosto de 2017, 1Ja servidora Allison Carolina
Gavidia Teran, solicité se le conceda cambio de lupgar de trabajo y mantener el
horario de la mafana-por su condicion médica.

Considerando la historia clinica de la servidora y gue sus antecedentes médicos
no respaidan el cambio de lugar y horario de trabajo, con oficio No.00234-
USSBO-2017 de 13 de septiembre de 2017 se solic|to a la sefiora Allison Gavidia
los certificados médicos emitidos por un especialista del I[ESS que evidenciaran
si su estado de salud de alguna manera imposibilita|a la servidora desarroliar sus

actividades en horarios rotativos, sin embargo, |a servidora no presentd o
requerido.




Datos adicionales. — HHPRESA POCLEA SV Io:
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En la carpeta personal |laboral de la trabajadora constan los siguientes
antecedentes disciplinarios

» ConAccién de Pergonal No.1011, del 07 de noviembre de 2012, se multa
a la sefiora Gavidia con el 5% la RMU, por haber incumpliendo ic
establecido en el Reglamento Interno de Administracion Talento Humano
de la EPMMOP Cap.1V del Régimen Disciplinario para los Servidores, Art.
75.- sancién pecuniaria o multa, inciso i) “No mantener dignidad en el
desemperio de su tftabajo, en su vida publica y privada de tal manera que
ofendan al orden y & la maral, menoscabando el prestigio de la Empresa’.

* Mediante Accién de Personal No.350 del 23 de marzo de 2015 se
amonesta a la sefvidora verbalmente por inobservar el articulo 18,
numeral 5} sobre igs Obligaciones de los Trabajadores, del Reglamento
Interno de Trabajo que en su parte pertinente dice: “Ingresar puntualmente
al sitio de trabajo (.|} Cuando los trabajadores no concurran a labora, la
Subdireccién de Recursos Humanos comprobara las razones o motivos
por los que ha incuirido en su falta o ausencia al trabajo”.

* Ei 16 de diciembre ge 2016 con Accién de Personal No. 895 se resuelve
imponer a la sefiord Gavidia la sancién pecuniaria del 5% de su RMU por
la falta establecidal en la Norma Interna de Administracién de Talento
Humano "Art. 88: Rrohibiciones a los Servidores Plblicos, numeral 12)
“Salir de las depengencias de a Empresa durante las horas laborables,
sin previa autorizaci{én”.

» Con oficic No. 1633 DTH-UAP-2017 de 07 de abril de 2017 se hace
conocer a la servidora Allison Gavidia Teran la recomendacion del
cumplimento a la nprmativa legal, Iz obligacién de que todo servidor en
caso de ausentarsg de su lugar de trabajo , por enfermedad , accidente
de trabajo, calamidad doméstica , caso fortuito o fuerza mayor o cualquier
otro evento que le [mpida asistir a su lugar de trabajo o cumplir con su
actividad laboral, debe notificar del particular por cualguier medio, a su
superior inmediato y/o a la Direccidn de Talento Humano , tan pronto como
sea posible; sin| perjuicio de que entregue los justificativos
correspondientes, dentro de las 72 horas siguientes a la ausencia.

* El 22 de septiembre de 2017 ia Abg. Ana Marfa Hidrobo Inspectora del
Trabajo de Pichincha del Ministerio del Trabajo emite la resolucién en |a
que concede el Visto Bueno en contra de la sefiora Allison Carolina
Gavidia Teran por haber presentado un certificado médico del [ESS falso,

con el que pretendia justificar la ausencia a su sitio de trabajo desde el 15
al 18 de agosto de 2017.
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Conclusiones. —

« Se solicité a la servidora los certificados |medicos emitidos por el
especialista del IESS que respalden su condigion de salud referente a lo
afirmado por ella de no poder taborar en horarios rotativos, los cuales
hasta la presente fecha no ha presentado.

« De acuerdo a revision de la historia clinica de la trabajadora no se
evidencia ninguna recomendacion de cambio de lugar de irabajo vy
horario, por lo contrario, la dindmica de trabajo que mantiene la servidora
no perjudica su patologia.

« El Ministerio del Trabajo concedié el Visto Bueno en contra de la sefiora
Allison Gavidia por la falsificacion de certificado médico de! IESS.

Recomendaciones. —

La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta por la sefiora Aliison Gavidia
no es procedente, toda vez que el puesto de {rabajo que desempefia la
trabajadora fue considerado en base a un analisis tédnico, sin embargo, tomando
en cuenta ia resolucion gue emite el Ministerio del Trabajo el 22 de septiembre
de 2017 en el que concede el Visto Bueno en contra He la sefiora Allison Carolina
Gavidia Teran por la faisificacion de un certificado meédico del |ESS con el cual
pretendia justificar la ausencia a su lugar de trabajp, se recomienda el archivo
del caso.

Mgt. Viviana Aimeida Moreno
Directora de Talento Humano

Ad}: Hoja de Ruta No. TE-MAT-08916 del 29 de agosto de 2017.
Memorando No. 239-GTE-DE, de 27 de abril de 2017
Mernorande No, 2269-DTH-USSBO-2017 de 07 de junio de 2017
Oficic No. 829-GTE-DE-EPMMOP-2017, de 20 de julio de 2017
Oficio No. 00234-USSB0O-2017, del 13 de septiembre de 2017,

' Accidn de personal No. 350
Accion de personal Na, 895
Accion de personal No. 1011
Memorando No. 1833-DTH-UAP-2017, del 07 de abrll de 2017
Memorando Neo. 1199-GAF-DTH-UAP-2017, del 28 de agosto de 2017 ly anexos.
Resolucién de Visto Bueno del Ministerio del Trabajo
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: 8816
o Carla Cevallos Remo

v CONCEJALA

7 MUNIGIPIO DEL DISTRITO METROPCOLITANG DE GUITO

P

Oficio g uw, 2827 1 ¢ CCR -DMQ
Quito, 28 de Agaszq del 2017

Ingeniero i
Juan Pablo Solprzano
Gerente Genera| ()

Empresa Pablich Metropolitana de Movilidad y Obras Pablicas
Presente.- ]

e mi considergeloh:
|

Reciba un covdial y aiento saludo, por medio de la presentp envio ta peticion de la sefiora
Afiisun Carolipg 'Gavidea Terén, en el que solicita cambio de drea de trabajo ylo

manfener con houlno en la mafiana. por su estado de clxsuapamdad fisica. Al respecto
agra ¢ sen c‘rumta un informe sobre este rema, a fin de comunicara lai.  o.ada

Por su gentil au:mi;t’m expreso mi agradecimiento.

, X
Atentamepte, |
/ e
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Carth Cwal]os Romo
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PARA: SRA. CARLA CEVALLDS

CONCEJAL

DE: ALLISON GAVIDIA

TRABAJADOR DE LA” P

Yo ALLISON CAROLINA GAVIDEA TE

17253502%9-0, je salicito d
de drea de trabajo v man
medica como vya tiene

A Ay

condicién médica:

* DISTROFIA HIPOXIA CEREBRAL

La hipoxia cerebra] eg una g
suministro de oxigeno af cel
sanguineo,

El zfnog‘amiento, el estranguy
cardiaco, un traumatismo cel
carbono y las complicacione
condiciones que lleven 3 fa}

Los sfntomas de hipoxia

» faita de atencidn
o desaciertos
« pérdida de Memoria

o disminucién &n la coo

Las células cerebrales son miy
pueden comenzar a morir de

en el suministro de oxigeno,

ener un solo horario “mafiana” pby

N conocimiento la gerencia genet

EPMMOP “, que tengo ung discapacidad fisica del 94% poy lds sigutente

|

0 pl)

RAN con cedula de ip‘tL:!
la manera mas cordial me aydd:e

ebro a pesar de que hay un adecuadd

s de la anestesia general pueden o?'
NpOXia cerebral.

cerebral leve incluyen:

. .. r D
rdinacion motriz : ;

R ____;;_"_;._g

g o
y sensibles a la privacién de oxigenp y
ntro de cinco mintos de presen‘tail's'e un corte

adanhia N-
el cambio
condicion

al de “A

(P -

feccion en fa cnal hay una disminucitn en el

flujo

lamiento, un atragantamiento, ia a'fsf:ixia, parc
rebral, el envenenamiento por monodyido de

.
-2y 2
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Cuando }a hij X oxia dura por periodos mas prolongados puede ocasionar
coma, convu 1?nes 0 incluso muerte cerebral.

En la muerte| cerebral, no hay una actividad mensutable en el cerebro,
aungue se pr ‘4erve ia fincidn cardiovascular,

El soporte Vtt'agl es necesario para ayudar con la respiracion.
Y atdemas estoy solicitando el cambio de drea dé trabajo y mantener un
soio horario ya que en jugares como los estacignamientos hay hastante

contaminacipn ¥ ademds se complica bastante trasladarme a mi domicilio
en especial enii?s noches.

Adjunto coplas de solicitud de cambio der drels de trabajo enviada a

gerencia el 06/02/2017 por medio del conadis.
i

i |

l
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. (GonddnaGrascdit®

ATENTAMENTE
ALLISON GAVIDIA

" 1725350290
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CONADIS Ch Discapacidaces

QUITE) i,

N

CRE 2
“EPuMOr f_“‘F”“‘ A
i Do 2icin Nro COMADIS-DI-2G: 7-0062-0
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. : “‘;" ;&:m e Quito, D,M.,, 06 de febrdro de 2017
GERENCIA DE TERMINALRS

|
Y ESTACIONAMIENTOS !

Asunto: Atencion prioritaria
iel selion JUAN T4 Ri.03 H3

de la sefiora ALLISON CAROLINA GAVIDIA TERAN 4
CRRERA O30R I :

Licenciado
Carlos Armijos
Gerente
TERMINALES ¥ ESTACH
En su Despacho

T

JNAMiEIﬁTOS DEL MUNICIPIO DI QuY

De mi tonsideracion:

Saludos cordiales, sefior Gerente, a la vez hacerle conocer que la seﬁqra ALLISON
CAROLINA GAVIDIA TERAN, con oédulg de ciudadania Nro. 1725350290, v el sefior
JUAN CARLOS HERRERA OSORIO, con cédula de ciudadania Nro. 1'!7?.4\029023. las
dos personas con discapacidad. se han acercado a} Conszjo Nacional para la fipualdad de
Discapacidades v nos comen '

AN fo siguiente;

1. La primera de ias nombra

das, la sefiora ALLISON CAROLINA GAVIDIA TERAN.
S¢ enctientra trabajando en

et Estacionamiento Municipal Montyfar Nro, I, haciendo
funciones de Inspectors de casetas: tiene Jusacidn de tadera v rinitis agudal gor fo Gue se
le ha calificado comg persqna con discapacidad. Debido # esta candictén. no puede
reafizar furmnes rotativas ¥ qua at cumplir con e horarie de fa nache, su mévitidad <o torna
complicada porque no puedq tomar los vehicutos que le irastadal hasa|s denicilio,
poniendo en peligro sy integridad, :

d. de la manera mas cordial y respetuosa, se-déstine su bagar
de trabajo en e Estacionamiento Montufar Nro. 2. que tiene mayar ventilatién, lo que le

permititia Hevar mejor sy sa ud, rinitis agudy v que solamente vasttpia Bl ibeio de
mahana. esto es desde 1z 06HO0 a 14H30. asf podra trasladarse de me_i?r manera \ sin
i

Por ello, le solicitamos a Ustd

peligro desde y hastg sy domirilio,

422, En el caso el sefor JUAL
su trabajo en los parqueadery
trasplantado renai, jo gue oc
requiere asistir a confroles ny
intervencion; en e] lugar que
dificulta acudir a esas evaly

N CARLOS HERRERA OSORIO, nos manifiesta que tiene
s de la Curolina. en calidad de recaricladar] ot hiaher sidn
asiona su discapacidad. su cuidado es wambién delicado y
1¢dicos pars mantener en buenas condiciones tsa sensible
SE encuentra prestando sus servicios, lamentablg¢mente se fo

pciones médicas, por Jo que solicitamos, a$iTmismo. de ta
manera mds resperuosa. sea destinado nuevamente a su rabajo que o 1fn£a en los
Parjuicadoros de Sun Biay oy calidud de Inspeeros de Cusers > en el hordiio He D5HOD 4
14H30. i

N

ns gy ae B G s e wma




o
“\1 S "?g\\r L e b TR LIV YA sy ., vag e o NSRSV e
- S i L . oy 4 ol 3 E
. g 3%
LN 4
$

. REPURLICA DEL ECUADOR
CONSETD NACIONAL BEE ISCAPACIDADES

CARNE DE DISCAPACINAD COE}A;)*S
CAVIDIATERAN " :




+
' g
P
+ i ; .
v
’ .
1
i
N
- \ K

¢

. o WMSTRUSG T pane
B & 5 BAGHMAERAIG. ;' BAGH.
. APERLIGOE ¥ wasgn\.lnﬂ‘m _

D%535029-0 AV ik PASL

‘ﬂ:

T Lumnvrecm Mth
: Oy

e P AL
odf r:cw\oeemm:.m
254104

ittt P
——— . - .
y %
. i
1
‘
|
i
!
I

- '\7:12



OFICIO 2822 CCR;
CAROLINA GAVIDH

impreso por Carla Nicolle

Estada
Priotidad
Cola
Bloquear

ldentificador del
cliente

Propietario

Nombire!
Apellido:

tdentiHiendor de
usuariod

Carrev:

Der
Para:
Asupio:
Creado:
Tipe:
Adjunto:

QFICID 2822 CCR-DHQ. SE H

GAVIDEA TERAN

>

e {
I |{\ )'UU‘M‘
e,
\\‘ l,;\ o

. !‘ ¥
ot o)

utierta
3 norm
EMIREY
bloqued

EA TERAN

AT:F EMMOP
Vi)

CONCERALA i;MJI\IICIPIO oMQ

jpsolordano Guan Pabla Solorzano Azanza)

CARLA
CEVALLOY
CARLA Cl|

ROMO

VALLOS ROMO

carla.cevn

“Cana ¢

- 2y
2838201
Laiéiono

2R272__AlL

'Em@l‘;uitovcnm.ec

PIMOP

Fey

:11;47 por.clente

(.Q\,f,-‘ {'1 ) LV,
S LR
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PARA Ledo. Carlos Armijos Del Hierro MSe. MBA.

Gerente|de Terminales y Estacionamientos
ASUNTO Cambio de horario Sra, Allison Gavidia
FECHA 27 de abyril de 2017
No 239 grepe

1

3
I

Me refiero al memorando N
suscrito por fa Ing. Mirna M
Centro Histérico, mediante e
la sefiora Allison Gavidia, pa
trabajo en el turmo de 14h0

domicilio en horas de la noc
registra.

0.113~GTE~DE-CECHQ, del 24 ded

sndoza, Coordinadora de los Estacii'o

cual informa, del pedido de autorizagi

a refirarse media hora antes de! hoda

a 22h00; por cuanto se le dificulta <)

&, por la distancia del mismo y Ia disg
]

b
N4
O
rid
t

rastade a su
sapacidad que

De acuerdo con el analisis
Gavidia, no afectaria la part
las 21:00 la afluencia de veH
Para ser cubierto el tiempo
seguridad designado a este

ealizado, el cambio de horario que $d
> operativa del estacionamiento, yalqu
fculos es baja en g Estacionamien'go A
trasladado, se solicitatia el apoyo ?E!,I

bunto.
_E,i
concluye que de aprobarse |a soli;c}ltu;d de la Sra,
operacion del Estacionamiento Montufar 1; sin

licita la Sra.
2 a pariir de
lontufar 1y,
personal de

En virtud de o expuesto, se
Gavidia, no se afectaria I3

embargo, recomiendo se ren
Direccion de Talento Human
para que sea analizada la pe

itz ef presente documento a
b de la Gerencia de Terminale
ticidn v se dé respuesta.

desconce
s y Estagi

ntrado de la
onamientos,
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Quito,

Oficio No. 829-GTE-DE-EP MMOP-2017

Asunto: Solicitud de cambia de horario

Sefiora

Allison Carolina Gavidia Tern

Presente.

De mi consideracién:

Me refiero al oficio s/n, del 29 de marzo def 2017,

s€ autorice ingresar a las 13h30 y salir alas 21h30, cuando realicel
tarde en el Estacionamiento Mont

el traslado a sy domicilio.

Al respecto me permito informar que, mediante su

No. 803-GAF-DTH-USSBO-

de la EPMMOP, autorizs su pedido en concord

fa Direccién de Talento Humg

En virtud de o expuesto y

comunico que, mientras SE encuentre cump

Estacionamiento Montufar 1

ingresar en el horario de 13h30 a 21h30.

Atentamente,

JE

-
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mediante el cual kolicits que,

iturno de la
ufart, debido a que a las 22h00lsk e difialia

milla inserta en él memorando
017, del 22 de junio del 2017, el Ger;e te General

ancia con el inforrper- jemitido por
no. .

conforme lo dispuesto por la Gereﬁca General,

iendo sus funcjohes en el
Y $e encuentre en el turmno de las tandes, podra
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Para: Ing. Carmen [Novillo Andrade | [t R BN
Gerente Administrativa Financiera (e) ;
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Asunto:  Solicitud cambio de horario de 1g sefiora C?‘a‘i\ii'df.a;

Fecha:  Quito, 07 de junio de 2017
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Mediante oficio S/N de| 29 de Marzo de 2017, la sefiora &ay idia Teran Afige

Carolina, quien labora|en Ia Gerencia de Termin

calidad de Inspector de caseta, solicita se le permita laboiarl en el horario de

13h30 a 21h30, ya que por problema de discapacidad |fisica se le dificulta
trasladarse a su domicifio a partir de fas 22100,

ales y Estdcionamientos, en

!
Fundamento Legal. — i

* Ley Organica de|Discapacidades de ta Republica del Eeuador.

Articulo 46,- Politicas laborales,- “£f Consejo Nacional |de Igualdad de
Discapacidades sn cod

rdinacion con la autoridad nacion;a{ pncatgada de las
refaciones laborales fo

fmularé las politicas sobre r’ormalp'fﬁn para el frabajo,
empleo, insercién y reinsercién laboral, readaptacion profesional Y reotientacion
ocupacional para personas con discapacidad, yenlo pen‘gniente a los servicios
de orientacion laboral, Rromocién de oportunidades de empleo, facilidades para
su desempefio, colocd

y 2 et ) i
Cion y conservacion de empleo . [f a persohas con
discapacidad, aplicandc criterios de equidad de género”.

°  Norma Interna dé Administracion de Talento Human__o
Artlculo 60.- Jornada Drdinaria de traba
exceptiia de! cumplimiento de la jorna

laborar en jornadas reducidas en cumplimiento de /eyé$ aplicables; o por
situaciones de giscapagidad previamente valoradas por féé Areas de Talento
Humano y Seguridad Y Salud Ocupacional: Y, autorizadas por el Gerente

jo vy horarios {quinto parrafo).- “Se
da ordinaria, al i pefsonal que deba

Generaf”. .
i
Analisis. - '

La Sra. Allison Gavidia,| labora para |a Empresa desde el'09]de noviembre de
2011, hasta la presente §

echa, posee e cargo de nspector d ' (aseta, amparada
por el Codigo del Trabdjo, rota dos tipos de horarios uno Cpda mes: (0Bh00 a
14h00) v (14h00 a 22

00), en e! Estacionamiento Monfufgr 1, a cargo de!
Tecndlogo Francisco Romero, en la Gerencia de Terminales Q Estacionamientos,

S T T e T e 18] bt P R it e st 148

La servidora posee carni de discapacidades de| CONADIS

@nselgqg_e,:,certiﬁca?éitz?k-.‘.i/-.
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£l 28 de marzo ¢
solicita se autor
21h30, ya que §
media hora desq

intervencion, —

¢ Se coord
Gerencia
operativa
lahoral.

« Mediantg m
Roger R
que solig
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jo que
consegu

Conclusion. -

Modificar ta jorn
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incremeant
ir

es.
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afectara la opgrz

Recomendacié

De acuerdo a

Atentamente,
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Wiat. Vt‘wana\(\lm' ida Moreno

Directora de 1a

Adj: Memorando Np. 239-GTE—DF del 27 de abrll de 2017 ! Memorando Ng.

2017 / Memorando No, OTZ—GTE .DE-CECHO-EM1, del 20 de abrilge 2017 /Q
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L a laboral de 13h30 a 21h30 de la
tvndad del Estacionamiento Montufar 1.

R/

)047, mediante oficio S/N, la servidora Allison Gavidia Teran
s ingresar a su sitio de trabajo a las|13h30 vy retirarse a las
le dificulta conseguir transporte hasta su domicilio, satiendo

dicon el personal desconcentrado de Talento Humano en la
de Terminales y Estacionamientos,
ente ia solicitud de la servidora en cugnto al cambio de jornada

analizar si afectarla

temorando 238-GTE-DE, del 27 de| abril de 2017, el sefior

gs Director de Estacionamientos, manifiesta que el horario
ita 1a Sra. Gavidia, no afectaria {a partg
que a partir de las 21h00 ia afiuencia de vehiculos es baja en
amiento que la servidora se desempefa.

operativa del centro de

r=‘lsta social con la involucrada, infofmé que su domicilio esta
| las calles Rio Alambi y Rio Zarumilia (Sector Carapungo), por
oviliza en Trole bus, a las 22hP0 la afluencia vehicular
5] asl como la cantidad de usuarios| por 1o que se le dificulta
trfansporte y muchas veces debe tor

ar taxi.

sefora Allison Gavidia, no

) estipulado antetiormente se suglefle remitir al sefior Gerente
,sns de la sefiora Allison Carolina Gavidia Teran, para que de
considerarlo pertinente autorice el cambio de horari
Estacionamiento
de 14h00 a 22h

o de 13h30 a 21h30 en &l

Montufar 1, siempre y cuando se encuentre rotando la jornada

113-GTE-DE-CECHQ, de! 24 de abril de
ficio 5/N, del 28 de marzo de) 2017 J Copia




Quito,
Oficio No.: 00234- USSRBQ
Hoja de Ruta No.: TE-MAT

Asunto: Certificados Médi

‘Servidora
Alison Carolina Gavidia Te

Servidora de ta EPMMOP
Fresente. -

De mi consideracion:

En referencia al oficio S/N
N® TE-MAT-08916.17 de 2
de lugar de trabajo y mant

hacer efectiva sy peticion ¢s necesaria |

meédicos emitidos por el es

R i sy s ek

-2017
-08816-17

0§ para cambio de lugar de trabajo

ran

becialista del IESS,

Atentamente,
7
- = S -.__\.‘
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“Coordinador de Progésos 1
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Al
L

hgresado a esta Empresa Piblica con hoja
J de agosto de 2017, mediante el cual sollgit
ener el horario de Ia mafiana, le comunico
a entrega inmediata de
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1.5 JACCION DE PERSONAL No. 1011 2.~ RESOLUCION No.
FECHA: :‘NF BN A 3
3.- GAVIDIA TERAN ALLISON CAROLINA 4- Rige a partirde: . ntas il
APELLIDOS NOMBRES T e M!egc:&%lriltgr;
5. 1725350290 Obras Publicys
Cédula de Ciudadania f

O Nombramiento Provisional O Triaspaso
O Nombramiento regular O  Renuncia
O
®

(O De libre nombramiento y
Remocion

Arponestacidn

QO Redasificacion ® Muylta

O Cambio de sitio

7.~ EXPLICACION.- Ei [sefipr Gerente Administrativol
Financiero de acuerdo a la*P?e: olucién No. 102 de 27 de
octubre de 2009, emitida pog | pefior Gerente General de la
EPMMOP, v de conformidad| i Reglamento Interno del
Admm:stracmn del Talento Humc no de la EPMMOP, Cap. 1V|
del Régimen Disciplinario paral los Servidores, Art. 75.

Sancidn pecuniaria o multa, mczscx i). RESUELVE: Multar a la
servidora con el 5% de la RMU.

Carpeta Personal

Carpeta Acciones
Interesado

; |
o Reintegro dd trabajo ; !
O Llicencia O Fallecimiento
O Docencia / Estudios O Trhslado l
O g O Cqlamidad ! t
Encargo / Subrogacidn Dordatics ;
(O Cambio de Denominacién O Jubilacién
O Cambio Administrativ O Otros Ref: Memorando No, 2739 de] 13 de novierbre de 2012
8.~ SITUACION ACTUAL 9,- SITUACIqN PROPUESTA
Gerencia: Gerencia de Termindles Gerendia; .
y Estacionamientos \RCHIVO DE
ot ' it JRS0S HUMANOS
Unidad: Unidad: 3, RECIBIDO
Area: Areat EPMMOR
I IR
Puesto: Inspector de caseta Puesto: B el
Sueldo Unificado: U.S.D. 650,00 Sueldo Unificado: POR:.._% | ';.j,:,:
Part. Presupuestaria; 03.05.06.00.00.3307 Part, Presupuestariaecha. - : . HORAL
10.- 11.- :
: i el "I v P - ‘ l
f) Dr. Eduardo Puente Pae e f) José Luis Santagruz Santacruz
Director de Gestion del Talento e f .G - Gerente Administraivo Financiero
12,-

“434:- SOLO PARA poses’ror}z DE NOMBRAMIENTOS

. ECLARO NO DESEMPERAR OTRO CARGO PYBLICO, NO TENER IMPEOINENTO LEGAL, NO
;" JHABER RECIBIDO KDEMMIZACIOH ALGUIA POR RENUNCTA YOLUNTARIA DE NINGLA
sy) FTIDAD U ORGAMISMO DEL SECTOR:PUBLIEO O DEL PRIVADO QUE SE FINANCIE COM
RECURSOS PUBLICOS Y PROMETO DESEMPEITAR EL CARGO PARA EL QUE HE SIDO
/BHOMBRADO DE CONFORMIDAD CON (A GONSTITUCION Y LAS LEYES

RAZON DE NOTIFICACION:
SIENTO POR TAL QUE EL DiA DE HOYOS 2 A

DE PERSONAL QUE ANTECEDE AL SR, Allison | (err cla e

ALASZ4A  NOTIFIQUE LA ACTION

QUIEN PARA CONSTANCIA FIRMA AL PIE DE LA PRESENTE.

]

Wlsh

}\v)r




Carpeta Personal

Carpeta Acciohes REGISTRO No.

1.~ ACCION DE PERSONAL No. 350 2.~ RESOLUCION No,
FECHA:  23/mar/2015 !
3.- GAVIDIA TERAN ALLISON CAROLINA 4.~ Rige a pattir de: :
APELLIDOS NOMBRES e O/mar/gOLs
5.- 1725350290 !
Cédula de Ciudadania
6. 7.- EXPLICACION: Con memorandg 035-GTE de 10 de enero
O Nombramiento Provisional O Traspaso de 2015, el sefior Gelepte de Terminales v
O Nembramiento regular O Renuncia Estacionamientos, informa qi)e!e Iz seforita Allison Carolina
O e lbre nombramiento y remocicn @ Amonestatin Verbal  {Gavidia Teran, no se presentd| allaborar el 03 de enero de
O Cormisidn de Servidos O Mults 2015, sin mediar justificacién alguna para el efecto. Con la
O Reiregra O Cambio de skio de trabajo finalidad de que ia invo!gcra;_da ejef'za su legitimo derecho
O Licends O et a Ea. defensa se le solicitd jmediante memorando 329
recibido el 29 de enero de 2015 presente los argumentos
O Docendia / Estudios OTrastado de los cuales se crea asistidol Pese a que se notific en
O Encargo / Subrogacion O calamidad boméstica legal y debida forma, la trebajadora, hasta la presente
fecha, n_g,__h_a__p_r_e_s,entadq‘e,l.;_{,.querimi,ento formulado por
esta Direccidn. Luego del andlisis pertinente se determing
que la sefiorita Allison CarolErE1a| Gavidia Teran, inobservé el
art. 16 numeral 5) sobre| las Obligaciones de los
Trabajadores, del Reglamento; Ihterno de Trabajo que en
e O Su parte pertinente dice: "Ingrgsar puntualmente al sitio
Cambio de Denominacién Trsubsisiarils de trabajo (...) Cuando los tralbajadores no concurran a
laborar, la Subdire'cciéng ge Recursos  Humanos
comprobard las razones o motjves por los que ha incurrido
en su falta o ausencia al jtiabajo (...)" En mérito del
expediente formado, se RESUELVE: AMONESTAR
VERBALMENTE a la trabajaerc? feferida.
QO Cambio Administrativo REFERENCIA: Memorando No. 0838 |1nf. 0004-URH
8.~ SITUACION ACTUAL 9.- SITUACION PROPUESTA
Gerencia; GEREMCIA DE TERMINALES Y ESTACIONAMIENTOS Gerencia: I]I !V
Puesto: INSPECTOR OE CASETA Puesto: !
RMU: $ 592.18 RMU: ;
{Part. Distributivo: 02.05.06.64.00.3307  Ipart. Distributivo: [
0.- T
ad |
T g .
f)%:‘:‘;i:‘ld. Johathaf Varga f(ndrade
ector defa Unidad de Recursos Humanos |
11.- 12.-

13.- SOLO PARA POSESION DE NOMGRAMIENTOS

[LOEMMIZACION ALGUNA FOR RENUNCIA VOLU uTARTA OF 8

DSCLARD HO DESEMPERAR OTRO CARGO PUDLICO, HOENES
rDEL PRIVAGO QUE SE FINATICIE COM RECURSOS PUBLICOS ¥

IHPEDIMENTO LEGAL, ND HASER RECISIDO
HGUHA EMTIDAG U ORGANMISMO DEL SECTOR PUSLICO O
PROMETO DESEIPEIIAR EL CARGO PARA EL QUE HE §100

Interesado 1COD]GQ No. 3307|ersra00 o conroroas con La constrrucion Hiu«s Leves
|
|
Responsable Registro ! 1 Servidor
Fecha registro ¢

RAZON DE NOTIFICACION:
SIENTO POR TAL QUE EL DIA DE HOY ALAS NOTIFIQUE LA ACCION -~ ———__
DE PERSCNAL QUE ANTECEDE AL SR, 1 o] T # i C i l Vi A e R b
QUIEN FARA CONSTANCIA FIRMA AL PIE DE LA PRESENTE. ; - | < T : .o
AT IMEET A 1 L o o J } e

sy

g Liana v Mard
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T0VILIDAD Y GBRAS PUBLICAS
1.- ACCION DF PERSONAL No. BOS 2.~ RESOLUCION{No,
FECHA:
3.~ GAVIDIA TERAN ALLISON CAROLINA q.-
Rige a partif de: 16 de diciembre de 2016
APELLIDOS NOMBRES .
B« 1725350290
Céduta de Cludadania
- 7.~ EXPLICACION: En cumplimiefto a fa sumila meeris en
’ memorando No. 2233-DTH-UAP-2016 {le 07 de noviembre del afio en
O Nombramiento Provisional Carbi inacic €urso, en el cual se establece Ia responsabilidad de la sefiora GAVIDIA
iR © Cambio de Denominacin TERAN ALLISON CAROLINA, en'13 falta establocida en I3 Norma
O Nombramento Permanente O Renundla Voluntaria Interna de Administracion de Ta%ent? umana “Art 88: Prohibiciones a
los Servidores Publicos: No. 12- [Salir de fas dependencias de Ia
O De Libre Designacidn y Remocidn @ Sanciones Distipfinarias Empresa durante las horas laborapids, sin previa autorizacion®, la
F Directora de Talento Humane, magister Viviana Almelds Moreno, de
O Comisién de Servicios O Terminacion de Enc/Sub conformidad con lo establecido en el'arficulo 91 de Ia Norma Interna de
Administracidn de Talento Huma;né; RESUELVE: Imponer Sancién
O Reintegro O Fallecimiento pecuniaria def 5% de su remuneracié] mensual unificada a I sefiora
; GAVIDIA TERAN ALLISON CARQLIIN A,
Licenda O Term. de Nomb. Pravisional ;
O Docencla / Estudios O Jubilacién :
@] " 0 L i
Encargo / Subrogacién Otros (Remocipn) i
o Redlasificacion .
O : s Ref: Memorandos Nos. 1625-GTE-2016, 22334TDT H-UAP-2016 y s/n ¢ informe de Régimen
Transferencia Administrativa Disciplinario No, 131-DTH-UAP.2016 f
8. SITUACION ACTUAL 9, SITUACION pq‘.o PUESTA
Gerencia: GERENCIA DE TERMINALES Y ESTACIONAMIENTOS Gerencia: '
bireccidn: DIRECCION DE ES'FACIONAMIENTOL Direccién: :
Puesto: INSPECTOR DE CASETA Puesto:
RMU; $ 773,00 RMU:

tt. Distributivo: 2.5,6L.3,4.42.3307 Part, Distributivo:

‘
!
10«" H ‘
1
1
i I
o e :
T« o N ]
f) MGT. VIVIANA AUMEIDA MORENO _!
Directora de Talento Humano :
1L.~ 12~ 13.- SOLO PARA PDSESION DE NOMBRAMIENTGS
Carpeta Persanal BECLARO N0 esenszgR ormo caeso vlusuL:io. to Amey SIEOMEATD e
& 1ON  ALGURA $0; RUSCIA v frix
Carpeta Acciones REGISTRO Nao. b “Mﬂ‘mﬁg:ﬂog SMO DEL SECTOX PULICO cuzm PmAQJE $E
. FIGANCIE CON ﬂfﬂln'i:ﬁ PUBLICOS ¥ PROMETD DESEMPERAR EL CARGD PARA £L QU]
Interesado COPIGO No. 3307|510 HoMEAZ0 D2 CORARAIND CON LA CONSTITUCICH ¥ S 1815,
Responsable Regis{ro Servidor
AR I A Facha registro :
RAZON DE NOTIFICACION: b |
SIENTO POR TAL QUE EL DIA DE HOY . A LAS NOTIFIQUE LA ACCION
DE PERSONAL QUE ANTECEDE AL SR, . - o e IR T :

L. P . mpre) :
QUIEN FPRA CONSTANCIA FIRMA AL PIE OF [AVRESERTE | 2
SR : 0 Uz 4
'y g Cctubre N26-56, enire Sznta Maria ¥ Marieta de Veinlemilia PBX: 2007-005 {, 1800 434 jRu
A

: Ot 3 “ . ‘fﬁ




Para: Sra. Allison Cgrolina Gavidia Teran

inspector de Ciseta |
Asunto: Recomendacign cumplimiento .normativa legal
Fecha: Quito, 5
Noi o 1gar  DTHURDEE?

Recuerdo a usted, la obligagion de todo servidor en caso de ays

030

Ej40) 5h PUSLICA FAETROPCLIARA
DM ILUDADR Y QERAS HtieA]

entarse de su

lugar de trabajo, por enfermedad, accidente de trabajo, calamidad doméstica,

caso fortuito o fuerza mayo
lugar de trabajo o cumplir ¢
por cualquier medic, a su
Humano, tan pronto como
justificativos correspondients
de conformidad con lo detd
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FNPRESA PUBLICK METROPOLITANA DY NMOVILIDAD Y

INFORM

SOLICITUD DE NICIO DE VISTO BUENO

1o Antacaodentes:
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Roger Ramos R., Director de Estacionamientos

FOBLICAS

MO 377 DT H-UAP — 2017
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s, informs lo siguientd:

a los memorandos No, 2324551 =DE-CECHQ, 327.G TE-DE-CREDA

GTE-DE-CRED-201 7, de fecha 29 ¥ 22 do ago
Mirna Mendoza, Coordinaciola do fo
Sr Giovanny Parra, Ejecifor e Frocesos,

Carolina; v, of Sr. Javier Casiit
iediante Ios cuales informa
Ciewidlia, Miontufar 1 de fos di:

Sr. Juan FHerrera Osario, el Yiemes 18 s}

medianie un mensaje de tox
peobinma famm‘ag asi comao |
disposiciones por parte def

viernes 18 de agosio a las 16150, se ercontra por casualidac con fg

wie caminaba junto al Sy Jy
WS que evitd pl contanfo
Gavidia on algunas  ocasio
castalments In jndican repose
dia dp trabajo, Por {at razon, 4
presentado por la Sra, Gavidi
2iisora dic: "ISTITUTO !J

acemas siendo un docunien

agua) dol 1SS parece escangado y no ey
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Diroceion do Tatento Humang| de wsta Gerencia,
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unbien se informa of Incumplimiento ¢o
Sr. Herrera, Adi(;ionalmonte, Comuniy
S
an Harrera por la calie Guayaquil y E
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(s). Gt 1 HRMO ANDRES FOZO MEZA Médlico Emisor-Médicd Rewialidador de

=0

=1 docuner, trl tenla la finalidad de justificar la inasistencia di: ia trabajadora

sefara Alligoh Carolina Gavidia Teran ocurrida desde el 1
13/08/2047] es decir un total de § dias.
i 3

410812017 hasta

Por esa raz éh ‘se envio el oficic Na. 205-DTH-UAF-2017 predentado el 28 de

agosio de 10|17, dirigido a la doctora Anabelte Rasero, Dire
Digpansaric :pentral del IESS, solicitando 1a carlifieacion

dtara Médica del
del documenta

enlregado por la senora Allison Gavidla, con sl propdsio de verificar su

autenticidad, [ast como también establecer que el funclonario
Andres PozoiMeza labara en dicha Casa de Salud.

En oficio S/ \lide 98 de agosto de 2017, suscfrito por {a doctora

Dircctora Middica HD-CQ manifiesta to siguiente: “Mgl. Vivi

Direotora e Talento Humano EMPRESA PUBLICA MET
AOVILIDAL ‘(,OBRA,S'PUBLICAS. Por ef presente en contest
205-DTH-UAF2017 con referencia al case por la validacs
madico apprentemente emitido por esta Casa. de Salud a

doctor Guillermo

loxandra Roseio
mna Almelda M.,
OPOLITANA DE
heicn al oficio N°-
s e certificacdle
ia Sra. GAVIDIA

TERAN A LJ,SEON CAROLINA con C.C. 172635029-0 con fepha 14 de-Agosto

def 2017. '(’E]'RTIFICO QUE: Una vez revisacda la Histaria o
ln paciente GAVIDIA TERAN ALLISON CAROLINA con C

consla que l}a paciente no fue atendida en dicha fecha.

nica 1178732 de
C. 172535029-0,
A fa fegha ¢! Dr.
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2.- Buse Legal

1.
Cadigo det Trabajo.

“Attfculo No. 172.- Gausas por las que el emplegdor puede dar por
tefminado et contrafo.~ Ef empleador podra dar port srminacdo el contralo
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PUSPENSARIO CENTRAL

REPOSO MEDICT

Emitido Electrénicamente
FLCHA: 1470872017
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P Gerente de Terminales y Estacionaniientosy | 11
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ASUNTO | Faltas injustificadas personat de los Estéciopamientos CHQ
i ‘ 5
FECHA 1 24 AD. 20)7 ! !
I { '
e ; 440 -GTE-DE ! '
i Ll
bobl Ty
e refisrd A los memorandos No. 232-GIUE-DE- CECIHQ, 3”" GTE-DE-CRED-EC v

309-GTE- IJ -CRED-2017, de fecha 21 y 22 de agosto dof 2017, suscritos por la 1ng.
Mitna Ne dox’a Coordinadora de los Estacionamienios del Cénlro Histdtico, el 3r.
Giovanny 3'3rm‘ Ejecutor de Procesos, Supervisor Estacionamiafios Carolina; y, of &

Javier Castro; Coordinador de los Estacicnamicnlos de fa RED] medianie los cuiles
inferman, {as fallas injustificadas de la sunora, Alison Gavidia, Montufar 3 de les dias
marles 15ly Viernes 18 de agosto del 2017, y del Sr. luan HHerrerq Osario, el viemas 18
dv agosto cibhzo 17, quien a las C9:43 nwdumto Lun rnFnsaj( del texta informa gue no
pusde asiptir 'a trabajar por un problema familiar, asi come lambian se informsz

cumplim J Htta constante de disposicionas por parte del 8¢, Herrpra,

el

Adicionalmente, comunico gue, el viernes 18 de agosto a las Ib:‘so, s sncontré por
cagualidad con la Sra. Gavidia que ¢ aminaba junto al 5. Juan Herrera por la
callp Guayaquu y Esmeraldas, misma e evitd el contactp con la Ing, Mendaza.

Cane indida é;tte‘ fa Sra. Gavidia en algunas ocasiones ha presentado ceudificados
i ficos qlig casualmente le indican reposo édico, que colitiden con su (tino dia v
;uimr-:: dia dé trabajo.

1
or Lal ra/lnl solicito que, se analice la verackiad tei documento|nresentada por ia Gra,
navcn-i v quo el mismo en o nombre de la [nstitucion awikera dice: “IST 1UTO
ECUATOROANO DE SEGUARIDAD SOCIAL”, ademas stendo fun dosumeinto ok
aparentemgnte ef logotipo (marea de agun) del IESS parece oscgnaado y no existe

<)
cay anddical 1.
1

,,.Io

Lk [ 2 k! ‘ :

20 virtud de o expuesto, solicilo se penga en conocimiento lo m'u:cn:o al delegade de
ka Direccion de Tatento Humano de esta Gerencia, sobre este pailicutar, a iin de que se
foine log correctivos noca‘"mo“
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PAIRA: Ing. Roger Ramos 1
Diraigtor de Estacionamientos

ASUNTO: Inasilencia al lugar de trabajo Sefiara A!ﬁso‘p Gavidia sin
coindnicar def pardicular af jefe inmediato - Montufar 1

CEIA

21«

T agosto de 2017

i
|
No.: 237 BTE-DE-CECHQ f
|

he rofero gl memoraydo No. iiti-G‘I'f';'--DE~(‘:ECI"!Q—EJ\II'1. del 21 de dgosto de
27, remitico por el Supdrvisor dal Estacionamiento Montufar 1 | gi Marcelo
Proafio, quien an sy parg pertinente nforma quer (..) nolifico qup'la Sra.
Allison Gavidia se ausenld a su trabajo los dias martes 15 y vielnbs 18 de
Agosto sin rocibir ninguna otificacion de que se enconlraba enfermi i)

Al respecio, e permite po

17 €N st conocimienta que el viermes 18 de agosto
s 16:50, me enconiré poy

casualidad con la Sra, Gavidia que c:ar;xwirnz ba junto al
Sr.duan Harrora par [n callg Guayaquil y Esmeraldas, sin que me cor whique de
suinasistengia, quien evitdlcontasto conmi persona, [o cual me llamolia atencion

ya.que no jabia asistido a sl lugar de trabajo, ni.comunica del paﬂ‘fcu ar a su jefe
inmediato. :

: Conforme lo establecido erf Ia NORMA INTERNA D& ADI’V‘JINIS'I’FASION DEL
o TALENTO HUMANO, seecidn V, Articulo 78.-

Del ausentisimo Laboral fue dice:

e 1. )EN caso do aus DMicia del sorvidor publico a sy lugar de frabajo, por
anfermedad, acciclorite do lrabajo, colamidac doméstica, pdsh fortuito o
; lerza mayor o cualquier olro ovenio que le impida asistiy ¢ qu lugar de
lrabajo o cumplir conler, acliviclad laborafl éste dehe notificar de Rarticular,
b £Or-Cualquior medio,| o sy supelior inmedinto Yo al Areg He Talento
o Humeane, tan pronto ¢omn sea Posible; sin pearjuicio de qus entregue los
) oy 601 Jusiificativos correspofwiicntos, denltro iy las setenla ¥ dos horas sigtilentes
wr  BET g a la ausencia, i)
P El eewvidor pablico ¢nfermo o aceicentado debe acatar fiojmente las
R W nslrucciones medien

F Y on caso de gue se Je haya dispyokto eposo
midico, debo perman FCCr en su domicilio o centro de hospitalizacion (o)t

I
Coba mencionar que, en afgtlma.-s ocasione

Mddicos (e casuahnente le |ndican re}
diz y primer dila de trabaio.

s ia Sra. Gavidia present.aI gertificados
POSO médico, que coinciden qoh su Gltime
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Adicionalmenie soficito, se anhlice 1a veracidad del documento presafn ado por la
Sra, Gavidia, Ya que et mendionaco documents, en ef nombire dge la [Institucion
Hlsora dice: “ISTITUTO  Foua TOROANO pE SSEGUAA’IDAL? SOciaL”
ademas siondo un dectimento Driginal, aparerdemente e logotipo (mafch de agua)
el 1258 parece gstaneado y ho existe seilp del médico, j
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PARA |

Ing. Mirma Mendoza 7.
ASBUNTO v i FALTA A TRABAJO SRA ALLISON GAVIIA
FECHA | Quito, 21 de agoslo de 2617

No. 124-GTE-DE-CECHQ —EM1

i

h
Por medio ii 'pmsentc notifico que la Sra Allison Gavidia =& ausento a su travajo
fos dias m:11 J[F‘ts'} 5y viemes 16 de Agosto sin recibir ningura notificacion de que
se eocontrgbi'enferma.
El dia sub(JxJ 'se reintegrd a sus labores, Procedi a llainay a recaudacion para
hablar caon =1Ia‘ de o cual me informo que se habia olvidado {3 certificado médico.
Segin el ahiculo 78 en la seccion V {Ausentismo, peimisos y Licencias
Laborables de" la Norma Interna de Administracién de Taleplo Humano dice "En
case de asehoia del servidor ptblico a su lugar de fraliajo, por enfermadad

Ay

acaidenles c}c' trabajo, calamidad doméstica, caso forluilo o fuwrza maysr ¢
cuahjuior ofra ean{o que le impida asistir a su fugar de rabajo o cumplir con su
actividud h.pJ/ai éste dehe nofificar del particular, por cualquier medio, & su
supuerior ir nl?ediato y/o al Area de Talento Humano, tgn pronto como scu
posible; sin: perjuicio de que entregue los justificativgs correspondientes,
dentro de jasisetenta y dos horas siguientes a la ausncia® Mismo que ne
susadit hagta 0! Sabado 19 de Agosto cuando vo iame a reaudacian para revisd
gue 1o haya -:c';vedades en el parqueadero.
Cabe recalpdr que el certificado lo dejo ¢l dia Domingd 20 de Agaslo i la
recaudacion cllel Montufar 1 en horarios de a1 larde, de lo cual se puede observar
que ol certlflcado medico fug emitido el Lunes 14 de Agdsto por el Dispengario

Cential del EiSb ubicado al frente del astacicnamiento Metinfar 1; lugar donde 1a
Sra Cavidialldbora.

b, fz'iarr:ek} F;‘ri)aﬁo
suparvisor ae Procesoy 2
supivisor Estacionamiento Wiontufar |

o

eaeljontar C ouctl electrdnico, cerlificade madica
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