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NOMBRE 

QUITO 
2 CCT 2017 
304272 

Zon- 3553(21 9 
Asunto: Informe de cambio de lugar de trabajo del Sr. Juan Carlos Herrera Osorio 

Señorita 
Carla Nicolle Cevallos Romo 
Concejala Metropolitana de Quito 
Calle Venezuela y Chile-Palacio Municipal, primer piso, oficina 7, Teléfono: 3952300 
Ext.: 12195 
Presente. - 

De mi consideración: 

En atención al Oficio No. 2823-CCR-DMQ de 28 de agosto del 2017, mediante el cual 
solicita remitir el informe referente al pedido de cambio de área de trabajo y/o mantener 
con horario en la mañana del señor Juan Carlos Herrera Osorio, por su estado de 
discapacidad física, informo a usted: 

Adjunto remito el memorando No. 3315-DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de 
2017, mediante el cual la Dirección de Talento Humano presentó el informe detallado 
sobre el caso del señor Juan Carlos Herrera Osorio, y en su parte pertinente 
recomienda: "La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta por el Sr. Juan Carlos 
Herrera Osorio, no es procedente, toda vez que el puesto de trabajo que desempeñaba 
el trabajador fue considerado en base a un análisis técnico entre los profesionales 
delegados del Ministerio del Trabajo y la Empresa, sin embargo, considerando que con 
fecha 22 de septiembre del 2017 el mencionado trabajador, presentó su renuncia 
voluntaria a la Empresa, se recomienda el archivo del caso". 

Atentamente, 

Quito, 	18 OCT. 2017 

Oficio No.: 	3 GG-GAF-DTH-USSE30-2017 

Hoja de Ruta No.: TE-MAT-08917-17 
GDOC-125293 

ZIZEADy4r.7""" EPMMOP 

QUITO  SECRETARÍA GENERAL DEL CONCEJO 
ALCALDÍA 	RECEPCIÓN 

techa: 	20 OCT 2017 

HOJAS 	 

Recibido por•  

Anexo: Memorando No, 3315- DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de 2017 y anexos (45 hojas) 

Copia: Abg. Diego Cevallos Salgado 
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito 

lng, an Pablo Solórzano 
Gerente General (S) 

9 de Octubre W26-56. entre Santa Maria y Marieta de Veintemilla PBX: 2907-005 	tirs001-667egoncior,3 
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PARA: 	Fernando Ramírez Salazar 
Gerente Administrativo Financiero 

ASUNTO: 	Análisis de solicitud de cambio de lugar de trabajo del Sr. Juan 
Carlos Herrera Osorio 

FECHA: 	Quito, g - 2011 

No. 3 3 s 5  (5711-USSB0-2017 

Antecedentes. - 

Con Oficio No. 2823-CCR-DMQ de 28 agosto del 2017, la Concejala Metropolitana de 
Quito, Caria Cevallos Romo, hace referencia a la solicitud del señor Juan Carlos Herrera 
Osorio, inspector de caseta del Estacionamiento Carolina referente al cambio de área 
de trabajo y/o mantener con horario en la mañana, por su estado de discapacidad física 
y solicita un informe sobre el tema a fin de comunicar al interesado, al respecto me 
permito informar a usted: 

Fundamento Legal. 

• Constitución de la República del Ecuador 2008: 

Titulo VI, Régimen de Desarrollo, Capitulo sexto, Sección tercera. - Formas de trabajo 
y su retribución. Art. 326.- („.) 5. "Toda persona tendrá derecho a desarrollar sus labores 
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, 
higiene y bienestar' 

▪ Ley Orgánica de Discapacidades de la República del Ecuador. 

Articulo 46.- Políticas laborales.- 'E/ Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades 
en coordinación con la autoridad nacional encargada de las relaciones laborales 
formulará las políticas sobre formación para el trabajo, empleo, inserción y reinserción 
laboral, readaptación profesional y reorientación ocupacional para personas con 
discapacidad, y en lo pertinente a los servicios de orientación laboral, promoción de 
oportunidades de empleo, facilidades para su desempeño, colocación y conservación 
de -empleo para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género". 

d Norma interna de Administración de Talento Humano 

Art, 86.- Obligaciones de los servidores públicos, numeral 8.- 'Dar cumplimiento a las 
recomendaciones emitidas por los órganos de control", 

Análisis. — 

El Sr. Juan Carlos Herrera Osorio• labora para esta Empresa desde el 04 de agosto de 
2011, hasta la presente fecha, ostenta el cargo de Inspector de Caseta, a través de un 
contrato indefinido amparado por el Código del Trabajo, en el Estacionamiento Carolina 
3, a cargo del señor Giovanny Parra, realizando actividades de recaudación en la 
Gerencia de Terminales y Estacionamientos. 
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El servidor fue diagnosticado con lupas eritematoso sistémico y desde hace 4 años es 
paciente trasplantado renal por lo que adquirió el carné de discapacidades del 
CONADIS, en el que certifica el 74% de discapacidad física. 

La Dra. Nancy Garcés médico del IESS especialista en nefrologia, el 26 de julio de 2017 
certificó que el señor Juan Carlos Herrera debe guardar las prevenciones de: evitar 
enfermedades infecciosas, cambios bruscos de temperatura, estar en ambientes con 
abundante contaminación, ejercicios extenuantes, corrientes de aire, excesiva radiación 
solar y deshidratación, recomienda tomar la medicación a la hora indicada, tomar 
abundante liquido y estar en movimiento (caminar por lo menos 2 horas diarias). 

La Dra. Andrea Campaña médico de la EPMMOP, mediante memorando 
No. 0003-DTH-USSBO-CM de 14 de septiembre del 2017, manifiesta que considerando 
las recomendaciones de la Dra. Nancy Garcés médico del IESS especialista en 
nefrologia, se debe mantener al señor Juan Herrera en el centro de trabajo en el que 
se encuentra desarrollando sus actividades al momento, dado que éste lugar cumple 
con las recomendaciones de su médico tratante. 

El 22 de noviembre de 2016, se mantuvo una reunión con delegados del Ministerio del 
Trabajo, el señor Juan Carlos Herrera Osario, su esposa la señora Gavidia Terán Allison 
Carolina, representantes de la Dirección de Talento Humano y de la Gerencia de 
Terminales y Estacionamientos en la cual se llegó a varios acuerdos, entre ellos que las 
citas médicas del trabajador deberán ser notificadas al supervisor con 3 a 4 días de 
anticipación, en caso de emergencias médicas se notificará inmediatamente a los 
supervisores y una vez culminada la atención médica presentará el justificativo 
reintegrándose a su puesto de trabajo_ 

En la inspección al centro de trabajo del Sr. Juan Carlos 1-terrera realizada el 29 de 
noviembre del 2016 en coordinación con delegados del Ministerio del Trabajo se observó 
que el estacionamiento Carolina 6 lugar en donde se desempeñaba el servidor no era 
adecuado en relación a sus condiciones de salud, por lo que se gestionó el cambio al 
estacionamiento Carolina 7, lugar que poseía una mejor infraestructura con mayor 
espacio físico, adecuada ventilación y baño incluido, respetando los parámetros 
establecidos por el médico ocupacional del Ministerio del Trabajo. 

Posteriormente se mantuvo una reunión el 14 de marzo del 2017 entre el señor Juan 
Carlos Herrera, su esposa la señora Allison Gavidia, el señor Roberto Herrera 
desconcentrado de la Dirección de Talento Humano en la Gerencia de Terminales y 
Estacionamientos y el señor Roger Ramos Director de Estacionamientos, el servidor 
expresó tener problemas con la movilización de retorno a su domicilio por la distancia 
desde su lugar de trabajo, por lo que solicitó un cambio de horario a la mañana. 
Considerando que por la naturaleza de su cargo debe cumplir horarios rotativos y con 
el fin de brindar atención oportuna al Sr. Herrera se realizó el cambio de lugar de trabajo 
al Estacionamiento Carolina 3 el cual cumple las mismas condiciones que plantearon 
los representantes del Ministerio de Trabajo y se encuentra a una distancia 
aproximadamente de 200 rn del lugar para tomar un medio de trasporte y retornar a su 
residencia. 

El servidor con oficio S/N del 02 de agosto de 2017, solicitó el cambio de sitio de trabajo 
a los estacionamientos San Blas, Montufar 1, Montufar 2 y la Ronda, los cuales se 
encuentran distribuidos por niveles alegando que debe permanecer caminando para 
mantener activo el riñón y que en estos estacionamientos podrán cubrir sus repetidas 
ausencias laborales ocasionadas por las citas médicas. 

• 
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12=1111,1=111,Tililli:01) En lo que concierne a los horarios rotativos aprobados por el Ministerio del Trabajo, el 
señor Juan Carlos Herrera Osorio, labora 4 días ala semana y descansa 2 días, en das 
turnos de 07:00 a 15;00 y de 14:00 a 22:00, los cuales solo se aplica en los 
estacionamientos ubicados en la Carolina, mientras que en los estacionamientos del 
Centro Histórico laboran en un tercer turno adicional de 22:00 a 06:00, para lo cual el 
personal asignado a esta área de la Empresa debe sujetarse a los mismos de manera 
rotativa_ 

En base a la Normativa de la Administración de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) 
manifiesta que el nivel permisible de exposición a monóxido de carbono es de 50 partes 
por millón (ppm) en una jornada de 8 horas; actualmente la Empresa no dispone de 
recursos para realizar una evaluación técnica de contaminación en los estacionamientos 
de la EPMMOP, sin embargo, sirviéndonos corno referencia al memorando No. 1737-
DURI-1-SSB0-2015, del 01 de junio de 2015, en el cual constan los resultados del 
análisis realizado el mismo año sobre los niveles de contaminación en los parqueaderos 
cerrados, se evidencia que Montufar 1, tuvo una máxima de 40 ppm, Montufar 2 una 
máxima de 30 ppm, La Ronda de 12 ppm y San Blas una máxima de 12 ppm 

Datos adicionales. — 

En la carpeta personal laboral del trabajador constan los siguientes antecedentes 
disciplinarios: 

Acción de Personal No. 1543, de 05 de octubre del 2015, mediante el cual 
resuelve: amonestar verbalmente, por no presentarse a laborar el día 01 de 
agosto del 2015, sin contar con la autorización de sus superiores, incumpliendo 
con lo establecido en el articulo 16, numeral 5) del Reglamento Interno de 
Trabajo. 

• Memorando No. 1618-DTH-UAP-2017, de 07 de abril del 2017 Recomendación 
por no presentarse a laborar sin contar con la autorización de sus jefes 
superiores, ni haber presentado justificativo alguno, incumpliendo con lo 
establecido en el artículo 86, numeral 31 de la Norma Interna de Administración 
de Talento Humano. 

• Con memorando No. 0552-GAF-DTH-UAP-2017, del 03 de mayo de 2017, se 
inició el procedimiento de Visto Bueno en contra del trabajador, por no realizar el 
depósito de USD $520.00 (quinientos veinte con 00/100 dólares de los Estados 
Unidos de América), registrado con guía No. 2195638 correspondiente a la 
recaudación del 17 de abril del 2017, acción con la cual infringe gravemente los 
reglamentos internos aprobados por la EPMMOP, configurando su actuación en 
lo prescrito en el numeral 3 del artículo 172 de la Codificación del Código del 
Trabajo, sin embargo el Ministerio del Trabajo negó el Visto Bueno a la Empresa, 
ya que la defensa del Sr. Juan Carlos Herrera Osario alegó prescripción en el 
trámite, 

• El día 25 de agosto del 2017, el Sr Juan Carlos Herrera Osorio presentó un 
certificado de asistencia médica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 
Hospital Carlos Andrade (Marín, con el cual se detalla que concurrió a consulta el 
día 24 de agosto del 2013 desde las 10.00 a 18:00, dicho documento tenia la 
finalidad de justificar la ausencia del trabajador a laborar en el turno de 07:00 a 
15:00 del 24 de agosto del año en curso, interrumpiendo la normal operación del 
estacionamiento 
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Con Oficio No. 249-DTH-UAP-2017 de 14 de septiembre del 2017, la Dirección 
de Talento Humano de la Empresa, solicitó la verificación de autenticidad de 
certificado de asistencia médica, entregado por el trabajador como justificación 
a su inasistencia al sitio de trabajo el 24 de agosto det presente año, 

Con memorando Nro. IESS-HCAM-JACL-20.17-1418-M de 22 de septiembre del 
2017, el Hospital Carlos Andrade Marin emitió el informe presentado por la Dra. 
Rosa Elena Salazar Ponce, Médico de Reumatologia, en el cual certifica que se 
atendió en consulta externa al paciente Herrera OSOtiO Juan Carlos, el día 24 de 
agosto de 2017, y que luego de la atención médica se extendió un certificado de 
asistencia desde las 10:00 de la mañana hasta las 12.00. 

Con los antecedentes antes mencionados, se evidencia la adulteración del 
certificado de asistencia a consulta externa, con lo cual la Empresa inició las 
gestiones para el procedimiento de Visto Bueno en contra del trabajador por la 
falta cometida. 

Conclusiones. — 

• El estacionamiento Carolina 3 lugar en el que se cieserripeña el servidor posee 
una infraestructura de cemento con su respectivo tecno, ventana, paredes. 
puertas y baño. por lo que no se expone a corneetes de aire ni radiación solar 
directa. 

• La afluencia de usuarios en el estacionamiento C3 es variada dependiendo las 
horas del día, por lo que existen periodos de tiempo en tos que el parqueadero 
no recibe autos y el servidor puede destinarlas a realizar pausas activas en su 
sitio de trabajo, favoreciendo el funcionamiento de su riñón. 

• Las funciones de recaudación no involucran ejercicios extenuantes. 

• El análisis médico de la doctora de la Empresa sugiere mantener al servidor en 
la recaudación del parqueadero de la Carolina. 

Mientras el involucrado informe oportunamente -a SLJO supervisores las fechas y 
horarios de las citas médicas a las que debe asistir cia conformidad a lo que se 
acordó en reunión mantenida con representantes del Ministerio de Trabajo no 
existirá problemas en la operatividad de su lugar de e-abajo. 

• Acatar las recomendaciones médicas dentro de las horas laborables y fuera de 
ellas son responsabilidad del señor Juan Carlos Herrera en calidad de paciente. 
mas no de la Empresa. 

Los estacionamientos del centro histórico tienen mayores niveles de 
contaminación que los estacionamientos del Parque La Carolina. 

• Una vez que el trabajador conoció el inicio de procedimiento del tramite de Visto 
Bueno, presentó su renuncia voluntaria a la Empresa 

Recomendación. - 

La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta por el Sr, Juan Carlos Herrera 
Osorio, no es procedente, toda vez que el puesto de trabajo que desempeñaba el 
trabajador fue considerado en base a un análisis técnico entre los profesionales 



141 delegados del Ministerio del Trabajo y la Empresa, sin embargo, considerando que11151111 con111 Enii-WaP 
 

fecha 22 de septiembre del 2017 el mencionado trabajador, presentó su renuncia 
voluntaria a la Empresa, se recomienda el archivo del caso. 

• 

• rz" . 

IV1gt. Viviana Almeida Moreno 
Directora de Talento Humano 

Adj• Acción de personal No. 1543 del 25 de sep.bernbre de 2015 
Memorando rgo. 1618-DTH-UAP-2017. del 07 de abril de 2017 
Memorando No 0552-GAF-DTH-IJAP-2017, del 03 de mayo de 2017 y anexos 
Acta de Reunión del 14 de marro del 2017 
Oficio S/N dei 02 de agosto de 2017 

Certificado medico Hospital Carlos Andrade Marin del 26 de julio de 2017 
Acta de Inspección Ministerio del Trabajo del 22 de noviembre de 2017 
informe de Visitas Ministerio del Trabajo 
Formulario de Seguirn'ento Bienestar Ocupacional 
Memorando No 0003-1)11-1-USSBO-CM, del 14 de septiembre de 2017 
Memorando No. 1737-DURH-SS130-2015 
Memorando No 249-0TH-1.1AP-2017, de 14 de septiembre del 2017 

Certificado de asistenc'a a consulta externa Hospital Caras Andrade Mann, de 24 de agosto del 2017 
Memorando No. IESS-1-ICAM-JAOL•2017-1418-M, de 22 de septi.embre del 2017 
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Ticket.#201 T-125293 
OFICIO 2P-13 CCR-DMQ. SE REMITE LA PETICIÓ 
HERRERA ujORIO 	 N DEL SR. JUAN CARLOS 
impresa por Carla Nicofie Cevalfos Romo (carla.ceva!losr©quito.gob.ec

), 28/08/2017 •- 16:08:10 Ert tacto 	' • - 	abierto 
Prioridad 

Cola 

Bloquear 

Identificador de/ 
cliente 

Propietario 

3 ft o r rn al 

EMPRESAS:;EPMMOP Creado 

bloqueado Creado 

COMCEJALA MUNICIPIO DMQ 

IPSotorza no (Juan Pabio So/orzan° Azor Za) 

AntIgCiedad 

por 

Tiempo 
contabilizado 

O ni 

28/09/2017 - 16:08.05 

Cevai/os Rama Caria Nicolre 
O  

hZ ml> re: 
CARLA 

Apelada: 
est/AUX:1S ROMO 

1de ntaleacior 
ti MI a do: 	 CARIA cEvALL05 ROMO 

Corroo: 

Be: 

Para: 	 'CARLA Cr VAL.LOS ROPO' .carld.ervatlosen,ottl.conLee.. 
EMPRESASi.:EPW5OP 

Asunto: 
OFICIO 2823 cmomo. SE 

REnTE LA PErcrOt4 DEL SR JUAN CARLos HE RRInn ()soma 
Croado: 

2£1/011/2017 16.ott.05 por chame Tipo: 
teléfono 
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2823 JUANCARLOS21±11111ERA050ki0.11tit fe99.1 KRytest 
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Carla Cevailos Romo 

CONICEJALA 
~l upe pa. Dismrro mETRoParrAND DE OLIT0 

Oficio Nro. 2823 - CCR-DMQ 
Quito, 28 de Agosto del 2017 

Ingeniero 

Juan Pablo Solórzano 
Gerente General (s) 

Empresa Pública Metropolitana de Movilidad y Obras Públicas 
Presente.- 

De ni consideración: 

cordial y atento saludo, por medio de la presente envío la peti. .1 del señor 
luta Carlos Hurera Osmio, en el que solicita cambio de área de trabajo y/o mantener 
con horario en la mariana, por su estado de discapacidad física. Alrespecto 
me remita un in rorme sobre este tema, a fin de Certililllear al interesado. 

	
agradeceré se 

 

Por su gentil atención expreso mi agradecimiento. 

Mentí ente, 

a Cevalios Romo 

NCEJALA METROPOLITANA DE OWTO 

Cciog. 
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r'r1-•>". f:11- 	• "" 1 

o 	t¿ ;EP 7-1113  

(11 
cp •= 	 (IP 

cr"\ 

,-.1 

Venezuela y Chite - Palacio Municipal, ler. piso • Oí 7 • Te!f.: 3952300 • Ext.: 12195 



QUITO, 22 DE AGOSTO DEL 2017 

PARA; SRA. CARLA CEVALLOS 

CONCEJAL 

DE; JUAN HERRERA 

TRABAJADOR DE LA" EPMMOP" 

Yo JUAN CARLOS HERRERA OSORIO con cedula de ciudadanía N-
1
72402902-8 , le solicito de la manera más cordial me ayude el cambio 

de área de trabajo y mantener un solo horario "mañana" por condición 
médica 	

como ya tienen conocimiento lagerencia general de " 
EP 

	

	 LA 
IVIMOP ", que tengo una discapacidad física del 74% por las siguientes 

condiciones médicas: 

Lupus eritematoso sistémico 

El lupas eritematoso sistémico (LES) es una 

En esta enfermedad el sistema inmunitario 

tejido sano, Éste puede afectar la piel, las 
cerebro y otros órganos. 

enfermedad autoinmunitaria. 

del cuerpo ataca por error el 

articulaciones, los riñones, el 

Por estas condiciones tengo que evitar el contacto con extensa radiación 

solar ya que tengo mayor riesgo de adquirir cáncer de piel. 

* Trasplantado renal "insuficiencia renal " 

Un trasplante renal es una operación para colocarle un riñón sano en su 

cuerpo. El riñón trasplantado asume la función de los riñones deficientes y 
usted no necesitará más tratamiento con diálisis 

kii"5015 



Y además estoy solicitando el cambio de área de trabajo ya que en 

lugares como recaudación se complica bastante ya que tengo que asistir 
a constantes consuftas médicas. 

y no hay quien cubra mi punto de trabajo cuando tengo que 

ausentarme a mis consultas y cuando tengo recaídas médicas . 

Y los señores supervisores del área de trabajo de la red de 

estacionamientos de la carotina han mandado varios informes pidiendo 

mi cambio de área de trabajo por las complicaciones que se produces por 

mis ausencias tanto por mis recaídas médicas y a mis consultas. 

Adjunto copias de solicitud de cambio der área de trabajo enviada a 
gerencia el 02/08/2017 

ATENFAIVIENTE 

JUAN HERRERA 

1724029028 



Quito, 02 de Agosto del 2017 

SOLICITUD 

Yo JUAN CARLOS HERRERA OSOrtlf) con ceciula cie ciuclatiania N- 172402902-8 , le solicito de la 

manera más cordial me autoricen el cambio de área de trabajo por condición médica como ya 

tienen conocimiento !a gerencia general de "LA EPIVIIVIOP ', que tengo una discapacidad física del 
74% por las siguientes condiciones médicas: 

Lupus eritematoso sisternico 

El lupas eritematoso sistérnlco (LES) es una enrermedad a utoinmunitaria. En esta enfermedad el 

sistema inmunitario del cuerpo ataca por error el tejido sano. Éste puede afectar la piel, las 
articulaciones, los riñones, el cerebro y otros órganos. 

Por estas condiciones tengo que evitar el contacto con extensa radiación solar ya que tengo 
mayor riesgo de adquirir cáncer de piel. 

• TrBspin tad° renal 	
rpnal " 

Un trasplante renal es una operación para colocarle un riñón sano en su cuerpo. El riñón 

trasplantado as urne la función de los riñones deficientes y usted no necesitará más tratamiento 
con diálisis 

Tengo que mantenerme en movimiento "caminando "ya que para mantener activo el riñón es 
necesario estar err actividad física y estar ingiriendo bastante liquido para un buen 
funcionamiento renal. 

Por cual tuve un deterioro dt salud el 29/0¿V2017 hasta 1C/0
7/2017 yi4 que hubo un tieteiioro del 

funcionamiento del rindin 'rechazo agudo del riñón trasplantado" por pasar 8 horas sentado en 
las recaudaciones de la "Carolina". 

Y además estoy solicitando 
 el cambia de área de trabajo ya que en lugares como recaudación se 

complicabastante ya que tengo-que asistir a constante-a consulte.:•, medicas y no hay quien cubra 
mi punto de trabajo cuarlde 

 tenga qua ausen twrlie a mis consultas y cuando tengo recaídas medicas . 

Y los señores supervisores del área de trabajo de la red de estacionamientos de la carotina han 
mandado varios Informes pidiendo mi cambie ders,a de trebejo por las cornpliegrione5 ipe se 
produces por mis ausencias tanta por mis recaídas médicas y a mis consultas. 

KI(J, 8 



EMPRESA PúBL1DA 
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CONADIS 	
Discapacicludes 

  

Oficio Nro. CONADIS-DP-.2017-0062-0 

Quito, D.M., 06 de febrero de 2017 
GEREHetA DE TErliindes ' 

Y ESTACi01`1AMIENTOS 

Asunto: Atención prioritaria.de 
1a,selora. 

 A LL.ISON CAROLJNA GAVIDÍA 
-l'ERAN y 

del señorJUAN CARIX HEIRQRA OSORIQ 

Licenciado 
C.'arlos Armijos 
Gerente 

TERMINALES Y ESTACIONAMIENTOS DEI, MUNICIPIO D QUITO En su Despacho 

De cni.consideración: 

Saludos cordiales, señor Gerente', a la vez hacerle. conocer que
. 	la.  señora ALLISON CAROLINA CAN/DIA 't'ERAN, Con eód(110 de 

ciudadanía Nro. i 725350290, y e! señor JUAN CARLOS HERRERA OSORIO, con cédula de ciudadanía Nro. 1724029028, las 
dos per:II:mas con tilscapacidad:,selan acercado al Consejo Nacional para la Igmdriad de 
Discapacidades y nos comentan lo siguiente: 

I. La primera de las nombradas, la sefinra ALLISON CAROLINA GAVIDIA TERAN. 

se encuentra trabajando en el [Estacionamiento Municipal Iviontufar Nro. 1. haciendo 
Funciones de Inspectora de casetas; tiene luxación de cadera y rinitis aguda, por lo que se 

Ic ha calificad() como persona con disupácidad. Debido ki e,Sia condición, no puede realizar turnos rotativos 
 y que al cumplir con el horario de la noche. su movilidad se torna 

complicada porque no puede tornar los vehículos que le trasladan basta su domicilio. poniendo en peligro su integridad. 

Por ello, le solicitamos a Usted, de la manera [MIS cordial y respetuosa. se 
 destine su lugar de trabajo en el Estacionamiento Montufar Nro. 2. que tiene mayor ventilación. lo que le 

permitiría llevar mejor su salud, rinitis aguda y que solamente cumpla 
el 110nrrik.1 (II; Id mañana, esto es desde la 06H00 a 14130. asi podrá trasladarse de mejor manera ,!. sin peligro desde y hasta su domicilio. 

.."''''.°2* En el caen del Nentv .11
YAN CARLOS HERRERA 050100, 

liZIN manitlesta que ziwe su trabajo en los parqueaderos de Ia Carolina, en calidad de recaudador: por haber sido 
trasplantado renal, lo que ocasiona su discapacidad, su cuidado es también delicado y requiere asistir a 

contrbles médicos para mantener en buenas condiciones esa sensible 
intervención; en el lugar que se encuentra prestando sus servicios. lamentablemente se le 
dificulta acudir a esas evaluaciones médicas, por lo que solicitamos, asi mismo. de la 
manera mas respetuosa, sea destinado nuevamente a su trabajo que lo tenía en los parqueaderos de San 

alas en calidad de Inspector de 
Casera y en el horario de 041.10i, 

14H30. 



• : 	• 

COlt11111 de Diseapaddadel; 

(tildo Nro. CONADYS-DP-,21117-0062-0  

Quito, DNI,. 06 de febrero de 2017 

De su gentil comprensión y solidnridad para estos cases, est0Y seguro que se atend
erá  

positivamente.. por lo que estaremos muy-  reconocidos. lo que les permitirá a estos dos 

ciudadanos puedan sobrellevar de rnejór manera Su condición de salud y de discapacidad. 

Con sentimientos de distinguida consideración. 
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Por lo cual he solicitado varias veces mi reubicación a mi antigua área de trabajo alas 

parqueaderos del "CENTRO HISTÓRICO "a excepción de los siguientes parqueaderos. 

Cedisan, tejar, yaitu y uurnanchl. 

Pnr las cantidad de P.IrrinE 
quo prndure eenn Fniwinnamlentns. 

Yo trabaJarta como lo he realizado ya 5 años en la empresa a sin presentar minguan complicación 

médica y laboral. Ya que en estos puntos de trabajo" SAN BLAS, MONTUFAR 1 Y 2 , L4 RONDA 

estaba en movimiento y los compañeros de niveles cubrían ml puesto hasta regresar de mis 

consultas médicas y no tenía tantas complicaciones como las que tuve desde que cambiaron a la 
red de estacionamientos de la carolina 

Adjunto copias de certificados médicos e Informes realizados por [os supervisores de la red de 
estacionamientos la caraba. 

De anterniino les agrade/Co por la atención prestada y por la pronta respuesta a esta solicitud. 

/7.1ATINTAIVIENTE 

JUAN HURERA 

1724029028 
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1.- ACCION DI PIRSONAL No, 	 1
Chi 

5 43 
_1.2/5:2tr. 

3.- 	 litentein uSOTITO JUA/4 
APELLIDOS' 	NOMBRES 

5.- 	172.102W78 
L ht ( IhIia 

6.- 

RESOLUCION No, 

vald 14,1. 
Rige o partir de 	

Zri/Sep/f.J.I5 V1,11=-1,P1215..l.t1+ 

C) Nocnikaniie.tto Provislonai 

(.) N• ornbiamiento regular 

r reairio:5•1 

Cerrilsin de Smic.los 

R• eiiiii!gio 
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(.) D• tX,enela / t,51.1.4r,s 

/ Sidlroliazión 
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Domé:Alud. 
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Cambio de Denominación 	Ihrikrbsrtertia 

MIT11...5CraliVO 
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7,- EXPLIcAcroNi 
Con memorando No, 1008-GTE de 18 de 

agosto de 2015, el licenoado Carlos Armijos del Hierro, 
Gerente de Termlnales. y Estacionamientos, remite el 
documento sustiito por el señor Marco 

Pavón, Supervisor 
del Estacionamiento La Ronda, en donde señala, que ni 
señor _luan Carlos Herrera Osom, no se presenté 
laborar el día 01 de agosto di.! 2.015, sin contf-r con la autorización de sus superiores, Con la Finalidad de, que el 
involucrado ejerza su 

legítimo derecho a fa defensa se le 
Solicitó mediante memorando 2353-DTH-UAP-2015 de 25 
de agosto de 2015, presente los argumentos de los 
cuales se crea asistido. Pese a que se notificó en legal y 
debida forma, el trabajador no ha presentado 

d 
requerimiento formulado por esta Dirección. Luego dl 
análisis pertinente se determinó que el señor 

Juan Carlos 
Herrera Osorio, inobservó el art. 16 numeral 5) del 
Reglamento Interno de Trabajo, sobre las Obligaciones 
de los Trabajadores que en su parte pertinente dice; 
'Ingresar puntualmente al sitio de. trabajo („.) Cuando los trabajador-es no concurran a laborar, la SubdirHcción dp 
Recursos Umano, comprobara las razones 	ias cuales ha recurrido en su falta o ausencia al trabao. 
En mérito de' expetfiente formado, se RESUELVE; 
AMONESTAR VERBALMENTE al trabajador referido. 
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Para: 	Juan Carlos [-terrera Osario 
Inspector do Caseta 

• Asunto' 	Recomenciación 

Fecha. 	Quito, 	r,,.,11  

No • 	;1 > i 3 	DTH-UAP-2017 

Mediante memorando No. 75-GT-DE de 31 de enero de 2017 suscrito por el 
señor Roger Ramos, Director de Estacionamientos, remite el memorando No. 0236-

GT-DE-CRED, firmado por el señor Javier Castro, Coordinador 
Institucional 3, en el que informa que usted no se presentó a laborar sin contar 
c.:0n !a autorización de sus.  superiores, ni haber presentado justificativo alguno_ 

En contestación realizada el requerimiento, mediante documento S/N de 16 de 
marzo de 2017, la Dirección de Talento Humano evidenció que existieron 
inconsistencias en cuanto a la información solicitada 

De acuerdo a las disposiciones establecidas en la Norma Interna de 
Administración de Talento ¡Italiano de la E.:PMMCP vigente., las obligaciones 
inherentes a su caigo se encuentran detemiinadas en el referido cue!po legal y 
:son do cumplimiento obl,

gatorio para todos los servidores públicos de la E mpresa.  

Por lo expuesto reconiie,ido ejecutar oportunamente das funciones designadas a 
su persona, en caso de que hechos corno el descrito vuelvan a repetirse, se 
inicial lin las acciones disciplinarias pertinentes. 

Atentamente, 

Mgt. Vivien@ Almeida M. 
Directora cfe Talento Humano 
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Fecha. 	 Quito, r; 	./91.7 

Adjunto encontrará el Informe No.149-131-1-UAP-2017 de 27 de aGril del año 6...n. curso, 	,,---) del señor Juan 
Carlos Herrara Osorie, quien ejecuta las funcionas de Inspector de ''''''::. 

mediante el cual se recomienda, el inicio del procedimiento de Visto F3tieno en contra / .------ 40 ( 

Caseta, por haber infringido gravemente los reglamentos internos legalmente aprobados 
por la EPMMOP, incumpliendo las obligaciones propias de sus funciones y configurando 
su actuación en lo prescrito en el numeral 3 del articulo 172 do Trabajo: de fa Codificación del Código 

rocomandadón expuesta. Por lo expuesto, solicito su autorización señor Gerente, e fin de proceder con la 

Atentamente- 
• r 

/ 	• )/ 
• / 

FaiStO 'Cordove7 Tejada 
evento Administrativo Financiero 

(k \A, í r (P.i:17143'(\ 	1:.• d.) 
No. 	o 5 r. -GAF—DTH-LJAP-2017 •:.‘" 	• 

QPX:1521.:10,( 	
(11.5.49.(e10 	 jk 

eL 1(-1() t:ckzuk\l' 

Para: 

Asunto: 

In°. Juan Pablo Solqrzano 	.11./ 	5.111/ Gerente General (sL"'''''"'''''ie 	 Fin~rnciy '''''' '''' 
Autorización Inicio l'roceciirniento de Visto Sueno 
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EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS 
PÚBLICAS 

INFORME No. 149— DTH-UAP 2017 

SOLICITUD DE INICIO DE VISTO BUENO 

Quito, 27 de abril de 2017 
1.- Anteceden tos: 

Con memorando N° 231-
GTE-DE-CZA de 25 de abril de 2017, el licenciado Carlos 

Armijos Dei Hierro, Gerente de Terminales y Estacionamientos, informó que el 
viernes 21 de abril del 2017, el señor Jaime Guerra, del área de Tesoreria, comunicó 
vía telefónica al señor Ronny Chambero, Supervisor de Zonal Azul-Zona 5, que 
existe un faltante en el depósito del 17 do abril del 2017, en la Recaudación de 
Carolina 7, del turno del señor Marcelo Aguilar. 

Mediante memorando No. 001-GTE-DE-CZA-ZAS-RCD5 de 21 de abril de 2017, el señor Juan Herrera informa que a las 16h24 "rocede a 
	los 1 deósitos que quedaron en mi custodia ya que eran del fin

p 
 de semana de

entregar 
los siguien

3 
 tes p Puntos "C8, CI, CO y 07", y con Informe Na. INF-011-DE-C7A-ZA5 de 21 de abril de 2017 

el señor Ronny Chambero comunica que el señor Juan Herrera era el responsable 
do enviar !os depósitos de los puntos; sin embargo no guardó la copia de la "gula de 
valores", únicamente del turno correspondiente al señor Aguilar, !o cual coincide con 
la observación del faltante. emitida desde Tesoreria por lo que el Sr. Herrera se 
comprometió en efectuar el depósito del valor de USO $ 520,00 (quinientos veinte 
con 00/100 dólares de los Estados Unidos de América), máximo hasta el sábado 22 de abril. 

Con memorando No. INF-011-
DE-CZA-ZA5 de 21 de abril de 2017, el señor Ronny 

Chambero informa sobre el faltante de USD 520.00 (quinientos veinte con 00/100 
dólares de los Estados Unidos de América), 

en el cual indica quo; 'Me refiero al deposito del din lunes 17 de abril de 2017, recaudado por oí señor Sr. Marcelo 
Aguilar, Recaudador de 'Porque Juvenil Carolina 

7', en el turno de 7;00 a 14:00, por et valor do 
USD $ 520.00 (quinientos veinte con 00/100 dólares de los Estados Unidos de An-Hlrica); 

mismo que fue entregado en mi presencia el mismo día, al 
seifor Juan Herrera, Recaudador del misma sitio; quien a su vez, debla entregar junto con el 

grupo do los 13 depósitos acumulados para 
ese dio a la empresa FORMS, con gula No. 2195638, 

y funda No 424709, lo cual, oi die do hoy, viernes 21 de abril del 2017, a re.9 12:40; se informa que no se realizó, 

"El día 17 de abril del 2017 e/ Sr Marce/o Aguilar entrega et depósito al Sr. Juan 
Herrero en mi presencia a las 14:00. Elche do hoy 21 do abril a las 12:40 el Sr. Jaime 
Guerra curo cortiunica que el depósito del día 17 de abril del 2017 no se encuentra realizado. A las 12:45 se le cuestiona al Sr. Juan Herrero sobre lo sucedido Con el depósito y la 'Vota de valoras", misma que no se encontró en el archivo do recaudación, a lo que indicó que no sable qué pasó, luego de lo cual me comunicó c?ue se dirigida a Tesorería para 

arreglaría novedad suscitada. A las 13:35 le informé 

11n, 1 
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de la novodad cf 	Antonio Arilva/o, indicándole lo sucedido, luego de lo cual me 

dirigí a .la recaudación "Patque .Juvenil" para verificarlo. documentos de ros:.:aido y 

Veir;:ón 	P3CatidadOt, A los 14:00 converso nueva:nonio ron o! !!-;r. 	Grm)rra, 

quien ino comunicc3oueel.Sr. Horrura le había informado. que, la gula conesporidienia 

die 17 de abril del 2017 estaba en recaudaoion, sin embargo no ;a encontró; además le 

indicó que, no sabe cómo se perdió da la recaudación, ya que 6"Gtá seguro que realizó íos 

13 depósitos, incluido los USO $ 520.00 (quinientos veinte Con 0011.00 dólares de lbs 

Estarlos .Unidas de América). de Zona Azul que tiene de aura No. 2195838;  y funda No. 

424709, entregados el dle lunes 17 de abril del 2017 a lab 16:24, conforme se refleja 

án yf memorando No. 00.9-:G.77E-DE-.CZA-21.i-F?00. .1.';ele .  ajas 1.120-a realizar un 

ret:ro para poder reponer el deposito yé qué. se le informó que llene que realizar la 

reposickin el día de hoy, sin entergo,./to pudo realizar ya que informa que la cuenta esté 

bloquearla. Se comunica al Sr. Geovanny Parra Supervisor de la Red de 

E.staclonsmientos, de lo suscitado y conversa con el Sr. Herre.ra .y torna la decisión 

de comunicar al Jefe inmediato superior. Se lo averigua al Sr, Juan Herrera de 

cuándo. va a realizar el depósito, y comunica que lo reaiizaría el día de mañana hasta 

las 13.00'. Con los antecedentes expuestos anteriormente se concluye que: 
"inmediatamente me informó del inconveniente el Sr. Jaime G(ietn1 de Tesorería, 

me dirigí a la Recaudación 'Parque Juvenil 1 C7" para verificar la documentación 

y la versión del Si. Jlian Herrera. El señor Juan Herrera no archivó la copia de 

respaldo da le "gula cl valores' correspondiente al depósito realizado el día lunes 

17 ce abril del 2017. El Sr, Herrero esta dispuesto a depositar tris $ USD .$ 520.00 

(quinientos veinte con 00/100 dólares de los Estados Unidos dé Ameno). máximo 

hasta e) día 22 de abril del 2017 a los•13:0.0 y, entregar el corriprebento da depósito 

correspondiente". 

2.- Base Legal: 

Código del Trabajo 

"Artículo No 172.- Causas por las qué el empleador puede dar por 

terminado el contrato. - El einpieedor podrá dar por terminado el contrato 

de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos: 

3.- Por fallo de probidad o por condocla inmoral del  trabajador; (.„)". 

Norma interna de Administración del Talento Humano 

"Artículo l%to. 86.- Obligaciones de los Servidores POblicos. - 

1.- Acatar y cbsotvar I igumsamante todas las disposiciones legales, 

reglamentarias, administrativas, y demas normas que rigen de 

forma directa o indirecta en fa Pt1.41v1OP (.. 

33.- Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena 

fe. (:.,)". 
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"Artículo No. 
68,- Prohibiciones de los Servidores Públicos. - 

C.- Mutilar, eliminar o modificar documentos que forman parte de los 
expOdimICS do personal y do tos archivos do la Empresa (...». 

Reglamento Intorno de Trabajo 

"Artículo No. 16.- Son obligaciones do los trabajadores. - 

14.- Los• trabajadores que tengan a cargo dinero o bienes de la 

Empresa, serán persone? y pecuniariamente responsables de les 
perdidas y faltantes de los mismos, en et caso de bienes por 
deterioro que no provengan de uso normal. 

3. Análisis: 

El señor Juan Carlos Herrera Osorio se encuentra bajo régimen laboral Código de 
Trabajo, manteniendo una antigüedad d 6 años, 8 meses y 23 dios, La dirección 
declarada y que consta en la base de datos de le Dirección do Talento Humano, es 
en el Sector San Luis de Chillogallo Calle E y Lole 127. 

Considerando los antecedentes reportados, se desprende que la actuación del 
trabajador se configura plenamente. en una de las causales para que la EPMMOP 
se encuentre facultada para solicitar el Visto sueno. a fin de dar por terminada la 
relación laboral con al señor Juan Carlos Herrera Osorio. 

La Norma Interna de Administración del Talento Humano determina de manera 
categórica que es responsabilidad de los trabajadores acatar y observar 
rigurosamente todas las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas, y 
demás normas que rigen de forma directa o indirecta en la EPMMOP, asi como 
ejercer sus funciones con lealtad Institucional, rectitud y buena fe, y corno prohibición 
expresa, tomar o disponer para uso personal o de terceros los bienes de propiedad de la empresa. 

En el caso materia del presente informe, el señor Juan Carlos Herrera Osorio, no 
cumplió con el procedimiento establecido, debido e que, no realizó el depósito 

de USO $ 520.00 (quinientos veinte con 00/100 dólares do los Estados Unidos de Arn6rica), reffisfrado 
con gula No. 2195638 correspondiente a la recaudación del 17 

de abril de 2017, novedad que fue informada por el señor Jaime Guerra quien 
pertenece al área do tesoreria y quien manifestó que el depósito de la fecha antes 
rotonda no se encontraba realizado y que tampoco se encontró el archivo de 
re.cauclación. Es importante señalar que, de acuerdo al acontecimiento suscitado, se 
la exigió al señor Juan Herrera Osorio que realice inmediatamente la reposición de 
los USO $ 520,00 (quinientos veinte con 00/100 dólares de los Estados Unidos do América), 

el viernes 21 de abril del año en mención, sin embargo, estos valores 
fueron reintegrados el sábado 22 de abril de 2017, lo que configura plenamente las 
causales establecidas en la ley para solicitar el correspondiente Visto Bueno ante el 
Ministerio del Trabajo, determinadas en el numeral 3 del artículo 172 del Código de Trabajo. 
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Atendiendo la establecido en el séptimo Contrato Colectivo vigente, se deberá 
previa autorización de la Gerencla General, convocar al Cornile Mixto cle. Justicia y 
Disciplina, estamento que conoce y resuelve la procedencia del Visto Bueno en 
ccatra de la trabajadora; una vez sustanciado el procedimiento pertinente, si la 
decisión de este organismo llega a un empate y si se mantiene en segunda ocasión, 
se deberá requerir el voto dirimente del señor Alcalde o su delegado. 

4. Recomendación: 

De conformidad a los antecedentes, base legal y consideraciones anotadas, 
recomiendo que, una vez obtenida la autorización del señor Gerente General, 
convocar al Comité Mixto de Justicia y Disciplina de acuerdo a lo estipulado en el 
Séptimo Contrato Colectivo vigente, a fin de que se sustancie el procedimiento 
pertinente y se determine la responsabilidad del trabajador y, una vez resuelto et 
presente caso por el Comité referido, a través de la Gerencia Jurtdica, se interponga 
el escrito pertinente ante el Ministerio del Trabajo, solicitando el inicio del 
correspondiente Visto Bueno, en contra del señor Juan Carlos Herrera Osorío, 

Atentamente: 

tvigt. Viviana Almeida Moreno 
Directora de Talento Humano 

r 

• 
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Pongo on conocimiento que, el dla viernos 21 de abril del 2017, el señor Jaime 1,n,:j in ti; • U_ 	li /,, I ;1 

Supervisor de Zona Azul — Zona S, que 	un faltante n el depOsito do1 existe 	e ,12.41 athl ,›L` ti  

Guerra, del área cíe Tesorería, Informó tila telefónica el señor Ronny Chambers, 
	,-/ i

L 
 \ 

del 2017, en la recaudación de Carotina 7, del turno del señor Marcelo Aguller 
	/ 

Al respecto me permito indicar que, mediante memorando No. 001-GTE-DE-CZA- ,/
, 

ZA5-RCD5.  del 21 do abril del 2017, el Sr. Juan Herrara informa que, a las 11124 'procedo  a entregar los 13 dopásilos que quedaron en mi Custodia ya que oran de 
.firj de semana do los siguientes puntos C6, C1, CB y 07"; y con inter Me No. EN}:-.011N, DE-C7A-7J5, del 21 de abril del 2017, el señor Ronny Chambers, comunica que, el \'.... 

señor Juan Herrera, era el responsable de enviar los depósitos cle los puntos; sin 
embargo no guardó la copia de la 'gula de valores', únicamente del turno 
correspondiente al señor Agullar, lo cual coincide con la observación del faltante 
emitida desde 'Tesoreria; por lo que, el Sr. Herrara, se comprometió en efectuar el 
depósito del valor do $ 520,00 (quinientos veinte dólares norteamericanos con 
00/100), MáXirrio hasta el sábado 22 de abril del 2017. 

En virtud de lo expuosto y, confoiine lo señalarlo por el supervisor de Zona Azul, se 
recorte/ida coordinar con el Desconcentrado de Talento Humano a fin de que se 

y el Código Laboral. procedo con las acciones administrativas pertinentes, conforme lo estipula el NIATI-1 

Adicionalmente, conforme correo electrónico, remitido por el Sr Chambers, donde 
informa que, el sábado 22 de abril del 2017, se realzó el depósito por $ 520.00 
(quínientos veinte dólares. morteamericanos con 00/103). con papeleta No. G00001663_0 a las 12.5706. 	- • ..„ 

,1  
,i 

,, 

oger Ramos R 
álrgolor de Estacionamientos 
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PARA 	

Lcdo. Carlos Arrnijos Del H 	 kierro MSc MBA 	

. 

Gerente do Terminales y Estacionamientos 
ASUNTO 	

Faltante recaudación Carolina 7 	 I iM. tiLlu)11 6101:i 

25 de abril del 2017 	
j.1 FECHA 

No. 	 2.31 -GTE-DE-CZA 
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Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado "Zoilál 
	CE LIZUP.11 	413151416-0,,1 rVFM ; 

11\17-011-DE,CZA-ZA5 

ASUNTO: FALTANTE DE 520 DOLARES DEL 17 DE ABRIL RECAUDADO POR EL 
SEÑOR MARCELO AGUt LAR DEPOSITADO POR EL SEÑOR JUAN HERERA 

1, ANTECEDENTES 

Me refiero al depósito del día lunes 17 de abril del 2017, recaudado por el Sr. Marcelo 
Aguilar, Recaudador de 'Parque Juvenil / Carolina 7', en el turno de 7:00 a 14:00, por 
el valor de $ 520 dólares americanos; misma que fue entregado en mi presencia el 
mismo día. al señor Juan Herrara, Recaudador del mismo sitio: quien a su voz, debla entregar junto con 

el grupo de los 13 depósitos acumulados para ese día a la empresa 
FORTIUS, con gula No, 2195638, y funde No, 424709, lo cual, al dia de hoy, viernes 
21 de abril del 2017, a las 12:40, so Informa que no se realizó. 

2. INFORME 

Conforme los antecedentes expuestos debo Informar lo siguiente: 
• 

El d'a 17 de abril del 2017 el Sr. Marcelo Aguliar entrega el depósito al Sr, Juan 
Herrera en mi presencia a las 14:00. 

• 
El dia de hoy 21 de abril a las 12:40 el Sr. Jaime Guerra me 

comunica que el depósito del día 17 de abril del 2017 no se encuentra realizarlo. 
• A las 12:45 se lo cuestiona al Sr, Juan l-forrera sobre lo sucedido con el 

depósito y la 'guía de valoras', misma que no se encontró en el chivo de iecauclación, a lo que Indicó 
que no sabia quo pasó, luego de lo

ar 

 cual mo comunicó que se dirigirla a Tesoreda para arreglar lo novedad suscitado. 
• 

A las 13:35 le informé de la novedad al Ing. Antonio Arévalo, indicándole lo 
sucedido, fuego de lo cual me dirigí a la recaudación 'Parque Juvenil' para 
verificar los documentos de respaldo y la versión del Recaudador. 

• 
A las 14:00 converso nuevamente con el Sr. Jaime Guerra, quien mo 

comunicó que 
el Sr. Herrera le había informado que, la gula correspondiente al día 17 de 

abril del 2017 estaba en recaudación, sin embargo no la encontró: además lo 

indicó que, no sabe cómo se perdió de la recaudación, ya que esta seguro que 
realizó los 13 depósitos, incluido los S 520 dólares de Zona Azul que tiene do 

guía No. 2195638, y funda No, 424709, entregados el día lunes 17 do abril del 
2017 a las 16:24, conforme so refleja en el memorando No. 001-GTE-DE-C2A-
ZA5-RCD5, 

• 	
Salió a las 14:20 a realizar un retiro para poder reponer el depósito ya que se le 
informó que tiene que realizar la reposición el día de hoy, sin embargo no pudo 
realizar ya que informa que la cuenta está bloqueada. 

• 
Se comunica el Sr, Geovanny Parra Supervisor de la Red de 
Estacionamientos, de lo suscitado y conversa con el Sr, Herrera y toma la 
decisión de comunicar al jefa inmediato superior, 

• Se le averigua el Sr 
Juan Herrara de cuándo va á realizar el depósito, y 

comunico que lo realizarla el dia de mañana hasta las 
1 3:00, 

• c.r. cch.,),e :i2Z-5E, e in:r-.? St,,rZe 	
Mnrki:e c.:1 'Ve:Mora:11a PBX: 25.101-9e1 
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FECHA 
miércoles, 12 de abril de 2017 

jueves, 13 de abril da 2017 

viernes, 14 de abril de 2017 
lunes, 17 de abril do 2017 

martes, 18 de abril de 2017 

miércoles, 19 do abril do 2017 

PAPELETA 
183017373 
183017375 
1830173713 
183017380 
183017389 
183917391 
193017392 
:16630475B 
166304760 

Nota: Notla fia voz:entrado el respaldo risico de la gula No. 2195328. 

A continuación me permito detallar las secuencias de 'guías de valores' 5
,'Phletelas'16.  

111:1613rollrilrell 1J1'0110r 
depósito con los cuales se ha generado las actividades diarias de 'recaudación' en los 
días cercanos al inconveniente: 

FUNDA GULA VACAR 
4.11758 2195636 650 
424716 2161483 80 Y 

216145 520 
424713 2161465 70 
424709 2195630 520 
424707 2195526 130 V 
411756 2195528 660 
421418 2195565 40 Y 
421417 2195567 490 

A continuación detallo las secuencias de 'gulas de valores' y papeletas de depósito 

Carolina: 
con toa cuales se entregó los valores recaudados en la RED de 'Estacionamientos la 

FECHA 

miércoles, 	12 
de abril de 2017 
Jueves, 13 de 
abril de 2017 
viernes, 14 de 
abril de 7.017 
lunes, 17 de 
abril de 2017 

martes, 18 de 
abril de 2017 
miércoles, 19 
de abril de 7.017 

3. CONCLUSIONES 

Con los antecedentes expuestos anteriormente se cOnCiuye que: 
• 

Inmediatamente me informó del inconveniente el Sr, Jaime Guerra de 
Tesorería, mo dirigl a fa Recaudación 'Parque Juvenil / 07' para verificar la 
documentación y la versión del Sr, Juan Herrera. 

• 
El sefior Juan Herrera no archivó la copla de respaldo de la 'gula de Valores' • 
correspondiente al depósito realizado el día lunes 17 de abril del 2017. 
El Sr. Herrera está dispuesto a depositar los $ 520 dólares, máximo hasta el 
dla 22 de abril del 2017 a las 13:00 y, entregar el comprobante de depósito correspondiente. 

• 
Ésta es la primera ocasIón que se stisolla un hecho similar con el Sr. 

Juan Herrero. 

10. 	1,1;11:U 	 ar.lfe 	
y Marictz de VnIntenilr.r. ?3X: 2 5U7 -5155 	ks 1 '11:'° 41: /̀ 7813  -- 	" 

PAPELETA 

183017372 

183017374 

1.83017379 

1830173136 

1.230117390 

1200117391 

FUNDA 

411760 

41.1757 

424714 

424710 
424711 
424712 
424708 

421179 

QUIA 
2.195635 

2195537 

2151454 

2195524 
2195639 
2195940 
2'3.515525 

21.95527 

VALOR 
S 

162,5 
130,5 

14  . 

82, 
85,50 
y76 

14205 

133 

2 
• 

02 0 



Ronny Chambers 
Supervisor Zona Azul — Zona 5 

FECHA: 21 de abril del 2017 

--7-,21;%---- 
(--,"-----7-2  .' 

ELABORADO iror : 
7 

•  C011101M0 los respaldo do roportes do recaudet...
.ión digitales y ooPlalii../IdAelidias,In 

.c E f•ZI:U.SUIDYWAS PlI de valores' de fechas cercanas a le novedad, no se encuentra inconvenientesCUM1,5 5 1:
,  

ya que mantiene correspondencia can lo reportado al Departamento de 
Tesorería. 

1. RECO[VIENDACJONES 

En virtud de lo expuesto so,recor»iencia que: 
• 

El Departamento do Talento Humano, Imponga formalmente al Sr, Juan 
Horrura, ta obligatoriedad del pago de los $ 520 dólares americanos faltantes, 
en caso de que no realice el depósito en la fecha máxima, antes mencionada 
que al ha asumido hacerlo, 

Se comunique la novedad presentada el Departamento de Talento Humano a 
fin de quo se realicen las acciones correspondientes. 

• 

.5 1 - 04 - 

Av. 73 2c1;..n:-.2 	 un:re 	
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PARA: RON NY CHAMI3ERS 

ASUNTO: FALTAN DE $ 520 DEL DIA 17-04-2017 

FECHA: 21-04-20:E7 

MEMO -.001.-GTE-DE-CZA-ZA5-RCD5 

EL dia lunes 17 de abril del año en curso recibo el turno de ZONA AZUL el Sr. Marcelo Al ullar y me deja un depósito de $520 con GULA U 2195638, FUNDA // 424709. 

Siendo las 161424 Ingresa el personal de PORTIUS a retirar las fundas de los depósitos del punto 
(C7) y se procede a entraGar 

los 1.3 depositas que quedaron en snl custodia ye que eran del fin de 
semana de los sigulentes puntos CG, Cl C8 Y C7. 

EL día 21 de abril me Informa el Sr. Ronny Chambero que el depósito de Zona 
AZIJI de un valor del'

, 520 no apárese en el sistema de tesorería y tampoco la guía en el punto ca rana (C7 ). 

E.s.todo lo que puedo rzecir en honor a le verdad, 

ATENTAMENTE 

JUAN HERRERA 

ISPECrOR DE CASETA 

¿:".5 	Oc,L1)re- :928-5E, e-Zr o Seillz 	Merlot4 z.4 V7I:1to:!ht P13Y.: 2907-355 	'11C34517a'-' _ 	i"1 



"E3E...13C3SITO 520 
	 -DIROSTIO 57Z • vinilo NktortIo Novelo Poz.z. 

Ro nny Arma Kip Ch3mber Altamirano 
kin 24/0,1/203.7 1151 

1.1111111n1e fiduardo 	Beji.m120 
<jabg.glfertalleMirriop.gracc,-; 

CE:klzrio Antoolo Areola Pozo ‹mario.arevalop?nprornoli.gnb.ec>; ()lego .1FivIer kirtousaivu Buitron -- el l ego.frariesaNms(orpninicp goizek->, 

,lichlve: adjun!os ((96 Y,3} 

!N:1G - 201704 24 -.VIVI rno Ijpg: 

Estimados: 

Ceniun'Ico citre cF Rack) a depesilude e: Sr. Juan 1-
lentr, el valor de 520.00 egn espondientes dia1 ticabril 

dci 
2C17. 

'ío imagen del correspondiente. der.xlsito. 

Sa:udos cordiales 

lalmlicoleCI;V:lcalocinkiwarivietvroodel.Reddl,it.-snaryltemmem10,N1MkAOLfilytrn.lfriVILWRitODIINOUIraat4TI>31..TUz.ZTLAINIzilZulinNwri;.:A. 1+1 
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44.1111, 	11"." 

•  
Me refiero al oficio sin,.ingresado con F1bjide Ruta No, 

1.258-17•TE-MAT del 06 de febrero del 
2017, en el cuni, lbs InspectOr'es de Casera de la Dirección de EStecionotnientos, Sra. Allisom 
Gavidia y Sr, Juan Herrera, solicitaban una 

reurilón para 
informar cierlas'ineonformfdacies que 

hay en la Gerencia de Terminales y Estacionarrilentos, dá lo cual, mediante surnilla inserta de 
Gerencia General, se dispuso: "6AF 

(071)/GrE: Porn'su revisión, hntfilis de lo solidt90o y de ri.Ontrci coordlnodo /n'epatar respyesto''. 

Ert virtud de lo solicitado, lidy martes 14 de marzo del 2017, siendo las 14h00, se' procede a 

realizar la reunión con la Sra. Alisbn GoVidia - Inspector de Caseta, el Sr. juan:Herrera• inSpector de Casc.,
ta., [lig. Roberto Herrera DeSc(ine(flirado .de taiento Humano de ra, GTE y el Sr. Roger 

flamos — Director de: Estacionamientos, a fin" 
d¿..1 selVen.tar las. Inquiellicies -a las que hacen referencia en el oficio antes citado, de 

la cual se desprenden los-siguientes plintos: 
1. El Sr, Juan Herrero, se 

compromete a enviar el crenolarna con id plapifleación de citas 
médicas para el efe 2017, 'cumpliendo asf, con el comprofnisb anterior asumido 

mediante acta No. DIJ,IPCS.:IvIDT4TP-IF-2016, :con tepresehtanles del Ministerio de 
Relaciones Laborales y delegadoS de‘talento Humano de la EinvliVrfill. 

LI  Sr. Juzld Herrera, setiala que debido.a..que a cttiz.i1Men te labora en el esiacionarniento 
Carolina 7-, en el horario de 1.41100 a 221100, tiene problemas cOn Fa movilización 

da retorno, por lo que solicita se comide re.su cambio de horario a la trialíana; sin eknbarg.0, 

considerando que por la naturaleza de su cargo, debe cumplir con horarios rotativos, se acordó realizar 
el cambio de logarde trabajo hacia él estacionamiento Carolina '3, que 

esta a una distancia de:aproximadamente 200mts, del medie cl 
e transporte que utiliza, 

a. Ei 
Sr, .Juran Herrera y la Sra. Alison Gavidla, en razón de los p

roblemas.presentados s'obre las faltas y los 
.certificados rndicos presentados a destiempo, -se i.sprt.16.que, para evitar 

inconvenientes, de tener que asistir erriergenterilante al doctor, informarán in
nierliatarriente n su jefe o e la Dirección de Estacionamientos, a Fin de que ser:poi:di/te su 

subsiguientes el hecho. 
rerholazo y, posteriormente presentar el justificativo dentro 'de las 72 horas 

4. 
Con respecto. a las citas médicas informarán vía mea al jefe inmediato con copia al 

Coordinador y Desconceptracio de Talento' Humano de Je Gerencia Terminales y 

Estaclena mien tos, el día que f Lie.ablenlriFj• Fa misma o en su clefectozón al menos 3 días 
de anticipación. 

5. 
La Sra, Alison Gavidia, soledoso analice los; días de vacaciones 

aSignittipS, ya que se/joie que, se flan clesi:rintado los días en que no asistid par tener* 
[j'en/liso medico;' ante io cual, el (1(1u:0w:entrarlo de Talento ifilitler10, •se compromete a verificar los (las activetka y justificativos presentados. 

sre Ilcaniwo 	eribt: tinntit LI:Miu Y14,1iiriIrr eln IhMdititini111, 	151151: /tor-ntld 	711"." '1 9)59 	V`OW r:•415111ilin) :1• oycettll 

ACTA DE REUNIÓN 

15/151111111;ilitil LI i VICI ASUNTÓ: ATENCIÓN 
A PEDIDO DE REUNIÓN DE LA SRA. ALLISON GAVIDIA Y SR, JUAN 

HERRERA, INSPECTORES DE CASETA DE LA DIRECCIÓN DE.ESTACIONAIVIIENTOS. 
	• 

j  T  

5 



• 
YA- 

flobr.rCI lierresil P. 

besconcentr¿itio de Talento 1-tkin)aro 

C.I,17107583 

, 

iírtAIX";Z.  

Roger Ramos R. 

• :1311'écto.r de Estacionamientos 

c.l. 1717998619 

al=572•=1'4:;•-•27Z:77,;y7277.7.71ZrnLI•77.,  

• •• • . • f.: 	 "j, 	 l'illei,•,)kiMA 	É., 1.111.1;iy: A np7,vi 	.13;u- 

in p ht.74:liwkrrlar.P.s!.d0.1 e.1:..-1 	‘Ix pt  

6. La Sra. Allison Gavidia, solicita se analice la posibilidad de permitir !-,u Ingreso cuando 

está trabajando en el turno de la tarde.(141100 a 2210M, a las 13h00 y salir a las 21100, 

in cual será analizado por partid de la Dirección de "l'alomo Humano, 

Finalmente, los seliores Juan Fterrera,y 	Gavidia se comprometen a cs.ini pliC estridtarnente 

con el.acuerdo suscrito con el N'Uniste río de Trabajo el 22 de noviembre del 2016.; de la mismo 

manera, ios domprortisos os-tablet:Iclos en la reunión má-luenicla el ],'t de marzo del-2017, con al 

Dlrectár de Estacionamientos y el ciesebncenlrado c;e 111 Dirección de Thlento.Hurnano de la.  

Gerencia deTerrninales y Estacionamientos, a fin de que r‘l servízie a la ciudadanía no se vea 

,afectado, al igual e la ope,ntividad rin; mismo. 

Carolina Gáviclia Terán 
	

Herrera Osario 

inspector de Caseta 
	

inspector de Caseta 
C.1. 172.535029-0 
	

C.i. 172402902-9 

• :Wiun dn,lzi y 1.4.!rieS1, El •, 	 ! 	7rrr7• 059 
tspe.1:51:1 
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Quito, 02 de Agosto del 2017 

SOLICITUD 

Yo JUAN CiAtii,08 HERRERA 
osortio con cedula de ciudadanía N- 172402902-8 , le solicito de la 

manera más cordial me autoricen el cambio de área de trabajo por condición médica como ya 

tienen conocimiento la gerencia general de "LA EFMMOP ", que tengo una discapacidad física de! 
74% por las siguientes condiciones médicas: 

Lupus eritematoso sistemico 

El lupus eritematoso sisternico (LES) es una enfermeclac 

sistema inmunitarlo del cuerpo ataca por error el tejido 

articulaciones, los riñones, el cerebro y otros órganos. 

Por estas condiciones tengo que evitar el contacto con 
mayor riesgo de adquirir cáncer de piel. 

• TrAspientado ren,:o 	
1F 1Yriz rers?i" 

Un trasplante renal es tina operación para colocarle un riñón sano en su cuerpo. El riñón Un 	asume la función de 
con diálisis 	 los riñones deficientes y usted no necesitará más tratamiento 

Tengo que mantenerme en movimiento "caminando "ya quepara 
necesario estar en actividad física y estar ingiriendo bastante b mantener activo el nilón es 

uido para un buen funcionamiento renal. 

Por 

 

tuve 	deteriol o d4 salud 	ei 29 func ionamiento /06/2017  hastej.6107/2017 ya que. hubo uf> titnei km.) del ur

del ritlón 'reclia2o agudo del riiión trasplantado" por pesar 8 lloras' 
 entado en 

las recaudaciones de la "Carolina", 

Y ademas estoy solicitando el cambio de área de trabajo 
Va que en lugares corno recaudación so 

complica bastante ya qUe. tenno qUe asistir a constantes consuitas medicas y no hay quien cubra 

rol punto de. trabajo ala rido tengo que ausentarme a mis consultas y cuando tengo Nmaidas medicas . 

Y los señores supervisores del área de trabajo de la red de estacionamientos de la caraba han mandado varios 
informes pidiendo mi cambiR de área de trabajo por las cormil 

	

anto 	 rerlone5 cji/e 5e 
produces por mis ausencias t 

	
por mis recaídas me:Mea:: y a mis consultas. 

( 

la • 

1 
a utoinmunItaria. En esta enfermedad el 

sano. Éste puede afectar la piel, las 

extensa radiación solar ya que tengo 

i1 4 6 



Por lo cual be solicitado varias veces mi reubicacion a mi antigua urea de trabajo alas 

parqueaderos del "CENTRO HISTORICO "a excepción de los siguientes parqueaderos. 

Cadisaii, tejar, yakti y cuirianda. 

Uhr  loe rant-Mari dr,  eqr-
nniz <pu? prnritler. f!strvz FsbYrinrimipntos 

Yo trabajaría como lo he realizado ya 5 años en la 
ernpresa a 

sin presentar minguan complicación médica y laboral. Ya que en 
estos puntos de trabajo " SAN BLAS, MONTUFAR 1 Y 2 , LA RONDA " 

estaba en movimiento y los compaileros de niveles cubrían m i puesto asta regresar de mis 

red de estacionamientos de la caroilna 
	

h consultas médicas y no tenía 
t/ntaz 

complicaciones corno las oue tuve desde que cambiaron a la 

Adjunto copias de certificados médicos e Informes realizados por los supervisores de la red de 
estacionamientos la carolina. 

Le ante mrno les agradezco por la atención prestada y por le pronta respuesta a esta solicitud. 

/ A I ENTAMLNIt 

JUAN HERRERA 

172402902/1 



HOSPITAL "CARLOS ANDRADE miutítm" 

SERVICIO D3 NEFROLOGÍA 

18 DE Trilmark€ N 32Ov AYACUCHO 
• 

Quito, 26 de Julio 2017 

111012213-N1D-0132 

CE RTi FICO 

e
A quien interese: 

. 	. 
Nlediante el presente certifico que el sellar JUAN CARLOS HORERkOSORIO DE 26 AÑOS DE edad, con 
cedula dé ciudadana 172402902a I-ICL.64.8672, es un:pacientI,traspla,ntatio renal desde hace 4 Dilos y E 
meses ;Torna inmonosupres¿res para evitar el rechazo renli del Injerto renal, por esta condición el 

•,-. paciente tiene un mayor susceptibilidad a adquirir Infecciones y que estas se compliquen, 

El paciente debe tornar la medicación diariametitIfIciad las slguleries prevenciones: 

ci Evitar enfermedades ii:ifecci0SaS. 

o Cambios bruscos de te- mperatura. 	. 	. 

Estar en ambientes con abundante contarninaSplán, o 

o Evitar ejercidos extenuantes. 

o Corrientes de aire. 

e 
Excesiva radiación solar (en traspiantatios;renales hay mayor rieSgode adquirir cáncer en la piel). 

• Evitri r deshidratación. 

Recomendaciones generales para el paciente. • • 

• Tornar la medicación a la hora indicada. 

Tornar abundante liquido... 
,• 	. 

• Estar en movimiento icarnina(Or 30 Meélos'Worás. diaila4' • • 

• 

ATENTAM E I\JTE. 

DRA.NANCV GARCES 

MEDICO N EFROLOGA 
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RAZ()N DE INSPECCIÓN No. (140-.IPCS-MDT.ITP-IF-201 e 

Quito, 22 de tiovlembro de) 2010, a las 09e43 minutos, tan mi calidad do Inspectora de Trabajo de 
Pichincha, Abogada Jobanna Paola Cortez Solano, por disposición de 

la Dirección Regional del Trabajo y Servicio PrIelice de Quilo, 
en orvalla de los funcionarios representarnos del Departamento 

de Atención de Grupos Prioritarias, Seguridad y Salud Ocupacional y ubicándonos en les instalaciones 

da la EMPRESA PÚBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD V OBRAS PUBLICAS, representado 
legalmente por el sonar ALEJANDRO LARREA, con jurisdicción en la provincia do Pichincha, centón 
.Oulto, con el fin de variber el cabal cumplimiento de las obligaciones laborales, con respecta a sus 
trabajadores el senor HERRERA OSPRID JUAN CARLOS y le sonora GAVIDIA TERAN ALLISON C

AROLINA. Mundo otendido8 por los sonoros, ANDRADE VELASCO MARIA JOSE, HERRERA 
EENAVIDES SANDRA CELEN1TA, BARRERA ZABAI-A MARIA LETICIA 
NESTOR IVAN. Con el fin de establecer la ~orna en el lugar y TAMAY0 DUCHE 

 do trabajo, y lo estabilidad laboral, aplicando con lo establecido en la Constitución do le República en el edículo 326 numeral 10, 

procurando el DIALOGO SOCIAL, una vez escuchadas les portes se llega a 11}1; prinelpeles acuerdos: 
\11

)- Lag citas In:kit:as serán nollficadea al supervisor físicamente can 3 e 4 Olas de anticipación, y con 
el recibido de su inmodielo superior se enviara n10'11111° careo electrónico al Donar lamento de tolento 

Humano. Cuando se traton de emergencias módicos, se notitioará liannelatamonte e los supervisores 
vía telefónica. Una voz culminados he citas rialditias, con oí justificalivo do atención se reintegraran su puesto de 

trabajo, considerando el Ileinpo do Iresludo y.la dlnlancle de los puestos de trebejo. 2.- 
Las enforrnedades menores serán revisadas por al inedlco de la institución. 

3.- Con respecte el sellar HERRERA OSORIO JUAN CARLOS, quien labora en ni horario do 141100 e 
22h00, Indicando go al estar en una cenia de 010101 11one muerto fria, por lo que la empresa se 
comprometo e 1 rovisii5? id cambio deiyario.Matylno. 
4.- D1fundli. 

 el Reglamenta Interne de Trabara, y le normativa donde ce enmarcan la polflica para podar 
juslificar las ausencias del lugar de trabajo, o faltas, ele. en las tiempos establecidas. 

S.- Se revisará las vocaciones del periodo 2016-2010, de la sonare GAVIDIA TERAN ALL1SON 
CAROLINA, y so revisará la aclivaelon do las vacaciones 2016-2017 del senor HERRERA OSORIO JUAN CARLOS, 
6.- 

So esnob paro el die inertes 20 de noviembre del 201B, a Ins11h00 y 'RIMO pwri realizar la 
Inspección acular con Seguridad y Salud Ocupacional, de iris inetniabiories del lugar da trabajo del 
sonar HERRERA OSORIO JUAN CARLOS, ubicadla en el Porque La Coralina, para considerar el 
cambio estacional de trabajo, e Carolina 3. 
7.-  Coordinación da laneros do OnnSib1112s0I0n, dirlgido a persone con discapacidad como trabajadores en general, en un clima favorable de lee 

personas con dlecapackied paro solicitar al corroe elacirónjco .16.112kLóelEigal:Piall.t11111.01 

Une voz realizados loo acuerdos orare las panes y ni no presentar ningún incumplimionta patronal, no 

se convOca audiencia, como constancia da lo aclunda suscriben las portes en unidad da acta. 
CERTIFICO... Abg. Jabalina Cortez Solano, Inspectora de Trabajo do Pichincha 

HER5ERA 0101110 JUAN CARLOS 
C.C. 

e 

e 

9 
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A. JOHANNA pATD4A CORTEZ SOLANO 
INSPECTORA D i'ilAPÁJC> pE PICHINCHA 
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INFORME DE LA DIRECCIÓN DE SEG uní DAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EN APOYO AL DEPARTAMENTO DE GRUPOS PRIORITARIOS DEL MDT 

EN INTERVENCIÓN A LA EPMMOP 

DATOS DE LA EMPRESA 

Razón Sedal cíe la Empresa o Institución: EPMMOP 
Fecha: 211 de diciembre de 701.6 

ANTECEDENTES 

La Dirección de Seguridad y Sal ad en el Trabajo del Nlinisterio de Trabajo, el 16:11-2015 recibe 
fitY1 

(»parla memo de Grupos Prioritarios una invitación para participar de una reunión de 

conciliación, a llevarse a cabo el 22 de noviembre del 2016, en. las instalaciones aciministratiwK de 
Id ummoi), ubicadas al interim del Parqueadero riel C.C. Muntufar, en la que participaron 
trabajadores ron thsca pealad y personal administrativo de esa Institucinn, en pos de buscar una 
solución a ciar las divergencia:: existentes entre las dos partes. 

DESARROLLO 

leutliesde la.;tra, Visjta TgenIca 

Lugar: Parqueadero C.C. hiontufar.  
Fecha: 72 de rovrembre 	2016. 
Hora: 10H00 am e 121130 pm. 

Asunto: Reunión de Conciliación 

Durante el desarrollo de la reunión, se levantan las siguientes observaciones: 

1. La EPhirvIOP, no ha cuantificado el Riesgo Identificado (no ha hecho mediciones ambientales 

del (actor de rie.sgo), al que. está expuesto el trabajador, incumpliendo la norma establecida en la 

Resolución CD. 513; Cap. :11.; Ar 53; Llterál 

7.. La EPMIVIOP, no ha definido un Procedimiento de atención iruldica en el Servicio Médico de 

Empresa, reposos rniMicos ;ustificados y entrega de Certificados Pocilgas necesarias para un 

mejor funcionamiento, incumpliendo la r:orma establecida en la Decisión 5/14; Cap. II; Art. 7; 
Litera! i). 

Molivo por el cual la EPMMOP, se compromete a Llevar a cabo, el (ira martes 29 de noviern;ire del 

2016, una Inspeceión a! puesto de trabajo, (inspector de caseta), en los parqueaderos de la 

EPMMOP, al interior del Parqt:e la Carolina, con la finalidad de evaluar las condiciones de trabajo 

en las que se desenvuelven, los trabajadores en ese puesto de trabajo; inspección integrada por el 

equipo de Seguridad y Salud Ocupacional, de la EPMMOP y de la Dirección de SST del MDT; en dos 
horarios (111100 am. y .111100 pni.) 

e lixr ()club/fi NC0 SG, <91tru 0:1111. 1.1.14.1 y rAri,u11.1 tic) 	 11115 P1107 0(15 	1 	11.1 ,  •• • •• 	•••••1 	• •• 	• ...I. 

• ; 	f. 	 •u.  

I) 3 O 
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. 	• 
1 .. ; ..-0 eche, mini:.-teno 

.,:',O *beta 	del Trabajo 

petelles de le 2da. Visita Técnica 

Lugar: Parqueaderos Parque la Carolina, 
Pecha: 29 de noviembre del 2914. 
Hora: 111,1013a 131130. 

Asunto: Verificación de condiciones de Seguridad y salud al Puesto de trabajo 1:nspectur de 
Cilsele) 

Se procede e mollear una visita técnica de seguridad y salud ocupacional, a los puestos de trebejo 
(insl)ector de Caseta; destacándose las siguientes observaciones: 

1. 
FI puesto de trabajo (inspector de caseta), donde se desenvuelve el trabajador con 

enfermedad catastrófica (1.uptis 1:riternatono Sistilmico), es muy reducido, no cumple r.o.N la 

exigencia legal de 2 int, cuadrados de superficie por trabajador; contraviniendo le morilla 

legal contenida en: Decreto Ejecutivo 2.393; Rulo li; Capitulo II; Art, 22; numeral. 3. 
2. 

Los implementos de oficina can los que cuenta el trabajador no tienen un ajuste ergonómico 

que se ajuste e las características antropornetricas, lo cual resultaría en el tiempo, en una 

posible situación generadora de enfermedad profesional, contraviniendo la normativa legal 

contenida en: Decis:6n 584, Capitulo IV; Art. :11 Litoral g). 
3. 

Los servicios higiénicos son de uso público y tiene un costo ;zara el trabajador al igual que 
para el público en general, adicional se encuentran deficientemente higienizados; y se 
encuentran locatizados e unos 100 IIItS, aproximadamente, de su puesto de trabajo; lo cual 

resulta contraprodnente oara el estado de salud del trabajador, por características propias 

de su enfermedad (agravamiento e intensificación del deterioro de sus órganos internos ame 

la exposición a los rayos solares); contraviniendo con le normativa legal contenida en: 
Decreto Ejecutivo 2393, Tit IJi0 II; Cap. III; Art. 41 y /2 

1. No se presenta docurnentadón que respalde ia realización de gestión de salud ocupacional, 

en virtud de que la Inspección llevada e cabo fue en el sitio de trabajo del trabajador portado/ 
de enfermedad catastrnfica. 

S. No se evidencia extintor en caseta-, incumpliendo lo estipulado en el Art. 159 concordante 

el Reglamento de Prevencián, alineación y protección contra incendios 1.257. 
6. Se evidencia matriz cte identificación de riesgos con metodología no reconocida. 

ACUERDOS LLEGADOS: 

1. 
El trabajador se compromete a comunicar con strficiente tiempo de anticipación, a su jefe 

inmediato, sobre la agencia ríe citas médicas en el IESS, para el control especializado de su 

enfermedad, permitiendo de esta manera su reemplazo oportuno. 
2. La Administración 	

linv1M0P, se compromete, en el plana de .15 chas poriterloras a :3 
visita de:. mar, 

ubicar en el sitio de trabajo una caseta mas amplia, Y que dispundra de 

servicio higiénico, para el mejor desenvolvimiento del trabajador con enfermeoad 
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catastrófica. La caseta pudo ser evidenciada en le visita y si cumple con lo 
[Me establece la 

normativa legal (superficie mayor a 2 mts. cuadrados por trabajador). 
3. 

La fvlildico Oct./Int:1(mill de la institución, se compromete a enviar vio correo eleLtesin'co la 
siguiente doctimentatIon: 

Pi oceriimiento de Vigilando de la Salud. 

Procedimiento de Investigación de Enfermedades Prpfesionales. 

Matriz de Manificaciarl de Exámenes Ocupacionales (por puesto de trabajo e 
identificación de factores de riesgo). 

Matriz de seguiineiito a los resultados de exámenes ocupacionales (pan detectar 
oportunamente enfermedades profet;lonalesj. 

Pi Geedirniento de Manejo de los Desechos flospitaiar los. 

Plan tic Evacuación Médica (MEDEVAC). 

Prolltaina de Capacitación. 

Pian de Inspe.cdones; de Salud Ocupacional, sin que hasta la presente fecha haya 
remitirlo la misma. 

4. 
La Médico Ocupacional de la EPMMOP. Se compromete a elaborar une planificación de visitas 

a los puestos de trabajo, con la finalidad de detectar oportunamente situaciones de riesgo 

presente!: en el medio ambiente de trabajo, que puedan desencadenar a feciacior.es al estado 
de salud de los trabajacloms a instaurar de manera ~cal

...ata acciones coriectivas. 
5- Se llevará A cabo una evwuación ergonámica 

a las puestos de trabajo, pala detectar 
situaciones perjudiciales al confort del trabajador, y se adopten ?as cortespontl'enlas 
acciones 1;o- 1-activas al cilseFlo del puesto Ele trabajo 

e 
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UNIDAD DE SEGURMA INDUSTRIAL, SALUD Y RIENESTAR OCUPACIONAL 

FICHA DE VISITA GENERAL 

UdIdad Rcisftonsa I3I USSOO 

Pedir 
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1. DATOS DI IISRVII FI (ACIÓN: 
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PARA: 	Ing, Javier Parra 

Coordinador Procesos 1 

ASUNTO: 	informe Sr. Herrera 

FECHA: 	14 de septiembre de 2017 

No. 0003 	OTH-USSBO-CM 

Luego de realizar el análisis correspondiente al requerimiento del Sr. Herrera Osario 

Juan Carlos con CC 1724029028, de cambio de lugar de trabajo a los estacionamientos 

del Centro Histórico y considerando las recomendaciones por parte del médico 

especialista en nefrología Dra. Nancy Garcés, del IESS, recomienda mantener en el 

lugar en el que se encuentra desarrollando sus actividades al momento, una vez que 

ésta unidad cumple con las recomendaciones de su médico tratante. 

El Sr. Herrera debe asistir regularmente a las citas programadas en el IESS, por lo cual 

es necesario brindarle, todas las facilidades del caso, para no interrumpir el 
tratamiento y evitar complicaciones, precautelando la integridad física del servidor, 

; 	 1 r 

1 

-- y 
-Of . 1, liug pu 

Dra. Andre la Campana —
Médico Familiar 
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PARA: 	 Arq, Canos Ivlarin Russo 
Gerente Terminales y Estacionamientos 

W73;:,..1.1'.1:.9=14:41171 
111.11411111 y i W111)1' 

ASUNTO: 	
Evaluación de CO en Estacionamientos Cerrados 

PECHA: 	C 1 RIN 2015 

No:.. 	1 '7 3 7 	DURH —8SE30-2015 

• 

Corno parte cte les actividades del Área de Seguridad Salud y Bienestar Ocupacional, 
se realizo el monitoreo ambiental de los estacionamientos cerrados que administra la 
EPMMOR especificamente por le contaminación de monóxido de carbono producida 
por la combustión incompleta de los automotores, con la finalidad de establecer 
acciones para prevenir y evitar darlos en la salud del personal que trabaja en estos 
lugares, asa corno para los usuarios que utilizan este servicio, cebe mencionar quo 
diariamente asisten cientos de personas., las cuales permanecen en el interior de los 
estacionamientos por varios minutos, lo que implica en muchos casos y dependiendo 
cte la hora. estar expuestos a monóxido de carbono, que es un gas inodoro, inslpido, 
generado por combustión y altamente tóxico, que incluso en muy bajas 
ccncentraciones. podría originar efectos adversos a la salud. 

Materiales y Métodos 

l.a investigación se llevó a cabo en seis estacionamientos cerrados que administra la 
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Públicas, en el Distdio 
Metropolitano de quito, en un periodo de tiempo comprendido, desde el 11 de marzo 
de 2015 al 10 de mayo del 2015. 

Para el estudio so consideró corno población expuesta a todo el personal que cumple 
funciones en los estacionamientos cerrados en jornadas complotas de 8 horas diarias. 
Las unidades do análisis fueron constituidas por las concentraciones de monóxido do 
carbono, en el monitore.o del aMbiente de trabajo do los seis estacionamientos,. 

instrumentos 

Para realizar este trabajo de investigación Se utilizó un monitor Entry Rae de lectura 
directa Instantánea con sensorias de CO, calibrado, fiable, fácil de manejar y sencillo 
de calibrar de conformidad con ()SHA, al cual esta incorporado un detector de 
foloionizeclon (PID) con tecnología de microprocesador. Utiliza luz ultravioleta para 
ionizar moléculas de sustancias químicas en estado gaseoso, La lectura digital en 
tiempo real permite al usuario determinar inmediatamente la concentración de gas, 
sobre un rango de 0 a 500 ppm. Una potente bomba permite la toma de muestras a 
una distancia de hasta 30 metros. Además un paquete de software, permite obtener 
dalos de cada medición al instante de acuerdo a lo que establece la legislación 
vigente, para evitar danos a las persones y ambiente. 

!I 	I 
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MONITOREO DE MONOXIDO DE CARBONO 

ESTACIONAMIENTO EL TEJAR 

• 
Este parqueadero cuenta con tres plantas con une capacidad de 308 
estacionamientos; donde el sistema de ventilación y extracción dia aire contaminado 
no funciona adecuadamente, a man de la falta de ventilación natura!, lo que incide de 
manera directa en los niveles de contaminación registrados en el monitoreo realizado 
desde el 11 el 20 de marzo de 2015. 

Metodologia; 

Se realizó muestreos generales de 15 min TWA-STEEL (120 ppm) en varios puntos 
cada 30 m2, curilro veces al dia en intervalos de una hora, con le finalidad de 
encontrar cambias sostenidos de concentraciones que superen las niveles permitidos 
de acuerdo al equipo utilizado, percepción del investigador y trabajadores, logrando 
determinar los puntos criticos; con estos datos ce efectuaron mediciones puntuales en 
el estacionamiento, registrándose en liaras de mayor afluencia de vehículos, valoras 
que en algunos casos superan los limites permisibles de exposición, durante lo jornada 
de trabajo de 8 horas, (OSHA monóxido de carbono 50 ppm ) de acuerdo al cuadro 
siguiente. 

Talla 1 
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interpretación de loe resultados 	 , 
-,,, 

En la Tabla 1.- Se observa que los mayores niveles de contaminación ccezivegletránwe.-Deemvell . 	;-1.„ 
hw  

 partir de las 11:00, alcanzando hasta 58,3 ppm
, cuando el flujo vehicular al inier514.1411141 F.Pflittli011  estacionamiento es constante y el parqueadero.  esta Heno, manteniendo estos VE1101735 

de manera constante por varias horas superando tos 50 ppm quo es el limite máximo 
permisible en una jornada de 8 horas de trabajo, 40 }mas semanales de acuerdo a la 
normativa vigente OSHA, NIOSH y ACGIII 

ESTACIONAMIENTO CAOISAN 

Ubicado en el Corazón del Centro Histórico de Quito, tiene une capacidad para recibir 
un promedio de 1300 a 1500 vehículos diarios; esta distribuido en 6 niveles de los 
cuales el de mayor concentración de mon&ició de carbono es el nivel C" 

Metodología 

Se efectuaron muestreos cie 16 mili TVVA-STEEL (120 ppm) en los seis niveles del 
estacionamiento, on varios puntos cada 30 m2, cuatro veces al día durante dos días 
en intervalos de una hora, con la finalidad de encontrar cambios sostenidos de 
concentraciones quo superen los niveles permitidos de acuerdo al equipo utilizado: 
pudiendo observer que los puntos que alcanzaban HiriiteS sitos son en el nivel C salida 
de vehículos, por lo que so procedió a realizar mediciones localizadas en este punto 
en jornadas completas de 8 durante varios cites 	enconlrendo los silPmenlel resultados. 

Concentraciones promedio de CO en estacionamiento Cadisan Nivel C 
Trlbla2 
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Interpretación de los resultados 
Como se puede observar en la Tabla 2, los resultados obtenidos del monitores 
ambiental de monóxido de carbono, se encuentran dentro de los limites permisibles, 
sin embargo en el horario de 11:00 a 13:00 se registran valores que deben ser 
observados de manera perrnanente pare evitar posibles efectos adversas en la salud 
del personal que cumple funciones en este centro de trabajo. 

ESTACIONAMIENTO MONTUFAR 1 

Este parqueadero cuenta con una muy buena ventilación natural en sus 6 niveleb, 
diariamente se reciben un promedi,) de 5S0 ve.hículos, los niveles de mayor 
concentración de trwnt`miclo de carbono están en el nivel B3 de :acuerdo al siguiente 
deleite: 

Concentraciones promedio de monóxido de carbono en estacionamiento 
Montufar I 

Tabla 3 
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Interpretación Resultados de Exposición 
la Tabla 1 resume los valores promedios en cada horade exposición de•ma

l F33; 
ttinlunle,-:,-.emirkzz uul carbono; siendo las horas criticas a partir de las 12:00 a 16:00; en el nive 

a que le capacidad del estacionamiento se encuentra en s F= Z-irllfll 
adicionalmente es la salida de los vehículos. 	

u máxima I rrin nivel 

Cabe mencionar que los ventiladores no son encendidos; debido al ruido que 
producen; también es importante indicar que el resto de niveles tienen buena 
Ventilación natural, alcanzando niveles de monóxido cte carbono menores a 15 ppm 
Urente toda le jornada de trabajo de 8 horas dial 40 horas a la semana. 

ESTACIOÑA1V1IENTOMONTUFAR ll 

1 

• 

Este parqueadero cuenta con una muy buena ventilación natural en sus 6 niveles: 
ciudad. diariamente se recibe un promedio de 750 vehículos, esta ubicado en el centro de la 

(A e todol ogía 

Se efectuaron muestreos de 15 mln 'o/A/A-vi-E:EL (120 ppm) en las seis niveles en 
varios puntos cada 3C1m2, cuetro veces al día en intervalos de une hora, con in 
finalidad de encontrar cambios sostenidos do concentraciones que superen los niveles 
permitidos de acuerdo al equipo utilizado; pudiendo observar que no se superan e.n 
ningún nivel manteniéndose en promedio concentraciones de monóxido de carbono de 
15 ppm, durante toda la jornada de trabajo. 

Tabla 4 Concentraciones promedio de monóxido de carbono iVlontufar II 
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Interpretación Rosultados do Exposición 

Resume los valores promedios en cada hora de exposición de monóxido de carbono; 
donde se mantienen niveles inferiores a los permisibles oscilando de 6 ppm al inicio de 
la jornada y alcanzando los limites máximos 30 ppm al medio día; con picos 
instantáneos menor a 50 epin de 12:00 a 13:00: de igual manera que Montufar 1 este 
parqueadero posee una 1:•uena ventilación natural en sus 7 niveles; sin embargo en el 
nivel B3 y 84 se registren los promedios mas altos inferiores a 25 ppm 

ESTACIONAMIENTO LA RONDA 

Cuenta con una capacidad para 251 vehiCulOs, los días do mayor afluencia son los 
jueves. vienes y fines de serrana por la noche mantiene niveles bajos de 
contaminación de monóxido de carbono; ademas de poseer una buena ventilación 
natural y automática, 

Metodología 

efectuaron muestreos de 15 min T1A/A-STEEL (120 ppm; en los selr-i niveles en 
varios puntos - cada 30m2, cuatro veces al dla en intervalos de una hora, con la 
finalidad de encontrar cambios sostenidos de concentraciones que superen loe nivelas 
permitidos de acuerdo al equipo utilizado: pudiendo observar que no se superan en 
ningún nivel mantenrenlose en promedio concentraciones de monóxido' de carbono de 
15 ppm, durante toda la jornada de trabajo. 

Concentraciones promedio de monóxido de carbono estacionamiento La Ronda 
Tabla 5 
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EnterprotaCión Resultados de Exposición 

Le Tabla 5. Resume los valores promedios en cada hora de exposición de monóxido 
de carbono; donde se mrintionen niveles inferiores a los permisibles oscilando de O 
ppm al inicio de la jornada y alcanzando los limites máximos promedios de 25 ppm en el 

intervalo de 22:00 a 23:00; con picos instantáneos de 60 ppm a las 23:00 

ESTACIONAMIENTO SAN ALAS 

Este pa queadero llene una capacidad para 370 vehículosdonde granparte cte los 
estacionamlento:3 son arrendados a personas particulares', 

lo que incide e que no exista un mayor flujo vehicular; sin embargo mantiene niveles de contaminación dentro 
de los niveles permisibles, con picos instantáneos de CO menores a 13 ppm. 
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Concentraciones promedio de monóxido de carbono San Blas 
Tabla G 

4  ¡jun 

" ...0,2,  jy.i.!9...  ..._ :il sprn 
21'1'1 11'2  ....... -_ Ii.:.!.E.n) . — ......--,....--.._....__L._____ ........ _.] 

15  prins 

1 9 A 1 ..,.. I 12 tris 
..tc. A 1:.59 

k., 	Z'.- 

' 1: <7,11 

I 
-1 11  7  eprn 

,-90 A 15:1:10 ! 1A 	r,ten 

I 

17.5;0-N121;G 	:7 ps.111  

":tieme -E11,S1.0P 2015 
541..--110 da Eta/lipa. en le a alud per In ..TYpolcitin a CO 2015 

Interpretación Resultados de Exposición 
La Ttbla 5 Resume !os valores promedios en cada hora de exposción de monóxido cié: 
carbono; donde se mantienen niveles inferiores e los permisibles oscilando de 4 ppm 
al inicia de la jornada y alcanzando los limites maximos promedios cte 15 ppm al ruca:., 
dla; con picos Instantáneos menores e 35 ppm de 12:00 a 13:00. 

Análisis de Resultados, de la Exposición de Monóxido cte Carbono 

En la Tabla 7.-Se muestran las concentraciones halladas en el ~Plomo realizado 
el interior de tos seis estaclohamientos. Las mayores concentraciones de monóxido 
de carbono se registraron en el parqueadero El Tejar alcanzando en el rango de 11:00 
a 15: 00 horas, un pretnedio de 55 ppm, superando los limites establedidos por la 
OSHA de 50 ppm; con picos instantáneos de 100 poni en horas de mayor demanda 
especialmente, a partir de las 12:00 a 14:00, En segundo lugar se encuentra con 
menor exposición el Estacionamiento Cadisan en el nivel C, registrándose 
concentraciones promedio de monóxido de carbono de 25 ppm en una jornada do 
horas diarias. En el resto de parqueaderos Incluido el parqucro Cadisan a excepcen 
de: nivel C, los valores de exposición estuvieron en cifras inferiores a los 15 ppm. 

Tabla 7 

   

Resumen concentraciones de r.:O. 

111,e 
TEJAR 	 34 ppm 
CADISAN NIVEL( C) 	 15 ppm 
CAD1SAN (A,E3,D,E,F) 	 10 ppm 
tv1ONTUFAR I {E13) 	 23.5 poni 

  

4 
> 100 ppm 
> 50 ppm 

> 50 ppm 

 

MONTUFAR I RESTO DE NIVE1.ES 	10 ppm 
MONTUFAR t.i 	 13 ppm 
SAN BLAS 	 10 ppm 
LA RONDA 	 10 pont 

• 
fuente EPAW.OP 2015 
II-.11A1.-a de EleoPs 9n la e Mad per !a 07.pc..r.le1.1r. a CO 1015 
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CONCLUSIONES 

Del estudio realizado se observa que los estacionamientos que no poseen buena 
ventilación natural, como a su vez le falla de sistemas de inyección y extracción de 
aire contaminado en condiciones operables, son la principal causa para mantener 
niveles altos de contaminación de monóxido da carbono que en algunos casos 
superan los limites permisibles 50 ppm 

OSTIA . 
RECOMENDACIONES 

1, 
 Mantener controles de exposición de manera permanente, con la finalidad de 

precautelar la salud del personal. 

Y• Rotación del personal de manera continúa (tres meses), especialmente con los trabajadores del E-stecionarniento el Tejar. 
Realizar al personal exámenes médicos periódicos, para observar posibles 
cambios en la salud por efecto da la exposición a rnonóxIdo da carbone. 

Y- Implementación de un sistema de inyección y extracción de aire contaminado 
en el Estacionamiento el Tejar. 

Mantenimiento preventivo, correctivo y 101)061Ción de los sistemas de inyección 
y extracción de aire contaminado del estacionamiento Cadisan, 

Y., Realizar estudios de factibilidad para cambiar la ruta de ingreso y salidas de 
vebictilos en los Estacionamientos Ef Tejar y Cadisan. 
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AlMoida M. 

,,,...„Dtlet{4ra de Talento Humano 
• EPMMOP • 

Quito, 	1 lil7P Zar! 
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Oficio No. 2 4 9 -DTI-f-UAP-'2017 

Asunto: 	Validación Certificado Asistencia Cita Medica 

Doctor 
Miguel hiloroira 
Dirección Técnica 
Hospital Carlos Andrade Marin 
Presento. - 

Do mi consideración: 

Por modo del presente solicito a su autoridad le verificación del documento que 
acompaño en una hoja Útil, entregado por el señor JUAN CARLOS HERRERA 
OSORIO, con cédula de ciudadanle 1724029028 entregada como justificación a 
su inasistencia al sitio de trabajo el 24 de agosto del año en curso, a fin de que se 
informo la voracidad del documento en referencia:  

't 1.1,1 Iirli.!'np 501. 1.1, 	::api 1 k4.1rii y flotl.r,e1.. eh: Va,nloinaw 	IIHX 79().!•035 	t 	ru./..,..t3 	1.• 	•1•• 
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Memorando Nro. TI:SS-PlCAM-JAC!,-20/7-141111-1V1 

Qui tn, 17,AL, 22 de septiembre de 2017 

PARA: 	Sr, Dr Roberto %/inicio Beletringn Carrich 

Coord no dor Gen era! (S) Hospitalización y A in bu 'nimio 

ASUNTO: EPrvitylOP QUITO SOL1C1-171 VER IFIC:ACION np: AUTiENTICIDAD DE 
CE11.111:1CA1)0S MEDICAS DE PACIENTP. JUAN CARLOS 11F,RRERA 
OSORIO 

En atención al di.1,:limento Nro 11.7.88-14CA11/1-JATSGervilil-2017-53944i:, en el cual se 
solicita la vei illeación de autenticidad, del certificado inedieo del señor Juan Carlos 
lleirera 03(i3 io, adjunto se servirá encontrar el informe presentado por la Dra. Rosa Elena 
Sala: n. Ponce, Médico de Rcumatologia. 

Par nem lar que pongo CE: SU conocimiento, para los ornes  respectivos, 

Atentamente, 

Davitatento firmado electrónicamente 

1)1 A ley Edil-tundo Tul] es Jt,tircto .1.1.;FE DEL A RE.A 	
UOSPITAL CARLOS A NI)RADE MARÍN 

tiSS•11‹.:A 14-31. r:W-2 17-01 174.4  

• V.Pr.•100!' Qiit ir.) Sol.a..11 A vidtil:reAcloN 
DI; A VI 191TICIDAD DE CERT:F1CA DOS mil:DICUS DE pAcIUN'i E I13A1.1 CAREOS 

liniiltb.RA 0501kle "al tic11-11 du,aubitan.111..imuicute 
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11,111, 

10.U.S 
11957 11/TO ECUATONANO DE snoutunno socim. 

Hospital Carlos Andrnclo 
iJNIDAD DE ReUNIATOLOGIA 

21 SEP 2.01/ 
Quito, 20 de septiembre de 2017 	 /A) 

_______
CERTIFICADO DE ASLSTENCIA A CONSUI,TA FXTFRNA 

Certifico que atendí en consulta externa al paciente Herrera Osmio Juan Carlos con 

número de cédula 1724029028, historia clínica 648672 el día 24 de agosto de 2017, luego de la 
atención médica se extendió un certificado de asistencia desde las 10h00 

de la mar-lana hasta las 12h00 ya que sólo se puede dar una certificación de 2 horas, 

Las modificaciones, si se las constata, no son de mi responsabilidad 

1rf  h yr El< srf 	• Pot 
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Dra. Rosa Eferh Sa azar Ponce 

REUIvlATOLOGA 

HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARIN 

,04 	ti de Septiembre N19-63 entre Ayacucho Ay. Universit,
-iria Telf: (02) )944200 - 2944300 011u"'' 
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Quito, 22 de septiembre 2017 

Señor ingeniero 

Pablo Solórzano 

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA 
M

ETROPOLITANA DE MOViLIDAD Y OBRAS PÚBLICAS 

Presente, 

JUAN CARLOS HERRERA OSMIO, con Ced ola de Ciudadanía No. 1724020028 en calidad de 
trabajador de la Empresa Pública Metropolitana de Movilidad 

y Obras Públicas, de manera libre voluntaria presento mi RENUNCIA IRREVOCABLE, al puesto e trabajo que vengo desempeñando 
en la mencionada institución en calidad de Inspector de Caset

d

a desde el añ 	

y 

Esta decisión o 2011. 

es estrictamente debido a asuntos personales y de salud, para lo cual pongo en su 
conocimiento para quo se proceda a hacer la liquidación en base a io establecido en la normativa legal vigente. 

Atentamente, 

-1' • ••' • 
Sr. Juan Carros Metiera 

C.C, 1724029028 

C/C Mi-igisler Vivnnia Almeida. DIRECTORA DE TALEN 
ro 1.11) MANO 
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