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Presente.-

Asunto: Informe en atencién a lo requerido en Oficio No. 674-D-AH-2017

De mi consideracién:

Un cordial saludo, me dirijo a Usted, con ocasién a lo indicado en Oficio No. 674-D-
AH-2017, que en su texto manifiesta “(..-) por ser un tema de su competencia,
agradeceré emitir un informe relacionado con los temas expuestos en el documento
adjunto, mismo que fuera remitido a mi correo institucional”. Sefialdndose en el
correo electrénico en mencién, el cual carece de firma de responsabilidad por parte
del denunciante que formula las acusaciones, los siguientes particulares “1.Proceso
de Reclutamiento (...) para el ingreso de 150 aspirantes; 2. (..) contrataciones y
adquisiciones (uniformes, compra de linternas); 3.- Comisiones de servicio de personal
no autorizadas; 4.- Utilizacién de la Policla Metropolitana para promocién politica
()" En virtud del requerimiento instado, ésta Secretaria General de Seguridad y
Gobernabilidad, por respeto a la autoridad que le reviste como Concejala de éste
Distrito Metropolitano de Quito, pese a que la presunta denuncia que fundamenta el
requerimiento no ostenta firma de responsabilidad ni identificacién alguna del
denunciante, procede a emitir el Informe respectivo, como a continuacién se sefiala:

En cuanto, a lo manifestado en el numeral 1; sobre el “Proceso de reclutamiento
para el ingreso de 150 aspirantes policias metropolitanos”, el proceso de
reclutamiento y seleccién de aspirantes fue iniciado por la Policfa Metropolitana de
Quito (PMQ), mediante Convocatoria de fecha 22 de agosto de 2017, a través de la
pagina web oficial de dicha Institucién, en observancia de lo instaurado en la
Ordenanza Metropolitana No. 334 sancionada en fecha 09 de marzo de 2011.
Posteriormente, para la fase de inscripcién, la PMQ generd el formulario de
inscripcién, instrumento que fue remitido a la Agencia de Promocién Econ6mica,
ConQuito, para que se procediere al registro de las inscripciones.

No obstante, durante el curso del proceso de seleccién, fueron verificadas una serie
de novedades, relacionadas a las dificultades en el ingreso de la pédgina web para la
presentacién de la prueba psicométrica, tramite éste a cargo de ConQuito, Entidad
que manifesté en relacién a los hechos suscitados, la sobresaturacién de la pagina
enlace, a consecuencia de un ingreso masivo, sefialando igualmente, la afectacién de
la conectividad a causa del terremoto ocurrido en la Ciudad de México, en fecha 19
de septiembre de 2017. (Ver Anexo ‘") '
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En consideracién al nimero de comunicaciones emitidas por los aspirantes al
proceso de selecci6n, la Comisién de Admision de la PMQ, en Informe CA-PMQ-
2017-002, el cual adjunto sfrvase encontrar, recomendé la anulacién del
prenombrado proceso. A este tenor, de conformidad con lo prescrito en la
Resolucién A No. 026 de fecha 09 de septiembre del2016, se procedi6 al cierre del
proceso de acuerdo a la recomendaci6n planteada por la citada Comision.

Por su parte, en relacién a lo expresado en el Numeral 2 de las "Contrataciones y
adquisiciones (uniformes, compra de linternas)’, resulta indispensable se sirva
precisar a qué afio corresponde el proceso al que se hace referencia, siendo que
todos los afios, se realizan adquisiciones de uniformes para cumplir con la dotacién
anual. Lo anterior, a objeto de oficiar a la Institucién Policial a fin de que emita
respuesta sobre el particular referido, y con ello, brindar oportuna respuesta. No
obstante, es necesario manifestar que ésta Secretarfa General, requiere anualmente
la realizaci6én de examen especial a los procesos precontractuales, contractuales,
ejecucién, entrega y pago de bienes, servicio, obras y consultorias; asi como de la
utilizacién de las consultorias, asesorias e investigaciones especializadas ejecutadas,
con la finalidad de certificar la transparencia de los procesos de contratacion
llevados por éste Despacho. (Ver Anexo “1I”)

De lo puntualizado en el Numeral 3 de las “Comisiones de servicio de personal no
autorizadas”; siendo que el cuestionamiente versa sobre un tema de caracter
operativo, es preciso elevar tal consulta a la Direccién General de la Policfa
Metropolitana de Quito, indicindose las fechas de las presuntas comisiones de
servicio, mismas que a juicio del denunciante, no fueron autorizadas. Toda vez que la
funcién de éste Despacho, como 6rgano de decisién estratégica, consiste en la
coordinacién de las actividades y la supervision desde la perspectiva programatica
a la Policfa Metropolitana, el Cuerpo de Bomberos y la Empresa Publica
Metropolitana de Logistica para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana.

De lo requerido en el Numeral 4, sobre la “Utilizacién de la Policia para
promocionarse politicamente para los préximos comicios y crear nuevos
partidos politicos (..) dan disposiciones ilicitas ya que la policfa metropolitana
no debe realizar retenciones de productos ya que por ordenanza no lo permite
(..) la policia metropolitana debe estar presente en los operativos para brindar
seguridad a los funcionarios de dicha Agencia, lo increible es que obligan al
personal policial a retener productos caso contrario sancionan por no cumplir
disposiciones (...)", es oportuno sefialar que ésta Secretaria General ejercita sus
competencias y desarrolla sus actividades, en el marco de lo previsto en la
normativa local (Resoluciones de Alcaldfa y Ordenanzas Metropolitanas), en su
condicién de Organo de Decisién Estratégica, funciones éstas que consisten en la
formulacién e implementacién de polfticas para la adecuada gestién de los riesgos,
el fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la convivencia pacifica y la integraci6n
de la comunidad en el Distrito Metropolitano de Quito; por tanto, es imperante
rechazar lo expuesto por el denunciante no identificado, puesto que lo alegado
carece de fundamento y es contrario a la realidad.
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Igualmente, éste Despacho, reitera que el accionar de la Policfa Metropolitana de
Quito, ahora, Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito, frente a la
aplicacién de las medidas de retencion efectuadas por la Agencia Metropolitana de
Control, conforme lo previsto en el articulo 22, de la Ordenanza Metropolitana No.
321, de fecha 18 de octubre de 2010, se desarrolla en armonia a lo dispuesto en el
artfculo 12 de la Ordenanza Metropolitana ibidem, que expresa “deberes de
colaboracién: la Policia Metropolitana tiene el deber de colaboracidn con la Agencia
de Control para el adecuado ejercicio de las funciones inspectoras®; en concordancia,
con lo establecido en el articulo 51, de la Ordenanza Metropolitana No. 0280, de
fecha 5 de septiembre de 2012, que instaura “Medidas Cautelares: la Policia
Metropolitana bajo la coordinacién de las autoridades de control, podrd ejecutar
medidas cautelares, como la retencién de productos o mobiliario cuando se atente a la
salud ciudadana, el adecuado uso del espacio piblico, y la normativa legal
metropolitana vigente (...)". Por lo tanto, es deber de quien aqui suscribe, rechazar y
contradecir lo alegado por el denunciante, puesto que carece de sustento y
elementos probatorio
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INFORME DEL PROCESO DE R:ECLUTAMIENTO Y SELECCION
DE ASPIRANTES A POLICIAS METROPLITANOS 2017
CA-PMQ-2017-003

Quilo, DMQ, miércoles, 27 de septismbre de| 2017

ANTECEDENTES:

En fecha 04 de agosto de 2017, en Oficio No, 1196, el Sefior Secretario General de
Seguridad y Gobernabilidad solicita a Administrador General, "a objefo de garantizar el
adecuado ejercicio deo las facullades  asignadas por el Ordenamiento Juridico
(COESCOP) resuita imperiosa  fa auforizaclén de cien partidas  y  espacios

PMQ, remite el Informe Motivado para el inicio del Proceso de Reciutamientr_:l Y Seleccion
Para Aspirantes al Curso de Formacién a Policias Metropolitanos 2017.

Con fecha 9 de agosto del 2017, mediante Oficlo No. 0001226, el Sefior Secretario
General de Seguridad y Gobemabilidad, solicita al Sefior Alcalde Metropolitano ds Quito

Metropolitana, por la necesidad de contar con recursos para precautelar |a seguridad de
la colectividad quitefia en materia de prevencién, disuasién, vigllancia, controj del espacio
plblico e informacién turfstica, y las nuevas funciones que estén determinadas en el

COESCOP.

en la Resolucién No. A 010, que establece la coordinacion Programética entre |a
Secrelarla General de Seguridad y Gobernabllidad y la' Policla Metropolitana de Quito,

Con fecha 9 de agosto de 2017, mediante Oficio PMQ-DG-SEC-201 7-0932, ef Director
General de la PMQ, solicita al.sefior Alfonso Abdo Félix, Director Ejecutivo de Promacién
Econdmica ConQuile se siva autorizar a quien corresponda, gestione las acciones
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Palicias Metropolitanos de Quito, Promocién 2017, ocurrido el dia 30 de agoslo del 2017,
en la fase de verificacién de documeéntos y medicién de estatura.

Con Oficio No. PMQ-INV-2017-641 de 26 de septiembre de 2017, el Responsable de Ia
Unidad de Investigacion de |a PMQ, informa que presuntamente se estin vendiendo las
pruebas académicas del Proceso de Reclutamiento y Selecci6n de Aspirantes para el
Curso de Formacion de Policias Metropolitanos de Quite, Promocién 2017.

2. BASE LEGAL:

El numeral 7 del arflculo 61 de Ia Constitucion, establece dentro de los derechos que les
asisten a las ecuatorianas y ecualorianos, y en el numera) 7 g “‘Desemperiar empleos y
funciones publicas con base en mérifos y tapacidades, y en un sistema de
seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democrético,
que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de género, jgualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad y participacién intergeneracional™

El lileral aa) del articulo 90 del COOTAD, establece dentro de las atribuciones que le
corresponden al Alcalde Metropolitano: ‘ag) la organizacién Y empleo de la policia
meiropolitana en fos &mbitos de sy competencia dentro del marco de la Constitucion y la
Ley’y

El articulo 597, de COOTAD, en relacién al objeto de la Policia Metropolitana y Municipal
prescribe que *“Los gobiernos auténomos descentralizados distritales Y municipales
contarén, para el gjercicio de Ja potestad publica, con unidades administrativas de la
policia metropolitana o municipal, que aseguren el cumplimiento de las normas expedidas
en funcién de su capacidad reguladora™

El segundo acépile del articuln 222 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en lo adelante "COESCOP”, publicado en Registro Oficial
No. 19, de fecha 21 de junio de 2017, prevé que "/ proceso, Iramite y otros requisitos de
preseleccion, seleccion y capacitacion de aspirantes se establecerédn en el reglamento
que para el efecto emita el ente reclor nacional o locs| de acuerdo a sus respectivas
competencias observando las polficas de reduccién de trémites y agilidad de procesos™

El articulo 268 del COESCOP, sefiala el alcance y naturaleza de |os Cuerpos de Agentes
de Control Municipal o Melropolitano, definiéndolos como “(...} el érgano de efecucidn
operaliva cantonal en materia de prevencién, disuasion, vigilancia Y control del espacio
publico en el dmbito de su jurisdiccion y compelencia®

El articulo 269 del COESCOP, delimita las funciones que le comesponden a los Agentes
de Control Municipal o Metropolitano, siendo estas “7. Cumplir v hacer cumplir jas Jeyes,

procesos de vinculacidn comunitaria; 7, Apoyar a los organismos competentes en el
proceso de acogida @& personas en situacion de vuinerabllidad extrema; 8. Controlar ef
ordenamiento y limpieza de los mercados Y centros de abasto; y, 9. Las deméas ftnclones
que le sean asignadas de conformidad con este Libro y la ordenanzs respectiva, *

O™
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La Disposicion Final Unica, del COESCOP, sefiala en relacién a la entrada en vigor de
dicho compendio normativo que “e/ presente Cédigo entrara en vigencia ciento ocheniz
dlas contados a partir de su publicacion en el Registro Oficlal™

El arliculo 53 de Ila Ley Organica del Servicio Plblico, en lo sucesivo LOSEP,
determina que el Sistema integrado de desarrollo del Talerto Humano del servicio ptblico
como “Ef conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a validar e
impulsar las habilidades, conocimientos, garant/as y derechos de las y los servidores
publicos con el fin de desarrollar su potencial Y promover la eficiencia, eficacia,
oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el servicio publico para
cumplir con los preceptos de esta Le 7y

Et-articulo 58 de la LOSEP, en relacion a la’ suscripcion de confratos de servicios
ocasionales, expresa que “seré autorizada por la auforidad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administracion del talento
humeno, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibifidad de los recursos
econbmicos para este fin. La contratacion de personhal ocasional no podra sobrepasar el
veinte por ciento de Ia totalidad def personal de Ia entidad coniratante: en caso de que se
superare dicho porcentaje deberé contarse con la auforizacion previa del Ministerio de
Relaciones Laborales, {....). Se exceptia de este porcentaje a aquellas instifuciones u
organismos de reciente creacion que deban incorporar personal bajo esta modalidad,
hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccidn de Inéritos y oposicion
y en el caso de puesics que correspondan a proyectos de inversion o comprendidos en Ja
escala del nivel jerérquico superior. Por su naturaieza, este fipo de conlratos no generan
estabilidad (...)"

El arliculo 63 de la LOSEP, define al subsistema de seleccién de personal, como “ef
conjunto de normas, politicas, métodos y procedimienlos, lendientes a evaluar
competitivamente la idoneidad de las y los aspirantes que retinan Ios requerimienios
establecidos para el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la
interculluralidad y la inclusién de las personas con discapacidad y grupos de atencién
prioritaria”;

El articulo 1, de fa Ordenanza Metropolitana No. 0334, sancionada en fecha 08 de marzo
de 2011, define el objeto de Ia Palicia Metropolitana, al sefialar que “es /a encargada de
cumptir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y disposiciones de las
autorldades municipales competentes, de conformidad con el articulo 597 del Cooligo
Orgénico de organizacién territorial, autononiia ¥ desceniralizacion”,

El articulo 7, de la Ordenanza Metropolitana No. 0334, expresa que "Ef ejercicio de las
competencias de la Policla Metropolitana esté encaminado a la consecucién de los
siguientes fines fundameniales: higiene, ornalo, ordenamienlo y controi del espacio
publico, informacion y seguridad turistica, control de transito ¥ movilidad, controf de fa
contaminacion ambiental, asf como coadyuvar en la seguridad y convivencia ciudadana,
la gestion de riesgos y demés competencias que le sean asignadas. (...)"

Elarliculo 16, de la Ordenanza Metropolitana No. 0334, sefiala en relacion a |a estructura

organizaclonal que “La esfructura organica por procesos de la Policia Metropolitana

constara en el Reglamento Orgénico Eslructural, Funcional y Numeérico aprobado por el

Alcside o Alcaldesa del Distrito Metropolitano de Quito, medianie resolucién
. adminisirativa®”
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El artlculo 34 de la Ordenanza Metropolitana No. 0334, eslipula el procedimiento de
seleccion para Ingresar a la Policia Metropolitana, expresando gue “"se Jnicia con la
convocatorfa y comprende los siguienies aspectos: a) preseleccién de aspirantes, b)
valoracion del cumplimiento de requisitos ¥ compelencias, c) seleccion para ingreso al
curso de formacion, d) aprobacién de la fase académica del curso de formacion, e)
calificacion del desemperdo de la fase practica del curso de formacion, minimo
satisfactorio, f) determinacién de ordenarmiento por mérites, g) establecimiento de fa lista
de elegibles, h) seleccion de aspirantes a ser ingresados, i) aprobadas las fases de
capacitacion y practica, los aspirantes se someteran a lo previsto en el articulo 228 de Ja
Constitucién de la Republica y articulo 81 de la Ley Orgénica de Servicio Ptiblico e

El literal c) del articulo 1 de la Resolucion de Alcaldla No. 0004, emitida en fecha 10 de
mayo de 2012, se aprueba el Reglamento de- Aplicacion det Plan Carrera del Personal
Policial de la Policila Metropolitana, constante en e Anexo 3;

En el numeral 2.3 del Anexo 3 de la Resolucién de Alcaldia No. 0004, se detalla e
proceso de reclutamiento y seleccién que comprende los siguientes aspectos: ‘a)
preseleccion de aspirantes, b) valoracién del cumplimiento de requisitos Yy competencias,
c) seleccion para el ingreso al curso de formacion, d) aprobacién de Ja fase acadérmica
del curso de formacion, e) inicio de la fase praclica del curso de formacion con un
contrafo de servicios ocasionales por un periodo de dos afios con fa denominacién de
servidor municipal, en grado 1, 1) aprobacién del curso de formacion y determinacion de
ordenamiento o prelacion por méritos con base en ja evaluacién de competencias de
conformidad con el perfil del puesto y evaluacién del desemperio laboral, con una
equivalencla cualitativa minima de salisfactorio, 9) establecimlento de Ia jista de elegibles,
h) ingreso a la carrera policial, para lo cual se gjecutaré e/ concurso de méritos v
oposicion, previa resolucion de creaclon de puestos a policla metropolitano, grado 7, en
cumplimiento del articulo 228 de Ja Conslitucién (-..)el articulo 81 de Ia Ley Orgénica de
Servicio Publico y la respectiva norma técnica que para el efecto promulgue el Minlsterio
de Relaciones Laborales ",

El literal k) de! articulo 10, Numeral 10.2 de la Resolucién de Alcaldia No. 028, emitida en
fecha 09 de septiembre de 2016, incluye dentro de las afribuciones y responsabilidades
delegadas por el Sefior Alcalde al Administrador General, la de “Autorizar y suscribir los
aclos administrativos necesarjos para Ia reclasificacion, revalorizeciones, creaciones y
supresion de puestos y cambio de régimen laboral, y en general, emitir todo acto
administrativo relacionado con la gestion y administracion del talento humano®;

DESARROLLO:

La Comislon de Admision, en virtud de las consideraciones planleadas, procedié a la
elaboracion del cronograma para el proceso de reclutamiento y seleccidn en el cual se
han considerado las siguientes etapas: convocatoria publica, inscripcidon de asplirantes,
publicacion de listados, verificacién de la documentacién y medida de estatura, pruebas
psicomelricas, pruebas académicas, pruebas fisicas, exdmenes médicos, entrevisla,
publicacién de listados finales y ceremonia de Inicio de curso, en el marco de lo previsto
en el articulo 33 de la Ordenanza Metropolitana No. 0334. Efectudndose a taf efecto, el
proceso de reclulamiento y seleccidn de aspirantes al Curso de Formacién de Policias
Metropolitanos 2017, en las siguientes fases de preseleccion:
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FASE 1

DE LA CONVOCATORIA

El lamamiento, se realizé el martes 22 de agoslo de 2017, a través de publicacién en la
pagina web instifucional, de conformidad z lo prescrito en el arficulo 33 Requisitos de
Seleccion, Seccion [V Régimen de Seleccion, de la Ordenanza Metropolitana N° 0334 %
la Ordenanza Reformatoria N° 218 (véase Anexo 1).

FASE 2

DE LAS INSCRIPGIONES

la Policla Metropolitana generd el formulario de inscripcion,(véase anexo 2) el mismo gue
fue remitido a ConQuito, mediante correo electrénico institucional, Agencia ésta que fue
la encargada del registro de las inscripciones y de la aplicacion de las pruebas
psicotécnicas; cuyos datos son los sigulentes:

L RESUMEN INSCRIPCIONES DE ASPIRANTES
TOTAL INSCRITOS . 15.839 }
Fuente: Dalos recibidos de ConQuilo

Los datos antes citados fueron depurados por el 4rea de informética de la Policia
Metropolitana, obteniéndose los siguientes datos:

TOTAL INSCRITOS REC|BIDOS DE CONQUITO 15.838
INSCRIPCIONES ELIMINADAS 2.081
TOTAL INSCRIPCIONES DEPURADAS 13.758

El crilerio de efiminacién: se baso en fa revisién, andlisls Y separacien de los aspiranles que
presenlaron du_glicldad en los reglsiros presenlados.

Fuente: Tics de la PMQ

FASE 3

VERIFICACION DE DOCUMENTOS Y MEDIDA DE ESTATURA: Una vez depurado los
datos de las y los Aspirantes, se determinaron las fechas y horarios para proceder con la
verificacion de documentos y la medida de estatura, el cronograma eslablecido para esta
fase fue el siguiente:




En fechas 25 al 31 de agosto del
participaron en el ordenamiento p
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FECHA ASIGNADA NUMERICO

ASP. PREVISTOS PARA EL VIERNES 2610672017 2.080

ASP. PREVISTOS PARA EL SABADO 26/05/2017 2.080

ASP. PREVISTOS PARA EL DOMINGO 27/08/2017 2.080 |
ASP. PREVISTOS PARA EL LUNES 28/09/2017 2,080

ASP. PREVISTOS PARA EL MARTES 25/09/2017 2,080

ASP. PREVISTOS PARA EL MIERCOLES 30-08.2017 2.054

ASP. PREVISTOS PARA EL JUEVES 31-09.2017 1.304
TOTAL DE ASP. PARA REVISION DCMTOS 13.758

2017, el personal de Policlas Metropolitanos, quienes
ara el ingreso, recepcién de carpelas, y medicién de

estatura, iniciando las actividades a fas 7h00 hasta las 18h00; los aspirantes ingresaron
BN grupos organizados por horas, de acuerdo a |a primera letra de su apellido patermno. A
conlinuacion se presenta el numérico del personal de apoyao que participd en esla fase:

Tabla 1: Nimero de personal de apoyo para la fase de recepcion de documentos.
INSP. SUBINSP. POLIC. ACTIVIDAD OBSERVACIONES
01 04 52 Recepcidn de carpetas Cuartel General PMQ
T - Cuartel General PMQ (Unidad
01 E_}-1 05 l Medici6n de eslatura de Investigaciones)

TOTAL: 64 EFECTIVOS DE APOYD

_Fuente: Lislado de Personal Gesll(:rn_ de Operaclones.

Tabla 2; Distribucién del personal de 2poyo para |a fase de recepcién de documentos.

DISTRIBUCION
ESTACIONES NUMERICO ACTIVIDAD TOTAL
" INGRESO 20 efeclivos Ordenamiento y guia a eslaciones | 20
04 08 efeclivos Recepcion de carpelas a7
01 07 efectivos Medicidn de estalura 07
TOTAL GENERAL 64 Efectivos

Fuenle: Lislado de Personal Geslién de Operationes,




Los resultados de la recepcién de carpelas y medicion de eslalura realizada los dias 25 al
31 de agosto de 2017, reflejan que se presentaron el 48% de los inscritos, en los que se
puede observar que el miércoles 30/08/2017 fue el dia en el gue se presentd un mayor
nimero de aspirantes, como se muestra a continuacicn: -

Grafico No. 1: Porcentaje de aspirantes presentados y no presentados.

L PRESTHITADBOS 11 MO PRESLHTADOS

Fuente: Actas diarias 25 al 31 agoslo del 2017.

Tabla No. 3: Nimero te aspiranies por fechas

25/08/2017 | 26/08/2017 | 2710812017 | 2810812017 [ 2010872017 | 30/08/2017 | 310872017 | TOTAL

PRESENTADOS 944 1.003 987 1000 | 1042 | 1183 213 |- 6542 |
NO PRESENTADOS | 1.436 1.077 1.093 1020 | 10%8 | om | 961 | 7zfo
TOTAL 2,080 2.080 2.080 2.080 2.000 2.054 1.3_[“1_ N 1‘3,"};

Fuerrte: Aclas diarias 25 al 31 agoslo del 2017,

De los aspirantes que se presentaron se Identificaron un tofal de 4.887 que cumplieron
con los requisitos previstos en el arlfculo 33 de la Ordenanza Metropolitana No. 0334 y de
presentacion de documentos segln lo estipula la Convocatoria Publica Oficlal, lo que
colresponde al 75%, como se muestra a continuacion:

Grafico No. 2: Porcentaje de aspirantes aplos y no aptos

BAPTUS L0 AR S
SECRETARY, GENERAL DE

m m Fuente: Aclas diarias 26 ol 31 agosio dal 2017,
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Tabla No. 4: Nimero de aspirantes aplos.

25/08/2017 | 2610812017 | 27/08/2017 | 28/08/2017 | 28/08/2017 | 30/08/2017 31/08/2017 |
APTOS | 664 713 779 788 829 845 267
NoAPTOS| 276 290 208 274 213 218 e
TOTAL | 944 1,003 907 1.060 1.042 1,163 343

Fuente: Aclas diarlas 25 al 3 agoslo del 2017,

El 33% de los aspirantes que cumplieron con los requisitos, corresponde al género
femenino, mientras que el 67% corresponde al género masculino.

Gratico No. 3: Aspirantes aplos por género,

L MASCULING L FEMOIIRG
Fuente: Aclas diarias 25 al 31 aposio del 2017,

Tabla No. 5: Numero de aspirantes aptos por género.

MASCULING | 453 454 512 530 557 551 189
FEMENINO 215 259 267 247 272 204 78
TOTAL 668 713 T79 786 B29 645 267

25/0B/2017 | 26/08/2017 | 27/08/2017 | 28/08/2017 29/08/2017 | 30/08/2017 | 31/08/2017 H;:’l 7

Fuente: Aclas diarias 25 al'31 agosio dsl 2017.

NOVEDADES SUSCITADAS EN LA FASE 3

Enfre los dias 28 al 31 de agoslo del 2017 fueron receptadas varias comunicaciones
formales de los aspirantes, en Jas que se requirié una nueva medicién de tallas y la
recepcion de documentacion, relacionada a los requisitos presehtados en la carpeta
persanal; requerimiento ésle que fue alendido, mediante publicacién en Ia pagina web
para el dia 31 de agosto del 2017 en el transcurso de la mafiana hasta las 14h00,

Una vez que se atendieron fodos los comunicados presentados por los aspiranles se
incorporaron un lotal de 42 aspirantes al listado de los 4.887, que equivale a un tolal de
4.829 aspiranles, considerados aptos para la fase de Jas pruebas psicométricas. Del total
antes citado, se remitid a ConQuito un listado de 4.912 aspirantes, debido a que 17

aspirentes no actualizaron los datos correspondientes a nimero de cadula y correo

elecirénico.
FASE 4

FASE DE LA PRUEBA PSICOMETRICA

De acuerdo a la programacién de éste Proceso de Reclutamiento y Seleccitn, se
continué con la etapa de Pruebas Psicométricas, las mismas que fueron ejecutadas por
ConQuito, en un método en linea a través del envio al correo electronico de los
aspirantes de un usuario y una clave para el acceso y aplicacién de la prueba respectiva,
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De acuerdo a la coordinacion realizada con &l Ing. Javier Caicedo, técnico de vinculacién
laboral de ConQuito, el primer archivo para la pruebas psicomélricas fue remitido de parte
de la PMQ el martes 05 de septiembre de 2017 con un {otal de 4.903 Aspirantes, luego
de una verificacion de correos electrénicos de varios Aspirantes, el miércoles 06 de
sepliembre 2017 se remitié un listado de 9 Aspirantes adicionales, arrojando un fotal de
4.912 Aspirantes aptos para la prueba psicométrica.

" Dicho Listado de aspiranies apios para las Pruebas Psicométricas, fue publicado en |a
pagina web de la Institucién, con el aviso de que seria remilido el link correspondiente &
los correos eleclrénicos de las y los aspiranles, para la rendiclon de Ia prueba en el
siguiente horario: A pariir de las 06h0D del jueves 07 de sepliembre 2017 hasta las 12h00
del vienes 08 de septiembre 2017.. . ’ ' '

PUBLICACION DE LISTADOS PARA PRUEBAS PSICOMETRICAS POR SEGUNDA
VEZ

En fecha 08 de septiembre de 2017, fue publicado en la pagina web de la PMQ los
listados de aspirantes que debian rendir la prueba psicomé(rica desde el lunes 11 de
septiembre 2017 hasia el viemes 15 de sepliembre 2017; asi como también, fue
publicado comunicado, en el que se indico a los aspirantes la posibilidad de revisar sus
datos relativos a numero de cédula y direccion electrdnica a objeto de que el coordinador
del Proceso procediera con las correcciones pertinentes, cuyo plazo para el primer grupo
vencia a las 18h00 del domingc 10 de septiembre de 2017,

Cumpliendo con lo acordado con ConQuifo, en fecha 11 de sepliembre de 2017 se
remitio al correo electronico del Ing. Javier Caicedo el listado del personal de Aspiranies
aptos para que rindan la prueba psicomélrica desde el lunes 11 al viernes 15 de
septiembre del 2017, dando un lotal de 3.465 Aspirantes,

DESCARGUE DE LA PRUEBA PSICOMETRICA :

ConQuito, requirid el apoyo de personal de la Policla Metropolitana, para descargar la
informacion de la fona de la prueba psicométiica de los aspirantes dal listado entre el 11
al 15 de sepliembre del 2017, para ello ConQuilo capacité al personal de la PMQ en
fecha 15 de septiembre 2017, el trabajo de descargue de las pruebas fue reafizado en
fechas 16 y 17 de septiembre del 2017 v la recopilacion de dichos resuftados fue
entregado el 19 de septiembre dei 2017 a ConQuito. :

Cabe sefialar, que para determinar
con exaclitud qué efectivo policial
realizo el descargo de la prueba de
determinado aspirante se realizo
una distyibucion por grupos a cada
uno de los efectivos policiales que
pailiciparon en éste trabajo, la
distrlbucion fue realizada de la
siguienle manera:

ALCALDfA
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GRADO | No. | NOWBREY APELLIDO [ o TOTAL

POLICIA 320 [VINICIO MADRID 700 J
POLICIA 477 |HUGD VALENZUELA 646
POLICIA 656 | SANTIAGO HERRERA 578
POLICIA 700 | KLEBER GUERRA 631
PoLICA | 5os [LUSAvARADD | se2
POLICIA 400 | DAVID ASHQUI 200

TOTAL 3.297

En lo que se refiere a Jos resultados de este primer grupo de pruebhas descargadas, los
mismos, se reflejan en el siguiente grafico;

| '! 267

i1 +

i .14 ks

R I
CEROS g anco

ULTIMA PUBLICACION DE LISTADOS PARA PRUEBAS PSICOMETRICAS

De igual manera cumpliendo con la coordinacién realizada con el Ing. Javier Caicedo de
ConQuilo, el viernes 15 de septiembre 2017 se realiz6 la publicacion del segundo grupo
de Aspirantes para la prueba psicométrica; de igual forma a esle grupo se dio la misma
oportunidad de corregir sus dalos (nimero de cédula Yy correo electronico) desde |a tarde
del viernes 15 de septiembre de 2017 hasta las 18h00 del domingo 17 de septiembre de

2017.

El lunes 18 de sepliembre de 2017 a las 06h30 se remitié via correo elecirénico al Ing.
Javier Calcedo el listado del segundo grupo de Aspirantes para la toma de la prueba

psicométrica.

44
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El miércoles 20 de sepliembre de 2017 se recibié de ConQuito los datos de las pruebas
psicomélricas restantes para que el personal de la PMQ proceda con la descarga
respectiva, lrabajo que se lo realizd la misma fecha por la tarde, estableciendo una
distribucién del trabajo de la siguiente manera:

GRADO | No. | NOMBRE Y APELLIDO DE;glg'é "
POLICIA 320 [VINICIO MADRID 207 |
POLICIA 477 [HUGO VALENZUELA | = 411 |
POLICIA 782 | DARWIN MEJIA 295
PoLicla _ | 700 |KLEBER GUERRA 202 |
POLICIA ¢13 | PABLO BOADA 287
POLICIA 400 | DAVID ASHQUI 300

TOTAL 1.792

En io referente a los resultados del segundo grupo de pruebas descargadas se reflejan
en el siguiente grafico:

600
500
400
300
200 176
100
15
o L rEmTTe 3 . e L
CEROS BLANCO 0, 01A69,88 70A74,99 7547999 BD& 100

Los gréficos de l'éug_dgégajrgas realizadas en d&é'ghmpos fueron elaborados en base a los
datos enlregados por ConQuito.

NOVEDADES DE LA FASE 4

En fecha 07 de septiembre de 2017, fueron recibidas en la Institucién, una serie de
novedades de varios Aspirantes que mencionaban que no podfan ingresar a dar la
prueba descrita otros sefialaban que les salia error: Yy, olios que se les bloqueaba el
acceso a la pagina al momento de dar la prueba, causada por la publicacion que
realizaron los aspiranies en redes sociales de los usuarios y claves que se les remitio, se
comunicé que se reprogramarz el cronograma de la prueba psicomélrica.

En fecha 08 de septiembre de 2017, el Inspector Angel Lema, en su condicion de
coordinador del Procese, mantuvo una reunién con el Ing. Javier Caicedo funcionario de
ConQuilo para analizar lo sucedido ¥ buscar una estralegia de solucién, de parle de

eRRA 05 _informd que se habia sobresaturado la pagina por un ingreso masivo y
2 Jha a prever otro servidor; ademés, se acordé que se emitiria un

-----
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nuevo comunicade conjunlo indicando Jo sucedido a las y los -aspirantes; finalmenie esto
no sucedio y tanto la Policia Melropolilana como ConQuito sacaron comunicados por
separado. (véase Anexo 3)

En la reunion también se determino que la prueba psicomélrica se tomarfa de nuevo a
todos los aspirantes, para ello ConQuilo solicito que los mismos se organizaren en
grupos de 99 aspirantes cada uno quienes tendrfan un lismpo para dar la prueba de una
hara con un intervalo de 30 minulos enire grupo y grupo, en lorma general en el dla se
eslablecieron 7 grupos dando un total de 693 aspirantes que deberian rendir |a prueba
cada dfa.

Tanlo por las redes sociales, por llamadas telefénicas, como al correo electrénico
personal del Sefior Inspector Angel Lema; se han recibido vario reclamos porque ha
varios aspirantes no' les ha llegado el link para rendir la prueba psicométrica; asl como
lambién, ofres mencionan que les sale mensaje de error y otros Indican que en el
transcurso de la prueba la pagina se les bloguea, para citar unos ejemplos a continuacién
se exponen algunas capluras de pantalla de mensajes llegacdlos al cormeo personal del
Sefior Inspeclor antes citado:

oF Wuevo:v O Respondet!v [ Efminar BT Archivar  vee G R TG S S
PROBLEMA AL RENDIR LA PRUEBA PSICOMETRICA

gellsjannethsalvador <getlsjannethsalvador@gmail.coms & % Retponder |~
hun EAFZ0IT I 2
Fazr angelea2lBChelnaloom

Buenas tardes seflor inspeclor

Permitame dirigirme a uvsted de la manera méds cordial, pare indicarie que tuve un inconveniente al rendir mi
prugha psicometrica

Eldia de hoy 2 las Sy30 me llago el usuario y comtraseda a mi correo elecirénico y trale de ingresar a las 9y34 pero
me salla g mis dales eran incorrectos intente varias veces y en dilerentes sitios pero no hubo rwspuesta favorabie,
hie comumique con CONQUITD y me indicaron que me comunigue con usted poi este medio v le envie las fotas en
las q consla q Ingrese al sistema cn la hora establecida, v i ustet lo autoriza se me ayudar con una ntieva clave y
usuario para poder dar mi prueba con normalidad.

Por la.atendon prestada a la presente de anficipo mis mas sinceros agratlecdmienios

Alentamenie,

lanneth Sakvador

A0



!

-
Policla | 'm
Metropolltana e

|
ALCALDI{A ’
|

I—'dﬁl Nuevo (v By Responder |~ M Ehminar & Archivar  wn oo S T -
peticion ‘
andres salazar <salzzar793@outlock coms B <3 Responder v . |

lun TE47/20|7 1812
Peew angelemaDid holmwicom &

buenastardes, tengo un prolilema al ingresar sl sistema para rendir 1a pureba psicalopica , he Inpresado & veces los
dalos, pero me arrufs un menszje que los datos sun lucurrecios, podrian laciliatrme un vsst iy nuesy ¥ conlraseils pary
rendir la pruebs, =

. andres salazar
1725024945

r—

—
© Responderiv [ Eliminar Correo no deseadoiv  wer o mirae

Re: RESPUESTA

(;m; Giistian Rojes<cristianalexander18491@gmail.coms B Respancer v
lf’-_"‘- Tun BRERR01F 316 -

Fors: Angel dmarilds Lema Lopdle (angelema0bGhatinail.cont) =

Banclejs de erirada

Buen dia una ves mas lc molesto con la inquietud de que no me liega el correo para dar las Prucvas

|

1

E110 de septiembre de 2017, 15:48, Cristian Rojas < cnsusnalerander 124918 gmall.coms escribia: i
' Muctias gracias y disculpas por las molestias I
vale recalcar que esa es mi vocacion ¥ esloy sequro quie formare parte de esta prestigiosa Institurion para |
seqvirla con honor y responsabilidad .'

|

El 10 de septiembre de 2017, 13:25, Angel Amarildo Lema Londo <zngelemadb@holmailr e > eseribic:

BUENAS TARDES, L COMUNICO QUE USTED $I CONSTA LN ELLISTADO DE ASPIRANTLS APTOS, [N L |
TRANSCURSO DE LA SEMANA PROXIVIA S E PUBLICARA EL USTADO PARALOS DEMAS ASPIRANTES QUE ESTAN |
APTOS PARALAS PRUEBAS PSICOMETRICAS. !

- SALUDOS CORDIALES

@ Nuevojv & Responder |~ [ Efminar &5 Archivar o ’ T o4 % i

pruebas psicometricas

EsTeBAN KEeLD<ses_keeld@hotmail.cams " ¢ Responder v
L IS0 1342
Pars angelemaliSholuwitzom »

Esteban David Salarar Alvesr
1725916892 ' {
see_keeld@hotmallcom | -

g°rmo que en el listaclo consta mi nombre para rendir fa prueba de 8h0C a 9100, pere na me llega |

m:dr el exemen por fevor eytdeme
2 =L = R e

I

- |
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Prueha Psicometrica

CRETINA VICTORIA ROMERO <vickycris2G@hotmail.coms 81 < Responder | v
b T30 B
Firae  EBoyElemsdb Dhoinsdoren &

Buenos dias Estimada. )
Quiero inlormar que ine lovaba dar las pruebas Psicomelticas ¢l dia de hoy de 8 a 9 de 1a mafiana, pero no me ha

legado nada a mi correo, na se como podria hacer .
Espera su pronia respuesta
riuchas gracias

Obtener Oy j=ara Anrlitad

También hay que sefialar que se adjunta en 57 hojas, un reporte impreso de los
inconvenientes para rendir la Prueba Psicométrica que fueron publicados por las y los
Aspirantes en las redes sociales y que fueron consolidados por la Unidad de
Comumicacién Social de la PMQ

SOLICITUDES DE ASPIRANTES

Denlro del proceso, un lolal de 108 aspirantes para el Curso de Formaciéon de Paolicias
Metropolitanos 2017, presentaron varias solicitudes para verificacion de tallas,
documenlos habilitantes y novedades presentadas con las pruebas psicoldgicas, las
cuales han sido respondidas oportunamente por el Sefior Director General de la PMQ,
previo andlisis de la Comisidn de Admisién, conforme se detalla a continuacion:

FASES : &_DLICJTUDES "+ | CANTIDAD
Reeepcion Documenlos y Medicion Alendidas 77
Eslalura Por atender (*) 02
- Atendidas 14
Pruebas Psicoldglcas Por atonder () 15
TOTAL 108
(*) Eslas solicitudes no han sido alendidas debido a que se han presentado en los Gilimos dias.
Fuenle: Comisian de Adnilsion de la PMQ

OTRAS NOVEDADES

El dia 19 de septiembre del 2017 la Direccién General de la PMQ presento la denuncla
No. 170101817093464, anle ia Fiscalla General del Estado, al haberse detectado una
presunta suplantacion de identidad de un Aspirante al Proceso de Reclutamiento y
Seleccion, ocumido el dia 30 de agosto del 2017, en la fase de verificacién de

documentos y medicion de estatura,

Cabe sefalar, que con Oficio No. PMQ-INV-2017-641 de 26 de septiembre del 201 7, el
Responsable de la Unidad de Investigacion de la PMQ, ha levanlado informacién
respecto de que se estarla comercializando, a través de una Aspirante a Policia
Metropolitano, las pruebas académicas correspondientes al presente Procesc de
Reclutamiento y Selecclon, lo cual ha sido contrastado con la informacién consignada en
los blogues originales de preguntas y respueslas de la evaluacién de aptitud académica
para Aspirantes a Policlas Metropolitanos de Quito, que tiene la Institucién.



\ |

CONCLUSIONES:

O Hasla la presenle fecha se han desarrollado, segun la planificacion del Proceso, las fases
de:

Convocatoria;

Inseripciones;

Recepcién y verificacién de documentos; v,

Prusba Psicométrica

AR Y

Se han constatado retrasos en la ioma de pruebas previstas' en el Cronograma de |a
Fase 4, por fallas en el servidor de ConQuijto.

. Se han evidenclado varios reclamos de las y. los Aspirantes que por diversos motivos,
ajenos a la Institucion, no han podido rendir la prueba psicométrica, correspondientes a la
Fase 4.

Se hallaron inconsistencias enfre el nimero de aspirantes remitidos a CONQUITO con el
numero de regisiros de pruebas recibidas.

Exisle una denuncia de una presunta suplantacién de identidad de un Aspirante, que
afecta la imagen y calidad del Proceso de Reclutamiento y Seleccitn de Aspirantes para
el Curso de Formacion de Policias Metropolitanos 2017.

La Unidad de Investigacién formalizé el informe sobre 1a presunta comercializacion de las
pruebas académicas del Proceso de Reclufamiento y Seleccién de Aspiranies para el
Curso de Formacién de Policias Metropolitanos 2017,

RECOMENDACION

O Ante los reclamos, novedades, inconsistencias y denuncias presentadas en Proceso
de Reclulamiente y Seleccidn de Aspirantes para el Curso de Formacion de Policias
Metropolitanos 2017 y con el fin de no afeclar los principios de equidad vy
fransparerfcia, que son fundamentales en este lipo de procesos, esla Direccion y la
Comisioy de Admision recomiendan, se solicite la auforizacion para el clerre
anlicipado del proceso al sefior Administrador General del MDMQ.

Alenlamer[te; ; 3 Pl

e e
Policfa de ‘siudad, Policla de su génte.
f"{-:; i

S s L

- g , Pk
‘Carlos. AGiirEe Teran Ty o e
Coronel dé-Policia de E.M. (S/P) ...~ ..’
DIRECTOR GENERAL o
POLICIA‘METROPOLITANA DE QUITO

Adj.: Convocatoria (1 haja)
Formulario de inscripcién (2 hojas)
Comunicado de ConQuilo por fallas en la loma de 'a prueba psicomélrica (1 hoja)

Capturas de pantalia dsl link scbre pruebas psicomélricas

ia No. 170101817093464
m‘ -INV-2017-641

Policia : m
Metropolitana h_d
“
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Oficio N°: SGSG-2017 0010047
Quito D.M., DESPACHADD 16 ENE Vi

Sefior
Doctor

Mauricio Rodas Espinel
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente
Asunto: Solicitud de Examen Especial a los Procesos de contratacidn

por el periodo comprendido entre e/ 01 de enero al
31 de diciembre de 2016 ejecutados por la SGSG.

De mi consideracicn:

Con un cordial saludo respetuosamente me
través de su digno intermedio se disponga a la Auditoria General Interna inicie un Examen

Especial a los procesos precontractuales, contractuales, ejecucién, entrega y pago de bienes,

servicios, obras y consuitorfas; asf como la utilizacion de las Consultorfas, asesorfas e

investigacione S 'das. ejecutadas por la Secretarfa General de Seguridad y
A OSg.comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2016,

o, reitero a Usted mi distinguida consideracion y estima,

: 110 BENERALBE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CAF-COORD 2017-01-16
CAF-COORD(S) | 2017401-16

Pasaje Espejo Oe2-40 entre Guayaquil y Flores f PBX: 3952300 Ext. 17401 ; www.quite.gob.ec

dirijo ante su autoridad a fin de solicitarle que a
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Ticket#2017-193178

OFICIO 674-D-AH-2017

impreso por Juan Emesto Zapata Silva (juan.zapata@quito.gob.ec), 29/12/2017 - 05:01:15

Estado abierto Antigiiedad 1d16h
Prioridad 3 normal Creado 27/12/2017 - 12:44:59
Cola SECRETARIA GENERAL SEGURIDAD Y Creado por
GOBERNABILIDAD::Despacho SSyG pe L
Bloquear bloqueado Tiempo 0
contabilizado
Identificador del ANABEL HERMOSA
cliente .
Propietario mcolina (Maria Gabriela Colina Falcon)
informacicn dej cliente
Nombre: ANABEL
Apellido: HERMOSA
Identificador de 2nabel.hermosa@aquito.gob.ec
usuario!
Correo: 2nabel hermosa@quito.gob.ec
Afticulo #2
De: “juan Ernesto Zapata Silva® <Jusn.zapata@guito.gob.ec>
Asunto: Actualizacitn del propietariol
Creado: 25/12/2017 - 05:01:05 por agente
Tipo: neota-interna
Adjunto (MAX 8MB);  2017-193178 ANABEL_HERMOSA.pdf (436.5 KBytes)
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Ticket#2017-193178

OFICIO 674-D-AH-2017
impreso por Anabel Hermosa Acosta (anabel-hermosa@qulto.gob.ec), 27/12/2017 - 12:45:20

‘Estado ablerto “Antigiiedad - Om
Prioridad 3 normal Creado 27/12/2017 - 12:44:59 &
ola éE%‘EHARTU%%Em SEGURIDAD Y Creado por Hermosa Acosta Anabel
Bioguear blogueado Tiempo
contabilizado

Identificador del ~ ANABEL HERMOSA

cliente

Propietario jezapata (Juan Ernesto Zapata Silva)
Informaci6n del cliente T )
Nombre: ANABEL
Apeliido: HERMOSA
Identificador de anabel.hermosa@quito.gob.ec
usuario:
Correo: anabel hermosa@quito.gob.ec
Articulo #1
De: "ANABEL HERMOSA" bel.h @quito.gob.ec>, -
Para; SECRETARIA GENERAL SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD
Asunto: OFICIO 674-D-AH-2017
Creado: 27/12f2017 - 12:44:59 por cllente
Tipo: teléfono
Adjunto (MAX 8MB):  OFICIO_674-5G5G.pdf (883.9 KBytes)
Se remite Oficio N* 674-D-AH-2617
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CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO

Ing. Anabel Hermosa A.
2da. VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO METROPOLITANO DE QUITO \

Oficio No. 674-D-AH-2017
Quito, 26 diciembre de 201 7

"
o

Ingeniero

Juan Zapata
SECRETARIO GENERAL DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD .

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QuUITO
Ciudad.-
De mi consideracién:

Con un saludo cordial y por ser un tema de su competencia, agradeceré emitir un: informe
relacionado con los temas expuestos en el documento adjunto, mismo que fuera remitido a mi

correo electrénico institucional.

Por su atencion, reitero mi agradecimiento.

DESPACHOQ
"% CONCEJALA DEL DISTRITO
D A ~JMETROFOLITANG DE QUITO
£ i Anabel Hermiosa A,
" CONCI DEL DISTF METROPOLITANO DE QUITO
/ SEGUNDA VICEPRESIDENTA DEL CONCEJO
4

-

L

/
Elaborado por: | Ma. Del Carmen Segovia )/
26-diciembre-2017 Wy

Revisado y Katya Jiménez g
Aprobado por: 26-diciembre-2017

Direccién: Venezuela y Chile, Palacio Municipal, piso 2, Teléfono 3852-300, Ext.12140.
Email: anabel.hermosa@quito.gob.ec
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BUENAS TARDES ENVIO DENUNCIAS POR UN MUNICIPIO LIBRE DE CORRUPCION

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: La informacidn contenida en este e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individue o la entidad a la cual esta

dirigido. Si usted no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida y sera sancionada por la ley.
nicar la recepcidn equivocada y borre inmediatamente el mensaje y cualquier

' adjunto recibido. MDMQ no asume responsabilidad sobre la informacién, opiniones o criterios contenidos en este e-mail que no estén relacionados con
. negocios o actividades comerdiales o funciones de su remitente.
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BUENAS TARDES SENORES (AS) CONCEJALES(AS) CONOCEDORES QUE SU TRABAIO ES DE
FISCALIZAR L ADMINISTRACION MUNICIPAL LES HAGO LLEGAR CASOS DE CORRUPCION QUE SE
ESTAN PRRESENTANDO EN UNA DEPENDENCIA QU ES LA POLICIA METROPOLITANA DE QUITO.

1. EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO QUE SE HABRIO PARA EL INGRESO DE 150
ASPIRANTES A POLICIAS METROPOLITANOS EXISTIERON MUCHOS ACTOS IRREGULARES
POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA METROPOLITANA CARLOS AGUIRRE
QUIEN DISPUSO AL PERSONAL QUE ESTABA ENCARGADO DEL RECLUTAMIENTO ABRIR POR
DOS HORAS LA PAGINA WEB DE INSCRIPCIONES FUERA DE LA FECHA PUBLICADA ASI
COMO SUBIENDO A 28 ANOS LA EDAD MAXIMA DE INGRESO DE LOS ASPIRANTES SIENDO
QUE LA EDAD MINIMA ES DE 21 ANOS Y LA MAXIMA DE 26.

CABE RECALCAR QUE ESTA EDAD ESTA ESTIPULADA EN LA ORDENANZA QUE RIGE A LA
POLICIA METROPOLITANA. < : :

AL VER TODAS ESTAS IRREGULARIDADES LOS POSTULANTES QUE NO SE INSCRIBIERON
PORQUE EL PRIMER DIA SE CUMPLIA CON LA ORDENANZA Y EL SEGUNDO SE PASARON
POR ENCIMA DE LA MISMA DANDO DISPOSICIONES ILICITAS PARA QUE PUEDAN
INGRESAR LOS ALLEGADOS CERCANOS AL CORONEL CARLOS AGUIRRE Y CORONEL
ZAPATA. Y POR LAS DENUNCIAS REALIZADAS POR LOS POSTULANTES SE CAYO EL PROCESO
Y NO POR LO QUE ELLOS MANIFESTARON QUE FUE POR PROBLEMAS DEL SISTEMA
TEGNOLOGICO DE RECLUTAMIENTO. FALSO.

ADJUNTAMOS PRUEBAS DE LO QUE EL CORONEL AGUIRRE, REALIZO DECLARACIONES EN
EL DIARIO ULTIMAS NOTICIAS DONDE ACEPTA SUBIR LA EDAD A 28 ANOS Y ABRIR LA
PAGINA UN DIA QUE NO CORRESPONDIA ABRIR S| YA SE HABIA CERRADOQ.

Arlefis Grrola

para postulara
vacantes en la Policia Hasta les 14:30 de este jueves
Metropolitana 24 de agosto de 2017, mas de

14 500 aspirantes se
inscribieron para postular por
una de las 150 vacantes que
abrié 1a Policfa Metropolitana
de Quito.

Ante la gran demanda de
Inscripclones, la entidad

el peri = B :
v S :3-'&'?."“. on linas, desde (ns 36:00 hsts lap ' resolvio extender el periodo de
24:00 o hay, Fale: Archive / UN #
- postulaciones en linea, desde

ARee B las 16:00 hasta las 24:00 de
Hasta las 14:30 de este jueves hoy. ) .
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Adlclonalménte a Policfa x W
Metropolitana recordé a : : caﬂosmer director dela

quienes desean ingresara sus : Policia Metropolitana, recordo
‘ﬁlas qUe la edad _maxima para -~ quetodo el proceso es
*postilar es 2 af e
,pos § afids. 5 absolutamente gratuftoy pidid
Una vez que éul:ﬁﬁe la etapa - ala ciudadania no deforse

de postulacion en linea, los sorprender e caso de que
interesados deberan entregar : " eistieran personas

. su carpeta con la
documentacion requerida
hasta el miércoles 30 de dinero.
agosto. Los documentos seran
receptados en el cuartel de la
Policia Metropolitana, ubicado - - ASPIRANTES

~ en la Loma de Puenaasi. al sir !

inescrupulosas que solicften

TAGS : TRABAJD - DOCUMENTCS
- POUCTS METROPOLITARA

EN LA POLICIA METROPOLITANA DE QUITO HAN PASADO YA 4 DIRECTORES EN POCO
TIEMPO ¢SE HA AUDITADO ALGUNO DE ELLOS DE LAS CONTRATACIONES ADQUISICIONES
QUE REALIZARON Y HAN SIDO CUESTIONADAS POR EL PERSONAL?? COMO UNIFORMES

COMPRA DE LINTERNAS.

EL SENOR SUBINSPECTOR COBENA ASISTENTE PERSONAL DEL CORONEL CARLOS AGUIRRE
DISPONE AL JEFE DE LA UNIDAD OPERATIVA ZONA MANUELA SAENZ QUE POR
DISPOSICION DE LA DIRECCION GENERAL SE LE REGISTRE DE SERVICIO EN CUALQUIER
CALLE A LA SENORITA ASPIRANTE DIANA GUAMAN DESDE EL 30 DE OCTUBRE HASTA LA
FECHA QUE ELLA VA A UNA COMISION.

AL VER QUE EL PERSONAL SE ESTAN DANDO CUENTA DE QUE LA SENORITA SIN VENIR A
TRABAIAR LE REGSITRAN, EMPIEZAN A MODIFICAR LAS DISTRIBUCIONES Y NO LE
REGISTREN YA EN CALLES SI NO EN OBSERVACIONES COMISION DIRECCION GENERAL.

PERO TAMPOCO SE ENCUENTRA AHI TRABAJANDO.

¢ME PREGUNTO NO SE SUPONE QUE S! VA A UNA COMISION SE DEBE HACER POR
MEMO INFORMANDO AL JEFE INMEDIATO DE LA SENORITA, NO SE SUPONE QUE SI VA A
TRABAJAR EN LA DRECCION GENERAL LE DEBEN PASAR EN ESA OFICINA SU REGISTRO DE
DIAS Y HORAS LBORADAS? ESO TAMBIEN SE LLLAMA CORRUPCION REGISTRAR A
ALGUIEN COMO QUE VIENE A TRABAJAR Y GANAR EL SUELDO.
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CABE RECALCAR QUE PARA VERIFICAR LO DICHO DEBEN SOLICITAR LAS DlSTRIBUCIONES
DIGITALES Y LAS ESCRITAS A MANO Y COMPARAR.
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UTILIZAN A LA POLICIA PARA PROMOCIONARSE POLITICAMENTE PARA LOS PROXIMOS COMICIOS Y
CREAR SUS NUEVOS PARTIDOS POLITICOS DAN DISPOSICIONES ILICITAS YA QUE POLICIA
METROPOLITANA NO DEBE REALIZAR RETENCIONES DE PRODUCTOS YA QUE POR DRDENANZA NO
LO PERMITE, SOLO LO PUEDE HACER LA AGENCIA METROPOLITANA DE CONTROL QUIENES OMITEN
SU TRABAIO Y RESPONSABILIDAD POR LO QUE INTERCEDEN CON AUTORIDADES PARA QUE
REALICEN EL TRABAJO SUCIO QUE ES LAS RETENCIONES.

LA POLICIA METROPOLITANA DEBE ESTAR PRESENTE EN LOS OPERATIVOS PARA BRINDAR
SEGURIDAD A LOS FUNCIONARIOS DE DICHA AGENCIA; LO INCREIBLE QUE OBLIGAN AL PERSONAL
POLICIAL A RETENER PRODUCTOS CASO CONTRARIO SANCIONAN POR NO CUMPLIR

DISPOSICIONES.
EN LAS FAMOSAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD, LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PROMOCIONA A UN GRUPO DE POLICIAS NACIONALES RETIRADOS QUIEN ESTAN
CONFORMANDO EL NUEVO PARTIDO POLITICO Y PROMOCIONANDO LA CANDIDATURA DEL SENOR

CORONEL ZAPATA.
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5. LOS REGLAMENTOS QUE PIDE EL MINISTERIO DEL INTERIOR PARA LA VIGENCIA DEL

CODIGO DE ENTIDADES DE SEGURIDAD MISMOS QUE SON REALIZADOS SIN SER
SOCIALIZADOS A TODO EL PERSONAL Y A LA COMISION QUE ELIGIERON LOS POLICIAS
PARA QUE ELABOREN DICHO REGLAMENTO LOS MISMOS QUE FUERON AISLADOS POR

. DOS INSPECTORES CARLOS VEGA Y ANGEL LEMA, QUIENES BUSCAN SU INTERES PROPIO

ECONOMICO Y JERARQUICO SIN VELAR POR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL Y DEL

PERSONAL. .
¢NO SE SUPONE QUE EL REGLAMENTO QUE PIDE EL ENTE RECTOR QUE ES EL MINISTERIO

DEL INTERIOR PARA SU APROBACION DEBE SER SOCIALIZADO Y REVISADO POR LA
SENORITA CONCEJAL KAREN SANCHEZ QUIEN PRESIDE LA COMISION DE SEGURIDAD?

ESPERANDO SE INVESTIGUE TODAS ESTAS IRREGULARIDADERS Y EXISTAN LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES NO OBSTANTE TODAS ESTAS DENUNCIAS ESTAREMOS
ENTREGANDO A SU DEBIDO TIEMPO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

NO OBSTANTE ESTAREMOS AL PENDIENTE DE LO QUE USTEDES COMO AUTORIDADES
HAGAN Y APORTAREMOS CON MAS PRUEBAS DE SER NECESARIO.

POR LA VERDAD Y LA LIBERTAD DE QUITO.
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