Quito, 18 OCT. 2017 20 00T Jff] e e

OficioNo..  2{}83 GG-GAF-DTH-UssBo-2017 J04272 '
Hoja de Ruta No.: TE-MAT-08917-17
GDOC-125293 200 - 18539 4,

Asunto: Informe de cambio de lugar de trabajo del Sr. Juan Carlos Herrera Osorio

4
Sefiorita \0 \
Carla Nicolle Cevallos Romo (31
Concejala Metropolitana de Quito 3 p
Calle Venezuela y Chile-Palacio Municipal, primer piso, oficina 7, Teléfono: 3952300 a\ ?(1/
Ext.: 12195 % gp“
Presente. - ’3( %,

A S\

‘ De mi consideracién: —\,/Q

En atencion al Oficio No. 2823-CCR-DMQ de 28 de agosto del 2017, mediante el cual
solicita remitir el informe referente al pedido de cambio de area de trabajo y/o mantener
con horario en la manana del sefior Juan Carlos Herrera Osorio, por su estado de
discapacidad fisica, informo a usted:

T

=g

Adjunto remito el memorando No. 3315-DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de

2017, mediante el cual la Direccion de Talento Humano presenté el informe detallado \(g
sobre el caso del sefior Juan Carlos Herrera Osorio, y en su parte pertinente "LD
recomienda: “La solicitud de cambio de lugar de trabajo propuesta por el Sr. Juan Carlos

Herrera Osorio, no es procedente, toda vez que el puesto de trabajo que desemperiaba
el trabajador fue considerado en base a un analisis técnico entre los profesionales
delegados del Ministerio del Trabajo y la Empresa, sin embargo, considerando que con
fecha 22 de septiembre del 2017 el mencionado trabajador, presenté su renuncia
voluntaria a la Empresa, se recomienda el archivo del caso”.

. Atentamente,

s m SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
ALCALDIA RECEPCION
o H

recna: 20 0OCT 2017 {9

(2
Z-Ing. Jlian Pablo Solérzano . ,\L\ B d
Gerente General (S) Ne. HOJAS oh 0

Anexo: Memorando No. 3315- DTH-USSBO-2017, de 29 de septiembre de 2017 y anexos (45 hojas)

Copia: Abg. Diego Cevallos Salgado
Secretario General del Concejo Metropolitano de Quito
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PARA: Fernando Ramirez Salazar
Gerente Administrativo Financiero

ASUNTO: Andlisis de solicitud de cambio de lugar de trabajo del Sr. Juan
Carlos Herrera Osorio

FECHA: Quito,  +q 3P 201

No. 3315 DTH-USSBO-2017

Antecedentes. -

Gon Oficio No. 2823-CCR-DMQ de 28 agesto del 2017, 1a Concegjala Metropolitana de
Quito, Caria Cevallos Romo, hace referencia a la solicitud del sefior Juan Carlos Herrera
Osorio, inspector de casela del Estacionamiento Carolina referente al cambio de area
de trabajo y/o mantener con horario en la maiiana, por su estado de discapacidad fisica

y solicita un informe sobre el tema a fin de comunicar al interesado, al respecto me
permito informar a usted:

Fundamento Legal, —
«  Constitucion de la RepUblica del Ecuador 2008:

Titule VI, Régimen de Desarrolio, Capitulo sexta, Seccion tercera. - Formas de trabajo
y suretribucian. Art. 326.- (...) 5. “Toda persona lendré derecho a desarrollar sus fabores

en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.”

* Ley Organica de Discapacidades de fa Republica del Ecuador.

Articulo 46 .- Politicas laborales.- “Ef Consejo Nacional de lguaidad de Discapacidades
en coordinacion con la autoridad nacional encargada de las relaciones faborales
formulara las politicas sobre formacién para el lrabajo, empleo, insercién y reinsercion
laboral, readaptacion profesional y reorientacion ocupacional para personas con
discapacidad, y en lo pertinente a los servicios de orienlacion faboral, promocién de
oportunidades de empleo, facilidades para su desempefio, colocacién y conservacion
de empleo para personas con discapacidad, aplicando criterios de equidad de género”.

v Norma Interna de Administracion de Talento Humano

Art, 88.- Obligaciones de los servidores publicos, numeral 8.- "Dar cumnplimiento a fas
recomendaciones emitidas por los 6rganos de control”,

Analisis. -

El Sr. Juan Carlos Herrera Osorio. labora para esta Empresa desde el 04 de agosto de
2011, hasta la presente fecha, ostenta el cargo de Inspector de Caseta, a través de un
contrato indefinido amparado por el Cédigo del Trabajo, en el Estacionamiento Carolina

3, a cargo del sefior Giovanny Parra, realizando actividades de recaudacion en la
Gerencia de Terminales y Estacionamientos.
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El servidar fue diagnosticado con lupus eritematoso sistémico vy desde hace 4 afios es
paciente irasplantado renal por lo que adguiric el carmé de discapacidades del
CONADIS, en el que certifica el 74% de discapacidad fisica.

La Dra. Nancy Garcés médico del [ESS especialista en nefrologia, el 26 de julio de 2017
certificé que el senor Juan Carlos Herrera debe guardar las prevencionss de: evitar
enfermedades infecciosas, cambios bruscos de temperatura, estar en ambientes con
abundante contaminacién, ejercicios extenuantes, corrientes de aire, excesiva radiacion
solar y deshidratacion, recomienda tomar la medicacion a la hora indicada, tomar
abundante liguido y estar en movimiento {caminar por lo menos 2 horas diarias).

La Dra. Andrea Campafia médico de la EPMMOP, mediante memorando
No. 0003-DTH-USSBOC-CM de 14 de septiembre del 2017, manifiesta que considerando
fas recomendaciones de la Dra. Nancy Garcés médico del IESS especialista en
nefrologia, se debe mantener al sefior Juan Herrera en el centro de trabajo en el que
se encuentra desarrollando sus actividades al momento, dado que éste lugar cumple
con fas recomendaciones de su meédico tratante.

El 22 de noviembre de 2016, se mantuvo una reunidn con delegados de! Ministerio del
Trabajo, el sefor Juan Carlos Herrera Osorio, su esposa la sefiora Gavidia Teran Allison
Carolina, representantes de la Direcciéon de Talento Humano y de la Gerencia de
Terminales y Estacionamientos en la cual se llegd a varios acuerdos, entre ellos gue las
citas médicas del trabajador deberan ser notificadas al supervisor con 3 a 4 dias de
anticipacion, en caso de emergencias médicas se noiificard inmediatamente a los
supervisores y una vez culminada la atencidon meédica presentara el justificativo
reintegrandose a su puesio de trabajo.

En la inspeccién al centro de trabajo del Sr. Juan Carlos Herrera realizada el 29 de
noviembre del 2016 en coordinacién con delegades del Ministerio del Trabajo se observé
que el estacionamiento Carolina & lugar en donde se desempefiaba el servidor no era
adecuado en relacion a sus condiciones de salud, por lo que se gestiond &l cambio al
estacionamiento Carolina 7, lugar que poseia una mejor infragstructura con mayor
espacio fisico, adecuada ventilacion y baflo incluido, respetando los pardmetros
establecidos por el médico ocupacional del Ministerio del Trabajo.

Posteriormente se mantuvo una reunion el 14 de marzo del 2017 enire el sefior Juan
Carlos Herrera, su esposa la sefora Allison Gavidia, el sefior Roberto Herrera
desconcentrado de la Direccion de Talento Humano en la Gerencia de Terminales y
Estacionamientos y el sefior Roger Ramos Director de Estacionamientos, el servidor
expreso iener problemas con la movilizacion de retorno a su domicilio por la distancia
desde su lugar de trabajo, por lo que solicitd un cambio de horario a la mafana.
Considerando que por la naturaleza de su cargo debe cumplir horarios rotativos y con
el fin de brindar atencion oportuna al Sr. Herrera se realizd el cambio de lugar de trabajo
al Estacionamiento Carolina 3 sf cual cumple las mismas condiciones que plantearon
los representantes del Ministerio de Trabajo vy se encuentra a una distancia

aproximadamentie de 200 m del lugar para tomar un medio de trasporte y retornar a su
residencia.

El servidor con oficio S/N del 02 de agosto de 2017, solicité e cambio de sitio de trabajo
a los estacionamientos San Blas, Montufar 1, Montufar 2 v ta Ronda, los cuales se
encuentran distribuidos por nivetes alegando que debe permanecer caminando para
mantener activo el rifidn y que en estos estacionamientos podran cubrir sus repetidas
ausencias laborales ocasionadas por las citas meédicas.



En lo que concierne a los horarios rotativos aprobados por el Ministerio del Trabajo, el
sefior Juan Carlos Herrera Osorio, labora 4 dias a la semana y descansa 2 dias. en dos
turnos de 07:00 a 15:00 y de 14:00 a 22:00, los cuales solo se aplica en los
estacionamientos ubicados en Ia Carolina, mientras que en los estacionamientos del
Centro Historico laboran en un tercer turno adicional de 22:00 a 08:00, para lo cual el

personal asignado a esia area de la Empresa debe sujetarse a los mismos de manera
rotativa.

En base a la Normativa de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional {OSHA)
manifiesta que el nivel permisible de exposicion a mondxide de carbono es de 50 pares
por millon (ppm) en una jornada de 8 horas; actuaimente ia Empresa no dispone de
recursos para realizar una evaluacion técnica de contaminacién en los estacionamientos
de ta EPMMOP, sin embargo, sirviéndonos como referencia al memorando No. 1737-
DURH-5SB0O-2015, dei 01 de junio de 2015, en el cual constan los resultados del
analisis realizado ef mismo afio sobre jos niveles de contaminacion en los parqueaderos
cerrados, se evidencia que Montufar 1, tuvo una maxima de 40 ppm, Montufar 2 una
maxima de 30 ppm, La Ronda de 12 ppm y San Blas una maxima de 12 ppm

Datos adicionates. -

En la carpeta personal faboral del trabajador constan los siguientes antecedentes
disciptinarios:

o Accion de Persanal No. 1543, de 05 de ostubre del 2015, mediante ef cual
resuelve; amonestar verbalmente, por no presentarse a laborar el dia 07 de
agosta del 2015, sin contar con ta autorizacion de sus superiores, incumpliendo

con lo establecido en el articulo 16, numeral 5) del Reglamente Interno de
Trabajo.

*«  Memorando No. 1618-DTH-UAP-2017, de 07 de abril del 2017 Recomendacion
POr no presentarse a laborar sin contar con la autorizaciéon de sus jefes
superiores, ni haber presentado justificativo alguno, incumpliendo con lo

establecido en el articulo 86, numeral 31 de la Norma Interna de Administracién
de Talento Humano.

« Con memorando No. 0552-GAF~DTH—UAP—2017, del 03 de mayo de 2017, se
inicid el procedimiento de Visto Buenc en contra del trabajador, por no realizar el
depdsito de USD $520.00 (quinienios veinte con 007100 dolares de los Estados
Unidos de América), registrado con guia No. 2195638 correspondiente a |a
recaudacion del 17 de abril del 2017, accion con fa cual infringe gravemente los
reglamentos internos aprobados por fa EPMMOP, configurando su actuacion en
lo prescrito en el numeral 3 del articulo 172 de la Codificacion del Codigo del
Trabajo, sin embargo el Ministerio del Trabajo neg6 el Visto Bueno a la Empresa,

ya que la defensa del Sr. Juan Carlos Herrera Osorio alegd prescripeion en el
tramite,

e Eldia 25 de agostc del 2017, el Sr Juan Carlos Herrera Osorio presentd un
certificado de asistencia médica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Hospital Carlos Andrade Marin, con el cual se detalla que concurrid a consulta el
dia 24 de agosto del 2013 desde las 10.00 a 18:00, dicho documento tenia la
finalidad de justificar ia ausencia del trabajador a labarar en el turno de 07:00 a

15:00 def 24 de agosto del afio en curso, interrumpiendo la normal operacion del
estacionamiento
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Con Cficio No. 248-DTH-UAP-2017 de 14 de septiembre del 2017, la Direccion
de Talento Humano de la Empresa, solicito la verificacion de autenticidad de
certificado de asistencia medica, entregado por el trahajador cemo justificacion
a su inasistencia al sitic de trabajo el 24 de agosto del presente afio,

Con memorando Nro. IESS-HCAM-JACL-2017-1418-M de 22 de septiembre del
2017. el Hospital Carlos Andrade Marin emitio el informe presentado por ta Dra.
Rosa Elena Salazar Ponce, Médico de Reumataologia, en el cual cedifica que se
atendi6é en consulta externa al paciente Herrera Osorie Juan Carlos, el dia 24 de
agosto de 2017, y que luego de la atencion médica se extendio un certificado de
asistencia desde fas 10:00 de la mafana hasta las 12.00.

Con los antecedentes antes mencionadcs, se evidencia ia adulieracion del
certificado de asistencia a consulta externa, con io cual la Empresa inicid las

gestiones para el procedimiento de Visto Bueno en contra del trabajador por la
falta cometida.

Conclusiones. —

» El estacionamiento Carolina 3 lugar en e! que se vesempena el servidor posee
una infraestructura de cemento con su respectivo techo, ventana, paredes.

puertas y bafio, por lo que nc se expone a coriertes de aire ni radiacion solar
directa.

s La afluencia de usuarios en el estacionamento C3 es variada dependiendo las
horas del dia, por io que existen pericdos de tiempo en los que el parqueadero
no recibe autos y el servidor puede destinarlos a realizar pausas activas en su
sitio de trabajo, favoreciendo el funcionanmiiento de su rndn.

« Las funciones de recaudacion no involucran elercicios extenuantes.

= El analisis médico de la doctora de la Empresa sugiere mantener al servidor en
{a recaudacion del pargueadero de la Carolina.

+ Mientras el involucrado informe oportinamente a sus supervisores 1as fechas y
horarios de las citas médicas a las que debe asistir de conformidad a lo que se
acordo en reunién mantenida con represeniantes dei Ministerio de Trabajo no
existira problemas en la operatividad de su lugar de {rabajo.

e Acatar las recomendaciones médicas dentro de las horas laborables y fuera de
eltas son responsabilidad del sefior Juan Carlos Herrera en calidad de paciente.
mas no de la Empresa.

= Los estacionamientos del ceniro histdrico tienen mayores niveles de
contaminacion que los estacionamiantos del Pargue La Carolina.

¢ Una vez que el trabajador conocio ei inicio de procedimiento del tramite de Visto
Bueno, presentd su renuncia voluntaria a la Empresa

Recomendacion. -

La solicitud de cambic de lugar de trabajc propuesta por el Sr. Juan Carlos Herrera
Osorlo, no es procedente, toda vez que el puesto de trabajo que desempefiaba el
trabajador fue considerado en base a un analisis técnico entre los profesionales
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delegados del Ministerio de! Trabajo y la Empresa, sin embargo, considerando que con
fecha 22 de septiembre del 2017 el mencionado trabajador, presentd su renuncia

voluntaria a la Empresa, se recomienda e archivo del caso.

/A . o > i s
"Mgt. Viviana Almeida Moreno
Directora de Talento Humano

Ady Accidn de perscnal No. 1543 def 25 de septiemibre de 2015
Memorando Ne. 1818-DTH-UAR-20%7. del 07 de abni de 2017
Memcrando No 3552-GAF-DTH-UAP-201?, dei 03 de mayo de 2017 y anexos
Acta de Reunién del 14 de marzo del 2017
Oficio S/N det 02 de agosto de 2037
Certificado médizo Hospital Carlos Andrade Marin del 28 de julio de 2017
Acta de Inspeccisn Ministaro del Trabajo del 22 de noviembre de 2017
Informe de Visitas Ministerio del Trabajo
Formutarnio de Seguimente Bienestar Ocupazional
temorando No 0CC3-DTH-USSBO-CM, del 14 de sepliembre de 2017
~iemorando No. 173 7-DURH-SSBO-2015
Memaranoo dlo 249-DTH-UAP-2017. de 14 de septiembre del 2047
Certifcado de asistenc'a a consuita externa Hospital Carios Andrade Marln, de 24 de agosto de 2017
Memarando No. EESS—HCA!\.’»JACL-ZM7~141B-M. de 22 de sepliembre del 2017
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OFICIO 2073 CCR-
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mpresg Por Carla Nicolle Cevaliog Romao (

-

Egtado
Priaridad
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cliante
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Nembre:
Apellida:
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Cotreo:
a [

Oe:
Para:
Asunto:
Creado:
Tipo:
Adjutite;

OFICED 2873 CCR-pHY, SE REMITE ta PETICION pgy. SR, JUAN CARLOS HERRERA 0S0RI0

abierto

3 normal
EMPRESAS:;EPM 40P
bloqueado
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Carla Cevalios Romo : m

COMCEJALA
MUNMICIPIO DEL, DISTRITO METROPGLITANG DE U0

Oficio Nro. 2823 - CCR-DMQ
Quito, 28 de Agosto del 20| 7

fngenicro
Juan Pablg Solérzanc
Gerente General (s)

Empreesa Pablica Metropolitana de Movilidad y Obr,

Presente. -
De mi consideracion:

Recii,

¥ C

con horario en I mafiana, por su est
me remita un informe sobre

Por su gentil atencion expreso mi agradecimiento.

Alettiijente,

C;/?a Cevallos Romo
/ NCEJALA M ET ROPOLITANA DE QUITO
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e
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FEORA s rmraren Venezuela y Chife - Palacio Municipal, 1er. piso «

cordial y atento saludo, por medio de |
Junun Carfos Herrera Osorio, en el que solicita c

as Publicas

a presente envio la pet. . del sefior

ambio de drea de trabajo y/o mantener
ado de discapacidad {isica

cste lema, a fin de comunicar al interesado.

- Al respecio agradeceré se

DIRECCION i TALENTO
HURL AR
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Of. 7 « Telf.: 3952300 « Ext.: 12195



QUITQ, 22 DE AGOSTO DEL 2017

PARA: SRA. CARLA CEVALLOS
CONCEIAL
DE: JUAN HERRERA

TRABAJADOR D& LA” EPpiviop”

Yo JUAN CARLOS HERRERA OSORIO con cedula de ciudadania N-
172402902-8 | |e solicito de la manera mas cordial me ayude el cambio
de drea de trabajo y mantener Un sole horario “mafiana” por condicidn
médica  coma ya tienen conocimiento iz gerencia general de “LA

EPMMOP “, que tengo una discapacidad fisica del 74% por las siguientes
condiciones médicas:

® Lupus eritematosp sistémico

E lupus eritematosg sistémico (LES) e5 una enfermedad autoinmunitaria,
En esta enfermedad a) sistema inmunitario def cuerpo ataca par error el

tejido sano, Fste Puede afectar i piei, ias articuiaciones, los rifiones, e
cerebro y otros érganos.

Por estas condiciones tengo que evitar ef contacto con extensa radiacion
solar ya que tengo Mayor riesgo de adquirir cdncer de pietl.

cuerpo. El rifién traspiantado asume la funcion de los rifiones deficientes y
usted no necesitarg m4s tratamiento con digiisis

g6



Y adernds estoy solicitando el cambio de drea de trabajo ya que en

omplica bastante Ya que tengo que asistir
a constantes consuyftag médicas,

Y No hay quien cubra mi punto de ftrabajo  cuando tengo que
ausentarme a mis consultas Y cuando tengo recaidas médicas .

Y los sefiores Supervisores del drea de trabajo de 1a red de

estacionamientos de 13 carofing han mandado varios informes pidiendo
mi cambio de drea de trabajo por las complicaciones que se produces por

mis ausencias  tantg POr mis recaidas médicas Yy @ mis consultas.

Adiunto topias de soficitud de cambi

© der drea de trabajo enviada a
gerencia el 02/08/2017

. a2
kil ,(";‘"tft&'f(;'

ATENTAMIENTE
JUAN HERRERA

1724029028



" Quito, 02 de Agosto del 2017

SOLICITUD

Yo JUAN CARLOS HERRERA OSORIO con cedula de ciudadania N- 172402902-8 , e solicito de {a
manera mds cordial me autoricen el camblo te drea de trabajo por condiclén médica como ya

tienen conacimianto ia gerencla general de “LA EPMMOP “, que tengo una discapacidad fisica del
74% por las sliguientes condiclones Inédicas:

¢ Lupus entematoso sistémico

El lupus eritematoso sistémico {LES)
sistema Inmunitario de| cuerpo atac
artlculaciones, los rifiones, et cerebr

es tna enfermedad autoinmunitaria. En esta enfermedad el
a por error el tefido sana. £ste puede afectar la ple}, las
O ¥ otros drganos.

Por estas condicionas tengo que avitar el contactocon e a | ic 4

mayor rlesgo de adquirir cancer de piel.

s Trasplantadn renal “insuficiancia renal
Un trasplante renaj es Una operacién para colocarle un rifion sano en sy cuarpo. E rifidn

asume la funcién de fos rifiones deficlentes Y usted no necasitard mas tratamlento
con dillsis

Tengo que mantenerme €n movimienta “
necesario estar enactlvigag fisica y estar
funcionamlento renal.

caminando “ya gue Para mantener activo e} rifign es
ingiriendo bastante llquido para un buen

Por eusi tuve un deterioro go selud el 25/06/203
funcionarniento dej AN “vechaze agudo dei 1§
las recaudaciones de la “Carolina”,

T hasta 16/G7/2047 va guie hubo w deteijoio del
fion traspiantadoe” por pasar & horas sentado en

Q ya que en ligares como recaudacidn se

TER M an mmag e e P o oy ridan Aohe
3 Constantes consultas medicas Y nohoy guten cub

Y ademds estoy solicitandop e cambio de drea de trabaj
compiica bastshia va gua tengo-que aslstir; t !
il punta de trabajo cuamdg tengo Gus ausantarme a il consuitas y cuando tengo recalda
medicas |
Y los sefioras supervisores def érea de traby

mandade varlos Informes pidiendo mi cambio de drea ca trabajo porlas comnlicaciones qoe sa
praduces por mie ape

enclas  tanta por mis recaidas médicas v a mis consuitas,

S
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tmams “da Discapacic!ades
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UHoriwo)y | rav Oficio Nro. CONADIS-DP2017.9167.0)
IRVE i
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"'"~"E-"&Eﬁbiéi}éé;igﬂiﬁé“"“ Quito, D.M., 06 de febrerg de 2047
GERE AL
Y ESTACIONF\MTENTOS

ASUnio: Alenciey privritaria de la sefiory ALLISON CAROLINA Ga VIDIA TERAN ¥
def sefor JUAN CARLQS 1 ERRERA OSORID : T

Licenciado

Carlos Armijos

Gerente

'I‘ERMINALES Y ESTAC IONAM IENTOS DEL MUNIC
’

IPO DE QUITO
En su Degpacho

De rm’.r:ensidm'acién:

Satudog cordiales, spioy erente, 4 ja vey hacerle. conpcey que la sefora ALLISON
CARQLINA G A ViDiaA T RAN, con eddula de ciudadania Nro, 1728350290, y &l senor
JUAN CARLOS HERRERA OSORIO, con céddula de ciudadania Nro, 1724029028, |as -
dos personas €On discapacidad: Se'han acercadg at Conselo N
Discapacidades ¥ 10s comentay Jo siguiente;

G
E
acional para la {uualdad de

I La primera de 1as nombradas, [ sefiara ALLISON CAROLINA GAVIDIA TERAN,
Se enclientra rabajando en e Estacionamienta Municipal Montfur Nro, |

. hielendo
funciones de Inspectorg de casetas; tiene luxacign de caderq ¥ rinitis aguda, por fo que se
ic ha calificado COG persona o

: SOl discapacidud, Oebido ¢ pyin condicion, ne puigdy
reatizar turnos Totativos y que a cmptiv con gl horario de Iy hoche. su movilidad <g torpa
complicada Porque no puede temar los vehicyios que le trasladan hasta sy domicitip.
pottiendo e peligro sy integridad,

Por ello, Je solicitamos 5 Usted, de In Maners mas cordial FESPetuOsa. se destine sy fugar
de trabajo en of Estacionamicmo Montutar Nrg, 2. que tiene Mayor ventilacion. Jo que je
remmitiria [levar mejor sy salud, rinjtiy aguda y que solamente cumpla e horaria o T
maiiana, esto es desde Ja G6HOO 4 14H30, asi podra trasladase de mejor maners v gin
peligro desde ¥ hasta sy domicilio,

542, En el eaen del sefor JLian CARLOS HERRERA OSORIO. ros manifiasig que tene

U rabajo en log Parqueaderos de Jy Caroling, en calidad de recoudador por haber sido
trasplantado renay 1, Que ocasiona gy diseapacidad, sy cuidado es sambiey delicado v
fequiere asistir g controles médicos Pars mantener en buenas condiciones esy sensible
intervencion: 2l lugar que e encuentry Prestando sus servicios, iamemubiemcmc se Je
dificulta acudir 5 £5as evalyagioneg médicas, por 1o que solicitamos. asi mismo, de fa
manera mas TeSpetuoss, seq destinado nueiamenie 4 sy trabajo que |o tehin un Jos

Parqueaderos de gy, Blas en calidad de Ispector de Caseta ¥en ebhorartio de ekl 4
i4H30.
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Quito, .M., 06 de fehrero de 2017

De su pentil comprensidn ¥ solidaridad para estos casos, estay SERULD que S€ atenderd
pusitivamenie, por 1o gue sstaremos 4nuy- feconucidos, 1o que les permirird @ estos dos
ciudadanos puedan sobrelfevar de mejor manera su condicién de salud y de discapacidad.

Con sentimicntos de distinguida consideracion.
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Por lo cual he soficitado varias veces ini reubicacién a mi antigua drea de trabajo alas
parqueaderos del “CENTRO HISTORICO 5 excepeidn de los siguientes parqueaderos,

Cadisan, tejar, yakuy Curnanda,

Por las eantidad fde 8EMNg e prodice astos Rstacionamientas,

Adjunto copias de certificados médicos e

nformes realizados por los supervisares de fa red de
estacionamientos la caralina,

De antemano es agradezco por la atencidn prestada Y Por la pronta respuesta s esta solicitud.
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TUAN HERRERA
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L~ ACCION DE PERSONAL Na.
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RESOLUCION No,

FECHA Qsfectf 01y . i
7 NERRERA DSORIO JUAN ~ARLGOS 4. Rige a partir dor 2Ssep/201n  WERENA R, g
APELLIDOS NOMBRES
5.- 1724029328

Corfula de Crrladania

G.-
) Nambame wg Provisiona)
O omb amienty rogutar
(’ [SIERITIN AT LG v reinselda

O Cemisién de Srrvcins

Q Reiitagio

O Lea

{2 Lotencia / £slugins

il

CY Enearag / Subrogazidn

7 EXpLicacion: Con memorando No. 1008-GTE de 1 do
agosco de 2015, af Licenciade Cartos Armijos de Hiarrg,
Gerente de Terminales y Estar:ionamfentos, remile o
dacumento suserity nae ol sefior iMarco Pavin, Superwvie
del Estacionantiento L Roenda, en donde

o\

\s Traspaco
O Renwecra

) ¥ O
© Atusnslazidn Ve Gl 5

= seflala, quu o
O Mutta e

- sefior Juan Carios Harrera Osorn, no s presentd

Cosptioi cta b do s e : . .
,“) e o g laborar of dia 01 ¢o 9goslo dv 2015, sin contsr con W
Ol laliecimiento

autorizacion de sus superioies, Con la finalidad da que g
involucrado ejerza sy legitimo darecho a [ defensa se e
solicttd mediante memarande 2353-DTH-UAP-2015 de 25
de agosto de 2015, presente |og argumentos de log
cuales se crea asistids. Pese a gue se notificg en

OTrastiio

@] Caiaritigd Dewr.dotica

lagal y

Carpota ar

[1le esanclis

debida farma, e Uabajador rno  ha presentado el
requerimiente formutado por esla Direccidn. Luege del
analisis bertinente se determing que el sefior Juan Carlos
) . Hetrera Osorig, inobservé el art, 16 nurneral 5} del
Q o Reglamento Interng de Trabajo, sobre las Obligaciones
de los Trabajadores que en su parte perlinente dice;
~a, 103 (s ) i i REISHEENE |2 .. ;
Cambio ¢ Deaorinacion limstctencia "Ingresar puntualmento al sitio de trabajn (...} Cuando lns
trabajadores no oncurran a laborar, |a Subdirecion de
Recursas Humanros, comprobara las razones sor g
cuales ha meurrido en S falls o agsencia af frabasa. (.
En méritn  de! axpediente formado, se RESUELVE;
AMONESTAR VERBALMENTE al trabajacor reforico,
o Caility Admrrstrativg REFLRENCIA; IMemisranco fic 2611 Infanme 87-GTH LAR 2015
8.- SITUACION ACTUAL 9. SITUACION PROPUESTA
Gerenca: LHRENCIA BF TEReaING: £ ¥ 11 MO s Gerenga:
Jridud, BHE FESTACE WAL 2 Unidad:
esto: SO (RE0TA Puesto:
Wil $ 592,14 RvU:
Bart, Doslomitivy: Y2.05.00.64.00 3245)p, .\ Distributivo: " : ARCHIVO DB
1d.- ; : * g
TR REGIBIDO
. . TR
I, . o+ - =
I/ . P 2
. & WG & . 7 - P s .
R, Wt s4drad
e YR Ead, Jonathan- argas-Afdrade
,@Emﬁﬂg;dﬁ\lm de Fatonly Flumahy,
11.- Wl 0 0 13- 5010 p ;
Carpels " G T

&
&

’

f o i 7

Resporsiable Retpslro Servaudor
5 : Fecha regiatro 1
5 N
JE 1L GIA L oy s lé@ﬂt Tty ALAS NOTUCUL LA ACCIG

i e LT STLOR . it S iZoniiad Gearcre ¢ o ety
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Fara: Juan Carlos Merrera Osorio
Inspecior de Casala

Asunto’ Racomendacion

Fecha. Quito, U b 5t}

No - L OTH-UAP-2017

Madiante memaoranda No. 75-GT-DE de 31 de

sefior Roger Ramos, Di
0236-GT»-DE~CREDI firmado  por

el
Institucional 3, en o que inform

rector de Estacionamientos.

enero de 2017 suscrilo por el
remite ef memorando No.

sefior  Javier Castro, Coordinador

a que usted no se presents a laborar sin contar
canta autorizacion de sug superiores, ni haber presentado justificativo alguno.
. |

En conlestacion realizada al
marzo de 2017, |
inconsistencias en cuanto g

De acuerdo a
Administracion de Talen
nherentes a sy, «
50N Je cumplimiento obilg
Empresa.
Porlo expuesto 1ecomis;
SU persona, en caso de ques hech
inician las acciones dis

y Aentamente,

Mgl Viviana Almeida .
Directora de Talento Humano

S0
oy », e den Binaa Yal oy taasiens g SVamtenalis
R A A i R ) ] TR e N

requerimiento,
a Direccion de Talento Humang evide
{a informacién solicitada

1bs  disposiciones establecidas on

o Humano de la EPMMOR vi
TS 5T encueniran veteiminadas en el referido cl
galoric para todos log

1o erecutar oportunamente ias funciones
08 como el descrito vuely
ciplinarias pertinentes.

mediante documento S/N e 18 de
ncid dque existieron

i@ Norma interna de
gente, las obhgacionns
120 legal y
servidores publicos de |z

designadas a
an a repetuse, se

/
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SIS TRATIVA Fitine
5 Tk LOMTORNME A i3
B SR ESTRTY (I vasguy 5
s 8 lu;(.-_«-wl:-,ml-;;éb“v
LeGiary o
- .
% ‘ 1ty
A 'Jm::-r-d:uvua.\vu:.v-mlu.:e
SO msnyrioy N " ”[‘:_)(wr(nn:uu,..... eraiiing 5 -
Para: fng. Juan Pabls So tzano !
Getente General {s)]. 7 :
Asunio: Attorizacion icio Procedimiefnlo de Visto Buano f \ E
e ;g N | CA T I
Y ()f"-"—?.(? S3YR IS (_%_,{‘j_zu‘.‘\._f_}}‘.z OGN EA
R EER T ( P Lo
Pt QLMO' [’. 4 i':-:al'.l /d :/ (/0 AN { 1> (\?_:"._'F‘J.D‘/\ ¢ ia ‘(—"/f'\‘ i) v _111’111-({;\["’1(;1
2pee ) I \
W G el XKl 80, Aduoftln
No 0002 -eAF-DTH-UAR.2017 (AT Q eedof 6o V(G0 o
{Lx( WY \QIQ, i A /}(
Adjunto encontrarg gl Informe Mo, 1 49-DTH-UAR-2017 de 27 de abiil del afio €n curso, / j v
medianie el cyal so fecontienda, el micio del procedimiento de Visto Bueno en conlra / N
- del sefior Juan Carlos Herrarg Qsorio, quien ejecuta las funcienes g Inspector da A
‘ ( Casela, por haber infringido gravemente i

porta EPMMOP, incumplisndo las obl

Suactuacion en lo prescrito en ol n
de Trabalo;

galmente aprobados
s funciones y configurando
e la Cadificacion def Codigo

gactones gropias ds sy
umeral s def artloulo 172 ¢

Por |o expuesta, solicitg

SU autorlzaciéon sefior Cerente, & fin de praceder cop ia
recomandacion expuesta.

P
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD ¥ OBRAS
PUBLICAS

INFORME No. 149~ DTH-UAP - 2017

SOLICITUD DE INICIO DE VISTO BUENO

Quito, 27 de abril de 2017
1.- Antecedentos:

Con memorando N° 231-GTE-DE-CZA dg 25 da ab
Armijos Del Higrro, Gerenle de Terminales y Est
viernes 214 de abril dal 2017, el sefior Jaimae Guerra,

via telefonica al sefior Ronny Chambers, Supervisor de Zonal Azul-Zona 8, que
exisle un faltanle en el depdslto

del 17 de abill del 2017, en fa Recaudacidn de
Carolina 7, del turno del sefior Marceln Aguitar,

rif de 2017, el licenclade Carlos
acionamientos, informé que ef
del area do Tesoreria, comunicd

Medlante memorando Na, 001-G‘I’E-DE-CZA~ZA5—RCD5
sefior Juan Hervera infarma que a las 16h24 “procede g
que quedaron en mi Custodia va que eran delfin de semana de los siguisntes puntos
“C6, C1, C8 ¥ G7° v con Informe o, lNF~011~DE-CZA-Z/-\5 de 21 de ablf de 2017
e seftor Ronny Chambers comunicd que el sefior Juan Herrera era of responsable
do enviar las deposilos da los puntos; sin embargo no guarda fa copia de la "gula de
vatores”, dnicamente dal turno correspondiante al seiior Aguitar, lo cual colnelde con
la vbservaclén del fallante. emitida desce Tesorerla por lo que el 8r. Herrera se
camprometio en efectuar el depdsito del valor de USD § 52000 {qulnientos veinta
con 00/100 délares de log Estados Unidas de Amarica), maximo hasta el sabado
22 de abrj,

de 21 de abrli de 2017, &l
entregar los 13 depdsitos

Gon memorando Mo, [INF-0Q 1-DE-CZA-ZAS de 21 de abrll de 2017, el sefior Ronny
Chambers informa sotre o faltante de USD $ 520.00 {quinientos velnte con 00/100
ddiares de los Estados Unidos de América), en el cual indica que: "Me rofiero al
depasito del dia lunes 17 de abril de 2017, recaudaco por ol sefior Sr. Marcelo
Aguttar, Recaudador de Parque Juyenit/ Carolina 7%, en of turno da 7:00 a 14;00, por
el vaior de USD § 520.00 (quinientos velnte con 001100 ddtares de log Estados
Unidos da Amiérica); mismo que fue enfragado en mi presencia ef mismo dla, al seftor
Jtan Herrera, Reca udador del misnyp siffo; quian g su vei, debla entragar junto con ef
grupo de los 13 depésitos acumuiados para ese dia a Ja empresa FORTIUS, con gufa

No. 2195638, ¥ funcla No 424708, lo eval, of dia de hioy, vieres 21 de abril del 2017, a
a8 12:46, 56 informa qQue No se realzg,

"El dia 17 de atiil desi 2017 el Sr. Marcslo Aguiiar ontrega o dopdsite al Sr, Juan
Herrera on mi pragen cia afas 14:00. Elfa da hoy 21 de abiit a las 1 2:40 el Sr. Jaime
Guerra me comunica que &f depdsito dsf dia 17 de abril def 2017 no se encuehira
realizado. A las 12:48 se le cuestiona al Sr. Juan Herrera sobre fo sucedido con ol
depdsito v fa "guifa de vafores" misma que no sa Bncontid en ef archive de
fBeaudacion, o la qus indicé que no sabla qus pasg, tiegeo de lo cual me comunies
Wue Se Uiriyitia a Tesoraria para arrsgiar fa novedad suscitada, Alas 13:35 le informé
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de la novedad af ag. Antonia Arévalo, indicanciote fo sucadido, luege de o cual me
dirigi a la recaudacion ‘Farque Juvenit” para venficar log documentos o ragzaido y
ta version dof Racaudador, A lss 14.00 converso nuevamenia con &f Sr. Jeime Guam,
gision e cemunicd que el St Henrera fe hahia informado guie, fa Gula cortespondiente a!
dia 17 de abril del 2017 estabs 27 recaudacidn, sin embargo noia ancontré; aclemas le
indicd que, N0 3abE cOINg e pardis de fa recaudacion, ya que £5th scquro glic realiz6 108
13 dapbsitos, incluide los USD § 520.00 {quinienfos veinte con 00/100 délares de fos
Estadns-Unidos da America) de Zona Azl que lieng de guis No. 2195638, y funda No,
424709, entregados of dla lunes 17 de april def 2017 a jag 16:24, conforme se refloja
sn of mamorando No. 001-GTE-DE-CZA-ZAG-RCDS. Ssfic a las 14:20'a reslizar un
retro para peder reponer gl depdsito ya que- S8 le inforid que lione que realizar 12
reposicion ef dia de hoy, sin embarga,.no oudo realizar ya que informa que la ctienta estd
blogueada. Se comunica al Sr. Gepvanny Parra Supefviscr de fa Red de
Estaclonamiantos, da lp suscitado y conversa can of Sr. Herrera y foma la decision
de comunicar al jefe inmediate superior. Se fe averigua al Sr, Juan Hetrera de
cudnda va a reafizar ef depésito, y comunica que lo realizaria el dfa de mafiana hasta
jas 13.06" Con fos antecedentes expuestes anteriormenle se cancluye que:
“nmadiatamente me informo del inconveniente af Sr. Jaime Guerra da Tasoreria,
ma dirigl a fa Recaudacién "Parqus Juvenil / C7" para vorificar 1a doctmentacidn
y la version del Sr. Juan Herrera. £f sefior Juan Herrera na archivé la copia de
raspaldo de fa "gufa de veloras” correspondients al deptsito reafizado el dia lunes
17 ae abrif gal 2017. Ef St. Herrers gstd dispuasto a depositar 105 § Use & 520.00
{quinientos velnte con 00100 dbfares de los Estados Unidgos de Amarica), maximo
hasta ol dia 22 de ahrif del 2017 a tas713:00 y, enirogar el comprobante do depodsito
corressondiente™.

2.- Base Legal:

Cdédigo del Trabajo

sanfoulc No 172~ Causas por fas qué el smplzador pusde dar por
terminacio al contrate. - Ef empleador podra dar por lerminado &f contrato
de trabajo, previo visto hueno, en fos siguiantes casos!

(-}

3.- Por falts de probidad o por condtieta inmieral del trabajader; (...)"

Norma Interna de Administracion del Talento Humano
“Articulo MNo. 86.- Qbliyaciones de los Senvidores Pablicos. -
1.- Acatar y chservar rigurosarente todas las disposiciones fegales,
reglamentarias, agministrativas, y demas normas’ que rigen de

forma diracla o indiresta en fa EPMMOP (...}

33.- Ejereer sus funciones ¢on laaltad institucional, ractitud y buena
fa. (.. .)".

Pagine Mo 2




R T O ¢ N ITHYN M2G-u6 app

“Arliculo No. g8, - Prohibiciones de los Servidores Piblicos. -

G.- Mutitar, aliminar o moaodificar doctuneitos que forman parte de fos
expodicnies de personal ¥ do los archivos de Ia Empresa (.. )"

Reglamanto Interno de Trabajo

"Articuto No, 16.- Sop ol
(...}

14.- Log trabajadores que fongan a cargo dinero o blenes de la

Empresa, sardn FBrsonal ¥ pecunfariaments feshonsables de lus
petdidas y faftanies dg fos mismos,

delerioro que no provengan de uso normal. [

aciones ds los trabajadores, -

3. Anélisis:

El sefior Juan Carlog Herrera Osorio e encuentra baje régimen lahoral Codigo de
Trabajo, manteniande una antigliedad de¢ 6 afios, 8 meses y 23 diss. La dlreccion
declarada y que consta en la base de dalfos de |g Direceion de Talento Humano, es
en el Seclor San Luig de Chillogalle Calle £ y Lole 127.

Considerando los antecedantas feportados, se desprende que Ia acluacién del
trabajador se configura plenamente.en una de las causales para que fa EPMIORP
5€ encuenlre facultada para solicitar el Visto Bueno, a fin de dar pol terminaca ta
refacién laboral con &l sefior Juan Carlog Herrera Osorig,

La Norma Interna de Administragion del Talento Humano datermina do Mmanera
categorica que ag responsabilidad de jgg trabajadores acatar y obsatvar
tigurosamente todas las disposiciones lagalas, reglamentarias, administrafivas, y
demés normas que rigen de forma directa o indirecta en Ia EPMMOP, asl como
ejercer sus funciones con fealtad institucic nal, rectitue ybuena fe, y como prohiblelén

expresa, tomar o disponar Para uso personal o de terceros los bienes de propiedad
e la empresa,

En et caso malerla del presente inform

e, el sedor Juan Carlos Herrera Osorio, no
cumplié con el procedimientg establecido, debido g que. no realizé el depdsile de
USD $ 520.00 (quinienios veinte con 007100 ddlares de fos Estados Unidos de
Amdrica), registrado con guia No. 2195638 correspondiente a la recatidacion del 17
de abrit de 2017, novedad que fue informada bor el sefor Jaime Guerrg quien
pertenece al area do tesareria v guien manifasté que el deposito de la fecha antes
teferida no se encontraba realizado Y que tampoco se enconiid el archivo de
fecaudacion, Es importante sefialar que, de acuerds al agonlectmienio stiscliada, se
la exigié al seior Juan Herrera Osorio que realice inmediataments la reposician de
03 USD $ 520.00 (quinientos veinte von 00/160 délares de los Estados Unidos de
hnmidrica), et viernos 21 de abrit def afo en mencidn, sin embargo, estos valores
fueron reintegrados el sdhado 22 de abril de 2017, i qua configura plenamente Ias
Causales esablesidas on I ley para solicitar e coriespondiente Visto Bueng ante ef

Minisierio del Trabajo, determinadas en el numeral 3 del ariloulo 172 del Cadigo de
Trabajo.
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Atendiends o estabiecido en el Séptma Contrato Colectivo vigente, se debera
previa autorizacion de ta Gerencia General, convecar al Comjte Mixlo de Justicia y
Disciplina, estamento que conoca y resuelve la procedencia del Visto Bueno en
centra de 1o trabajadora; una vez sustanciado el procedimiento pertinent2, si la
dacision de este organismo llega a un empale y si e mantiene en segunda ocasion,
se deberd requerir &f volo dirimenle def sefior Alcalde ¢ su delegado.

4, Recomendacion:

De conformidad a los antecedentes, base legal y consideraciones anotadas,
recomiendo que, una vez ablenida la autorizacion del sefior Gereptz General,
convacar al Comité Mixto de Justicia y Discipiina de acuerdo a lo estipuiado en ¢
Séptimo Contrato Colectivo vigente, a fin de que se susiancie ol procedimiento
pertingnte y se determine 1a responsabllidad del trabajador y, una vez resuelto e
presente caso par el Comite referida, a través de la Gerencia Jurldica, se interponga
al escrito pertinente anle el Ministerio del Trabajo, solictando el inicie del
correspondiente Visto Bueno, en canira del sefior Juan Carfos Rarrera Osorio,

Atentamente,

Mgl. Viviana Almeida Moreno
Directora de Talento Humano

ISP I . : ; o/
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PARA : Ledo. Carlos Armijos Dg! Hierro MSc MBA tu _!’46 {’ 2
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ASUNTO - Faltunte recaudacion Caroling 7 (AF 100 SEUAN DD G| .‘1‘.._)‘}‘3
FECHA : 25 de abrit dat 2017 0 Al /Hl""‘l"‘;

No. 231 -GTE-DE-CZA o
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Lo Toeetie 4y

Pango en conocimiento que, el dia vierneos 21 dg abrll del 2017, ¢ seffor Jainme
Cuerra, del area de Tesorerla, Informd via telelonica al senor Ronny Chambsers, ,/ _’ jl\
Supervisor de Zona Azul - Zona 5, quo exlste un faltante en el deprsit del 17 dp abrn ]_\/ Wi ik
del 2017, en ta recaudacion ds Gargling 7, del tumpo del separ Marcelo Agullar //

7
Al respeclo ms permito mdicar que, mediante memorando No. OM-GTE-DE-C2A-
ZAS-RCDS. del 21 de abi) del 2017, o Sr. Jyan Herrera informa que, a las 18ifl24
‘procede o entiegarios 13 dopositos qie quadaion en i custodia ya que aron de fin
the samana da fos siguisntes puntos C6 C1, coy cr: ¥ con informe MNo. [NE.Q1 1
DE-GZA-ZAS, del 21 de abril del 2017, of sefior Ronny Chambers, comunica que, et
sefior Juan Herrera, erg el responsable de enviar los deposifos de [0s puntos: sin
embargo no quards [a copia de fa 'gula de valores', Unicamente del turng

correspondients al sefior Aguilar, 1o cual colngide Goh fa ohservacion del faltante
emitlda cesde “Tesorerla; por o que, el 8. Herrera, sa comprometid en efectyar e
depdsito del valoy do § 520,00 {quinientos velnta délaras norleamsricanos con
09/100), maximo hasta of sabado 22 de alyil ge| 2017,

En virtud da fo BXpucsts v, conforma fo sef
feconmienda cacrdinar con el Descon
uIoceda con fas acelones adminiatrali
¥ @ Codigo Lahoral.

aladlo por el supervisor de Zona Az, so
centrado de Talents Humano a fin de que se
vas pertinentes, conforme lo esliputa of NIATH

/'&dicicnz-lln'lenlo, conferme carren eiectr'bnico, remitido por el 8r Chamts
informa que, of sabado 22 de abrif del 2017, s
{quinientos  veinlg dolares rorleamg
GOC0616830 & lus 12:57:06. h

ers, donda
€ reatzo el deposito por & 520,00
Ticanos  con 00/109). ¢on papalata No.
/
.v/l
(3 . 2
k /' 184 /!'..":/“J"'r <
“Roger Ramos R
Bfrector de Eslacionamientos
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INF-011-DE-CZA-ZAS

ASUNTO: FALTANTE RE 520 ROLARES DEL 17 DE ABRIL RECAUDADO POR L
SENOR MARCELO AGUILAR DEROSITADO POR EL SERGR JUAN HERERA

1. ANTECEDENTES

Nie refiero al depdsito dai dla lunes 17 de abrll dej 2017, recaudado por of Sy, Marcolo
Aguilar, Recaudador e ‘Pargue Juvenil / Carolina 7',

en e! turno de 7:00 a 14.00, por
8l vaior de § 520 délares amaricanos; mismeo qus fue enlregado en i presencia ef
mismo dia, af sefio) Juan Merrara, Recaudador dsi inismo sitio: quien a sy vaz, debla

2nlregar junto con el giupo de los 13 depbsitos acumitados para ese dia a @ empresg
FORTIUS, con guia Mo, 2185638, ¥ fundla No, 424709, Io cual, of dia ds hoy, viernaes
21 de alxil dol 2017, alas 12:40, so Informa que no se realizd.

2. INFORME

g
Cenforme log antecedentss explissios debo Informar lo siguiente;

s Eldla 17 do abril del 2017 el 8r. Marcelo Agullar entrega el depdsito o} Sr, Juan
Herrera en mi presencia a lag 14:00.

« Eldia de hoy 21 de aiyil g tas 12:40 ei Sr,
deposito del dia 17 de abril del 2097 no se encuentra realizado,

° Alas 12:45 sa o cuestlona al Sy, Juan Harera so
depdsito v la 'gulz de valores', mlsm

Jaime Guerra me comunica que el

bre lo sucedido con el

a que no sa encontrd on ol archivo de
{ecaudacian, a lo que Indled Qua no sabla qué pass, ltege de o cual me

comumnicd que se difiglla a Tesoreria Para arreglar la novadad suscitada.

Alas 13:35 |e informé de Ia novedad al Ing. Antonlo Arévaly, indicandole |o

sitcedido, luegs de io cual me dirlgl 2 |a recaudacion ‘Parque Juvenil para

verificar fos documentos de tespaldo y |a version del Recaudador.,

* Alas 14:00 conversg nuevamsrite con el Sr. Jaime Guorra, quien me comunlesd
que el 8r. Herrera lo habla informado qus, |a gula correspondients af dia 17 de
abril del 2017 estaba en recatidacion, sip embargo no la encontrd: adamds |e
indicd que, no sabe ¢0Mo s& perdié de la recaudacion, Y& que estd seguro gue
realizé los 13 depésitos, incluide log $ 520 délares de Zona Azul que tiene da
gula No. 2195638, y funda No. 424708, entregados el dfa lunes 17 de abril del

2017 a lag 16:24, conforma se reflefa en al memorando No. 001-GTE-DE-CZA-
ZAB-RCDS,

¢ Salid alas 14:20 4 realizar un relira parg poder raponer ef depésite ya que se le
informé qua tiane aue realizar la reposicidn el dla de hoy, sin embargo no puto
realizar ya que informa que la cuenia esty bloqueada,

* Se comunica g Sr, Geovanny  Parya Supervisor de |a Red dg
Estacionamientos. d8 o suschtado Y convaersa con el Or, Herrera v foma la
decisién de somunicar al jefa inmedlato superior,

* Se le averigua al Sy Juan Herrara de oy

ando va a reafizar &l depésito, y
comunica que lo reafizar(a gl dfa de marian

a hasta las 13:00,

79 e Celuare N23-33, enir2 Sante

; S . 0 266 5
Hedde ¢ Menata €3 Veromma  pay, 2007-038 | 4§, ‘5*'0”‘jfﬁi~3
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BT RQUIMED ¥ GERAS pon
Qulas de valores'V papaleles 54
aclividades diarias de recaudacién’ en los

PR
= [ . 1
A conlinuacion me permito detallar las secuencias de

depdsito con los cuales se ha generado las

dlas cercanos al inconvanienta:

FEGHA PAPELETA FUNDA GUIA VALOR

mlércdlves, 12 do abril de 2017 1830617373 411758 2195636 850
. 7 — 216145; 80Y

jueves, 13 de abeil de 2047 133815372 24716 ;?6122 520
viernes, 14 de abwll dg 2017 183017380 424713 2161455 70
lunes, 17 do alnil do 2017 183017389 424703 2185638 520

— ’ 4 183017391 424707 2196526 136Gy
martes, 18 de abril de 2047 183017382 419786 2105528 680

. . . 166304758 424418 21055886 a0y
midecolos, 19 de abril de 2017 166304780 21417 2198867 490

Nota: Ne s ha oreonteade vl iespaldo Hsico de (3 gula No. 2195328,

A continuiacion detally las secuencias

de 'gulas de valores' ¥y papeletas de dapdsita
cen los cuales se erego los

valores recaudados en la RED «

e Estacionamientos |3

Carolina:

FEICHA PAPELETA FUNDA GUIA VALOR

mitreales, 12 183017377 411760 2195635 &)

de abrll de 2017 162,4

jueves, 13 de 183017374 411757 2195637 130,5

abrll de 2017

visrnas, 14 (e 183017370 424714 2161454 iaa

abrll de 2017

lunes, 17 de 183017386 424710 2155524 82,

abrli de 2017 424711 2195639 85,50
124742 2195640 y76

martes, 18 de 1230117390 124708 2395525 14205

abirll de 2017

nikércoies, 19 123011739] 421419 2195537 133

de abril de 2017

3. CONCLUSIONES

Cen los anlecedentes Bxpuestos anteriormente 88 conciuye que;

* Inmedlatamente me informé el inconvenienis g Sr. Jaime Guerra da

Tesorerfa, mo dirigh a fa Recaudacion ‘Parque Juvenil / 7 para verificar la
documentacion y Ia varsidn de) S, Juan Herrera.

El seftor Juan Herrera no archivé la copla de respaldo de ta *guls de valores'
Sorrespondiente al dapésito realizada ol dla funes 17 de abril del 2017.

« ElI 5r. Herrera esta dispriesio a depositar log $ 520 dolares, mdximo hasta el
dla 22 de abril del 2017 a Jas 1z

300 v, entregar el comprobante de depdsita
correspondiente,
+ Estacg Iy primera ocaslon que se suscita un hecho similar con ol 8r. Juan
Herrera,
2
N25-64, erite § :

Batie Mare v Marlels de Yainte

milie } PIX: 2907005 [ Q! 520 t2d7ag




4.

G

[ TS
Confarme los respaldo da reportes de recaudacion digitales y agp cﬁﬁavqags AN DTS

BE G0 Fy
de valores' de fechas Gercanas a Ia novedad, no se énclantra inconvenisites,

ya que mantiane corraspondencla con o reportado al Departamento de
Tesoraria,

RECOMENDACIONES

En virtud de 1o expuesto 8@ recomianda que:

AV 82 Oetgrg

<

Ne8.2E, waire Sa-le Vierla y Mariale 23 Yeintomltip | P2y, 28q%.0n5 ¢ Q,

El' Departaments da Talento Fumano, inponga formalmente al 8r, Juan
Horrara, ta obligatoriedad del Pago de los $ 520 dolares americanos fallantos,
&N caso de que na realica gf deposito en la fechn méxima, antes mancionada
que &l ha asumido hacerlo,

Se comunigue la hovedad presentada al Departamento de Ta

lento Humano a
fin de quoe s¢ reaticen las acciones correspondiantes.

s f
51 0d <1 ELABORADO ROH: Ronny Chambers
o 1~ QR ety Supervisor Zona Azut - Zona 5

FECHA: 21 de abyi dal 2017

o

o
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CRICA ETRE2LITAA
DAY ¥ CIRAS SUALONS

FTR
PARA: RONNY CHAMBERS

ASUNTO: FALTAN DE $ §20 DEL DIA 17-04-2017
FECHA: 21 -04-2017

MEMO -.001-GTE-DE-CZA-ZAS -RCDS

EL thia lunes 17 de abril dal afo ehcurso recibo el turno de ZONA AZUL

al Sr. Marcelo Agutlar y me
deja un depdsite de $520 con GUIA 1 2195638, FUNDA I 424709,
Slendo las 16424 Ingresa el parsonat de FORTIUS

a retirar las fundas de los depésitos del punto
{C?) v se procede a entregar fos

1.3 deposltos que quedaron en il custodla yva que eran del fin te
semana de los slgulentes puntos CG6, C1 CRY C7.

ELdla 21 de abeit me Informa el &r, Ronny Chambars que et depdslto de Zona Azul de up v
de$ 520 no apdrese on el

alor
ststeina de tesororla y tampocs fa guia en ef punto carolina (C7).

Es-lode lo qua puedo ocir en honor a la verdad,

-
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[:":f:(u_-'-l e It
1

' ATENTAMENTE
JUAN HERRERA

ISPECTOR DE CASETA

LAY T Ocupre N2B-5E, o~tro Sapis Ay Merlots oo Yalatomllia PBY: 2967.055 | G “Uco;;ﬁ_?;ai
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L2017

“ DEPOSITO 520

Ronny Armandao Chamlsar Altamirano

Lan 247047207 11731

farlome Gduardo Goeorra Befarnna <J'aime.querm@ep:x|rnn,ugoh.ec>:

CaMario Antaalo Argealo Pozo <mario.arevalo@e
f-dlego.n*.anosa:'v:ss@r.-pmmcp goh.aucs,

@ 1 archdves adjuntos {196 ¥}

MG-20170424-WA9%01 ;g

Eslimados:
Comunicn (e @ tka sibacta o depositada ! Sy, Tuan Herree, el vaior de $ 520.00 cor
2017,

{. foimagen del correspandlente depdsito,

Saiudos cardiales

hitps-treudocss ¢en, :;c»m;hv.-b."hr;e\vn\oda!:Rcaum e

,
(e

A;..*:tem&ﬂwn[DnM.‘\ikA(JIx:an.ﬂY;V:LWRh 3

-DERPQSITO &9« Marlo AROEQ Arevity Pone

primopigob.ecs; Diego Javier Manosaivag Biaitron

1espouidientes o dis 17 go akril dog
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ACTA DE REUNION
ASUNTO: ATENCION A PEDIDD DE gE
HERRERA, INSPECTORES DE CASETA DE

IR N

a0

UT WDLLIGAYY b
UNION DE LA sRA. ALLISON GAVIDIA ¥ SR, JUaN
LA BIRECCION DEESTACIONAMIENTOS, /
e 33 1%

i ’L[! ”/‘-{n' /N""@
Me efiero al oficig 5/n,.ing

resaclo con Hoja de futa No, 1268-17-TE-MAT del 0 éla febraro det
2017, en al cun, Iss Ihspa

etores de Casera de la Diveceldn de Esl'a'cionamientas, :Sra, Allison.
Gavidia v Sy, Juan Herrera, solichiaban una reuntém para informar cierlag incan{ormbdades o
hay en la Gerencia do Terminales y Estacionamiantos, de lo cual, mediante sumillp inserta de

Gerencia General, se dispusa: “GAF (OTH)/GTE: Pora’su revision, tndlisis de fo solicfrgdo v de
manera coordinoda preparar respuesto”

Envirtud de | solicitaga, hoy martes 14 de marze del 2017, siendo las 14hoo, s¢ procede o
realizar la reunian conta Sra. Alison Gavidia Inspector de Caseta, el S, JuanHerrera. mspector
de Caseta, hz. Roberto Herrar - Descontentradg de talente Htumane de 3 G Vel
famos ~ Olrector de Estacionanﬂehtos, a fin dé soventar Jas Inquletudes 3 |
referencla en el oflelo anes cltade, de fa cua) se desprenden los-si;_;u[entes

Sr. Rogar
45 que hacen
funtos:

L Bl Sy, Juan terrera

» 5€ compromats g envigr c]
médicas para ol

Ieronograma con f4 Panification da citag
afio 2017, .cumpliendo asl, con el comproinisy anterior asumido
mediante acta No, OA0-IPCSMDTATP-Feh

16, con representanies del Minis
Relaciones Laborgles Y delegddo dealents Humano de ta EPMIMOD.

terio de
45 6 sr sugn Herrera, sefialy que debido aque actuatmente fabiora an el agg
Carollna 2 en el horario de 14h00 2 22h00, tiene
relorno, por lo gue soficita se considere
considerancdo que porlan
BCOrdo reallzar el cambio

ationamiento
problemss can Iy Movilizacidn dp
SU cambio de horarip g I
aturaleza de sy cargo, débe cumplir cor
de togar de trabajo haci él estaciona,
esld @ una distanciy de;apmxlmudamentc 200mts, de

mMafand; sin érn hargo,
V horarigs rotatives, se
Miento Carofina 3, gue
| medio de transparte que ubikiza,

3. EISroduan Herrera y [aSra. Alison Gavidla, en razén de igs pmblemas-presentadoss'obre

las faltas ylosce dosa destiampo, so aLOrds que, para Lyitar
tener que  asistir eifiergentemente Al dogtor, infurmaran
inmerilatamrzn{e Asujefenaly Diretcidn de i.’stacinnnmient_os, a fin de que se coording
fUremplaze postariormente presemar el justificative dentre e las 72 horas
subsiguientes ¢l ppchg,

rtificados médicos prasenta
ingcmveniéntcs, de

4. Con respecto. s las citag nédicas informardn via mall al jefe inmediato con copia al
Coordinador y Desconcentrado de Talento Humano de Jy Gerencia Terminales y
Estac‘lmlarf)ienms, el dia gue fue obtenida Ja rmisme a en sy defocto con al menps Adlias
de anticipacion,

5. Lo Sra, Alison 5a

idha, soiicitase analles oy
que, se han descontade los dfas en que
cual, ef dasconcentradg de 7

i Utas de vacagicnis, asignindos, ya que sehafy

O asistd por tener PPermiso medico; ante Jo
alento Humano, e compromets

A verificar oy diay
activadus v justifica tivns presentados.
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a.

La Sra. Allison Gavidia, selicita se analice la posibllidad de permuir so ingreso cuando
esté trahajando en el turno de 1z tarde (14h00 & 22h00), a lag 13000 vy salir a las 21000,
o cual'serd analizado por parte de ta Direecion de Talenio Humano.

Finabmente, los sefioras juan Herrara y Allisan Gavidia se cemproimeten a cumpliv estrittamizate
con el.acuerdo suscrito con el Ministerio de Trubaje el 22 de novinmbre del 201.6; de la misnia
manerd, i9s compremisos eslablesides en la reunidn mantenida el'14 v marze del 2017, con 2!
Birector de Estacionamlentos ¢ el desconcenirado e la Direccion de Talento. Humano da la
Gerahcia de Terminales v Estacionamientas, & fin de que of servizio a lo ciudadanla no 52 vea
aTactade, al igual ¢ la oneratividad del mismo,

A T
Cageling Grancko)

1AM Y el L L P
Carollna Gavidia Terdn “[han Herrera Osorio
Inspector da Casata

Inspactor de Caseta
C 172635029-0 G 172402902-9

4
e 1
Robera Herrera P,
tor de Estaciohamientas Dascoincentrado de Talento Himars
C.1. 1717998619 C.l. 1710733583

o

v Sma Blarty v Mariatio e Melnboalfio Fluste 2ugroons o 8

T
; bOMANLL e
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' Quito, 02 de ABOSLY del 2017

SOLICITUD

Yo JUAN CARLOS HERRERA Q3010 con ¢

edula de Cludadania p- 172402902-8 , le solleito de lg
Manhera mds cardia me

autoricen el camblo de drea de trabajo por condle
tlenen conosimiento {3 Berencla genaral de “14 EPMMOp #
74% por las sigulentes condlelones médicas:

l6n mécdica come ya
+ Que tengo Una tscapacldad fisica del

¢ Lupls ertematosa slstémicn

€l lupus eritematoso sistémico {LES) 25 una enfermedac autoinmunltarta. gn esta enfermedad el
sistema inmunitario del cuerpg ataca por error ¢ tefldo sano, Este

puede afectar [a plel, las
artkulaclones, tog rifiones, el cerebro ¥ otros Graanos.

Ror estas condiciones tengo gue evitar el contacta Con extens

a radiacidn solar ya que tengo
Mayor rlesgo de adqulriy cancer de piel,

5 Tr:agp!anf_adﬁ_ remyaf “il}suﬂripnria tenal “
Un trasplante renales ung aperacion para colocarta un rig

trasplantado asume la funcion de los rifones defleientes Y Usted no necesitars mas tratamiento
con didlisis

ON sane en sy cuerpa. El vifidn

Tengo gue Mantenerme on movimtento “¢
necesario estar efy actividag ffs

Por el tuve uy deteriog o gé salud ef 25/08/2017 hasia 18/07/2017 ya quie
funcionamiento del rificp, ‘rachazo apude e rilon traspiantacdy”
tas recaudaciones de iy "Carolina”,

hubo un deteriors def
ROr basar 8 horas sentado en

Y ademas astoy sollelta g el cambla de dreq de trabajo ya qQue en lugares como recaudacién se
Soiniplica bastaate Y& qUa tengo Gue aslsth a constantes TON5LILas med

il punto de trabajo CUaindo tenge

medicas ,

- i Althye
G35y ne hay quien cu

ENEa gtz alsentarme a mig Consultas v cuaings tengo recaldas

el drea de trabajo de [a red

Mdiende mi camisia de &
produces por mije Jusencige

de estacionamientos da i3 carofna han
rea de trabala parlas complleaclanes quye sa
1RO por mis recaldas medicas ¥ a mils consultas

mandade varias Informen

id e

5

[np?
o~



Porlo cual ke solicitado varigs veces mi reubicacion M antigua drea de trabajo alag

Parqueaderos del “Cenrag HISTORICO 3 excepcidn de |oa slguientes parqueadergs.

Cadisan, tejar, YRy y CUTtngla,

Parlas cantidart de eMng qua Produes potng F.‘;f‘i)rinnamlﬂntns

Yo trabajarfa como to he raallzade Ya 5 afios en la ampresa a sin presentar minguan complicacldn

médica v laboral, vg Que en estos puntos de trabajo “ sAN BLAS, MONTUFAR LY 2 A RONDA #
estaba en movimlento v )pg tompaiieros de nivefes cubrlan ml pyesto hasta regresar de mis

consultas médicas ¥ne tenfa tantas complicaciones corno las que tuve desde aue cambiaron a la
red de estaclonamlentog de la carofing |

Adjunto coplas de certificados madicos ¢ informes realtzados borlos supervisares de g red de
estaclonamlentos I3 caroling,

Le antemano fes agractezea por Iy ALENCION prestaya Or  pronta respupsta a esta sojtcitud,
a 4 p P yp

JUAN HERRERA

1724029028

T

~%



HOSPITAL “CARLOS ANDRADE MARIN®

SERVICIO DE NEFROLOGIA

18 DE_SE[’;I’IEMBRE N 3220 Y AYACUCHO

Quiito, 26 de Julio 2017

111012213-ND-0132 - _ .'3
CERTIFICO

A quien Interese; .
Medlante el presente certlfico que el seflor JUAN CARLOS
cedula de ciudadanfa 1724029028 HeL, 648672, es un-pacie
meses Toma lnmuno.,uprosores para evitar e
paciente ticne un mayor bUSCQDtib)]Idc\d 3

tH—RRERA OSOR!O DE 26 ANOS DE edad, con
nt&tlasplantado renal desde hace 4 aftos y 8
! rechazo renal del Inferto renal, por esta condicign

el
adqmnr Infecrmnes Y que estas se compliquen.

&l paciente debe tomar Ia mc,clmacmn cllanamen

_dad las slguiezﬁ.tes prevenciones:
o Evitar enfermedades infecciosas,
o Camblos bruscos de temperatyra.

tstar en amblentes CON abundtante cor u‘tamma Cm
o Evitar gjercicios extenuantes.
e Corrlentes de alre.

Excesiva radiacion solar {en trasplantados: rcnaies hay

Fnayor riesgo de adquirir cincer en la pied),
o Cvitar deshidratacién. )

Recomendaciones generales para el pacienite.

¢ Tomar la medicacién a fa hora Indicada.
©  Tomar gbundanue nuulcio._.

Cstar en movimianto [canunar por o men(}b 2 }tords dlarlds}

3 mﬂ\a\i“f“%?m"i SRty
it ‘l N}
“]-‘1-d‘l G~

KN F'V”“

ATENTAMENTE.
DRANANCY GARCES

MEDICO NEFROLOGA
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‘\_'_I,)- Lag cltas inddicas serdn notificadas

! .
RGO G Iv‘llnlm_rmo_
czoeaé;,s ) | <ien Trabaio

RAZON DE INGPECCIGN o, U40—.1F’CB-MDT-(T'F’-~!F-2Q18

Quito, 22 de noviempre del 2018, a las pupas Moz, an mi catidad do Inspectorg (e Trabajo (e
Richinchn, Abugada Johanna Pacla Corigz Solano, por disposiclén de 1o Dirseeion Regionat ot
Trabajo v Serdsio lslico de Quito, en compafifa da log funclonarios re presentanies ol Dapanamanta
da Menglon o Grupos Priorltarios, Seguldad ¥ Salwd Ocupaclong ¥y ubleindonna en las instelnclones
de la EMPRESA PUBLICA ME’!‘ROF’OLITANA DE MOVHJIDAD ¥ QHERAS PUBLICAS, faprasentsda
lepalmanta por g 86ior ALEJANDRO LARREA, con jurlsdiceon en ta provinela do Plehincii, cantdn
Quitto, con e fin «g varificar ¢! cabal cunpiimionio de jay ohligactones inborales, pon TOSPEGto o suy
trabafadores e sefior MERRERA QFORIQ JUAN CARLOS ¥ |a sefiorq GAVIDIA TERAN ALLISON
CARQLINA, siendo ptandidos por Ios sefipras, ANDRADIZ VELASCO MARIA JOBE, HERRERA
BENAVIDES BANDRA CELENITA, BARRERA ZABALA MARIA LETICIA ¥y TAMAYO DuchHe
NESTOR VAN, Con ¢l fin de astablecer la anmonla en ol lugar do trabajo, y Ia astabilidad laboral,
aplicande con Io establecide on Ig Constitutis o In Ropublica an ef ailievdle 326 numerny 10,
Procurando of DIALOGO 8OCIAL, utig vaz eoeuchudas las pones se llega a los principaies acusrdog:

Supervisor fisizamente con 3 a4 dlug dis anlicipacion, v con
el renllido de sy Inmediata superior sq enviara medlants corres olectrénlco al Departamento de talonto
Humang. Cuando ae traton de emergencias madican, e notlicara Inmedlatemonts g jog BUnervisnrag
vIa telefdnica. Ung vog ctlminadag Ing citya nadicas, con al Justificalivo de atenclon se rolntagraran sy
pueslo de trabgjo, considarandy q) Hempo do tastarlo Y& distanchs e log fueslos Ug \rabajo,

2~ Las enfarmedadas MAROres serdn revisadan por el médico de fis Ingtitucien,

3.~ Con ra8pecio al sefior MERRERA OSORIO JUAN CARLOS, quioh luborg an el horario de 14hog g

22h00, Indicando He 8 aslar en una ceaoia de metal ttene mycho fria, por o que fa empresa sz
comproniate g I@ml camio do horario Matytine,

4o Difundlr of Roglamente Interng o Trabajo, ¥ ia normativa dende se dnmarcan la politica parg podar
lustificar las augencins doy lugar dg trabajo, o fallas, ste, en fok liempos eatableglios,

S S0 revisary lag vacaclones del pariodo 2014-2018, dn Ia safiore GAVIDIA TERAN ALLISON
CAROCLINA, Y 86 revisaré Ja ectivacion de taB vacacioneg 2018-2017 det sarior HERRERA OSORIQ
JUAN CARLOS,

6.~ 80 sefigla pare of die martes 20 de novigmbra def 2018, a las11n00 y 18000 parn roallzar b
specelén ocular gon Seguridad v Salug Oeupscional, de Jng inStalationas del lugar do trabajo el
eefior HERRERA OSORIO JUAM CARLOS, Ubitada en o Parque Lo Carollng, para conslderar gl
cambio aatacions| de trabajo, 8 Caroling 3.

7.- Coordinacion do lafleres de son
on genaml, en un elima favorable
fabioly ochea@irabalo.goh.ec.

siblilzacitn, dirigido a persona con tiscapacidad como rabaertlores
Ie las parsonag con discapacldad parn solicitar al corrae claclronico

Una vay tedlizados 05 aouerdoa anlre lag parles y it no presentar angin jocumplimisto pateanai, no
S convocn audiencia, como constancla do fo gelugdo suseriben lan pates on unigud de aclo,
CERTIFICO.- Alg. Johanna Cortez Eolano, apostora de Trabufo do Plehingha

o ’://__.‘_ W ,f'":'lll g et
HERFERA OSORIO JUAN CARLOS
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INFORME DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAJO
EN APOYO AL DEPARTAMENTQ DE GRUPOS PRIORITARIOS DEL MDT
EN INTERVENCION A LA EPMMOR

DATOS DE LA EMPRESA

Rauda Social de la Empresa o Instituclén: EPMNOP
Fecha: 28 de diciembre de 2016

ANTECEDENTES

La Direccidn de Segueidad v Salud en of Trabajo del Ministerio de Trabajo, el 16-11-2016 recibe del
Deparlamerto de Grupus Prioritarios una invitacida puara participar de upa reunidn de
conciliacion, a llevarse a caby ot 22 de noviembre del 2016, en las thstalaclones adeninistrativis de
la EPMIMICE, ubicadas &l interion  del Parqueadere det C.L. Nomufar, on la que
rabaladores can discapacitad y personal adiministrative de osa In
salucidn a cietlas divergencias existantes entie 1as dos partes.

participaron
stilucian, pn pos de buscar una

DESARROLLD

Detalles de ta ara, )

sita Téonlea

Lugort Perqueaders C.C. Montufar.
Fecha: 22 de roviembre del 2016,
Hora: J0HOG am a 12H30 pm.
Asunto: Reunion de Concllacian

Ducante ¢ desarrola de la reunidn, se lavantan tas siguientes observaclognes:

1. La EPMMOP?, e ha cuantificado el Riesgo 1dentificado (no ha hecho medic

del factor de riesgo), ol que esid expuesto el trabujador, incuinpliendo fa nosina establecida en fa
Resotucion TN.513; Cap. 143 A, 53; Literal ¢),

%

anes amhentales

La EPEMOP, no ha definido un Procedimiento de atencion médica en el Servigio Modico de

Enpresa, reposes médicos justificades ¥ entrega de Ce

nificados Modcas necesarios pera an
miejor funcionamien

0, incumphendo 3 narma estableclda on Dacisidn 584; Cap. 1 Art, 7

-

titera! 3).

Moliva par el cual ta EPMAOD, se com promete a Bevar a cabo, el dla martes 29 de noviamare del

2016, una Inspeccion a! puesto do trahajo, (Inspector de casota), en Ins parqueaderos ¢ |a

EPMMOR, al interior del Parqgue ls Caroling, con fa finalidad de evaluar las condiciones de trabajo

en las que se desenvuniven, los Lesbatadores en ese puesto de trabajo; inspeccida inte

graca por «|
equlpo de Seguridad y Salud Geupacional, de la EPMMOP v de la Dlreceldn de SST del MDT; en dos

I
horarios {11HOD am. ¥ 1 210D ne)

9 it Ocluinag NG Bb, entew Sanl,g W

ty Mol bo Veuttaunlly PRk 2907 (0%

LT T Py S
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< Trabajo

Oetalles de lg 2da. Visita Técniea

Lugae: Parqueadaras Parque la Caroling,
Fecha: 29 de noviembre ged 2014,
Hora: 110103 5 13130,

Astntor Verificacion de condiciones de Sepuddad v salud al Puaste de tUabajo {inspector de
Caseta)

Se procede a reallzar una visita téenica de seguridad y salud ocupaclon

al, a tus puestos de trabaja
{inspector de Casely) destacandose las siguientes observaciones:

1. #l puesto de trabajo {tnspector de caseta),

dond2 se deservuelve o trabajacior con
enfermodad catastréfica {Lupus

Critematoso Sistémico), os muy cedueldo

. No cumple can la
exigencia legat ¢e 2 mts cuadrados o

superficie por trabajador; contravinierdo la norma
legal contenida en: Neerots Ejecutive 2393; Trrulo 11 Copitu'o U] Art. 22

2 numeral, 3,
Los implementos de oficina can los que cuenta el trabajador ra tienen un ajuste crpondmiso
que s ajuste a 1as caracteristicas antropomdtricas, |

& cual resultarfa en el tiemypo, »n una
posible situacién generador

a de enfermedad profesional, contravinierdn |
rontenida en: Decisidn 584, Capitulo I Art, 11 Literal g)
3. Los servicros higignico

# narnativa tegal

5 50N de uso pObdico y tene un costo para el
para ol plblico en peneral,
encue

trabajador al igual que
adicional s¢ encuentean deficientemente higienizados; y so

ntran tocalizados a wnos 100 mts, aproximadamente, da su puesto de Lrabajo; 1o cual
resulta contrapraducents parg ol estado de salud dol trabajador, par caracteristicas ropias
de su enfermedag {agravamiento e telensificacidn del deteriorn de sus Srganos internos ante
; contraviniendo con la normativa legal contenid
Decreto Ejeeulivo 2383, Titule 1 Cap. Hi; Are. a1y 42

4. No se presents docurentacion que respaldo ja veahzacion ¢e p

2 expesicion a los rayns solares) aen:

aslidn de salud ocupaciona;,
en victud de que Ia inspeceion 1

evada 3 cabo fue en el sitlo de trabajo del trabajador portado
te eafermedad catastrofica,

e

No se evidencia extintor en casety, tncumpiiendo o astipulado en el Art, 159 contartlanty ¢

el Reglamento de Prevencian, mitigacién Y proteccidn cantrs incondiog 1257,
6. Se evidencla matriz de ido ntific

wn

acién de riesgos ron metodofopia ne recenaclda.

ACUERDOS LLEGADOS:

1. €l trobajador se compromete a comunicar con suficieate tiempo de antlcipacion, a su jefe

inmwediate, sobre la agenda de cltas médicas an o IESS, para @) conteol especializada de sy
enfermedad, permiticndn de est

ananera su reemplazo oporiung,
2. ca Administracion de |q LPMMOP, se compromete, en el plazo de 15 diys
visita dei MOT, ubtcar en ef sitio de traty)
servicio higidnico, p

posterlores a la
O una caseta mas amplia, v que dispendrd de

arn el mejor desenvelvimients  del trabaador con  enfermecad

G431
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catastrofica. la caseta pudo sor evidenciada en Ia visita
nornativa legsl (suparficie m
3. La Médico Ocupagional d

siguiente documentacinn:

¥ siocumple con fo aue estnbicce 1o
ayora 2 mis. cundrados per trabajador).

2 lg instlwcian, se compromets a envinr via correo eleclronen [a

Pracedimiznto de Vigllancia de ta Salud,

Procedimiesto e Investigacion de Enfermedades Brofesionales.

de Exdmenes Otupacionales
identificacion de factores de fesgo).

- Matriz de seguimiento a los resultados de exdmency vcupacionales {para deveelar
aportunamente enfermedades profesionales).
- Piscadimiente do M

Matriz de Paniflcacion {por pueslo de trabajo ¢

ancjo de fos Desechos Hospilaiatigs.
Plan de Evacuacion Médicg {MEDEVAC).
Programa de Capacitaciédn,

M - Plan de Inspesclanes de Salud Ocupational, sin que hasta la presente fechy hava
reoautido la misma,
4. LaMédico Ocupacional de a EPMMOP, se compromete a alaborar und planificacion da visitas
a los puestos de traly ajo, con le finalidad de detectar opertunamenta slluaciones de riesne
presentes en el medlo ambiente de trabajo, quo puadan cesencatenar alrotacinnes al es5tadio
de salud de los wabajadoras o instaurar do manera inmediata accinnes curectivas.
5. Se llevard a cabo una evswuacion ergendmica a 0L puestos do trabalo, pura deteciar
situaclonns perjudiciales al confort det  trabajader, Y e adopten fas concspondientas
ACCIONCSs Losreciivas gl dlsefio del puesto e trabiuio
Atentamentae,
N
,"'}
ﬁ /(../),, AN \ St

In;_, Serpio Garals Pmtn

Analista Sénjor de §ST

Médico Ocupacional
Direccién de SST - DT

Direccidn de 55T-mDT

S e Ozlulvie 12655, annig Santin Mivia v K, M7 1iG,

e Vamemilia vy
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PARA: Ing. favier Parra
Coordinador Procesos 1

ASUNTO: Informe Sr. Herrera

FECHA: 14 de septiembre de 2017

No. 0003 DTH-USSBO-CM

Luego de realizar el andlisis correspondiente al requerimiento del Sr. Herrera Osorio
Juan Carlos con CC 1724029028, de cambio de lugar de trabajo a los estacionamientos
del Centro Histdrico y considerando las recomendaciones por parte del médico
especialista en nefrologia Dra. Nancy Garcés, de! [ESS, recomiende mantener en el
lugar en el que se encuentra desarrollando sus actividades al momento, una vez que
ésta unidad cumple con las recomendaciones de su médico tratante.

El Sr. Herrera debe asistir regufarmente a fas citas programadas en el 1ESS, poi lo cual
es necesario Dbrindarle, todas las facilidades del caso, para no interrumpir el
tratamiento y evitar complicaciones, precautelando la integridad fisica del servidor,

Ny w2 d L
A T
Drov At paund

Dra. Andreh Campaiia
Médico Familiar
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PARA; Arg. Carlos Marln Russo

Gerente Terminales y Estacionamlentos

ASUNTO: Evaluaclén de CO en Eslacionamientos Cerrados

FECHA: §1 UK 201
No..  W'737 DURH -88B0-2015

Como parte de les actividades del Arga de Seguridad Salud y Blenesiar Ocupacional,
sa reallzo el monitoreo amblental de los estaclonamientos cerrados que administra g
EPMMOPR, especificamente por ta contaninacion de mondside da carbo
per la combustion incomplela de lo

no producida
$ aulomotores, con la finalidad de eslablecer
acciones para pravenie y evitar dano
lugares, asl como pai

s en la salud del personal que lrabaja en cslos

A los usuarlos que ullizan esle serviclo, cabe mencionar que

diarlamente asisten clentos de personas, las cuales permanacen en el interior de log

estaclonantiontos por varios minutos, la gua implica en muchos casos y dependiandn

de 1a hora, estar OXpUBSlOS a mondxide de carbona, que es un gas inodoro, inslpido,

gencrato por combustion y allamente 1oxico, aue  inclisc  en muy  bajas
teneenteaciongs, podria origiinar efectos adversos a Ia salugd.

Matoerlales y Métodos

La investigacion se llay acionamieMos carrados gque administra fa
Erpresa Publlca Metropolitana de Movilictact y Obras Publicas, en o Distiito
Metropolitano de Quito, en un periodo de liempo compiendido, desde el 11 (e marzo
de 2015 al 10 de mayo del 2015,

6 a cabo en seis est

Para el estudio sa considersd como
funciones en Ing estacionamisn
Las unidades do andlisi
carbong, en el nonitor

poblacién expuesta a todo e personal que cimple

los cerrados en jormnadas completas de 8 horas diarias,
& fueron constituidas por las cancentraciones de manoxilo de

eo del ambiente de rabajo de los seis estacionarnientos.

Instrumentos

Fara realizar este trabajo de investigacion se wilizd un monitor Enlry Rae de lectura
directa Instantdnea con sensores de CO, calibrado, fiable, f4cil de nanejar y sencillo
de calibrar de conformidad con OSHA, al cual esta incorporado un defeclor de
fotolonlzacion {PID} con tecnolagia de microprocesador. Utiliza vz ulraviclela para
ionizar roléculas de sustanclas quimicas en eslado gasewso, La lectura digital en
liempo real permite al usuario determinar inmedlatamente |a conoshtraclon de gas,

potents bomba permilte Ja toma de muesiras a
Ademds un paguete de software, permiite oblener

tante de acuerdo a o que eslablece 1a legisiacian
personas y ambiente.

sobre un rango de 0 a 500 ppm. Una
una distancla de hasta 30 melros,
dalos de cada medicidn al ins
vigente, para evitar darios las

2897 DOL L1800 365 677
TSR IR
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MONITOREQ DE MONOXIDO DE CARBONO
ESTACIONAMIENTO EL TEJAR

Este pargueadero cuenta c¢on tes planlas con una capacided de 308
estacionamientos; donde el sistema de venlilacidn y cxiraccidn de aire contaminado
no funciona adscuadamente, a mas de la falta de ventllacion natural, lo que incide ¢z
manera dlrecta en los nlveles de contaminacidn registrados en el nonitoreo realizado
decde el 1 al 20 de marzo de 2015,

IMetodologia;

Se realizé rauestrecs genarales de 15 min TWA-STEEL (120 ppm) en varies punios
cada 30 m2, cublro veces al dia en intervalos de una hora, con la finalidad de
enconirar cambios sestenidos de concentraciones que superen los nivelas permilidos
de acuerdo al equipo utilizado, percepcidh del investigador v trabajadores, fogrando
detarminar tos punios crilicos; ¢on eslos dalos se efectuaron medisiones puntuales an
el estacionamiento, registrandose en haras de mayer afluencia da vehizulos, valores
qus &n algunos casos superan f0s limiles permisibles de exposicidn, durante |a jornada
dex trabajo de 8 horas, (OSHA mondxido de carbone 50 pprm ) de acuerdo al cuadra
siguiente.

Takla 1

S ARE())

Py LESpen

42 (570

3B
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56,3 pnan
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Interprotacién de los resultados ‘ e N : ,{(

En la Tabta 1.- Qs observa que los mayoras njveles da r:ontg:minaptf)n m”fw;‘iﬁ-ﬁl"{ﬁﬁu.,ﬁniﬁm‘;f’fm“?“,
parlir de ias 11:00, alcanzando hasta 58,3 PR, cuando el fivjo vehicular al infereigisamsis PRI
estaclonamlento es constante vy g parqueadero esta leno, manteniendo estos valoras

de manera constante jpot varlas horas supsrando 10s 50 ppm que es el limite maximo

permisible en una fornada de 8 horas d

& lrabaja, 40 horas semanales de acuerdo a
hormativa vigente OSHA, NIOSH ¥y ACGIH

ESTACIONAMIENTO CARISAN

o

1 Cenlro Histérico de Quiite, tlehe una capacldad para recibie

diarios; esta distribuido en 6 hiveles de los
&yor concenlracién de monaxido de carbong e el nivel C"

Metodologia

Se efectuaron Muestreos de 6 min TWA-STEEL

{120 ppm) on los sels nveles dol
oslaclonamiento, en varios punios ¢

ada 30 mM2, cuatro vecas al dfa durante dos diag
en inlervalos de ung hora, con 1a finalictad d& encontrar cambios soslenidns de
cancenlraciones que superen los nivales parmitidos de acuerdo al aqulpo utilizado:
pudiendo ohservar que los puntos que alcatizaban Himitas altos san en el nivel C saiiga
de vehizulgs, nor la que se procediv a realizar mediciones tocallzacdas 2N este punio

en jornadag complelas de 8 durante varlog dlag enconlrando los sigifientes
resullados.

Concentraciones promedio de CO egn estacionamionto Cadisan Nivel C

‘Tnbln 2

.mLm__h_iﬁﬂL_
e [AG7ppm |

J 184 pom

13 ppn
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interpretacién de los resultados

Como se puede observar en la Tabla 2, los resultados obtenldos del monitorec
ambiental de mongxide de carbonn, 58 encuentran dentro de los limites parmisitles,
sin embarge en el horario de 11:00 a 13:00 se reglstran valores que deben ser
observados de manara parmanente para evilar posibles afectos adversos en la satud
del personal que cumple funciones en este centro de irabajo.

ESTACIONANIENTO MONTUFAR 1

]

Este parqueadere cuenta con uria muy buena ventidacidn natural en sus 6 niveles,
diariamente se reciben un premesdi da 550 vehiculos, oz ntveles da mayor
concentracidon de mondxida de carbong estén en el nivei B3 de accerdo al siguients
delake:

Concentraclones promedio de mandxido de carbono en estacionamiento
tdontufar |

Tabla 3 Y

Hipprr:
S pgera
141 fijerty
) Py,

R L (o1

Lalwra de BElesles o Ly ot pos la eyposinegn & €O 2014



Interpretacién Resultaclos de Exposicion
La Tabla 3 rasume log valoras promedios
carbono; siendo las horas criticas a partlr de las 12:00
a que la capacidad del estacionamia
adiclonalmente es la salida do los vehiculo
Cabe mencionar que fos venlil
producen; también es
ventllacion nalural, ala
durante toda la Jorn

an cada hora de exposicion d@‘q'ﬂm’ﬁffﬁ(;_ j
a 16:00; en al nivel B3: ik
nto se encuenlra en SU Maximo nivel
S.

adores no sor
importante  indicar
nzando niveles
ada de trabajode 8 1

1 encendldos; debido al ruido qlie
que el reslo de niveles tienen buena
de mondxide de carbono menores a 5 ppn
1oras dia 40 horas 1 la semana.

ESTACIONAMIENTO MONTUFAR 1)

Esle parqueadero ¢
diariaments so recly
ciudad.

uentd con una muy huen
€ un promedio de 750 o

a ventitacion natural en sus 4 niveles:

hiculos, esla ubleado en el cenlro de [
IAetodologia

Se efecluaron mussticos
varios puntos cada 30

de 15 min TWA-STEEL (120 ppmy en los sels niveles en
finalidad de encontr

12, cualio veces al dia en intervalos de una hora, ton Ia
ar cambios sostenidos de concentraciones que superen los
permilidos  de acuerdo al equipo utlllzado; pudienda observar ¢
hingan nlvel manteniéndose en promedio conceniractonas
15 ppm, duranie toda Ia Jornada de trabajo.

nivelas
JUe No se superan ep
de mondxido de carbona de

Concentracione

s promedio de monéGxido de carbono Montufar |j
'\rabla 4 .

o

—e A0 g0
1 10:60 A 11:00 117 ppm
gatoAzee | Zppry it S
1200 A 13:09 __1.80 ppmy_ X 50 pem,
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interpretacion Resultados de Exposicion

Resume los valores promedios en cada hora e exposicidn de mondxide de carbono;
donde s& mantienen nivel:s inferiores a los permisibles oscllando de 6 ppm al inicio de
la jornada y alcanzando lus LEmiles mdximos 30 ppm al medlc dia; con picos
instantaneos menor a 50 ppm de 12:00 a 13:00: d= igual manera que dMontufar 1 este
parqueadero posee una Luena ventilackdn natural en sus 7 pivales; sin embargo en el
nivel B3 y B4 se registran fos promedios mas alics inferiorss a 25 ppm

ESTACIONAMIENTC LA RONDA

£

Cuenta con una capacidad para 2571 vehiculos, [os dlas do mayor afluencia son ios
jueves, vienes v fines de semana per la noche mantiene niveles bajos da
conlaminacion de mondxido de carhona;, adamds ¢n poseer una busna ventliacién
natural y aulomalica,

ketodologia

Se efecluaron muestraos de 15 min TWA-STEEL (120 ppm) &n Ios seis piveles an
varins puntas - cads  30m?2, cuatro veces al dla en inlervalos de una hora. con la
linalidad de encontrar camiics sostenidos de concentraciones que superen 1os niveles
parmitidos e acuerda al equipo utilizado; pudiendo observar que no se superan an
ningun nivel manteniéndose en promedio concentracionas da monidxldo de carbono de
15 ppm, duranie toda la jeenada de {rabajo.

Concentraciones promed|o de mondxido de carbonoe estacionamiento La Ronda
Tabla 5
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fnterpretacion Resvitados deo Exposlcisn

La Tabla 5. Resume log valores promedios en cada hota da &
de caibono; donde se mantienen niveles inferdores a los
Ppm al inicio de la jornada y aleanzando log lmit

el intervalo de 22:00 » 23:00; con picos Insianta

Xposician de mondxido
permisibles ascilandy de 6
es maximas promedios da 254 ppMm 2n
neos de 80 ppm a fas 23:00
ESTACIONAMIENTO SAN BLAS
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Concentraciones promedio de mendxido de carbono San Blas
Tabla €
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Interprotacidén Resultados de Exposicldn

La Tolila 6 Resumea 'os valorzs sromedios o cada hora de exposicion de mondxida de
carbone,; dende se mantienen plveles inferiores 2 log permisibies oscitando de & mpw
&l inicio de i3 jornada y alcanzandg los miles maximias promedics de 15 ppm al magss
dla; con picos Inslantdneos menores a 33 ppm de 12:00 a 13:00,

Andlisis de Resultados de la Exposicién do Manéxido de Carbano

En la Tabla 7.-Se muestran las concentraciones hzltadas en el moniterco realizado «n
&l interior de los seis estaclonamientos. Las mayores concenlraciones de rnanoxido
de carbong se registraron en el parqueadere El Tejar alcanzando en ef range de 11:00
a 15: 00 horas, un promedio de 55 ppm, superando los Himites establecidos por 13
OSHA de 50 ppm; con ploos instantdneocs de 100 ppm en horas de mayor demanda
especialmente, a parir de las 12:00 a 14:00. En segundo lgar ss shcuentra con
menor exposteion el Eslecionamiento Cadisan en el nivel G, registréndose
concentraciones promedio de monodxido de carbono de 25 ppm en una jorrada de B
horas diarias. En el resto de parqueadecos Incluide el parquere Cadisa

SAN 8 exXcepctin
dei pivel C, los valores de sxposicidn esluvieren ea cifras inferiores a los 15 ppm.

Tabla 7

Resumen concent

cicnas de 0,

34 ppm

CADISAN NIVEL( C) 15 ppm > 50 ppm
CAGISAN {A,B,D,E ) 10 pem
MOMTUFAR | {B3) 23.& pom = G0 ppm

FIONTUFAR | RESTO Di= NIVELES 10 ppm

PMONMTUFAR 1] 13 ppm

SAM BLAS 10 ppm
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“Fuonts EPIIAOR 2016 e e S e T

Esheto de Elecps anla getid per la axpeiciin a CO LH18



CONCLUSIONES

Del estudio fwalizado se observa que 10s estacionantie
venlifacidn natural, somo a suU vez la falla de sislemas de inyeccion vy extraceion de
aire contaminado en condiciones operables, son Ia principal causa para maniencr
niveles altos de contaminacion de monéxido d

a carbono que en algunos casos
superah los limltes permisibles 50 ppm OSHA |

Mos qgue no poseen buena

RECOMENDACIONES

¥ Mantener conlivlas de eXposicidn e maneta permanente, con fa finatidad de
orecautelaria salud del personal,

# Rolacitn dol personal de manera continga {ires meses
trabajadores do} Eslacionaniento el Tejar.
Reallzar a| personal exdmenesg médlcos periddicos, para observar pogibiles

cambios en la sajug por ondxldo da carbono.
Implementacién de un sigte

xtraccidn de ajre contaminade

en el Eslacionamionto ¢ Tejar,
Yo fAantenimlento preveniivo, correctivg
¥ exlraceion de gire contaminado dei estacionamlenio Cadisan,

> Realizar estudios de faclibilidac Para camblar fa rula de ingreso y salidag de
vehiculos an og Estacionamientog gy Tajar y Cadisan.
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Oficie No. 240 pTH-UAP-2017

Asunto: Validacion Cedtificado Asistencia Cita Medica

Doctor

Migue! Moreira

Direccion Técrica

Hospital Carios Andrade Marin
Presente, -

De mt consideracian:
Per modio det presente solicito a su autoridad la verificacién del documento gue
acompano en una hoja {til, entregado por el sefior JUAN CARLOS HERRERA
OSORIO, con cédula de cudadanfa 1724029028, entregado como justificacion a

su asistencia al sitio de trabajo el 24 de agosto de! afio en curso, a fin de que se
Itforme la veracidad del documento en referencia.
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Memorndo Nyo, TIESS-H CAM-IACL-2017-14 181

Quito, DML, 22 de septiembre de 2047

PARA: Srodr Roberto Vinicio Beletanga Carrion
Coordinador General (8} Hospitulizacion Yy Ambulatorie

ASUNTO:  Ephniop QUITO SQLICTTA VERIFICACION DL AUTENTICIDAD D
CERTIFICADOS MEDICOS 0i; PACIENTE IGAN CAR LOS HERRIERA
CSORIO

En atencion al documents Nrg liﬁiSS-HC/\.‘\/I—JA‘FSG(.‘.?\-H}'.-2()i’1-5394-]";‘ en el cuat se
sodicita la venficacion e awtenticidad, del certificada médico dol seror Juan Carlos
Herrera Qsoie, adiunty se servird encontrar et informe presentado por fa Dra. Rosa Elena
Salazar Ponce, Medico de Reumatologta,

Parlicular que POREO e su canocimicnta, pava los lines respeetivos,

.-\((*.n(;untntc,

Dacumento firniado electrinicamente
D Aley Ldmuado Tories Goerrerg
JEFE DEL AREA CLINICA - [1OSPrTAL CARLOS ANDRADY, MARIN
ele encias
SRR g FRE-2017-0F 173
Aneaos
< EPNOOB QUITD SOLICH A VERIFICACION DE AUTENTICHAD [b18 CERTIFICADOS

MRLICOS DI PACI:M; FEIUAM CARLOS HERRERA OSORIO
- weniticuds vs asisiene paeiene ik dievrensdr

e WWWBSS, GOb.CC [ %Y enseee f issec
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INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL
Hospital Carlos Andrado Marty

UNIDAD DE REUMATOLOGIA

21 SEP 20V
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Quite, 20 de septicmbre de 2017 L/

[

CERTIFICADO DE ASISTENCIA A CONSULTA EXTERNA
MM

PACIENTE JUAN M ERRERA
s VAN HERRERA

Cerlifico que atendi en consulta externa at p

. numera de cédyla 1724029028, histori
ego de fa atencion

aciente Herrera Osorio Ju
a clinica 648672 g dia 24 de
stendid uyn certificado de asistencia
3 que sélo se puede

an Carlos, con
médica se e
35 12h0Q v

agosto de 2017,

desde {as 10h00
aruna certificacign de 2 horas,

de [a mafiana hastg |

Las modifica'ciorma, si so fag tonstata, no son de mj responsabilidad
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Quiito, 22 da= septiembra 2017

Sefior ingeniero
Pablo Soldrzanc
GERENTE GENERAL. DE 1A EMPRESA METR OPOLITANA DE MOVILIDAD ¥ OBRAS PUBUCAS

Presente,

JUAN CARLOS HERRERA QSORIQ, con Cedula de Ciudadania MO, 1724029028 en calidad de
trabajador de i3 Ermpresa PUblics Metropolitana de Movilidad ¥ Obras Pibllcas, de manera libre v
voluntaria presento mi RENUNCIA FRREVOCABLE, al puesto de trabajo que vengo desempefiando
en Ja mencionada Institucidn ep ralidad de spector de Casata desde el afig 2011.

Esta decision €s estrictamente debido a asuntos
conncimiento Para que s
legal vigente,

bersonales y de

safud, para 1 cual ponga an sy
€ proceda a hacer ia liquidacion en base

3 ia establecido en la normativa

A‘f:'ntamente,

’ v 5

.

3r. Juan Carlos Herrers

C.2 172402902y
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C/C Magister Vivigna Almaida, nIRg CTORA DE TALENTO HUMARND
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