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Ingeniera

Juan Pgblo Soléranoe

Gerente General

Empresa Pablica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas
Presente. -

De mi consideracion:

Adjunto al presente remito a usted. copia del documento recibido en mi despacho ¢l 26 Je
diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Radl Proaio G,. a fin de que se analice y remita un
informe de la sitvacion que se detalla en el mencionado documento. informacion gue es
requeridi con la inalidad de dar respuesta @ los ciudadanos.

Requermiento que lo realizo en mi calidad de fiscalizador de la ciudad.

Agmdczcnﬁ ls wencion que dé a la presente solicitud
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Concejal del Distrita Metropolitano de Quito ol B L
Presente - (M

De mi consideracion’

Deseandole éxitos en sus funciones como Concejal del Distrito Metropolitano de Quido
con un cordial saludo

Mediante Narma Interna de Administracion del Talento Humanao de la Empresa Publica
Metropolitana de Obras Publicas, expedida el 17 de diciembre de 2015, aplique los Art
100, 101. a efecto de acogerme al des enrolamiente de la EPMMOP por retiro voluntario
lo realice en oficio de 13 de abril de 2016, e mismo que fue aprabado por el Gerenle
General de la EPMMOP de ese tiempo, con sumilla inserta en hoja de Ruta TE-MAT-
03891-16, y. con oficio No 2000 GG-GAF-DTH-USSBO-2016_de 16 de junio de 2016

En el antenor Reglamento Intemo para la Adminstracién del Talento Humano (RIATH) de
la EPMMOP expedido el 04 de marzo de 2011, no consegui aphcar en la antenor
administracion Municipal en virtud de que no especificaba el monto de compensacion por
afio para el reliro voluntario, y adicionalmente en la administracion Municipal antenol
jamas dieron la oportunidad de aplicar ese Reglamento. por Ias actitudes autoritanas de
los funcionanos directivos de la EPMMOP de Iz anteaor Admimistracion Municipa!

Con lo que antecede, v en virlud de que olros funcionanes han salido de 1a EPMMORP por
retiro voluntario, v por jubilacion, sollcdo muy comedidamente sefor Concejal se me
incluya para al pago de compensacon por retiro voluniano en &l presente ano fiscal 2018

Por |a favorable stencion que se dé a la presenle e anicaps mis debidos
agradecimentos

Alenlamente,
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Dostor
Raul Eduardo Proafno Galarza
Presente -

&P .
De mi consideracion: .

En respuesta a su oficio S/N ingresado a la Gerencra General, meoiante Hoja
de Ruta TE-MAT-03881-16; me permito informar lo siguiente:

El articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2, indica: (. ) fas instituciones de!
sectar publico estableceran planificadamente, el namero maximo de renuncias
a ser framitadas y hinanciadas en tada afio debiendo, para ello eahzar fas
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con al
Ministerio de Finanzas, de ser el caso ° es decir, debe exstir una
planificacien donde se defina el numero maximo de renuncias 2 ser ramitadas,
sequn las programaciones presupuestarias correspondientes.

lgualmente |la Norma Interna del Talenta Humarnio, en su articula 107, en €l
segundo parrafo, especifica: "El Informe que emane la Direccion Financiera oe
existir los recursos necesarios, deberd aeterminar en base &l presupuesto
institucional el maximo de salarios que se contabilizaran para el pago
respectivo, que en ningln caso podran ser superior a doscientos diez (210)
salanos basicos unificados del trabajador pnivado, vigentes a e fecha de pago

Concluida la venficacion documental y verficada la existencia de recursos, le
Direccion de Talento Humano, informara y recomendara al Gerents General a
través del Gerente Admunistrativo Financiero, respecto de la pertenencia de
continuar con &l procedimiento.

Les solicitudes podran ser aceptedas siempre que exista disponibijtdad
presupuestana. En caso de que no existan tos fondos necesanos para cubnr
astos egresos, las solicitudes pendientes podran ser aceptadas en gl siguiente
gjercicio fiscal, en cuyo caso, se aplicara el Programa Anual, establecido por le
EPMMOPR." '
Por lo expuasto, su pedido para acogerse al Programa de Retiro Valuntario,
sera considerado en la planificacion en el siguiente afio fiscal, ya que al
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momento la Empresa ne cuenta con la disponiolidad econdomica requetita para
el pago de la compensecion correspondiente

Alentamente,

Ing. Alejandra | anea C.
Gerente General
EPMMOP
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Ing. Alejandro Larrea
Gerenle General de ls EPMMOP

Presante.
De mi consideracion:

Rall Eduardo Proafic Gslarzs, Doclor en Jurisprudencia y Abogado de los Tribunales y
Juzgados de la Repiblica, funcionaric ejecutor de procesos 2 por 26 afios en la Empresa
Publica Metropolitans de Obras Poblicas, por medio del presente me dirfjc a usted sefor
Gerents con la finalidad de que se disponga a quien comesponda la autorzacion para
acogerme al retiro voluntario por des enrolamiento de la EPMMOP, de conformidad con la
Norma Interna de Administracion del Talento Humano en sus articulos 100, 101 expedido

el 17 de diciembre de 2015.

Por la favorable atencidn que se dé e la presente, le anticpo mis debidos

agradecimienlos.

Atantamente,
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